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1. INTRODUKTION

Verksamhetsplanen for 2022/2023 &r grundad i Strategi 2021-2024. | framtagandet av denna
verksamhetsplan har féljande faktorer varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi
2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2021/2022 inlett/planerat men inte haft mojlighet att
slutfora under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som organisationen behdover ta
under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin. Det finns en viktig balans mellan
uppgifterna i verksamhetsplanen och foérvéntningarna pa forbundsstyrelsen baserat pa
arbetsbordan och tiden som ar tillganglig.

Verksamhetsplanen ar ett dokument som faststaller férbundsstyrelsens arbete under
verksamhetsaret da den redogor vad som har uppdragits av darsmotet. Verksamhetsplanen bor
anvandas som ett komplement till Strategi 2021-2024 da verksamhetsplanen har som syfte att
mojliggora uppfyllnaden av strategin. | det fall att férbundsstyrelsen uppnatt alla mal i
verksamhetsplanen bor dven strategin konsulteras for vidare arbete. Med det sagt ar det ocksa
viktigt att notera att verksamhetsplanen inte nddvandigtvis omfattar alla uppgifter som
forbundsstyrelsen forvantas avklara under ett verksamhetsar, utan det bor poédngteras att det den
beskriver ar miniminivan.
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2. DECENTRALISERING

Overgripande mal:

Detta dvergripande mdl syftar till att fortséitta den decentraliseringsprocess som organisationen genomgdr. Den
riktar sig framférallt till de regionala styrelserna och lokalféreningarna som ska fGé méjlighet att arbeta
sjélvstdndigt med hjélp av utbildningar och ett tydliggérande av deras roll och plats i internstrukturen.
Engagemang pd regional och lokal nivd som dr personligt givande och tydligt kan méjliggéras genom de delmdl
och Gtgdrder som finns nedan.

2.1 Lokalforeningar

Delmal:

Lokalféreningarnas roll i organisationen behéver fértydligas och forbundsstyrelsen bor sdkerstdlla att de har de
verktygen de behéver for att bedriva sin verksamhet. Fokus bér ligga pé att lokalféreningarna ska bilda ett till
steg i EUP Sveriges engagemangstrappa och forbdttra forutsdttningar for verksamhet pa lokal niva.

Specifika mal:

Bjuda in lokalfoéreningar till ett informationsmdte innan de regionala sessionerna och den
nationella sessionen.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att bibehalla l6pande kontakt med lokalféreningar i
deras region.

Bibehalla och utveckla en materialbas for lokalféreningar innehallande mallar och verktyg for att
de enkelt ska kunna genomfora verksamhet.

Involvera lokalféreningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Skapa material och hjdlpmedel som gor det enklare for lokalforeningar och skolor att anordna
skolsessioner

Folja medlemsrekyterinsplanen samt skapa en medlemsrekryteringsstrategi baserat pa
Medlemsmodellen.

Sakerstélla att regionala styrelser erbjuder lokalféreningarna finansiella resurser for att
genomfdra projekt.

Bista lokalféreningar med material som kan anvandas vid marknadsforing.

Vid behov stétta klusterforeningarna i planeringen och genomférandet av deras arsmoten under
2022.

Skapa en plan for fler skolor att anordna in-school sessions.
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2.2 Regionala Styrelser

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska stotta de regionala styrelserna i att etablera rutiner och strukturer for deras verksamhet.
De bér dven erbjuda utbildningar och stottning for att sékerstdlla att deras engagemang dr personligt givande
och att deras roll gentemot lokalféreningarna dr tydlig.

Specifika mal:

Genomfora en Board Academic Training (BAT) i borjan av verksamhetsaret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjélper dem att stodja lokalféreningarna.

Genomfora en Ekonomisk utbildning for regionala ordférande och kassorer i borjan av verksamhetsaret

Utvardera de regionala styrelserna i syfte att dessa ska bli mer personligt givande.

Se over de regionala styrelsernas roll i organisationsstrukturen

Bibehalla arbetsstrukturen med arbetsgrupper i de regionala styrelserna

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras
av forbundsstyrelsen.

Uppratthalla Presidienatverket under verksamhetsaret.

Sakerstalla att regionala kassorer har den information och de verktyg de behéver for att fullfolja
sina uppdrag.

Delta med en (1) representant pa styrelseméten i de regionala styrelserna pa en frekvent basis
enligt 6verenskommelse med den regionala styrelsen i fraga.

Behall och uppdatera det digitala arkivet for de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens styrelseméten minst en (1)
gang per halvar

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens utskottsméten minst en (1)
gang per kvartal.

Bista i planeringen av 6verlamningar i de regionala styrelserna och delta pa dessa.

Utvardera verksamhetsaret tillsammans med regionala styrelser i slutet av verksamhetsaret

Vid behov stotta regionala styrelser i planeringen och genomférandet av deras arsmoten
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Overgripande mal:

*
*
«* X

*
*x

*
¥

x

Under verksamhetsdret ska forbundsstyrelsen arbeta for att erbjuda fler medlemmar mdgjlighet till att engagera
sig inom organisationen genom att prova nya projekt och etablera de pilotprojekt som startades under
foregdende verksamhetsdr. Det ska vara enkelt att engagera sig i EUP och medlemmar bér ha en rad olika

valmdjligheter for att engagera sig i organisationen.

Specifika mal:

Utveckla projektet med “Committees of EYP Sweden”.

Erbjud bidrag till “Committees of EYP Sweden” for att mojliggora att kommittéerna kan métas fysiskt
och genomfora relevanta studiebesok i sin arbetsprocess.

Planera och genomféra minst tva (2) omgangar av “Committees of EYP Sweden”

Genomfor en god avslutning till varje omgang av “Committees of EYP Sweden” med eventuellt studiebesdk
och traff med beslutsfattare

Planera och genomfora minst tva (2) nationella kampanjer med syfte att skapa intresse och kunskap
kopplat till EU, demokrati, civilsamhallet och ungdomars engagemang eller med syfte att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt 6vervédga nya idéer pa projekt och skapa forutsattningar for dessa att initieras.

Samarbeta med experter med de nationella kampanjerna exempelvis Swedish institute for European Policy
studies (SIEPS)

Vara narvarande pa sociala medier for att uppmarksamma organisationens arbete och framhalla dess
syften.
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4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Overgripande mal:

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) behéver ses over och utvecklas. Férbundsstyrelsen bér se till att
projektledare har tillrdickligt med kunskap och stéttning fér att kunna genomfdra sina projekt utan storre
problem eller personlig stress. Den héga akademiska kvalitén ska bibehdllas och sessionerna ska erbjuda
medlemmar en chans till engagemang och utveckling.

Specifika mal:

Genomfora en Nationell Session och ansdka om Erasmus+ bidrag for denna.

Genomfdra minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktnat med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera pa resolutioner fran sessioner.

Erbjuda enbart vegetarisk och/eller vegansk mat pa organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syfte att generera intresse och synlighet for dessa samt
for EUP Sverige i sin helhet.

Stotta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka evaluations av presidenter, projektledare, editors och head of jury:s for sessionerna.

Utbilda projektledare for NSP 2022/2023 och NSP 2023/2024 genom att bjuda in projektledare for NSP
2022/2023 till minst en (1) Project Manager (PM) Summit under hdsten 2022 och genom att bjuda in
projektledare for NSP 2023/2024 till minst en (1) PM Summit varen 2023.

Bjuda in projektledare efter avslutat uppdrag till ett utvarderingstillfalle.

Etablera en 6verlamningsprocess mellan avgaende och tillsatta projektledare dar kunskap, lardomar och
tips dokumenteras i syfte att underlatta planering av sessioner.

Genomfora inom férbundsstyrelsen en utvérdering av sessionens bestandsdelar och moment

Folja och dela Arbetsdokument for NSP till projektledarna inom NSP 2022/2023 samt 2023/2024

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials pa organisationens sessioner.

7
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT | ~=-<To
SVERIGE SWEDEN R i

5. KANSLI & ADMINISTRATION

Overgripande mal:

Kansliet och det administrativa arbetet det utfér ldgger grunden till EUP Sveriges verksamhet. Férbundsstyrelsen
bér sdkerstdlla att kansliet anvénds pd bdsta méjliga sétt och utvdrdera dess funktion i organisationen. I sin tur
bér kansliet arbeta fér att underldtta de processer och den verksamhet som tar plats i organisationen genom att
skapa och uppdatera mallar, dokument och strukturer.

5.1 Administration

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska tillsammans med forbundssamordnaren se till att organisationens samlade information,
mallar, policys och riktlinjer féljs och uppdateras vid behov. De ska ocksd se till att organisationens ekonomiska
vélstdnd behdlls och se éver hur den ekonomiska situationen kan stabiliseras ytterligare.

Specifika mal:

Presidiet ska sakerstalla att hela férbundsstyrelsen ar inférstadd med organisationens policys och
riktlinjer och att dessa uppdateras/ses 6ver vid behov.

Se over de mallar och dokument som anvands i samband med ansékan om MUCF:s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ansoka om MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2022 och inleda ansékan om
MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2023.

Se over mojligheter for organisationen att diversifiera sina inkomstkallor och ansoka om relevanta bidrag
i samma syfte.

Bista Partner Schools med kontinuerlig information och material enligt den etablerade strukturen.

Folja likabehandlingsplanen samt utvardera organisationens arbete med likabehandlingsplanen till
arsmotet 2023.

Foresla en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2023/2024 till arsmotet 2023

Planera och utféra en dverlamning fér forbundsstyrelsen fér verksamhetsaret 2023/2024.
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5.2 Kansli

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska se till att kansliet har méjligheterna att pd bdista sctt stétta organisationen och se till att
den utvecklas.

Specifika mal:

Arbetsleda och stotta kansliet i dess arbete och sékerstalla att EUP Sverige ar en god arbetsgivare.

Erbjuda kansliets tjansteman tillgang till kurser och utbildningsmaterial i syfte att framja
personlig utveckling.

Ha en god 6verlamning mellan féraldraledig forbundssamordnare och vikarierande
forbundssamordnare under varen 2023.

Fortsatta undersoka maojligheterna for att anstalla en ytterligare tjdansteman pa heltid till organisationens
kansli. Detta inkluderar att se 6ver mojligheter till att ansoka om projektbidrag for att underbygga en
vidare anstallning och att ta fram en arbetsbeskrivning.
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6. INTERNATIONELL REPRESENTATION

Overgripande mal:

Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att EUP Sveriges perspektiv lyfts i internationella sammankomster inom
ndtverket. Den bor dven se till att representanter tar en aktiv roll i nétverkets tréffar samt att de anvdnder sig av
sina demokratiska rdttigheter.

Specifika mal:

Delta och bidra pa Board of National Committees (BNC)-m&ten genom att skicka in motioner som
stodjer organisationens intressen i natverket.

Rosta i samtliga BNC-omrdstningar.

Fortsatta verka for att larare respekteras i ndtverket och att deltagare pa sessioner, inom och utanfor
EUP Sverige, medfoljs av larare.

Sakerstalla att forbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande 6ver de beslut och aktioner
som tas/genomfdrs av EUP Sverige pa internationell niva.

Delta pa Presidents’ Meeting och Summer Academy.

Delta i samt utveckla Board of the Nordic National Committees (BNNC)
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7. KOMMUNIKATION

Overgripande mal:
EUP Sveriges kommunikation ska vara igenkénnbar, tydlig, ldttillgénglig, passande for var mdlgrupp and

formedla ett tydlig budskap. Fér att vdr kommunikation ska vara effektiv sG vet vi att det krdvs att vi dr

samordnade och konsekventa i de budskap som vi férmedilar.

Specifika mal:

Skapa en ‘Style Guide’ for EUP Sverige med loggor, farger och grafiska element att anvanda i samordning
med de internationella bestammelserna

Forbundsstyrelsen ansvarar for att skapa loggor for sessionerna inom den nationella
uttagningsprocessen

Regionala styrelser bor ha tillgang till mallar for sociala medier samt grafiska element som ar enkelt att
anvanda

Forbundsstyrelsen bor utforska olika typer av media i var extern kommunikation

Forbundsstyrelsen bor fortsatta med Instagram ‘reels’.

Alla fortroendevalda inom EUP Sverige bor ha en enhetlig och gemensam epost signatur.

Forbundsstyrelsen tillsammans med kansliet bor gora en granskning av det digitala arkivet.

Forbundsstyrelsen bor se dver vilka som har en EUP Sverige e-post samt tillgang till dokument.

Nyhetsbrev bor skickas ut minst en gang i kvartalet.

Ansvarig for kommunikation bor gora en granskning av var sociala medier och darefter férsoka optimera
var kommunikation.
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