= >

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e T
SVERIGE SWEDEN e

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT SWEDEN
Arsmoteshandlingar
27 - 28 maj 2023

1
European Youth Parliament Sweden



<<
EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e
SVERIGE SWEDEN =

KALLELSE TILL ARSMOTE 202e

Kadra medlemmar,

Ni ar harmed inbjudna till att delta vid Europeiska Ungdomsparlamentet Sveriges arsmote
2023. Arsméte &r organisationens hogst beslutande organ, dér ni medlemmar far
mojlighet till att paverka dess framtid. Under arsmotet 2023 kommer verksamhetsaret
presenteras och utvarderas, rosta om propositioner och motioner samt valja en
forbundsstyrelse och andra fortroendevalda for verksamhetsaret 2022/2023.

| ar, mellan den 28-29 maj 2022, kommer vi samlas i Goteboorg - Verket Lilla Stampgatan
1A, 411 01 Goteborg. Vi dr valdigt glada att kunna traffa er alla pa plats i Goteborg.

Ni finner praktisk information infor arsmétet pa sidorna som foljer denna kallelse. Denna
information géller bland annat registrering till arsmotet, medlemskap samt motioner och
information fran valberedningen.

Siledes, hirmed kallas medlemmarna till Arsmoéte for Europeiska
Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige den 27-28 maj 2023, i Goteborg.

Varmt valkomna,

Forbundsstyrelsen 2022/2023
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PRAKTISK INFORMATION

TID

PLATS

HEMSIDA

MOTESHANDLINGAR

Arsmotet 2022 6ppnas klockan 10:00 (CEST) pa lordagen
den 28 maj

2022.

Var uppskattning ar att arsmotet avslutas for dagen senast
klockan 17:00 pa l6rdagen den 28 maj. Vi aterupptas sedan
motet pa sondagen den 29 maj klockan 10:00 for att sedan
forklara arsmotet avslutat vid klockan 16:00.

Verket Lilla Stampgatan 1A, 411 01 Goéteborg, Sverige
Hitta hit: 10 minuters promenad fran centrala stationen

Arsmétets utlysande samt kallelsen gar dven att hitta pa
www.eup.se. Samtliga dokument som ar relevanta for
arsmotet kommer kunna hittas pa hemsidan.

Mdteshandlingar till Arsmotet 2023 utgr pa mail till samtliga
medlemmar som registrerat sig for motet.
Moteshandlingarna inkluderar bland annat forslag pa
dagordning, verksamhetsberattelse fran forbundsstyrelsen,
revisionsberattelsen samt propositioner och motioner.
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Motioner skrivs av organisationens medlemmar som onskar
framfora ett forslag till arsmotet. Du som Gvervager skriva en
motion till arsmotet kan fa insyn pa forbundsstyrelsens
arbete under aret genom de moétesprotokoll som finns
publicerades pa organisationens hemsida.

| det fall du har fragor om hur du skriver en motion,
organisationens stadgar eller forbundsstyrelsens
motesprotokoll ar du valkommen att vanda dig till
info@eup.se.

Motioner ska forbundsstyrelsen tillhandahalls senast den 7
maj 2022 och ska skickas till Forbundsordforande Jack
Nassri pa jack.nassri@eup.se.

Medlemmar som dnskar delta pd Arsmétet 2022 ombeds att
registera sig genom att klicka har. Vanligen notera att den
sista dagen for registrering ar den 12 maj 2023. Utebliven
registrering kan medforas att du inte tillats atkomst till
arsmotet.

Samtliga medlemmar ar harmed notifierade att
forbundsstyrelsen sa som forbundsstyrelsen 2020/2021
tolkat rostratten pa drsmotet som begransad till de
medlemmar som ar registrerade som medlemmar senast 30
dagar innan arsmétet 6ppnas. Denna tolkning géller bade for
roster pa arsmotet och for fortidsroster. Darmed uppmuntrar
vi er att registrera er som medlemmar pa www.eup.se sa
snart som mojligt.

Sista dagen att registrera sig som medlem for att dga
rostratt ar den 28 april 2023.
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Berattigade medlemmar som inte har mojlighet att delta under
arsmotet har mojlighet att fortidsrosta. Fortidsroster gallande
personval skickas skriligen till valberedningen pa
tim.hultman@eup.se mellan den 16-20 maj.

Fortidsroster gallande personval behover falja stadgans
foreskrier i 3 kap. §3 mom 13. Du finner stadgan genom att
klicka har. Fortidsroster som inte foljer stadgans foreskrier
kommer att ogiltigforklaras och darmed inte raknas.

Berattigade medlemmar som inte har mojlighet att delta under
arsmotet har mojlighet att fortidsrosta i fragor som tas upp pa
arsmotet utover personval. Detta inkluderar att i fortid rosta i
fragor om bland annat motioner, propositioner och
ansvarsfrihetet for avgaende forbundsstyrelse.

Fortidsroster for fragor som inte géller personval skickas
skriligen till organisationens kansli pa info@eup.se senast den
20 maj 2023.

Arsmotet kommer att anvinda B&da Svenska och Engelska
som métessprak. Vill du anvdanda engelska ar du vdlkommen
att gora det.

Information fran valberedningen kring kandidering samt
nominering av fortroendeposter kommer att komma ut inom
kort.

Du som reser fran en annan ort an Goteborg har ratt till
ersattning for din resa. EUP Sverige kommer att ersatta mellan
50-75 % av dina resekostnader beroende pa distansen som du
reser inom Sverige. Ersattningsblanketter hittar du pa plats.
Enligt resepolicyn for medlemmar inom EUP Sverige bor inte
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medlemmar flyga om inte resan skalig anledning finns. Vi
rekommenderar tagresa om mojligt.

Pa arsmotet kommer det att erbjudas fika. Vidare kommer
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige sta for bade lunch
och middag for l6rdagen den 27 maj och lunch den 28 maj.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige kommer att sta for
boende under Arsmotet. Detta innebir att du antingen
kommer bli erbjuden plats hos medlemmar i regionen eller pa
hostel/hotel om en sadan l6sning inte ar mojlig. Var darfor
noga med att fylla i registreringsformularet.

Har du generella frégor om Arsmétet ber vi dig vanligen att
kontakta

Jack.nassri@eup.se
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Inneh3llsforteckning i Arsmoéteshandlingarna

1. KALLELSE TILL ARSMOTE 2022
2. FORSLAG TILL DAGORDNING
3. FORSLAG TILL ARBETSORDNING
4. VERKSAMHETSBERATTELSE 2022/2023
5. ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2022
6. REVISIONSBERATTELSE VERKSAMHETSREVISORER 2022/2023
7. REVISIONSBERATTELSE AUKTORISERAD REVISOR
8. PROPOSITION 1: VERKSAMHETSPLAN 2022/2021
9. PROPOSITION 2: LIKABEHANDLINGSPLAN
10. PROPOSITION 3: REVIDERING AV EKONOMISK POLICY FOR EUROPEISKA
UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE
11. PROPOSITION 4: REVIDERING AV POLICY FOR NATIONELLA
UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)
12. PROPOSITION 5: REVIDERING AV POLICY FOR ALKOHOL OCH DROGER
13. PROPOSITION 6: REVIDERING AV POLICY FOR STIPENDIENAMNDEN
14.PROPOSITION 7:REVIDERING AV RESPOLICY FOR MEDLEMMAR | EUP
SVERIGE
15. PROPOSITION 8: ORGANISATIONS UTREDNING
16.PROPOSITION 9: ACTION PLAN FOR LOCAL DEVELOPMENT
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Arsmétets 6ppnande

2. Val av métesordférande, métessekreterare och motesjusterare tillika réstraknare for arsmotet
3. Arsmétets stadgeenliga utlysande och beslutsmassighet

4. Faststallande av rostlangd

5. Faststallande av dagordning

6. Faststallande av arbetsordning

7. Presentation av verksamhetsberéttelse avseende innevarande verksamhetsar

8. Presentation av ekonomisk berattelse och arsredovisning avseende innevarande verksamhetsar
9. Presentation av revisionsberattelse avseende verksamhetsar och foregdende rakenskapsar
10. Ansvarsfrihet for avgaende styrelse

11. Behandling av forslag

12. Nomineringsstopp for kandidaturer till férbundets fortroendeposter

13. Faststdllande av foérbundsstyrelsens storlek

14, Val av forbundsordférande

15. Val av vice forbundsordférande

16. Val av férbundskassor

17.Val av lararrepresentant

18. Val av ledamoéter forbundsstyrelsen

19. Val av revisorer

20. Val av ordforande till valberedningen

21. Faststallande av valberedningens storlek

22.Val av ledamoter till valberedningen

23.Val av National Safe Person

24. Arsmétets avslutande

8
European Youth Parliament Sweden



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

FORSLAG TILL ARBETSORDNING

Styrelsen onskar att arsmotet blir tydligt och demokratiskt for alla. Darfor har styrelsen tagit fram
ett forslag till arbetsordning, den ordning styrelsen foreslar ska galla pa arsmotet. Pa darsmotet
kommer ni som deltagare fa méjlighet att rosta igenom om dessa regler ska gélla eller inte.

Under motet

Motesordforande och motessekreterare

Arsmoétet viljer motesordforande och métessekreterare. Bredvid motespresidiet véljer &rsmdtet
ocksa justerare tillika rostraknare. Motesordforande har tolkningsforetrade nar det galler
motesordningen pa arsmotet, och féreslar ordning i de fragor som inte regleras i den av arsmotet
beslutade arbetsordningen. Motessekreteraren for protokoll, ansvarar for bilagor och
originalhandlingar och bistar motesordféranden. Justerarna tillika rostrdknarna ansvarar for att
bistd vid votering och sluten omrostning, samt justerar arsmétesprotokollet.

Paus/Ajournering

Arsmotet kommer att ta paus, enligt det schema som styrelsen har féreslagit. Vill du som
motesdeltagare ta paus, kan du begdra "ordningsfraga” och forsla till métesordférande om paus.
Tank pa att halla dig till det schema som styrelsen har foreslagit, och inte yrka pa paus i onddan.
Pauser ska inte anvandas som en politisk taktik eller for att stora motets ordning.

Talartid

For att inte motet ska ta for lang tid och for att alla ska kunna komma till tals, har styrelsen
foreslagit en generell talartid pa 3 minuter, for replik galler talartid pa 1 min. Det géller alla inlagg
infor arsmotet i helgrupp. Motessekreterare kommer att ta tid och markera nar tiden gatt ut for
talaren. Undantag galler nar styrelsen, generalsekreteraren, motesordférande eller annan
deltagare ska informera motet eller i en liknande situation. Motesordféranden bedomer vem som
ska fa undantag och nar nagon har anvant sin talartid, och ger och tar tillbaka ordet.

Talarlista

For att fa tala infor arsmotet ska man skriva upp sig pa talarlistan och det gér man genom att racka
upp sitt réstkort, varpa métesordférande markerar att hen har uppfattat att nagon vill tala, och ger
sedan ordet. Alla som talar ska skrivas upp pa talarlistan, och sedan férdelas ordet i tur och
ordning. Det ar motesordférande som ger ordet och férsoker eer basta formaga att formedla ordet
jamt. Man far stélla upp sig fritt antal ganger, forutsatt att det inte &r satt streck i debatten.

Debatt och diskussion
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| fragor som ska leda fram till ett beslut kommer moétesordférande att 6ppna fér debatt och
diskussion. Debatten ska hallas i god ton och den ska vara saklig. Alla ska kunna forsta det som
debatteras och alla ska inbjudas att delta. Talartiden paverkar langden och schemat styr hur lange
diskussionen pagar.

Personpahopp och undanhdllande av information ar inte tillatet. | ordningsfragor kan
motesordforande vélja att inte 6ppna for debatt och diskussion.

Replik

Om ndgon har sagt ndgot som anspelar pa eller hanvisar till det du sagt tidigare i debatten har du
ratt att begara replik. Det gors genom att saga "replik” och sedan stracka upp rostkortet och
meddela till mo&tesordférande som eer en beddomning kommer ge dig ratt till replik.
Motesordforande bedémer hur manga repliker du har rétt till, och replik kan inte begéaras pa replik i
all oandlighet.

Ordningsfraga

Vill du under métet ta upp nagot som handlar om sjalva métet, om paus eller om hur motet eller
fragan ska behandlas, kan du begara ordningsfraga genom att sdga “ordningsfraga” och stracka
upp rostkortet och meddela till métesordférande. Ordningsfragor bryter den ordinarie talarlistan.
Motesordforande har ratt att ge forslag och bedoma i ordningsfraga.

Sakupplysning

Om du vill upplysa motet om en sakfraga, kan du begdra sakupplysning genom att siga
“sakupplysning” och meddela till motesordférande. Motesordférande ger ordet och du har ratt att
upplysa motet om ren fakta, eller ratta nagot som sagts under métet. Du kan ocksa begéra att fa
stalla en fraga om sakupplysning till ndgon, som har da far ordet for att upplysa métet om en
specifik fraga.

Streck i debatten

Motet kan inte paga hur lange som helst, &ven om man har riktigt roligt pa arsmoten. Darfor kan
deltagarna pa motet med forslagsratt foresla streck i debatten. Fragan bryter ordinarie talarlista,
och métesordforande kommer fraga motet om motet vill satta streck i debatten. Diskussion om
streck i debatten ska undvikas. Om motet satter streck i debatten, kommer alla som star pa
talarlistan och alla som vill tala att fa skriva upp sig. De som skriver upp sig eer beslut om streck i
debatten lottas, och déareer fortsatter motet enligt talarlistan och gar sedan direkt till beslut eer att
talarlistan ar tom.

Yrkandestopp
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Sa kallat yrkandestopp satts nar motet borjar behandla en fraga pa dagordningen. Vill du ha hjalp
med yrkanden kan du kontakta nagon i forbundsstyrelsen, eller métesordféranden pa arsmotet i
god tid.

Om beslut

Beslut

Arsmétet &r till for att fatta beslut, och ska darfor i sd stor mén som méjligt alltid g3 till beslut. Ett
beslut av arsmoétet kan fattas om tillrackligt manga rostar och ar nérvarande. Det ar
motesordforandes uppgi att leda métet genom beslut pa ett sa smidigt satt som majligt och har
ocksa ratt att bestdmma en beslutsordning eer konsulterande med deltagarna.

Acklamation

Den allra enklaste formen av beslut &r acklamation, med handupprackning. Det ar ett fint ord for
att sdga ”ja” och samtidigt racka upp handen. Pa arsméten sdager man inte nej, utan anvander sig
uteslutande av ”ja”. Darfor kommer varje forslag att stallas mot avslag till att borja med och lyder
ungefar sa har;

Ordférande: Ar det &rsmétets mening att ge alla 1 banan? Arsmétet: Ja! (4 st siger ja och ricker
upp handen rakt upp) Ordforande: De som vill avsla sag ja nu?

Arsmétet: Ja! (1 sager ja och riacker upp handen rakt upp) Ordférande: Jag finner bifall. (Alla f&r en
banan.)

Votering

Om ndgon pa motet (eller motesordforande) tycker det var svart att avgora vad arsmotet ville
besluta, kan man begdra "votering” genom att saga votering hogt och tydligt. | och med att motet
sker digitalt kommer detta att ske genom digitala formular. Rostning sker helt anonymt genom
dessa. Formuldren kommer att delas under métet vid behov.

Protokollsomrostning

Om nagon eller styrelsen begéar det kan drsmétet anvanda sig av protokollomrostning, och da ska
varje rost markeras i protokollet. Detta kan anvdandas om det ar en kanslig fraga och om man vill
kunna dokumentera vem som rostar vad. Begdran av protokollomrostning ska ges till
motesordforande, varpa rostlangden gas igenom och alla talar om i tur och ordning vad man rdstat

pa.
Sluten omrdstning

Om man gar till personval eller om ndgon begar det, varpa métesordférande gor en bedémning om
det ska godkannas eller ej, ska motet anvanda sig av sluten omrdstning. Aven denna omrdstning
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sker genom ett digitalt formular och helt anonymt. Formularen kommer att delas under métet vid
behov.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022-2023

1.0 Inledning

Verksamhetsaret [Oper enligt Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sveriges stadgar fran och
med 1 juli till och med 30 juni.

Verksamhetsaret 2022/2023 har sett manga utmaningar. Forra verksamhetsaret handlade framst
om att hantera kriser och slacka brander. Men i ar var fokus fran férbundsstyrelsen pa att andra
organisationens bild och struktur. Det har dock adven varit ett ar dar organisationen har haft ett
intternationellt event for forsta gangen i flera ar.

Den nationella uttagningsprocessen har sket fysiskt i ar, med totalt 20 skolor deltog under de tre (3)
regionala sessionerna som hoélls i Helsingborg, Goteborg och Stockholm under november manad
2022. Aven den nationella sessionen kunde hallas fysiskt i Visby i slutet av mars 2023. Under den
nationella sessionen deltog totalt 19 skolor.

Det finns flera orsaker till att detta verksamhetsar har varit utmanande for férbundsstyrelsen och
kansliet. En av dem &r att det i borjan av verksamhetsaret var problematiskt for vikarie och dven
presidiet att fa tillgang till organisationens internetbank - detta hade inte 16st sig under det tidigare
verksamhetsaret da vikarien pabdrjade sin anstéllning. Tanken var att det skulle ha 6st sig tills hon
kom tillbaka fran sin semester under sommaren, men sa var inte fallet. Handlaggningstiderna fran
bankens sida var langa, och med tanke pa att processen startades i bérjan av juli och fortfarande
inte hade [0st sig i augusti trots att bade vikarien och forbundsordféranden forsokt skynda pa
processen blev situationen inte langre hallbar. Forbundsstyrelsen har forfarande inte tillgang till
internet banken, som var en stor stress for forbundsstyrelsen och kansliet.

EUP Sverige fick hora av MUCF att organisationen kommer fa organisationsbidraget i
december 2022, som har vait en succe. EUP Sverige hade kommit upp i 1000 bidragsgrundande
medlemmar enligt MUCF, vilket ar ett krav for att fa organisationsbidrag.

Under hosten jobbade projektledarna for den nationella sessionen 2022 med
bidragsansokan for Erasmus+ for den nationella sessionen, med hjalp och stéttning fran
forbundsordforanden. EUP Sverige fick ett svar av Erasmus+, som markte en till succe for
organisationen. Den nationella sessionen 2023 fick €60.000 av Erasmus+, som ar den storsta
summan EUP Sverige har aldrig fatt for en nationel session fran Erasmus+.

Det har aven varit ett utmanande ar sett till engagemang och motivation inom
organisationen fran medlemmar. Engagemanget och motivationen har generellt varit laga . Men i
jamforelse med tidigare ar, sa har EUP Svegie haft en hogre engagemang och intresse av
medlemmarna. Generellt finns det farre engagerade i organisationen, och det har inneburit att
arbetet har behovt fordelas dver farre personer vilket har bidragit till ett ohdlsosamt engagemang
for vissa engagerade i form av stress och press. Men dven med lag engagemang, sa har
organisationen utvecklat och deltagit i den internationella natverket med succe.

2.0 Fortroendevalda
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2.1 Forbundsstyrelsen 2021/2022
Arsmdtet 28 maj 2022 beslutade att styrelsen skulle ha féljande sammanséttning under
verksamhetsaret:

Forbundsordforande: Jack Nassri

Vice forbundsordfdrande: Alina Modrzejewska
Forbundskassor: Jonathan Sjostrand
Lararrepresentant: Anna Ellmark

Ordinarie ledamot: Nicolas Vardon

Ordinarie ledamot: Axel Persson

Ordinarie ledamot: Alvin Engstrom

Ordinarie ledamot: Noor Alafregi

Foregdende verksamhetsar gick forbundsstyrelsen 6ver fran att ha jobbat i ett portfoljsbaserat
system, dar var och en ansvarade for ett specifikt arbetsomrade, till att jobba i utskott. Utskotten
bestod av fem (5) utskott: Utskottet for National Selection Process (NSP), Utskottet for
decentralisering, Utskottet for kampanjer och aktiviteter, Utskottet fér kommunikationsfragor och
Utskottet for lararfrdgor. Under verksamhetsaret 2022/2023 jobbade forbundsstyrelsen i
portfoljsbaserat system som funkade bast for styrelsen dar alla blev ansvariga for mer specifika
omraden istallet for flera stycken. Men efter de regionala sessionerna 2022, en utvardering av den
nationella uttagningsprocessen och portfoljsystemet dagde rum. Férbundsstyrelsen beslutade att
ett NSP-utskott skulle passa bast da varje session har olika utvecklingsprocess och det ar svart att
ha en (1) eller tva 82) personer ansvariga for dem. Med utskottssystemet pa plats har det hittills
gjort det lattare att arbeta med sessionerna, och det forvantas fortsatta i framtiden.

Portfoljuppdelningen har formats efter dnskemal i styrelsen, mal och behov i organisationen. Det
gjordes storre och mindre uppdateringar fran tidigare portfoljsbeskrivningar. Portfdljerna
namngavs och fick innehall enligt féljande:

Ordforande har fortsatt arbetsledaransvar for den anstdllde, Overgripande ansvar for
organisationens utveckling och uppféljning av mal. Ordférande ar organisationens ansikte utat och
har representerat EUP Sverige i civilsamhallet och mot myndigheter samt sammanhang med
mojliga samarbeten och darigenom skapat mer relevans for organisationens verksamhet i fler
civilsamhallesfragor.

Vice Ordfoérande har under aret haft ett ansvar likt en sekreterarroll med ansvar for protokoll och
organisationens styrdokument samt arbetat med att stétta och leda ledaméternas arbete framat.
Rollen har skapat nara samarbeten och god uppféljning av organisationens arbete.

Kassorens roll har under under verksamhetsaret ansvarat for den strategiska riktningen for
hanteringen av organisationens finanser. Unikt for i ar har varit kring hantering av redovisning da
bokforingen enligt nytt avtal fran forra verksamhetsdret gav det arbetet till Grant Thornton.

14
European Youth Parliament Sweden



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e -’d‘.’_‘«“*
SVERIGE SWEDEN e

Kassoren har arbetat ndra Forbundssamordnare kring den [6pande ekonomin.

PR och Kommunikationskoordinator har under aret kommunicerat EUPs verksamhet utat med
nytt fokus pa extern media och hég narvaro i sociala medier.

Nationell Koordinator har samordnat och stottat regionernas disktriktsstyrelser och deras arbete.
Nationell Koordinator har aven stottat projektledare for den Nationella Sessionen.

Internationell koordinator har jobbat mest med internationella project, BNCM, propositioner till
BNMC och stipendienamnden. Internationell Koordinator har dven stéttat projektledare for de
Regionala Sessioner.

2.2 Revisorer
Auktoriserad revisor: Revisionsbyran Grant Thornton, genom Céline Aigner
Verksamhetsrevisorer: Durrah Khayat och Yohan Atta

2.3 Valberedning
Valberedningens ordférande: Tim Hultman
Ordinarie ledamot: Vilhelm Hayen och Isak Horgosi Gerhardsson

3.0 Moten

Forbundsstyrelsen har haft sammantraden med styrelseméten vid totalt 11 tillfallen under
verksamhetsaret.

2022-07-22 Zoom
2022-09-04 Zoom
2022-09-24 - 2022-09-25 Stockholm
2022-11-05-2022-11-06 Stockholm
2022-12-17-2022-12-18 Stockholm
2023-01-14-2023-01-15 Stockholm
2023-02-26 Zoom
2023-03-06 Zoom
2023-03-19 Zoom
2023-04-15 - 2023-04-16 Stockholm
2023-05-07 Zoom

For mer information om férbundsstyrelsens styrelsemoten hanvisas till protokollen for respektive
mote som aterfinns i sin helhet pa organisationens hemsida eup.se. Beslut som fattats utanfor
styrelsemd&tena har under verksamhetsaret tagits via mail i enlighet med Policy for beslutsfattning
och noterats i ndrmast efterféljande motesprotokoll.

3.1 Regionala representanter pa styrelseméten
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Representanter fran de regionala styrelserna har erbjudits delta under ett (1) styrelseméote under
verksamhetsaret, och deltog darmed under styrelsemétet 17-18/12 2022. Under detta méte deltog
representanter fran de tre aktiva regionala styrelserna: EUP Syd, EUP Vast och EUP Ost. Syftet med
detta ar att ge de regionala styrelserepresentanterna inblick i hur forbundsstyrelsen jobbar rent
praktiskt, att utbyta erfarenheter, svara pa/stalla fragor samt att undersoka hur de regionala
styrelserna skulle vilja jobba med vissa fragor och aktiviteteraktiviteter.

4.0 Ekonomi och ekonomisk forvaltning

4.1 MUCF
Organisationsbidraget fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) ar EUP
Sveriges huvudsakliga intaktskalla, och dérav ar organisationen beroende av att fa bidraget varje
ar for att kunna fortsatta bedriva sin verksamhet samt ha en anstalld och ett kansli.

Efter mycket arbete med organisationsbudragsansokan fran presidiet och kansliet
meddelades att EUP Sverige kommer fa organisationsbidraget. EUP Sverige fick totalt 1 492 119
kronor i bidrag for 2023.

4.2 Erasmus+

Efter ndgra sma kompletteringar géllande Erasmus+ ansokan tilldelades organisationen ett bidrag
om 60.000 Euro. Detta var ett betydligt storre bidrag an det vi tilldelades organisationen innan och
aven storre an vad vi ansokte om. Med andra ord blev processen kring skrivande av ansdkan
mycket lyckad. Det stérre beloppet berodde ocksa till en del pd okningen i antalet internationella
deltagare pa den nationella sessionen 2023, i jamforelse med den nationella sessionen 2022. 5
nationalkommittéer accepterade att skicka delegater till Visby, och tillslut fick sessionen 40
internationella delegater. | och med att det beviljade beloppet till stor del &r baserat pa avstandet
som varje deltagare reser hade den 6kade internationella nérvaron en betonelig effekt.

4.3 Nya bidrag

Under arets gang har forbundsstyrelsen 2022/2023 utvarderat mojligheten att diversifiera vara
inkomstkallor genom att:

1. Undersoka fler bidragsmojligheter,

2. Hitta andra potentiella inkomstkallor. Forbundsstyrelsen 2022/2023 valde under varen 2023 att
soka foljande bidrag/stipendium:

GA-fonden, Bangs stiftelse, Guldbrollopsminnet, Ahlén-stiftelsen. En annan ansdkan kommer att
pabdrja en ansdkan for Folke Bernadotteakademins bidrag som nésta styrelse kan fullfolja. Hittills
(9/5 2023) har organisationen blivit beviljade 30 000 kr frdn Ahlénstiftelsen for de regionala
sessionerna 2023. Mojligheten att salja “merch” har dven diskuterats. Om denna merch skulle
saljas med vinst ar inte klart an.

5.0 Organisationsutveckling
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5.1 Omstrukturering av forbundsstyrelsen och organisationen
Under verksamhetsaret 2020/2021 genomférdes en intern omstrukturering fran ett
portfoljssystemet till ett utskottssystem dar forbundsstyrelsen arbetade i fem utskott: utskottet for
nationella uttagningsprocessen, utskottet for decentralisering, utskottet for kommunikation,
utskottet for aktiviteter och kampanjer samt utskottet for lararfragor. Forbundsstyrelsen 2021/2022
beholl denna intern struktur under majoriteten av verksamhetsaret. Andringarna till
utskottssystemet som gjordes var att forbundsordforande var delaktig i ett utskott samt
forbundskassoren var delaktig i tva utskott. Anledningen bakom detta var att forbundsstyrelsen
2021/2022 var en relativt liten forbundsstyrelse och arbetet behévde fordelas pa fler personer.

| syfte att utveckla utskottssystemet som skapades av forbundsstyrelsen 2020/2021 valde
styrelsen att ta bort projektkoordinatorportfoljen och istéllet dela upp ansvaret av de regionala
sessionerna pa tre ledaméter. Tanken bakom detta var att mojliggora for mer samarbete inom
utskottet och att undvika ett scenario dar for mycket ansvar hamnade pa en specifik ledamot.
Detta system togs dock bort infor uppstarten av den nationella uttagningsprocessen 2022/2023, da
det inte fungerade som det skulle. Arbetet med tre kontaktpersoner upplevdes som valdigt
ineffektivt och skapade mycket dubbelarbete. Vissa processer forsenades aven eftersom utskottet i
manga fall behdvde konsulteras innan kontaktpersonerna kunde ta ndgot beslut. Da
projektledarna befann sig i olika delar av processen var det dven i vissa lagen svart att koordinera
arbetet mellan de olika kontaktpersonerna. Detta blev extra tydligt vid officials calls nar
forbundsstyrelsen och projektledarna fran alla sessionerna behévde samarbeta med varandra.
Med allt detta sagt uttryckte ingen av projektledarna att de upplevde nagra problem med
kontakten med forbundsstyrelsen under utvarderingen av deras sessioner. Det fanns ocksa vissa
fordelar med det samarbete som skapades kontaktpersonerna emellan, exempelvis att det fanns
moijlighet for kontaktpersonerna att vanda sig till ndgon annan for stod nar det uppstod problem
med sessionerna.

| december genomfdrdes en utvdrdering av utskottssystemet, vilket ledde till vissa
andringar inom utskotten. Ledamdéter flyttades runt till viss del for att reflektera deras intressen
samt vilka verksamhetsomrdaden som kravde mer arbetskraft. Generellt tyckte forbundsstyrelsen
att utskottetssystemet fungerade bra - dock ansdgs att det saknade den flexibilitet som det tidigare
portfoljssystemet mojliggjorde for. Fler moten anordnades och dven om arbetsuppgifter delades
ut till individer inom utskotten sa upplevde inte ledamoterna att de fick ett stérre dgandeskap over
uppgifterna. De kande sig aven begransade till att arbeta under “normala” arbetstider da
majoriteten av utskottsmotena anordnades av kansliet.

| kolvattnet av vice-forbundsordférande Elise Murphys entledigande ansag
forbundsstyrelsen enhetligt att utskottssystemet inte langre var ett mojligt alternativ och gick
tillbaka till ett portféljsystem. Portfoljsystemet upplevdes som positivt dd det maojliggjorde en
storre flexibilitet vilket hade saknats i utskotten. Det innebar dessutom att forbundssamordnare
Felicia Richter kunde fokusera mer pd overlamningen till vikarierande férbundssamordare
Vera-Linn Lanangen.

5.2 Strategi 2021-2024
Strategi 2021-2024 har tillsammans med verksamhetsplan 2022-2023 utgjort grunden for
styrelsensverksamhet. Strategi 2021-2024 ar mycket ammibots och syftar pa att bygga ut en
basverksamhet samt vidareutveckla organisationens karnverksamhet, sessionerna.
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1. Forbundsstyrlsen har arbeta mycket hart med att vidararbeta och konkretisera de
som strategin menar ar vitalt for utbyggandet av basverksamheten. Detta har
primart gjorts genom arbetsgruppen for lokal utveckling som har arbetat fram
rapporten for lokal utveckling. Denna rapport ligger till grund for den lokala
utvecklingsplannen som ar foreslagen till arsmotet. Denna syftar att gora de
strategiska direktiven i stragein mer agerbara for nastkommande forbundsstyrelse.

Stor vikt har detta ar lagts pa organsiationens karnverksamhet, sessionerna. Under host
2022 hols framgangrika regional sessionerena. Ur det strargiska perspektiv har arbete med larrare
varit bristfalligt da enbart ett av de tre larrarprogramen hélls pa de regionala sessionerna.
Dessutom blev det nationella larrarprogrammet installd under nationella sessionen.

Forbundsstyrelsen har tagit en storre roll i arbetet i civilsamhallet genom att skicka
representanter till LSU arsmote som aterigen holls fysiskt. Forbundsstyrelsen hade &dven en
utbildning tillsammans med LSU under verksamhetsaret. Sedan hade styrelsen ett samarbete med
forbundet “aktiv unga” i samband med rekryteringen i december, dock sa har det samarbetet varit
fruktlost da “aktiva unga” slutade besvara forbundsordféranden mail.

5.2 Verksamhetsplan 2022/2023

Forbundsstyrelsen har dvergripande arbete med verksamhetsplan 2022/2023. Vid styrelsemotet i
januari fordelades verksamhetsplanen mellan forbundsstyrelsen, olika portféljer samt kansli.
Verksamhetsplanen utgjorde utgangspunkten for forbundsstyrelsen arbete men styrelsen har dven
tagit egna initiativ under verksamhetsaret.

Forbundsstyrelsen har genomfort majoritet av punkter under regional styrelser dar det
primar arbetat har legat pa arbetsgruppen for lokal utveckling som gjorde en utredning som har
varit basen for organisationens utvecklingen gallande regional och lokala styrelser.
Forbundsstyrelsen kunde dock ha arbetat battre med att inkludera regionala styrelser i aktiviteter
och projekt, sedan bjods regionstyrelsens enbart in till ett styrelsemote i december. Det majoritet
av punkterna for lokalféreningar har genomforts men det har varit problem i att engagera RGS
gallande lokalféreningar vilket har bidragit till att verksamhetsplanen har i vissa aspekter varit svar
att genomfora.

| och med den situation och hoga belastning forbundsstyrelsen har haft under
verksamhetsaret sa genomfordes inte nagra rundor av COES och darav har majoriteten av
punkterna i "Projektverksamhet" inte genomforts. Det har dven inte initierats nagra nya projekt.

Forbundsstyrelsen har arbetat hart med NSP under det gangna verksamhetsaret, dérav har
majoriteten av punkterna i verksamhetsplanen genomférts. Vart att notera sa erbjods det inte
enbart vegetarisk mat pa sessionerna da situationen i under den nationella sessionen gjorde det
omojligt.

Samtliga punkter under "administration och kansli” samt “internationell representation”
har genomforts av forbundsstyrelsen med undantag for att styrelsen inte skickade representanter
till “President’s meeting” och “Summer academy”. Ordférande motet genomfordes inte for hela
natverket och det var darav omojligt att delta. Sedan uppstod det misskommunikation gallande
“Summer academy" med det internationella kontoret samt organiserade national kommittee
vilket ledde till att inga representanter deltog.
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Den externa kommunikationen har fungerat val forutom i samband med en av de regionala
sessionerna dar problem i ett av volontar lagen uppstod. Samtliga punkter i verksamhetsplanen
gallande har uppfyllts.

5.4 Kommunikation
Internkommunikation
Slack har fortsatt anvandas som det primara interna kommunikationsverktyget daven under detta
verksamhetsar. Forbundsstyrelsen, de regionala styrelserna, projektledarna och kansliet har
kommunicerat genom detta verktyg vilket har fungerat bra.

Zoom har fortsatt anvandas som det primara interna kommunikationsverktyget gallande
videomoten.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrev har skickats ut under detta verksamhetsar. Aven detta verksamhetsar har kansliet
anvant sig av webbverktyget Ungapped for att smidigt skapa nyhetsbrev och skicka ut det till alla
medlemmar. Nyhetsbrevet ar ett bra satt for EUP Sverige att utkomma med information om vad
organisationen gor och dven vad som ska handa inom organisationen framat, samt att belysa vissa
projekt lite extra.

Kommunikation med ldrare

Det ar mycket viktigt att EUP Sverige har en god relation med de engagerade lérarna pa
EUP-skolorna. Detta ar framst forbundssamordnarens roll, i samrad med lararrepresentanten. Den
framsta kommunikationen med larare sker via mail mellan forbundssamordnaren och lararna,
samt mellan den internationella koordinatorn och lararna nar det ror sig om internationella
mojligheter for skoldelegationer. Under hosten 2023 undersokte forbundssamordnaren om det
fanns intresse fran lararnas hall att fa ta del av nyhetsbrevet som annars endast skickades ut till
medlemmar, vilket det fanns. Detta ledde till att lararna kunde fa mer inblick i vad som skett inom
organisationen och vad som kommer ske framdver. Under vdren testade dven Utskottet for
lararfragor att bjuda in lararna till ett utskottsmote. Motet handlade om EUP:s internationella
struktur, och lararna fick méjlighet att stélla fragor om internationella sessioner, sakerhet kopplat
till dessa, hur beslut fattas internationellt, samt stélla fragor till lararrepresentanten bland annat.
Detta var uppskattat av de ldrare som deltog och ndgot som organisationen borde fortsatta med i
framtiden. Att erbjuda lararna mojligheter att fa storre inblick i organisationen ar positivt bade for
EUP Sverige och for lararna.

Det undersoktes dven om ldrarna skulle vara intresserade av att vara med i en
Facebookgrupp for EUP-larare, och ldrarna var positiva till detta. Darfor skapades
Facebookgruppen EUP Sverige Ldrarforum med syfte att samla lararna pa en plats dér de kan stélla
fragor till varandra och komma med tips, samt att fa tillgang till EUP-material och information
samlat pa ett stille. Detta material ar annars utspritt éver olika platser och hemsidor, vilket kan
gora det krangligt att leta reda pa. Gruppen ar fortfarande relativt ny och det aterstar att se hur den
kommer anvandas och om den &r till gagn for ldrarna pa det satt vi hoppas.
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Extern kommunikation kring sessioner

Olika lokala medier har kontaktats i samband med sessionerna, men tyvarr ledde det inte till ndgot
i slutdndan. Detta berodde pa att vi inte fick svar fran de medier vi kontaktade, eller att svaret kort
och gott var att eventen nekades att tas upp for att de inte passade in just da. | framtiden ar det
dock meningsfullt att fortsatta kontakta medier, eftersom det inte tar mycket tid fran
kansliets/projektledarnas hall men ger mycket om det gar vagen.

Sociala medier
Under verksamhetsaret har en extern konsultfirma vilken EUP Sverige tidigare arbetet med deltagit
i forbundsstyrelsens kommunikation via sociala medier. Detta har skett genom ett antal inlagg som
publicerats varje fredag pa Instagram och Facebook. Detta har skapat ett mer sammanhangande
inlaggsflode, och underlattat den regelbundna kommunikationen via sociala medier som
forbundsstyrelsen anvander for att skapa intresse och engagemang for organisationen. Upplagget
har dock inte varit utan utmaningar. Forbundsstyrelsen har upplevt att ett antal inlagg av
konsultfirman inte natt upp till den grafiska eller informativa kvalité EUP Sverige aspirerar visa upp
pa sociala medier. | framtiden rekommenderas darfor att det ar férbundsstyrelsen sjalva och/eller
externa aktorer vilka besitter tidigare erfarenhet av EUP Sverige som skapar organisationens
sociala medier innehall.

Vidare har dven forbundsstyrelsen sjalva arbetet mycket under verksamhetsaret med att
utveckla den externa kommunikationen via sociala medier, och till foljd av detta sett en markant
okning i antalet féljare pa Instagram.

2019/2020 2020/2021 (26 | 2021/2022 2022/2023
april) (13 maj)

Inldagg Instagram | 85 44 122 7
Fdljare Instagram | 1036 1112 1483 1833
Gillamarkeringar | 3149 3089 3101 -
Facebook-sida
Facebook-inldagg 62 59 -
Facebookinlaggs | 170 317 502 -
genomsnittliga
rackvidd

5.5 Resestipendienamnden

Nicolas Vardon, internationell koordinator i forbundsstyrelsen, har under verksamhetsaret varit
ansvarig for Resestipendiendmnden 2022/2023. Resestipendiendmnden arbetade pa ett
organiserat satt och hade digitala moten var 5-8:e vecka beroende pa varandras tillganglighet. Vid
nagra tidsbegransade tillfallen togs beslut over Slack. Resebidragsnamnden inledde sitt arbete i
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borjan av september och arbetade l6pande fram till bérjan av april, da bidraget fick pausas av
budgetskal pa Resestipendienamnden. Under verksamhetsaret fick Resestipendiendamnden 41
ansokningar, med 24 ansokningar som fick ekonomiskt stod. Totalt delades resestipendier till ett
varde av 15 200 sek till 19 medlemmar. Det genomsnittliga resebidraget var 896sek. Med detta
ovanligt hoga antal ansokningar under styrelsearet kommer nya modifieringar av
resebidragspolicyn att foreslds under arsmétet for att fortydliga och underldtta de kommande
namnder som arbetar med detta. Arbetet med resebidraget hjalpte aktivt vara medlemmar att resa
utomlands och 6ka var representation i hela natverket. Forbundsstyrelsen har varit néjda med
stipendienamndens arbete, och 6nskar att nastkommande forbundsstyrelse fortsatter arbetet med
att uppmuntra och erbjuda intresserade medlemmar mgjlighet att delta pa sessioner utomlands.

5.6 Interna natverk

Presidienatverket har varit aktivt under verksamhetsaret och har bestatt av Forbundsstyrelsens
presidium samt de regionala styrelsens presidium. Natverket har anvants framst som ett utrymme
dar reflektioner kan delas mellan ordféranden samt har syftat till att utbilda ordférande och
vice-ordforande i de regionala styrelserna inom bland annat ledarskap, delegering och
stresshantering.

6.0 Medlemmar

6.1 EUP Sveriges medlemmar och regioner

Medlemsrekrytering har som tidigare legat pa minimal nivd som organisationens storsta
bidragsgivare MUCF staller. Den gransen ligger pa 1000 medlemmar. Forbundsstyrelsen har dock
sett nagot av ett uppsving gillande medlemsrekrytering da rekryterings malet for uppnas tidigare
an vid 2021. Detta hade den positiva inverkan att orsaka mindre stress och utbranning for
fortroendevald. Rekrytering underldttades da forbundsstyrelsen genomforde ett samarbete med
aktiva unga dar man kunde erbjuda en gratis resa till den delegation som rekryterade mest. Detta
gav involverade NSP delegationerna vilket kunde avlasta fortroendevalda. Det fanns dock en
problematik da mycket av rekrytering skedde pa en nationell niva utan involveringen av de
regionala styrelserna. Detta dr nagot nasta forbundsstyrelse maste ta itu med. Sedan hade
forbundsstyrelsen arvoderade rekryteringar i december som resulterade i att drygt 70 medlemmar
rekryterades.

Medlemsantal for 2022 (ner brytet i kluster foreningar):

EUP Sodermaland 222
EUP Stockholm 288
EUP Vastragotaland 221
EUP Skane 249
EUP Uppsala 11
EUP Umed 17
Totalt 1008

21
European Youth Parliament Sweden



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

Forbundsstyrelsen har aktivt arbetat med medlemsrekrytering under 2023 for att forhindra en
alltfor hog belastning under senhosten 2023. Darfor har forbundsstyrelsen genomfort en
medlemsrekrytering med RGS samt en superrekrytering i maj, i syfte att aktiva medlemmar som
gar i trean ska kunna rekrytera medlemmar pa sina skolor. Det nuvarande medlemsantalet ligger
pa 300.

Efter den lyckade rekryteringen i 2022 har forbundsstyrelsen fokuserat pa att aktivera medlemmar i
organisationen. Detta grundar sig i att ett stort antal av organisationens medlemmar enbart finns
pa papper. | samma diskussioner har det diskuterats om hur EUP Sverige bast engagerar
medlemmar som har deltagit i NSP. Det har dock varit svart att genomfora dessa aktiviteter da
forbundsstyrelsen har haft en mycket hog arbetsbelastning under aret och att de typer av
aktiviteter som syftar till aktiva medlemmar &r svart att fa finansiering till. Det ar dock ett
arbetsomrade som den ndastkommande styrelsen behdver arbeta med.

8.0 Projektverksamhet
8.1 Aktiviteter och event under verksamhetsaret
e Nordic Summer Summit - (08-10 juli) - Finland

e Project Manager Summit 2 (30-31 juli) - Stockholm

e Board Academic Training i Malmo for regionala styrelser (07-10 september) - zoom

e Ekonomiutbildningshelg for de regionala styrelserna (september) - digital

e Helsingborg 2022 - 12th Southern Regional Session of EYP Sweden (10-13 November) -
Helsingborg

e Goteborg 2022 - 11th Western Regional Session of EYP Sweden (17-20 November) -
Goteborg

e Stockholm 2022 - 12th Eastern Regional Session of EYP Sweden (24-27 November) -
Stockholm

e Arsmoten for EUP Skdne, EUP Stockholm, EUP Sédermanland, EUP Vistra Gotaland, EUP
Uppsala och EUP Umea (december) - digitalt

Beginners night i regionerna Ost, Vast och Syd (oktober) - fysiska

In-school sessions (under hela verksamhetsaret)

The Media Academy of the European Youth Parliament (24-26 februari) - Stockholm
Kick-offs/outs

Visby 2023 - 19th National Session of EYP Sweden (29 mars - 02 april) - Visby

Project Manager Summit 1 NSP 2022/2023 (juni) - digital

8.2 Decentraliseringsprocessen
Forbundsstyrelsen har under det gangna verksamhetsaret haft fortsatt fokus pa
decentraliseringsprocessen. Under aret har férbundsstyrelsen som vanligt anordnat flertalet
utbildningar for de regionala styrelserna, mest noterbart Board Academic Training Event och
Economic Training. Bada dessa utbildningar holls digitalt.

Styrelsen har ocksa arbetat aktivt for att stodja de regionala styrelserna i att fa igdng
aktiviteter pa lokal niva i samarbete med lokalféreningar. Detta dr daremot en langsiktigt process
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och dven om det finns ett antal engagerade och valfungerande lokalforeningar ar majoriteten av
organisationens lokalféreningar fortsatt inaktiva.

Vidare har forbundsstyrelsen ocksa stravat at att involvera de regionala styrelserna i sitt
arbete, bland annat genom att representanter fran de tre aktiva regionala styrelserna har fatt ta de
av ett (1) styrelsemote. Dartill har forbundsstyrelsen tillsatt en arbetsgrupp for lokal utveckling
bestdende av representanter fran forbundsstyrelsen samt de regionala styrelserna.
Arbetsgruppens syfte har varit att utvardera de regionala styrelsernas roll inom organisationen och
lagga fram rekommendationer for hur forbundsstyrelsen, regionala styrelser och lokala foreningar
battre kan samarbeta samt hur de regionala styrelserna kan bli mer sjalvstéandiga pa sikt for att
uppna EUP Sveriges langsiktiga mal for decentralisering. En viktig aspekt av detta ar att stotta de
regionala styrelserna i deras egna aktiviteter snarare an att forsoka faststalla vilka aktiviteter de ska
anordna. Darav har arbetsgruppen lagt mycket fokus pa vilka initiativ de regionala styrelserna kan
ta pa egen hand och hur de kan bli mindre beroende av forbundsstyrelsen utan att kvaliteten av
deras arbete paverkas.

Den norra regionen, EUP Nord, saknar fortfarande styrelse och férbundsstyrelsen har,
precis som sin foregangare, varit oférmogen att vacka engagemanget i regionen. Att aktivera
regionen har varit svarare an vantat, men detta problem &r inte unikt for den nuvarande
forbundsstyrelsen och det ar inte heller ett problem som kan l6sas under ett verksamhetsar. Det ar
en langsiktig process. Forbundsstyrelsen och forbundssamordnaren har forsokt att involvera
skolor fran EUP Nord i NSP och gett dem mojlighet att delta i den regionala sessionen i Stockholm
2022 i franvaron av en session i den norra regionen. En skola fran EUP Nord deltog dven i den
nationella sessionen i Visby 2022.

Styrelsen har dven fortsatt samarbeta med civilsamhallet i norra Sverige genom att arbeta
narmare med bl.a Region Vasterbotten och Europa Direct. Bland annat skickade styrelsen tva
representanter i maj manad till Europaforum Norra Sverige (EFNS), en konferens i Umea. Detta
samarbete ar nodvandigt for EUP Nords framtid och de tidigare ndamnda atgarderna lagger en
grund for framtida styrelser att bygga vidare pa.

Forbundsstyrelsen har, likt dess foretradare, arbetat aktivt med skol- och
medlemsrekrytering for att sdkerstdlla organisationens framtida utveckling och dess tillgang till
MUCF:s organisationsbidrag. Medlemsrekryteringen har inte endast haft syftet att fa nya
medlemmar utan att &dven aktivera tidigare medlemmar. Forbundsstyrelsen har under
verksamhetsaret koordinerat flertalet medlemsrekryteringstavlingar pa bade regional och lokal
niva. Dessa tavlingar och priser har incentiverat sdval regionala styrelser som lokalféreningar och
medlemmar att bidra till organisationens tillvaxt. Férbundsstyrelsen har under aret bland annat
inlett ett samarbete med den ideella organisationen Positive YOUth for att erbjuda attraktiva priser
i form av utlandsresor till de lokalféreningar som rekryterat flest nya medlemmar. Overlag har
detta varit framgangsrikt och det dr nagot som framtida styrelser bor fortsatta jobba med.

8.3 National selection process och sessioner
Totalt deltog 20 skoldelegationer pa den Nationella Uttagningsprocessen. Vi ar valdigt glada 6ver
att sd manga skolor var engagerade i EUP Sverige genom sessionerna det har verksamhetsaret.

De regionala sessionerna agde under hosten 2022 rum i Helsingborg, Goteborg och
Stockholm, och den nationella session dgde rum i Visby under vdren 2023. De var i det stora hela
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lyckade sessioner med duktiga och professionella projektledare, men som de allra flesta storre
event sa fanns det givetvis utmaningar under processens gang. Generellt var det problematiskt
med bokning av lokaler, stress och press bland volontarerna, avhopp bland volontarerna och en
del kommunikationssvarigheter mellan foérbundsstyrelsen och volontarerna samt mellan vissa
volontdrer.

e Gallande lokalerna sa ar det i framtiden viktigt att kontrakt skrivs snabbt med de externa
parterna. | tva av fallen stod sessionerna utan lokaler nara inpa att de skulle dga rum pa
grund av att kontrakt inte skrivits. Detta lOstes i ett fall med att delegaterna fick sova
hemma istdllet for pa en skola under sessionen samt att volontarerna fick sova pa
vandrarhem istéllet for pa en skola, vilket gjorde att sessionen blev dyrare &dn tankt. | det
andra fallet l6ste det sig med lokalerna tillslut, men det ledde till mer jobb for de
inblandade.

e Gallande stress och press ar det viktigt att infor kommande sessioner ldgga mer fokus pa
volontdrernas valmaende och borja prata om stress och stresshantering tidigare i
processen for att de ska kunna fa verktyg att hantera stressiga situationer, och givetvis
kdnna att de kan be om hjalp fran férbundsstyrelsen och kansliet. Det ar otroligt viktigt att
volontdrerna kanner sig trygga i kontakten med forbundsstyrelsen och att de inte kdnner
sig ensamma i planeringen och genomforandet av sessionen.

e Avhoppen bland volontdrerna berodde till stor del pa osdkerheten, men ocksa pa
personliga orsaker. Detta ledde till att vissa processer drog ut pa tiden och paverkade
sessionerna i fraga negativt.

e Kommunikationssvarigheterna fanns i vissa fall mellan volontdrerna och
forbundsstyrelsen, och i andra mellan volontérerna sjalva, men tillslut, sa allt [6ste sig med
hjalp av feedback.

Med detta sagt var det givetvis dven mycket som fungerade bra med sessionerna. Projektledarna
jobbade sjalvstandigt och var trogna sina visioner, och 6verlag fanns det tydliga arbetsstrukturer
bland teamen vilket gjorde att planeringen av sessionerna flot pd smidigt. En av sessionerna
anvande lokaler som anvants for tidigare sessioner, vilket var problemfritt och nagot att
rekommendera for framtida sessioner da det ger mer tid at exempelvis fundraising. | slutet av
sessionerna visade deltagarna att de uppskattat sessionerna valdigt mycket, vilket sdklart var
roligt och givande att hora for alla som varit med och planerat dem.

Under regionala sessionerna som holls under hosten deltog det en eller tva event safe persons,
utvalda av EUP Sveriges National Safe Person (Maja Ahlberg). Intresset for att delta som event safe
person var dock valdigt lagt. Generellt fungerade konceptet av event safe persons under
sessionerna bra och det var ingen event safe person som kadnde att de stalldes infor en situation
som de upplevde att de inte kunde hantera. Flera personer i rollen som event safe person har
daremot namnt att de inte haft jattemycket att géra under sessionerna. Detta kan ses som positivt
da deltagarna pa sessionerna majligen inte haft nagot att rapportera till sin event safe person; men
det kan ocksa vara negativt om det &r sa att handelser som borde rapporterats inte gjorde det pa
grund av osdkerhet fran deltagarnas sida eller att de inte kdnde fortroende for sin event safe
person. Innan den nationella sessionen sa var kommunikation med EUP Sveriges National Safe
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Person dalig. Detta lede till att férbundsordférande sjalv bjod in voluntarer att delta som event safe
persons under sessionen. P3 grund av att National Safe Person var inte tillganglig, detta lade till
svarighet nar det var nodvandigt for event safe persons att fa rad. Men sa smaningom fick
forbundsordférande ta Gver rollen och gav rad och svar pa eventuella funderingar.

Regionala sessioner 2022

Ost/Nord - 12th Eastern Regional Session of EYP Sweden: “Strengthening the European
identity: the need for solidarity, communication, and peace”, Stockholm (fysisk)

Projektledare: Charlie Anderson och Ingrid Hayen

Datum: 24-27/11 2022

Vast - 11th Western Regional Session of EYP Sweden: “Actualising Green Innovation - From
Innovative Ideas, to a Sustainable Future”, Goteborg (fysisk)

Projektledare: Denise Lau Berggren

Datum: 17-20/11 2022

Syd - 12th Southern Regional Session of EYP Sweden: “Obtaining Balance and Overcoming
Boundaries”, Helsingborg (fysisk)

Projektledare: Malte Ohras och Lovisa Skoglund

Datum: 10-13/11 2022

Nationella sessionen 2023 - 19th National Session of EYP Sweden: “Visby 2023 - No man is an
island” - Reducing isolation and increasing communication for a joint European future”, Visby
(fysisk)

Projektledare: Sofie Hoijer och Mikaela Skar

Datum: 29/03 - 02/04 2023

Svenska delegater: 80

Internationella delegater: 40

9.0 Samarbeten och representation
9.1 Civilsamhallet
Under aret har EUP Sverige samarbetat med flera organisationer inom civilsamhallet vilket har
varit givande. Nya samarbeten for i ar har varit med Europa Direkt Vasterbotten, Europa Direkt
Lund och Edico. Europa Direkt Vasterbotten kontaktade EUP Sveriges kansli och fragade om EUP
var intresserade av att samarbeta med dem gallande sessioner i norra Sverige. Detta var mycket
positivt da EUP Sverige generellt haft svart med genomslag i norra Sverige, och forhoppningen var
att genom detta samarbete na ut till fler skolor och engagerade ungdomar. Tyvarr blev det inte s3,
da aven Europa Direkt Vasterbotten hade svart att fa tag pa engagerade skolor. Samarbetet har
lagts lite pa is pa grund av detta, men férhoppningen ar att det kan fortsatta under nésta
verksamhetsar.

| och med den nationella sessionen 2022 i Lund kontaktades Europa Direkt Lund som
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samarbetspartner till EUP Sverige under sessionen. Detta samarbete har fungerat valdigt bra, och
bdde EUP Sverige och Europa Direkt Lund har fatt ut nagot av samarbetet. De har utover
sessionssamarbetet kunnat vara behjalpliga med vilka beslutsfattare som kan kontaktas i fraga om
resolutioner som tagits fram av CoES-kommittéer och har dven initierat andra typer av samarbeten
utanfor den nationella sessionen. Darav har kansliet haft mycket kontakt med dem, och alltsd inte
endast projektledaren for den nationella sessionen. De har meddelat att de &r intresserade av vara
In-school sessions och gdrna skulle samarbeta kring dem under nadsta verksamhetsar.
Forhoppningen &r darfor att samarbetet med dem kan fortsdtta under nasta verksamhetsar
gallande verksamhet och aktivitet i region syd.

Forbundssamordnaren  kontaktade under den tidiga varen Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningens personaltidning Edico i Malmo stad med syfte att organisationens
lararrepresentant, som ar baserad i Malmo, skulle intervjuas i tidningen for att 6ka EUP Sveriges
spridning bland larare. Detta togs emot val av Edico, och under april manad intervjuades
lararrepresentanten for att vara med i nastkommande nummer av tidningen. Detta visar pa att det
ar viktigt att organisationen sjalv stracker ut en hand till samarbetspartners for att synas; i manga
fall racker det med att fraga for att na langt!

9.2 Representation
Juli

e Nicolas Vardon har deltagit vid Nordic Summer Summit.

Oktober
e Jack Nassri deltog som EUP Sveriges representant i European Charlemagne Youth Prize i
Bryssel.
e Nicolas Vardon deltog pa Board of National Committees (BNC).

November
e Axel Persson deltog i LSUs drsmdte den 18-20 november dar han diskuterade och rostade
pad EUP:s vagnar.
e Stockholm RS fick lagga upp inldgg pa EYP Networks Instagram .
e Thomas Moore deltog i ett National Safe Person Training for natverket.

e Nicolas Vardon delotog i BNNC moten

Februari
e Den forsta dagen av Media Academy holls i den Nederlandska ambassaden i Stockholm.

Mars
e Jack Nassri deltog som en del av juryn i att utse vinnaren av European Charlemagne Youth
Prize.
e Nicolas Vardon deltog pa Board of National Committees (BNC).
e Jack Nassri och Nicolas Vardon delotog i BNNC moten
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e Alvin Engstrom deltog som representant i Folk och Forsvars konferens.
e Alina Modrzejewska, Axel Persson, tillsammans med deltagare fran den Ostra regionen,
deltog pa en guidad tur av Sveriges Riksdag.

e Alina Modrzejewska och Nicolas Vardon deltog i Europaforum - Unga och Demokrati,
organiserad av Europa Direkt, i Umea och gav en presentation om EUP.

9.2 International governance

Nicolas Vardon deltogi BNCM i Berlin under bada tillfallen. | borjan var det svat for internationell
koordinator att forsta rollen och vad man ska gora nar det galler internationella méten pa grund av
bristen pa information som gavs till honnom.

Aven samarbetet genom Board of Nordic National Committees (BNNC) har fortsatt under
aret. Under aret har BNNC diskuterat gemensamma nordiska fragor, samarbetat kring BNC forslag
och planerat for framtida nordiska event. Under Agusti 2023 genomfor EUP Norge arets upplaga av
Nordic Summer Summit. Tillsammans med resterande nordiska nationalkommittéer stodjer EUP
Sverige planeringsarbetet for Nordic Summer Summit genom BNNC.

Arsredovisning for rikenskapsaret 2023

Arsredovisningen kommer delas i de kompletterande rsméteshandlingarna som
tillhandahdlls ndrmare inpa arsmaétet 2023.
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Verksamhets Revisorernas Revisionsberattelse 2022-2023
av: Durrah Khayat & Yohan Atta

Inledning

Denna granskning ar baserad pa samtliga motesprotokoll fran verksamhetsarets
styrelsemoten, den granskning som genomfordes av verksamhet revisorerna tidigare i
varas, samtal/méten med styrelseledamoter och presidium samt diverse material och
handlingar som kommit oss att tillhandahalla under mandatperioden 2022-2023.

Om revisorerna
Verksamhetsrevision Ernas roll inom organisationen ar att [opande granska styrelsen arbete
och verksamhet, samt pa en lekmanna basis organisationens rékenskaper och
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arsredovisning vid sidan av de auktoriserade revisorerna. Verksamhet Revisorerna har dven
i uppgift att 8 medlemmarnas vagnar forsakra sig om att styrelsen agerar ansvarsfullt
gentemot verksamheten och organisationens ekonomi, samt haller siginom ramarna av
stadgar och av arsmotet fattade beslut. Med utgangspunkt ur detta lamnas ett férslag i
fragan om styrelsens ansvarsfrihet i samband med denna revisionsberattelse.

Medlemmar

Under granskningen av medlemmar faststalldes att det fanns 1055 medlemmar med 29 olika
lokalféreningar ar 2022.1006 av dessa medlemmar ar bidragsgrundande. Detta redovisas

for Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Detta innebar att

medlemsantalet som traditionellt sett star som krav for att fa organisationsbidrag fran MUCF ar
2022 uppnatts.

Styrelsearbete

Det har for oss i egenskap av verksamhetsrevisorer varit relativt enkelt att folja

forbundsstyrelsens 6pande arbete. | all e-postkorrespondens rorande per capsulam beslut
och/eller styrelsemdten har forbundsstyrelsen kopierat in verksamhets revisorerna och
motesprotokollen har tagit lite tid pa grund av olika situationer, till exempel translation fran
engelska till svenska men vi har alltid haft tillgang till allt genom google driven. Utover det har
dokumenthanteringen varit strukturerad och fungerat mycket val vilket underlattat vart

arbete. Vi har aldrig uppfattat att vasentlig information inte kommit till oss. For ytterligare
information bor motesprotokoll laddas upp pa hemsidan for mer insyn for medlemmarna.

Under verksamhetsaret har tre regionala sessioner och en nationell session genomférd fysiskt.
Med det sagt ar det vart att notera den problematiska karaktdren av EUP Sverige flera ganger,
inklusive i ar, bara anordnade tre istallet for fyra regionala sessioner. Dessutom ar det oroande att
projektledarna for den nationella sessionen 2022 valdes ut ganska sent in i processen, det fanns
ocksa ett problem fran vast dar en av huvud arrangorerna tyvarr var tvungen att avga pa grund av
personliga problem. Forbundsstyrelsen hanterade situationen val och lyckades hitta en smidig
[0sning pa detta problem som uppstod pa grund av att projektledarna kom sena och andra
situationer. Vidare har det visat sig att nivan av engagemang bland medlemmarna nar den kommer
till projektledning ar relativt lag for nasta verksamhetsar, vilket ar oroande men forstaeligt med
tanke pd de omstandigheter som EUP Sverige stélldes infor med pandemin men styrelsen har
hanterat detta val och har gjort ett bra jobb sammanlagd.

Forbundsstyrelsen har valt att aktivt arbeta med att utveckla organisationens struktur | praktiken
utifran den omorganisation som pabdrjades for flera ar sedan. Vi ser positivt pa att de valt att se
over lokalforeningarnas roll inom organisationen, men poserar. Vi ar kritiska till att organisationen
idag saknar en regionstyrelse i Norr. Det har gjorts manga anstrangningar for att etablera nagot i
EUP norr genom att skicka delegationer till internationella sessioner, bjuda in dem till de 6st
regionala sessionerna och presentationer i Umed . Faktum kvarstdr att dagens
organisationsstruktur bestar av bade regionala samt lokala foreningar, vilket ndmns bade i
policydokument och i viss man i organisationens stadga. Konsekvenserna av att EUP Nord inte
langre ar aktivt operativt ar sjalvklart och EUP Sverige har i stort sett tappat fotfastet i den norra
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regionen. FOr varje ar som gar blir det svarare att starta upp EUP Nord igen. Férbundsstyrelsen har
nyligen beslutat att forsoka se till att EU Nord startas om pa nagot satt. Vi ser mycket positivt pa
detta men hade gérna sett detta gjort tidigare med tanke pa att arets styrelse varit vakant under
seneaste tvad ar Forbundsstyrelsen har haft problem med EUP Ost pd grund av lag niva av
engagemang i borjan av processen. Men vi granskar att Forbundsstyrelsen har gjort det basta de
kan for att engagera medlemmar som ar aktiva i regionen att bidra till Osts region och [6st manga
problem som har kommit upp under aret.

Forbundsstyrelsen har fortsatt olika samarbeten och engagerat siginom en rad svenska

ideella organisationer, sdsom Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (LSU). Har besokt
riksdagen med EUP Ost och hjalpt till att bidra till EUP Ost utveckling inom regionen med Europa
Direkt i Stockholm. Styrelsen har varit mycket aktiv inom det internationella natverket under
verksamhetsaret. De har deltagit pa bada Board of National Committees (BNC) m&tena som halls
fysiskt i Berlin 2 gdnger varje ar. De har dven skapat och deltagit i “Board Network of the Nordic
National Committees” (BNNC) tillsammans med EYP Denmark, Finland and Norway syftat till att
bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan nationalkommittéerna. EUP Sverige har ocksa
varit en stor del av jury teamet for "The European Charlemagne Youth Prize 2023”. Skol
Delegationer skickades till internationella sessioner efter den nationella ett urvalsprocessen (NSP)
och internationella delegationer har tagits emot fér den nationella sessionen. Totalt skickades 45
skol delegationer ombord inklusive session pa: AT, IE, NL, NO, BE och CZ och platserna har sakrats
till nasta styrelse i: LU, PL, CH och kanske LV. Vi kommer att ha tagit emot 45 delegater (40 for Visby,
5 for goteborgska rs) fran foljande lander: Goteborg: NO, Visby: NO, NL, CH, ES, PL, UA, IT, LV, UK,
PT. Dessutom har forbundsstyrelsen jobbat med “the International Office” med att ordna “Media
Academy" i Stockholm. Det ar mycket positivt att de har fortsatt och starkt relationerna med andra
nationella kommittéer och natverket i helheten.

Organisationen har under slutet av férra verksamhetsar genomgatt en rekryteringsprocess

av en ny vikarie for forbundssamordnare. Denna process bedoms ha gétt bra trots att det var en
hard anpassningsperiod. Vidare har férbundsstyrelsens langsiktiga malsattningar for kansliet och
for hur tjansten i framtiden kan utvecklas, vilket ar bra ur ett arbetsgivarperspektiv.

Foljande av stadgan och arsmotesbeslut

Vi har ej anmarkt att forbundsstyrelsen skulle ha begatt nagot medvetet eller omedvetet
stadgebrott under verksamhetsaret. Det &r var uppfattning att forbundsstyrelsen lagt stor vikt vid
att beslut fattas pa ratt satt och i linje med stadgan. Beslutsunderlag och kallelser har skickats ut i
god tid. Forbundsstyrelsen har varit proaktiva gallande storre beslut och utmaningar och
sjalvmant kontaktat revisorerna vilket har underlattat vart arbete och 6kat den uppfattade nivan av
transparens inom férbundsstyrelsen.

Ekonomi

EUP Sveriges storsta inkomstkalla &r och har lange varit MUCFs organisationsbidrag. Under 2022
fick vi beslut att EUP Sverige kommer fa bidrag med inga problem som vi revisionerna dr medvetna
om. Forbundsstyrelsen har haft en hel del problem med banken, med att arsmotesprotokoll inte
skrivits fysiskt och i stort sett olika saker som berattats for dom av banken. Bankprocessen har tagit
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[dng tid och ar fortfarande inte 6st, vilket vi ser som ett stort problem som har tillkommit varje ar
med en ny styrelse som kommer in varje ar. De stod fortfarande infor en del pengar som inte
identifierades av den tidigare styrelsen, vilket inte kunde kommuniceras med Férbundsstyrelsen
som sagt 2022-2023. Vi som revisorer rekommenderar att budgeten foljs strikt, och att allt
kommuniceras till ndstkommande styrelse mycket battre an tidigare ar och att vi hoppas att
samma problem inte hander nasta ar.

Det bor noteras att inkomsterna var hogre an forra aret, vilket gor utfallet mer problematiskt. Det
bor ocksa noteras att ett negativt resultat uppnaddes redan i maj 2022 (sista styrelse), vilket
innebar att styrelsen var i betydande underlage jamfort med tidigare styrelser. Det var utmanande
att uppna ett positivt resultat genom att dterga till "normal aktivitet". Med

det sagt ar det viktigt att podangtera att vi inte besitter samma kompetens pa detta omrade

som de auktoriserade revisorerna. Darfor hanvisar vi till deras uttalande och jamkar oss

med deras standpunkt gallande férbundets ekonomi.

Yrkande
Verksamhets Revisionerna yrkar utifran ovanstaende:
att lagga revisionsberattelsen till handlingarna
att bevilja styrelsens ansvarsfrihet for mandatperioden 2022-2023

Revisionsberittelse fran auktoriserade revisorer

Revisionsberdittelsen fran de auktoriserade revisorerna kommer delas i de kompletterande
drsméteshandlingarna som tillhandahdlls ndrmare inpa drsmdétet 2023.
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VERKSAMHETSPLAN 2023/2024

INNEHALLSFORTECKNING

1. INTRODUKTION

2. DECENTRALISERING
2.1 Lokalforeningar
2.2 Regionala Styrelser

3. PROJEKTVERKSAMHET
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4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

5. KANSLI & ADMINISTRATION
5.1 Administration
5.2 Kansli

6. INTERNATIONELL REPRESENTATION
7. KOMMUNIKATION

1. INTRODUKTION

Verksamhetsplanen for 2023/2024 &r grundad i Strategi 2021-2024. | framtagandet av denna
verksamhetsplan har foljande faktorer varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi
2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2022/2023 inlett/planerat men inte haft mojlighet att
slutfora under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som organisationen behdver ta
under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin. Det finns en viktig balans mellan
uppgifterna i verksamhetsplanen och forvéntningarna pa forbundsstyrelsen baserat pa
arbetsbérdan och tiden som ar tillganglig.

Verksamhetsplanen ar ett dokument som faststiller férbundsstyrelsens arbete under
verksamhetsaret da den redogor vad som har uppdragits av drsmotet. Verksamhetsplanen bor
anvandas som ett komplement till Strategi 2021-2024 da verksamhetsplanen har som syfte att

34
European Youth Parliament Sweden


https://docs.google.com/document/d/1dX5esOy2-8oFR_lG1MIwqquhC80TDU_HXon8KbCYL-s/edit#heading=h.5uk824pin04x

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e -’d‘.’_‘«“*
SVERIGE SWEDEN e

mojliggéra uppfyllnaden av strategin. | det fall att férbundsstyrelsen uppnatt alla mal i
verksamhetsplanen bor dven strategin konsulteras for vidare arbete. Med det sagt ar det ocksa
viktigt att notera att verksamhetsplanen inte nddvandigtvis omfattar alla uppgifter som
forbundsstyrelsen forvantas avklara under ett verksamhetsar, utan det bor poédngteras att det den

beskriver &r miniminivan.

2. DECENTRALISERING

Overgripande mal:

Detta 6vergripande mdl syftar till att fortsdtta den decentraliseringsprocess som organisationen genomgar. Den
riktar sig framforallt till de regionala styrelserna och lokalféreningarna som ska fG mdjlighet att arbeta
sjélvstandigt med hjdlp av utbildningar och ett tydliggérande av deras roll och plats i internstrukturen.
Engagemang pd regional och lokal nivd som dr personligt givande och tydligt kan méjliggéras genom de delmdl
och Gtgdrder som finns nedan.
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2.1 Lokalforeningar

Delmal:

Lokalféreningarnas roll i organisationen behéver fértydligas och forbundsstyrelsen bor sdkerstélla att de har de
verktygen de behéver for att bedriva sin verksamhet. Fokus bér ligga pd att lokalféreningarna ska bilda ett till
steg i EUP Sveriges engagemangstrappa och forbdttra forutsdttningar for verksamhet pd lokal niva.

Specifika mal:

Bjuda in lokalféreningar till ett informationsméte sa som beginner’s night innan de regionala
sessionerna och den nationella sessionen.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att bibehalla l6pande kontakt med lokalféreningar i
deras region.

Utveckla en materialbas for lokalféreningar innehallande mallar och verktyg for att de enkelt ska
kunna genomfdra verksamhet.

Involvera lokalféreningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Skapa material och hjalpmedel som gor det enklare for lokalféreningar och skolor att anordna
skolsessioner

Bistd lokalféreningar med material som kan anvandas vid marknadsforing.

Vid behov stotta klusterféreningarna i planeringen och genomférandet av deras arsméten under
2022.

Arbeta utifran och utvardera lokalautvecklingsplannen (eng. action plan on local development)

2.2 Regionala Styrelser

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska stétta de regionala styrelserna i att etablera rutiner och strukturer for deras verksamhet.
De bér dven erbjuda utbildningar och stottning for att sékerstdlla att deras engagemang dr personligt givande
och att deras roll gentemot lokalféreningarna dr tydlig.

Specifika mal:

Genomfora en Board Academic Training (BAT) i borjan av verksamhetsaret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjélper dem att stodja lokalféreningarna.

Genomfdra en Ekonomisk utbildning for regionala ordférande och kassérer i borjan av verksamhetsaret
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Skapa forutsattningar for regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras
av forbundsstyrelsen.

Uppratthalla Presidienatverket under verksamhetsaret.

Sakerstalla att regionala kassorer har den information och de verktyg de behéver for att fullfolja
sina uppdrag.

Behall och uppdatera det digitala arkivet for de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens styrelseméten minst en (1)
gang per ar

Bistd i planeringen av 6verldmningar i de regionala styrelserna och delta pa dessa.

Vid behov stotta regionala styrelser i planeringen och genomférandet av deras arsmoten

Forbundsstyrelsen bor sakerstalla att de regionala styrelsens bankkonton ar avecklade

3. PROJEKTVERKSAMHET

Overgripande mal:

Under verksamhetsdret ska férbundsstyrelsen arbeta for att erbjuda fler medlemmar méjlighet till att engagera
sig inom organisationen genom att prova nya projekt och etablera de pilotprojekt som startades under
foregdende verksamhetsd@r. Det ska vara enkelt att engagera sig i EUP och medlemmar bér ha en rad olika

valmdjligheter for att engagera sig i organisationen.
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Specifika mal:

Planera och genomf6ra minst tva (2) nationella kampanjer med syfte att skapa intresse och kunskap
kopplat till EU, demokrati, civilsamhallet och ungdomars engagemang eller med syfte att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt dvervaga nya idéer pa projekt och skapa forutsattningar for dessa att initieras.

Samarbeta med experter med de nationella kampanjerna exempelvis Swedish institute for European Policy
studies (SIEPS)

Vara nérvarande pa sociala medier for att uppmarksamma organisationens arbete och framhalla dess
syften.

4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Overgripande mal:

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) behéver ses 6ver och utvecklas. Férbundsstyrelsen bor se till att
projektledare har tillrdckligt med kunskap och stéttning for att kunna genomféra sina projekt utan storre
problem eller personlig stress. Den hoga akademiska kvalitén ska bibehdllas och sessionerna ska erbjuda
medlemmar en chans till engagemang och utveckling.

Specifika mal:

Genomfora en Nationell Session och ans6ka om Erasmus+ bidrag for denna.
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Genomfora minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktnat med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera pa resolutioner fran sessioner.

Forbundsstyrelsen och projektledar ska stdva efter att enbart erbujda vegetarisk och/eller vegansk mat pa
organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syfte att generera intresse och synlighet for dessa samt
for EUP Sverige i sin helhet.

Stotta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka evaluations av presidenter, projektledare, editors och head of jury:s for sessionerna.

Utbilda projektledare for NSP 2023/2024 och NSP 2024/2025 genom att bjuda in projektledare for NSP
2023/2024 till minst en (1) Project Manager (PM) Summit under hosten 2023 och genom att bjuda in
projektledare for NSP 2024/2025 till minst en (1) PM Summit varen 2024,

Etablera en 6verlamningsprocess mellan avgdende och tillsatta projektledare dar kunskap, lardomar och
tips dokumenteras i syfte att underlatta planering av sessioner.

Genomfora inom férbundsstyrelsen en utvérdering av sessionens bestandsdelar och moment

Folja och dela Arbetsdokument for NSP till projektledarna inom NSP 2023/2024 samt 2024/2025

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials pa organisationens sessioner.

5. KANSLI & ADMINISTRATION

Overgripande mal:

Kansliet och det administrativa arbetet det utfér ldgger grunden till EUP Sveriges verksamhet. Férbundsstyrelsen
bér sdkerstdlla att kansliet anvdnds pd bdsta méjliga sétt och utvdrdera dess funktion i organisationen. | sin tur
bor kansliet arbeta for att underldtta de processer och den verksamhet som tar plats i organisationen genom att
skapa och uppdatera mallar, dokument och strukturer.
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5.1 Administration

Delmal:

-

* %

¥

Forbundsstyrelsen ska tillsammans med forbundssamordnaren se till att organisationens samlade information,
mallar, policys och riktlinjer f6ljs och uppdateras vid behov. De ska ocksd se till att organisationens ekonomiska

vélstdnd behdlls och se éver hur den ekonomiska situationen kan stabiliseras ytterligare.

Specifika mal:

Presidiet ska sakerstalla att hela forbundsstyrelsen ar inférstddd med organisationens policys och
riktlinjer och att dessa uppdateras.

Se over de mallar och dokument som anvands i samband med ansékan om MUCF:s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ans6ka om MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2024 och inleda ansékan om
MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2025.

Se 6ver mojligheter for organisationen att diversifiera sina inkomstkéllor och ans6ka om relevanta bidrag
i samma syfte.

Folja likabehandlingsplanen samt utvardera organisationens arbete med likabehandlingsplanen till
arsmotet 2024,

Foresla en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2024/2025 till arsmotet 2024

Planera och utféra en dverlamning fér forbundsstyrelsen fér verksamhetsaret 2024/2025.

Utvardera strategi 2021-2024 och foresla en ny strategi for 2024-2027

Forbundsstyrelsen bor ta fram riktlinjer for tolkning av styrdokument samt ldgga fram en proposition till
arsmotet 2024 baserad pa dessa riktlinjer

5.2 Kansli

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska se till att kansliet har mdéjligheterna att pd bdsta sdtt stotta organisationen och se till att

den utvecklas.

Specifika mal:

Arbetsleda och stotta kansliet i dess arbete och sadkerstalla att EUP Sverige ar en god arbetsgivare.

40
European Youth Parliament Sweden



< =

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT T ]
SVERIGE SWEDEN o

Erbjuda kansliets tjansteman tillgang till kurser och utbildningsmaterial i syfte att framja
personlig utveckling.

6. INTERNATIONELL REPRESENTATION

Overgripande mal:

Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att EUP Sveriges perspektiv lyfts i internationella sammankomster inom
nétverket. Den bér dven se till att representanter tar en aktiv roll i nétverkets trdffar samt att de anvénder sig av

sina demokratiska rdttigheter.

Specifika mal:

Delta och bidra pad Board of National Committees (BNC)-m&ten genom att skicka in motioner som
stodjer organisationens intressen i natverket.

41
European Youth Parliament Sweden



< =

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT T ]
SVERIGE SWEDEN o

Rosta i samtliga BNC-omrdstningar.

Fortsatta verka for att larare respekteras i natverket och att deltagare pa sessioner, inom och utanfor
EUP Sverige, medfoljs av larare.

Sékerstalla att forbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande 6ver de beslut och aktioner
som tas/genomfors av EUP Sverige pd internationell niva.

Delta i samt utveckla Board of the Nordic National Committees (BNNC)

7. KOMMUNIKATION

Overgripande mal:
EUP Sveriges kommunikation ska vara igenkdnnbar, tydlig, léttillgénglig, passande for vér mdlgrupp and
formedla ett tydlig budskap. For att vdr kommunikation ska vara effektiv sa vet vi att det krdvs att vi ér

samordnade och konsekventa i de budskap som vi férmedilar.

Specifika mal:
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Skapa en ‘Style Guide’ for EUP Sverige med loggor, farger och grafiska element att anvanda i samordning
med de internationella bestammelserna

Forbundsstyrelsen ansvarar for att skapa loggor for sessionerna inom den nationella
uttagningsprocessen

Regionala styrelser bor ha tillgang till mallar for sociala medier samt grafiska element som ar enkelt att
anvanda

Forbundsstyrelsen bor fortsatta med Instagram ‘reels’.

Alla fortroendevalda inom EUP Sverige bor ha en enhetlig och gemensam e-post signatur.

Forbundsstyrelsen bor tillsammans med kansliet gora en granskning av det digitala arkivet.

Forbundsstyrelsen bor regelbundet se 6ver vilka som har en EUP Sverige e-post samt tillgang till
dokument.

Nyhetsbrev bor skickas ut minst en gdng i manaden.

Ansvarig for kommunikation bor géra en granskning av var sociala medier och darefter forsdka optimera
var kommunikation.
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Likabehandlingsplan

INNEHALLSFORTECKNING

Introduktion och bakgrund Ekonomisk trygghet Valbefinnande

Inkludering
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Jamstilldhet
Intern kommunikation
Extern kommunikation Handlingsplan for diskriminering Implementering

& utvardering

1. Introduktionochbakgrund

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige skall vara en trygg och vdlkomnande plats for
fortroendevalda och medlemmar. Var organisation ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Vi respekterar och stottar varandra liksom verkar for att alla
medlemmar ska kdnna sig betydelsefulla och behévda.

Likabehandlingsplanen har sju (7) avsnitt: ekonomisk trygghet, valbefinnande, inkludering,
jamstalldhet, intern kommunikation, extern kommunikation och handlingsplan for diskriminering.
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Avsnitten syar till viktiga delar av likabehandling, samt beskrivs insatser som forbundsstyrelsen
ansvarar for att genomfdra for att organisationen ska vara jamlik och trygg.

Denna likabehandlingsplan &r baserad pa tidigare likabehandlingsplaner 2020-2022' samt
2016-2017. | framtagandet av denna likabehandlingsplan ansag férbundsstyrelsen 2021/2022 att
likabehandlingsplanen inte bor framtas pad arsbasis utan borde vara en konstant punkt i
organisationen, likt andra dokument som stadgar och policies som ar arsmétesbeslutade. Dessa
dokument ses over arligen och bor fortfarande uppdateras i enlighet med organisationens
utveckling.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som en proposition till Arsmétet 2022 av Maja Ahlberg,
Forbundsordférande for Forbundsstyrelsen 2021/2022.

2. Ekonomisktrygghet

EUP Sverige vdalkomnar alla medlemmar oavsett socioekonomisk bakgrund och ska varna om vara
medlemmars ekonomiska forhallande. Genom att vara en icke-vinstdrivande organisation bor vara
deltagaravgier vara sa ldga som mojligt samt bor organisationens mal vara att stotta vara
medlemmar ekonomiskt nar de deltar pa sessioner utomlands.

Insatser:

' Likabehandlingsplanen 2020/2022 togs fram som proposition till drsmdtet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa forbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestod av Paul Stone (Vice
Forbundsordférande), Elsie Gisslegard (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrom (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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A. Forbundsstyrelsen ska hdlla sina deltagaravgier sé laga som méjligt fér bade skolor,
individuella deltagare och internationella deltagare for att gora eventen léttillgéngliga.

B. EUP Sveriges Stipendiendmnd ska fortsétta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fa maéjlighet att Gka pd sessioner utomlands.

C. Férbundsstyrelsen bor évervéiga méjligheten att 6ka EUP Sveriges Stipendiendmnds
finansiella medel for att fler medlemmar ska ha mdjligheten att dka pd sessioner utomlands.

D. Dadr det ar ekonomiskt méjligt bor EUP Sverige erbjuda reseersdttning till sina event och
sessioner samt boende.

E. Forbundsstyrelsen bor undersoka mdjligheten att séinka deltagaravgierna for internationella

delegater som deltar pa EUP Sveriges sessioner.

3. Valbefinnande

Valbefinnande inom EUP Sverige ar centralt for ett positivt och forstaende arbetsklimat bland
organisationens aktiva. Trygghet &r centralt for en manniskas vdlmaende men den ar dven viktig
for att organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation dar medlemmar inte
upplever sig som trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart
en utmaning for EUP Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som

EUP Sverige ska arbeta for att skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns
internt.
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Insatser:

A. Férbundsstyrelsen bér undersoka interna och externa méjligheter for organisationens
fortroendevalda liksom projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.

B. National Safe Persons eller personer som de utsett till stdllféretrddare forvantas delta vid
samtliga av organisationens event som éverskrider 24 timmar, i enlighet med nétverkets
internationella regulationer.

C. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgéras i
organisationens externa kommunikation for alla medlemmars kinnedom.

D. National Safe Person-konceptet bor utvirderas varje ér av National Safe Person och
personer som de utsett till stdllféretrédare under dret.

E. Endel avenkdten som skickas ut eer varje session av férbundsstyrelsen i samarbete med
National Safe Persons ska klargéra medlemmarnas upplevelse av organisationens
trygghetsarbete under sessionen. Enkéten ska vara anonym.

F. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att engagemanget av varje ledamot ska vara
hdllbart och ges méjlighet att minska sin arbetsbérda tempordirt eller permanent samt ta
pauser.

G. Underinga omsténdigheter far en volontdr under en session inleda en relation av romantisk
karaktédr med en delegat eller en annan volontdr som dr direkt understdlld den.

4, Inkludering

EUP Sveriges medlemmar ska kanna sig valkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet
och roll i organisationen. Oavsett religion, socioekonomisk bakgrund, funktionsvariation etc, ska
alla medlemmar kunna delta i vara aktiviteter och verksamheter. Inkludering handlar om att
omsluta manniskor i gemenskapen. Organisationen behdver anpassa helheten for att vdlkomna
fler.

Insatser:
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Under sessioner och andra event forvintas projektledare/ansvariga méta eventuella behov
av anpassningar kring mat, lokaler eller andra verktyg mot bakgrund av bland annat
religion, funktionsskillnad eller allergi.

Fér att beméta olika akademiska nivder bland delegater ska “Academic Preparation Kits”
vara tilldragande med hjélp av visuella hjdlpmedel.

Férbundsstyrelsen férvintas understryka virdet av mdngfald i interna utbildningar och
aktivt jobba med att fostra en miljé med hégt i tak liksom forstdelse for medarbetare.
Forbundsstyrelsen bor uppmana regionala styrelser att séka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjélpliga i att stotta medlemmar som
vill séka sig till nya sessioner.

Kansliet ansvarar for att kontakta nya skolor infér de regionala sessionerna for att forséka
nd ut till fler ungdomar och ge dem mdjlighet att delta i vdra aktiviteter.

Forbundsstyrelsen och kansliet bér verka for att skolrekryteringen som bedrivs varje ar ska
inkludera en stérre skara av gymnasieprogram och skolor med andra profiler.
Férbundsstyrelsen ska vartannat dr strdva eer att en av de regionala sessionerna arrangeras
pd en ny ort.

Regionala styrelser arrangerar minst 2 aktiviteter varje dr utanfor sessionsverksamheten.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att Wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

Forbundsstyrelsen stddjer de regionala styrelserna att bedriva aktiviteter i omraden utanfor
storstdderna.

Forbundsstyrelsen ska stréva eer att 6ka mdjligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfllen.

5. Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att alla har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet. Jamstalldhet handlar inte bara om jamn konsfordelning utan ocksa om att
uppmarksamma attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for identiteter

inom samhallets olika omraden. EUP Sverige tillampar ingen form av kdnskvotering. Vi arbetar
med jamstalldhet genom att behandla alla lika oavsett deras identitet.

Insatser:
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A. Forbundsstyrelsen ska tillhandahdlla och frdmja anvédndandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

B. Forbundsstyrelsen bor skapa en forkortad version av “Accessibility Guide” pa svenska.

C. EUP Sverige ska anvéinda kénsneutralt sprdk i alla officiella dokument.

6. InternKommunikation

EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation mellan organisationens
fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Mélet ar att all intern
kommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for intern kommunikation, [i
dagslaget programmet Slack], ska ske pa ett hallbart satt dar medlemmarna vet vad som férvantas
av dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.
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Genom att ha en effektiv intern kommunikation dar aktiva medlemmar kan kommunicera pa ett
positivt och enkelt sdtt medfor det att verksamheten gdr smidigare. Att anvanda interna
kommunikationskanaler som Slack, e-post och Google Drive, istdllet for sociala medier minskar
stressen som kan upplevas samt forenklar hanteringen av information och dokument. Det ar
dessutom viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar liksom
forvantningar pa engagemang och att aktiva medlemmar finner stod i att hantera intern
kommunikation pa ett hallbart satt.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsdar implementera “Policy f6r kommunikation”.

B. Regionala styrelserna forvéntas varje verksamhetsdr implementera en intern riktlinje fér
internkommunikation.

C. Ansvariga och arrangdrer av utbildningar i organisationen bér ansvaret for att underséka de
sprakmdssiga forutsdttningarna fér varje deltagare och fatta ett beslut kring det officiella
sprdket pd dessa evenemang.

D. Det officiella sprdket pG Grsmétet dr svenska men forbundsstyrelsen ansvarar for att
samtliga medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pG engelska.

E. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att underséka de sprakmdssiga
forutsdttningarna for varje ledamot och ddreer fatta ett beslut kring det officiella spraket pa
styrelsens sammantréden, med bakgrund till det ovanstdende [dngsiktiga mdlet (E).

F. Fortroendevalda och projektledare i organisationen bér eerstrdva att skriva centrala
dokument pa engelska i det fall att detta dr méjligt ur ett juridiskt perspektiv.

G. Fértroendevalda och projektledare bdr ett stort ansvar i att undvika anvdndningen av
forkortningar i sammanhang dér nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid forsta anvédndande.

H. Presidialer/ansvariga for projektledare dr ansvariga att uppmana och pdminna
ledaméter/projektledare om att undvika anvéndningen av forkortningar i sammanhang dér
nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera forkortningarnas mening vid férsta
anvdndande.

I. Forbundsstyrelsen ansvarar for att sdkerstdlla att god kommunikation sker inom de
regionala styrelserna.

7. ExternKommunikation

Extern kommunikation syar till all kommunikation som sker utanfor organisationen, vilket kan vara
allmanheten eller externa parter. Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av EUP
Sveriges information och nyheter pa lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att underlatta
informationsspridning, samt tillgangliggdra organisationens informationskanaler.

Den framsta externa kommunikationen som EUP Sverige bedriver d&r genom sociala medier sa som
Facebook och Instagram och darutdver nyhetsbrev liksom hemsidan. Det ar viktigt att alla
medlemmar har tillgang till samma information och att det ar tydligt var informationen kan hittas.
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Insatser:

A. Férbundsstyrelsen ansvarar for att anvénda och regelbundet uppdatera hemsidan med
nyheter liksom annan viktig information.

B. Fdrbundsstyrelsen ansvarar att varje kvartal skicka ut nyhetsbrev via e-post till
organisationens medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

C. Férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier
for storre tillgdnglighet.

D. Forbundsstyrelsen férvintas varje verksamhetsdr dela samtliga policys med medlemmarna.

E. Det officiella sprdket pd organisationens sessioner dr engelska och detta bér nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

F. Ansvariga och arrangérer av mindre evenemang i organisationen bér ansvaret for att
underséka de sprakmdssiga forutsdttningarna for varje deltagare och fatta beslut kring det
officiella sprdket pd dessa evenemang.

G. Férbundsstyrelsen ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pd svenska,
engelska samt syntolkas.

H. Respektive styrelse bér erbjuda dversdttning av dokument, i tal eller skri, vid forfrégan av en
medlem.

I.  Fértroendevalda kravstdlls att inte bruka forkortningar och ‘EUP-specifikt sprak’ i
kommunikation med externa parter till organisationen.

8. Handlingsplanfordiskriminering

Denna del av likabehandlingsplanen ar baserad pa Diskrimineringslagen (2008:567) och de sju
diskrimineringsgrunder som beskrivs i lagen. Definitionen av diskriminering &r att ndgon
missgynnas eller kranks. De sju (7) diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. De olika formerna ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Diskriminering har ingen plats i Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige. En indikation pa
diskriminering bor rapporteras till National Safe Person och eventuella rattsliga atgarder. National
Safe Person avgor i enlighet med Policy on safeguarding safety and dignity in EYP och Welfare
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Policy vilka atgarder som ska verkstallas. Rapportering till National Safe Person gors i enlighet med
Working Procedure for the Complaint System.

9. Implementering&utvardering

Likabehandlingsplanen antas och faststélls via beslut av arsmétet 2022. Forbundsstyrelsen bar
uppgien for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till
exempelvis regionala styrelser och projektledare. Det dr aven forbundsstyrelsen som ar ansvarig
for att kontinuerligt utvardera arbetet med likabehandlingsplanen och sakerstalla att den eerlevs.

Infor arsmotet varje ar uppmanas forbundsstyrelsen att utvardera deras arbete med
implementeringen och utvirderingen under verksamhetséret. Arsmétet direer uppmanas vidare
att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet, uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan.
Forbundsstyrelsen har varje ar i uppgi att genomfora en revision och eventuell revidering i denna
likabehandlingsplan och framta en proposition vid behov for en ny likabehandlingsplan till
arsmdatet. | det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej eerlevs bor
forbundsstyrelsen och/eller National Safe Person kontaktas.
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Likabehandlingsplan
Utvardering

INNEHALLSFORTECKNING

Introduktion och bakgrund
Ekonomisk trygghet

Valbefinnande
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Inkludering

Jamstilldhet

Intern kommunikation

Extern kommunikation
Handlingsplan for diskriminering

Implementering & utvardering

1. Introduktion och bakgrund

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige skall vara en trygg och vdlkomnande plats for
fortroendevalda och medlemmar. Var organisation ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Vi respekterar och stéttar varandra liksom verkar for att alla
medlemmar ska kanna sig betydelsefulla och behovda.
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Likabehandlingsplanen har sju (7) avsnitt: ekonomisk trygghet, vdlbefinnande, inkludering,
jamstalldhet, intern kommunikation, extern kommunikation och handlingsplan for diskriminering.
Avsnitten syftar till viktiga delar av likabehandling, samt beskrivs insatser som forbundsstyrelsen
ansvarar for att genomfoéra for att organisationen ska vara jamlik och trygg.

Denna likabehandlingsplan &r baserad pa tidigare likabehandlingsplaner 2020-2022° samt
2016-2017. | framtagandet av denna likabehandlingsplan ansag férbundsstyrelsen 2021/2022 att
likabehandlingsplanen inte bor framtas pd arsbasis utan borde vara en konstant punkt i
organisationen, likt andra dokument som stadgar och policies som ar arsmétesbeslutade. Dessa
dokument ses over arligen och bor fortfarande uppdateras i enlighet med organisationens
utveckling.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som en proposition till Arsmétet 2022 av Maja Ahlberg,
Forbundsordforande for Forbundsstyrelsen 2021/2022.

2. Ekonomisk trygghet

EUP Sverige valkomnar alla medlemmar oavsett socioekonomisk bakgrund och ska vdarna om vara
medlemmars ekonomiska forhallande. Genom att vara en icke-vinstdrivande organisation bor vara
deltagaravgifter vara sa ldga som mojligt samt bor organisationens mal vara att stotta vara
medlemmar ekonomiskt nar de deltar pa sessioner utomlands.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska hdlla sina deltagaravgifter sG laga som mdjligt fér bdde skolor,
individuella deltagare och internationella deltagare for att gora eventen léttillgéngliga.

2 Likabehandlingsplanen 2020/2022 togs fram som proposition till arsmétet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa férbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestod av Paul Stone (Vice
Forbundsordférande), Elsie Gisslegdrd (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrém (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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Forbundsstyrelsen beslutatde i bérjan av verksamhetsdret att sanka deltagar avgiften for de
regional sessionerna fran 500 sek till 300 sek. Styrelsen har istallet fokuserat pa att subventionera
deltagare uppgifter se svar (B-F).

B. EUP Sveriges Stipendiendmnd ska fortsétta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fGd méjlighet att Gka pd sessioner utomlands.

Stipendienamden har under verksamhetsaret haft 41 ansokan varav 24 ansokningar har fatt bifall.
Totalt har 15 200 sek fordelats mellan de ans6kande med ett genomsnitt pd 896 sek.

C. Férbundsstyrelsen bér overviga mojligheten att 6ka EUP Sveriges Stipendiendmnds
finansiella medel for att fler medlemmar ska ha mdjligheten att dka pd sessioner utomlands.

Forbunsstyrelsen 6kade stipendindmdens anslag under borjan av verksamhetsaret. Finansiella
svarigheter under verksamhetsaret ledd till att anslaget behovdes minskas och att utbetalningar
pausades. Styrelsen vill hanvisa till svar A och pdpekar att fokuet har legat pa att subventionera
deltagavgifter.

D. Ddr det dr ekonomiskt maojligt bor EUP Sverige erbjuda reseersdttning till sina event och
sessioner samt boende.

EUP Svergie har erbjudit boende pa samtliga evenmang. Under de regional sessionerna erbjods
varje medlem av sessionernas ledarskap reseersattning pa 100 euro och forlangda lederskapet
reseersattning pa 50 euro. Under den nationella sessionen fick sessionens ledarskap resersattning.

E. Forbundsstyrelsen bor underséka mdjligheten att sdnka deltagaravgifterna  for
internationella delegater som deltar pG EUP Sveriges sessioner.

Forbundsstyrelsen har l6pande under verksamhetsaret subventionerat deltagar utgifter under
verksamhetsaret. Styrelsen har stravat att subventionera 50% av deltagaravgiften pa 200 euro.
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3. Valbefinnande

Valbefinnande inom EUP Sverige ar centralt for ett positivt och forstaende arbetsklimat bland
organisationens aktiva. Trygghet ar centralt for en manniskas valmaende men den ar dven viktig
for att organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation dar medlemmar inte
upplever sig som trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart
en utmaning for EUP Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som

EUP Sverige ska arbeta for att skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns
internt.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen bér underséka interna och externa mdjligheter for organisationens
fortroendevalda liksom projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.
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Forbundsstyrelsen hade en utbilding tillsammans med LSU om hallbart engagemang. Med syfte att
gora medlemmarna i forbundsstyrelsen béttre pa att hantera arbetsbelastning.

B. National Safe Persons eller personer som de utsett till stdllféretrddare forvintas delta vid
samtliga av organisationens event som o6verskrider 24 timmar, i enlighet med nétverkets
internationella regulationer.

Det har funnits ESP pd samtliga av organisationen evenmang med undantag for arsmotet.
Tillsattande av ESP har skett i enlighet med de internationella regulatorerna i de fall NSP inte varit
tillganglig for att utsee stallforetradare

C. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgoras i

organisationens externa kommunikation for alla medlemmars kdnnedom.

Orgnsationens trygghetsrutiner har funnits tillgéngliga genom de relevant policyn pa hemsidan.
Sedan har férbundsstyrelsen och ESP gatt igenom trygghetsrutinerna med alla av det respektive
evenmangets deltagare.

D. National Safe Person-konceptet bér utvdrderas varje Gr av National Safe Person och
personer som de utsett till stéllféretrddare under dret.

National Safe Person (NSP) har inte varit tillganglig under verksamhetsaret darav har koncept inte
utvarderats eftersom NSP ansvars omraden har hamnat pa forbundsstyrelsensbord. Kapaciteten i
forbundsstyrelsen har inte funnits for att genomfdra en djupgdnde utvardering.

E. En del av enkdten som skickas ut efter varje session av férbundsstyrelsen i samarbete med
National Safe Persons ska klargora medlemmarnas upplevelse av organisationens
trygghetsarbete under sessionen. Enkéten ska vara anonym.

Alla sessioner har haft en utvarderings enkat utskickad dar event deltagare har haft méjlighet att
ge aterkoppling till ESP och mer generellt om trygghetsarbetet. Samtliga enkater har varit
anonyma.

F. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att engagemanget av varje ledamot ska vara
hdllbart och ges mdjlighet att minska sin arbetsbérda tempordrt eller permanent samt ta
pauser.

Flera aktiviteter har genomforts under aret dar medlemmarna har haft chans att ge synpunkter pa
sin arbetsborda. Aterkommande méten hélls for att diskutera hallbarheten i den av arbetet
medlemmarna hade och vad som kan goras for att minska det och om det blev for mycket ibland.

G. Under inga omstdndigheter fdr en volontdr under en session inleda en relation av romantisk
karaktdr med en delegat eller en annan volontdr som dr direkt understdlld den.
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Inget s@ som beskrivs har till forbundsstyrelsen kdinnedom &gt rum. Deletagre pa organsationens
evenmang har blivit infromerade om dessa regler av forbundsstyrelsen eller ESPs.

4. Inkludering

EUP Sveriges medlemmar ska kdnna sig valkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet
och roll i organisationen. Oavsett religion, socioekonomisk bakgrund, funktionsvariation etc, ska
alla medlemmar kunna delta i vara aktiviteter och verksamheter. Inkludering handlar om att
omsluta manniskor i gemenskapen. Organisationen behdver anpassa helheten for att valkomna
fler.

Insatser:
A. Under sessioner och andra event forvintas projektledare/ansvariga méta eventuella behov
av anpassningar kring mat, lokaler eller andra verktyg mot bakgrund av bland annat
religion, funktionsskillnad eller allergi.

Regler och tillmotesgdende for olika behov under sessioner uppfylldes med hjalp av
google-formular for registrering, och inklusive fragor om till exempel religios tro och pa vilket satt
vi kan hjalpa till att gora sessionerna sa inkluderande som majligt

B. Fér att beméta olika akademiska nivder bland delegater ska "Academic Preparation Kits”
vara tilldragande med hjélp av visuella hjdlpmedel.
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Academic Preparation Kits inkluderade visuella hjdlpmedel och bilder i dem, vilket gjorde det léittare
for personer med sérskilda behov.

C. Forbundsstyrelsen forvintas understryka virdet av mdngfald i interna utbildningar och
aktivt jobba med att fostra en miljé med hégt i tak liksom forstaelse fér medarbetare.

EYP Sweden har arbetat med att mangfald ska alltid vdlkomnas, och sett till att standarden som
organisation stalls hogt med hog respekt for alla aktiva medlemmar och dven medarbetare som ar
en vikig del av organisationen.

D. Forbundsstyrelsen bor uppmana regionala styrelser att séka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjélpliga i att stétta medlemmar som
vill soka sig till nya sessioner.

Regional styrelser har uppmants under verksamhetsaret att skapa ndrmare kontakt med deras
repsektive regions medlemar. Férbundsstyrel har dock tagit det primara jobbet att

E. Kansliet ansvarar for att kontakta nya skolor infor de regionala sessionerna for att forsoka
na ut till fler ungdomar och ge dem mdjlighet att delta i vdra aktiviteter.

Skolor kontatkades i samband med skol registeringen i NSP 2022/2023. Nya skolor har kontakts om
deltagadet pa regionala sessioner for NSP 2023/2024. Flera skolor har varit tillm&tesgaende.

F. Forbundsstyrelsen och kansliet bor verka for att skolrekryteringen som bedrivs varje Gr ska
inkludera en stérre skara av gymnasieprogram och skolor med andra profiler.

Skolor med flera olika gymnasieprogram och socioekonomisk bakgrund har kontaktats.
Framgangen har varit begransad, darfor notera forbundsstyrelsen att ett mer omfattande arbete
med mal att rekrytera en stérre mangfald av skolor bér genomforas.

G. Férbundsstyrelsen ska vartannat dr strdva efter att en av de regionala sessionerna
arrangeras pd en ny ort.

I NSP 2022/2023 organsierade den sédra sessionen i helsingborg, forregande NSP var den i Malma.
I NSP 2023/2024 kommer den sddra regional session hallas i Lund.

H. Regionala styrelser arrangerar minst 2 aktiviteter varje dr utanfor sessionsverksamheten.
Forbundsstyrelsen har uppmanat regional styrelser att anordna aktivter under verksamhetsaret.

EUP Vast organiserade beginner’s night i november 2022 resten av de regional styrelserna
anorande inga andra evenmang.
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I. Forbundsstyrelsen ansvarar fér att Wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

Det var mojligt att soka som wildcard till samtliga sessioner i NSP. For de regional sessionerna var
det 17 ansokande varav 9 deltog. For den nationella sessionen var det 23 ansokande varav 11
deltog.

J.  Férbundsstyrelsen stédjer de regionala styrelserna att bedriva aktiviteter i omrdden utanfér
storstaderna.

Forbundsstyrelsen har uppmanat de regional styrelserna att anordna aktiviter generellt, det har
dock inte verkstall darav har det varit svart att bedriva aktiviter utanfor storstaderna.

K. Forbundsstyrelsen ska strdva efter att 6ka mdjligheten fér fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfllen.

Forbundsstyrelsen anorande Media Academy under verksamhetsaret tillsammans med det
internationella kontoret. Dar det var mojligt for EUP Svergies medlemar att delta. Resten av
utblidingstillfallerna har varit interna utbildingar som har angatt regional styrelser och
projektledare i NSP.

5. Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att alla har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet. Jamstélldhet handlar inte bara om jamn konsfordelning utan ocksd om att
uppmarksamma attityder, normer, vérderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for identiteter
inom sambhillets olika omraden. EUP Sverige tillampar ingen form av kdnskvotering. Vi arbetar
med jamstalldhet genom att behandla alla lika oavsett deras identitet.

Insatser:
A. Férbundsstyrelsen ska tillhandahdlla och frimja anvdndandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

Manga problem dok upp for regionstyrelsen under det gangna aret, vilket gjorde att fokus pa

Accessibility Guide speciellt pa sociala medier inte fokuserats nagot. Det ar viktigt att en sadan

vagledning alltid kommer att hallas i atanke i framtiden. Nar det galler projektledare och session,

foljdes Accessibility Guide alltid pa manga omraden som lokaler, horselbehov, visuella behov osv.
B. Forbundsstyrelsen bor skapa en forkortad version av “Accessibility Guide” pa svenska.
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Eftersom inte alla medlemmar i EYP Sweden talar svenska bor tillgénglighetsguiden forvaras pa
engelska eftersom det &r organisationens universella sprak

C. EUP Sverige ska anvéinda kénsneutralt sprdk i alla officiella dokument.

EUP Svergie anvander kénsneutralt sprak i all extern kommunikation och i alla officella dokument.
Undatag exstiera dar icke kdnsneutral termer inte existerar.

6. Intern Kommunikation

EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation mellan organisationens
fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Malet ar att all intern
kommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for intern kommunikation, [i
dagslaget programmet Slack], ska ske pa ett hallbart satt dar medlemmarna vet vad som forvantas
av dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.

Genom att ha en effektiv intern kommunikation dar aktiva medlemmar kan kommunicera pa ett
positivt och enkelt satt medfor det att verksamheten gar smidigare. Att anvanda interna
kommunikationskanaler som Slack, e-post och Google Drive, istallet for sociala medier minskar
stressen som kan upplevas samt forenklar hanteringen av information och dokument. Det ar
dessutom viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar liksom
forvantningar pa engagemang och att aktiva medlemmar finner stod i att hantera intern
kommunikation pa ett hallbart satt.

Insatser:
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A. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsdar implementera “Policy f6r kommunikation”.

En policy for kommunikation har inte upprattas da forbundsstyelsen har bedomt att de interna
riklinjerna varit tillrackliga for att uppratthalla den interna kommunikationen.

B. Regionala styrelserna forvintas varje verksamhetsdr implementera en intern riktlinje fér
internkommunikation.

De regionala styrelserna har ej implementerat interna riktlinjer for kommunkation. Det har funnits
kommunkation problem som dessa riktlinjer inte kan ha motverkat.

C. Ansvariga och arrangdrer av utbildningar i organisationen bér ansvaret fér att undersoka de
sprakmdssiga férutsdttningarna for varje deltagare och fatta ett beslut kring det officiella
sprdket pd dessa evenemang.

Alla envenmang har genomférts pa engelska efter att arrangérerna har sett till de sprakmassiga
forutsattningarna.

D. Det officiella spraket pa drsmotet dr svenska men férbundsstyrelsen ansvarar for att
samtliga medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pd engelska.

Forbundsstyrelsen kommer att sékerstélla att samtliga kan ta del av informationen pa engelska.

E. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att undersoka de sprdkmdssiga
forutsdttningarna for varje ledamot och ddrefter fatta ett beslut kring det officiella sprdket
pa styrelsens sammantrdden, med bakgrund till det ovanstdende [Gngsiktiga malet (E).

Sprak som huvudsakligen anvants av medlemmar i EYP Sweden har varit engelska, detta beslut
togs for att sakerstalla att medlemmen inkluderas i viktiga diskussioner, beslut, och viktigast av allt
for att framja inkludering. Svenska anvandes inom manga juridiska omraden och termer, men det
overgripande spraket som fungerat bast for EUP Sverige som en organisation har varit engelska.

F. Fortroendevalda och projektledare i organisationen bér efterstrdva att skriva centrala
dokument pa engelska i det fall att detta ér mdjligt ur ett juridiskt perspektiv.

Alla av orgnsationens centrala dokument, i det man det har varit mojligt, skrivits pa engelska.
Oversittning ar dock omfattande s3 processen ar enbart pabérjat sd en del dokument &r
fortfarnade pa engelska.

G. Fortroendevalda och projektledare bdr ett stort ansvar i att undvika anvédndningen av
forkortningar i sammanhang dér nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid forsta anvédndande.

Hanvisar till svar 7.H
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H. Presidialer/ansvariga for projektledare dr ansvariga att uppmana och pdminna
ledaméter/projektledare om att undvika anvéndningen av férkortningar i sammanhang dér
nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera forkortningarnas mening vid férsta
anvéndande.

Hanvisar till svar 7.H

I.  Forbundsstyrelsen ansvarar for att sdkerstilla att god kommunikation sker inom de
regionala styrelserna.

Kommunikationen inom de regional styrelserna har varit bristfallig. Detta ar ett resultat av
bristande engagemang hos de regional styrelserna. Handlingar for att motverka probematisk
intern kommunikation presenteras i lokalautvecklingsplannen.

7. Extern Kommunikation

Extern kommunikation syftar till all kommunikation som sker utanfor organisationen, vilket kan
vara allmanheten eller externa parter. Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av
EUP Sveriges information och nyheter pa lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att
underlatta informationsspridning, samt tillgangliggora organisationens informationskanaler.

Den framsta externa kommunikationen som EUP Sverige bedriver &r genom sociala medier sa som
Facebook och Instagram och darutover nyhetsbrev liksom hemsidan. Det ar viktigt att alla
medlemmar har tillgang till samma information och att det ar tydligt var informationen kan hittas.

Insatser:

A. Férbundsstyrelsen ansvarar for att anvdnda och regelbundet uppdatera hemsidan med
nyheter liksom annan viktig information.

Hemsidan har regelbundet uppdaterats med information om den nationella sessionen och
arsmotet. Riktlinjer som har antagits under verksamhetsaret har dven lagts upp pa hemsidan.

B.  Forbundsstyrelsen ansvarar att varje kvartal skicka ut nyhetsbrev via e-post till
organisationens medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

Forbundsstyrelsen har arbetat i det man det dr mgjligt stravat efter att skicka ut nyhetsbrev till
orgnsationens medlemmar. Det har dock inte varit regelbundet till varje kvartal vilket dr nagot
nastkommand forbundsstyrel bor ha i dtanke och motverka.
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C. Forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier
for storre tillgdnglighet.

Forbundsstyrelsen har aktivt anvant sociala medier under verksamhetsaret.
D. Férbundsstyrelsen férvintas varje verksamhetsar dela samtliga policys med medlemmarna.
Alla organisationens policies har var tillgangliga till medlemmarna via EUP Svergies hemsida.

E. Det officiella sprdket pG organisationens sessioner dr engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fértroendevalda.

Under alla EUP Svergies evenmnag har engelska nyttjas. | enrum med enbart svensk-talande har
svenska anvadits.

F. Ansvariga och arrangérer av mindre evenemang i organisationen bdr ansvaret for att
underséka de sprékmdssiga férutsdttningarna for varje deltagare och fatta beslut kring det
officiella sprdket pd dessa evenemang.

Se svar E.

G. Forbundsstyrelsen ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pd svenska,
engelska samt syntolkas.

All extern kommunkation som genomforts uppfyller dessa sprak- och tolkingmassiga krav

H. Respektive styrelse bor erbjuda 6versdttning av dokument, i tal eller skrift, vid forfrdgan av
en medlem.

Forbundsstyrelsen har tillhandahallig medlemmar Gversatta policies. Styrelsen pa pekar dven att
processen att Oversatta alla dokument till engelska, om inte jurdiska krav forhindrar det.

I.  Fértroendevalda kravstdlls att inte bruka forkortningar och ‘EUP-specifikt sprak’ i
kommunikation med externa parter till organisationen.

EUP-specfikt spark har generellt inte nyttjats i kommunkation med externa partner sd som skolor.
Forbundsstyrelsen ar inte medventen om en situationen dar anvanding av EUP-specifikt sprak har
orsakat problem
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8. Handlingsplan for diskriminering

Denna del av likabehandlingsplanen ar baserad pa Diskrimineringslagen (2008:567) och de sju
diskrimineringsgrunder som beskrivs i lagen. Definitionen av diskriminering &r att nagon
missgynnas eller kranks. De sju (7) diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder. De olika formerna ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Diskriminering har ingen plats i Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige. En indikation pa
diskriminering bor rapporteras till National Safe Person och eventuella rattsliga dtgarder. National
Safe Person avgor i enlighet med Policy on safeguarding safety and dignity in EYP och Welfare

Policy vilka atgarder som ska verkstallas. Rapportering till National Safe Person gors i enlighet med
Working Procedure for the Complaint System.
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9. Implementering & utvardering

Likabehandlingsplanen antas och faststalls via beslut av arsmétet 2022. Forbundsstyrelsen bar
uppgiften for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till
exempelvis regionala styrelser och projektledare. Det dr aven forbundsstyrelsen som ar ansvarig
for att kontinuerligt utvardera arbetet med likabehandlingsplanen och sdkerstalla att den efterlevs.

Infor arsmotet varje ar uppmanas forbundsstyrelsen att utvdrdera deras arbete med
implementeringen och utvédrderingen under verksamhetsaret. Arsmétet darefter uppmanas vidare
att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet, uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan.
Forbundsstyrelsen har varje ar i uppgift att genomfora en revision och eventuell revidering i denna
likabehandlingsplan och framta en proposition vid behov for en ny likabehandlingsplan till
arsmotet. | det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej efterlevs bor
forbundsstyrelsen och/eller National Safe Person kontaktas.
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PROPOSITION: REVIDERING AV EKONOMISK POLICY FOR
EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE

BAKGRUND:

Den ekonomiska policyn forsvarar i dagslaget for den nationella styrelsens arbete genom reglerna
kring fattande av ekonomiska beslut. Forslagen i policyn amnar att battre reflektera det satt den
nuvarande styrelsen arbetat pa och for att underlatta for kommande styrelser. Punkter har dven
lagts till for att fortydliga vissa saker som ar viktiga for EUP Sveriges ekonomi, bland annat den nya
punkten “Payments”,

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till drsméotet

att anta revideringen av ...

Del av policyn Original Forslag

Financial Decisions N/A The Treasurer should create a
budget for the fiscal year
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N/A

Itis the responsibility of the
treasurer to keep track of the
budget and to change it
according to the financial
situation of the organisation

N/A

The saved capital of EYP
Sweden is supposed to be used
only in case of an emergency
(for example: not receiving the
MUCF grant).

Firmatecknare har beslutsratt pa
upp till 20000 kr vardera utanfor
budget mellan

styrelsemoten forutsatt att
kostnader rapporteras till
styrelsen pa nastféljande
styrelsemote.

The treasurer shall report the
changes made by presidiet to
the budget to the next board
meeting and have it approved
or not by the board.

Projektledare for nationella
event med en beraknad kostnad
pa 5000 kr eller mer har

ansvar for att en projektbudget
tas fram och godkanns av kassor.
o Kostnader utanfor budgeten
ska godkannas av kassor eller
forbundssamordnare.

o Om budget 6verstiger 25 000 kr
ska budget presenteras och
godkdnnas av
forbundsstyrelsen.

Project managers for national
events with budgets over 15
000 kr are responsible for
creating a project budget and
showing it to the treasurer for
approval.

Payments made outside of the
budget shall be approved by
the treasurer or president.

The Treasurer has the right to
change the budget if the money
used in the budget comes from
the national budget (which for
example comes from the MUCF
grant)

For regional and national
sessions, the budget should be
created in collaboration
between the PM:s and the
treasurer, at least 1 month
before the event takes place

Financial reports

Kassor har ansvar for att
kvartalsrapporter tas fram och
visas for verksamhetsrevisorer
och styrelse. Kvartalsrapporterna
ska atminstone innehalla: o Lista
over kvartalets in- och
utbetalningar o Kvartalets
resultat o Overgripande

The treasurer is responsible for
producing quarterly reports
and that these are sent to the
board and auditors. The
quarterly report shall include:
A list of payments and incomes
Result of the quarter

The state of the organisations
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ekonomisk planering av
nastkommande kvartal

financials/The Treasurers
interpretation of the outcome
Financial planning for the
upcoming quarter

Kvartalsrapporten bor
presenteras for
verksamhetsrevisorerna och
forbundsstyrelsen

senast en manad efter kvartalet.

N/A

Payments

N/A

If something is unclear about a
payment (missing receipt,
unclear motivation for a
reimbursement, unclear
invoices, missing signatures),
the association secretary
should consult with the
Treasurer before the payment
is made.

Internal meetings

Protokoll for métet skall lamnas
till resterande styrelse i nara
anslutning till motets avslutande;

N/A

Maxgransen for utlagg for
fortéring ar 150 kronor per
person

The max limit per person for
food and drinks is 150 kr
(please note that this does not
apply for the regular board
meetings, only for internal
meetings).

Lokalkostnader ersatts inte for
interna moten; @ Aven de
styrelsemedlemmar med egna
foretagskort maste folja
bestimmelserna; e Allt som kops
maste verifieras med ett kvitto
som ska redovisas i samband
med att ansokan om erséttning
inkommer. Utan kvitto kan inte
ersattningen utbetalas. e Vid
belopp som skiljer sig fran det i
denna policy beslutat maste
godkdnnande ges av kassor i

Payments will not be made for
venues

The policy applies to those who
hold a bank-card from EYP
Sweden as well

For a reimbursement to be
made, there must be a receipt
included (same rule for
purchases made with the EYP
Sweden bank-card).

The presidiet has the right to
change the sum that is being
reimbursed or cancel it if they
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samrad med kansliet. For interna
moten dar ingen ekonomisk
ersattning efterfragas galler alltsa
inte dessa punkter. Syftet med
policyn ar att motverka
utnyttjande av
ersattningssystemet och oka
transparensen inom styrelsen.

think the person asking for
reimbursement is abusing the
system.

Please note that for internal
meetings that do not include
reimbursement, this policy
does not apply. The purpose of
the policy is to hinder abuse of

the reimbursement system and
increase the transparency
within the board.

PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR NATIONELLA
UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

BAKGRUND:

EYP Sweden’s centre of projects is the sessions hosted every year. Even though the rest of the
policy follows our standards as an organisation, some changes are necessary for the sake of
efficiency and development.

Every year during the regional sessions, the teachers programme responsibility falls under the
regional boards, and most of the years, the National Board had to step in and either help or
organise the event ourselves. When the national board managed the teachers programme, we saw
an increase in interest from teachers to attend, but also the quality of the event itself. Therefore, to
uphold our standards as an organisation in the eyes of the teachers, the National Board and office
should be responsible for this event so that the regional board can have the chance to work on
other projects in the meanwhile.

As for the participation of the teachers in the sessions, we have seen how a teacher who is not able
to participate has a negative impact on the school’s participation. During the past year, a few
teachers were not able to attend the sessions, and how it affected the participation of delegates to
be either disqualified or not attend the sessions at all. Therefore, the participation of teachers
should be a recommendation and not an obligation. Making it a recommendation will increase the
chances of having more delegates during the sessions and decreases the chances of schools
dropping out in case a teacher is not able to attend.
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Finally, the Academic Preparation Kit (APK). EYP Sweden’s had the ultimate focus on the
educational process of the sessions, which put quite a lot of pressure on the officials pre and
during the process of the session. In the past years, EYP Sweden had a difficult time following an
exact timeline for sessions, mainly due to the fact that each session follows its own development
process but also due to all of them being dependent on each other in terms of open calls and
application processes. Therefore, instead of making sending out the APK on time an obligation, it
should be recommended that it is sent out in good time for the delegates to prepare.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmotet

att anta revideringen av ...

Del av policyn Original Forslag

Ansvarsomraden Regionala styrelser ansvarar for | Kansliet och forbundsstyrelsen
planeringen av lararprogrammet | ansvara for genomforandet av
pa de respektive lararprogrammet pa regional
regionala sessionerna. sessionerna och den nationella

sessionen

Deltagande Varje delegation behover | Varje delegation

medfoljas av en ldrare/ansvarig
person som ansvarar for sina
elever under hela sessionen.

rekommenderas att medféljas
av en larare/ansvarig person som
ansvarar for sina elever under
hela sessionen.

Skal for omstandighet samt
kontaktuppgier till en
larare/ansvarig  person  som
kontaktas vid noédfall ska
meddelas till info@eup.se senast
en vecka innan sessionen.

Skal for omstandighet samt
kontaktuppgier till en
larare/ansvarig  person  som
kontaktas vid nodfall  ska
meddelas  till info@eup.sef
forbundsstyrelsen  senast en
vecka innan sessionen.
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Akademiska forberedelser

Session Presidents ansvarar for
att Academic Preparation Kit,
innehallande en introduktion till
de dmnen som diskuteras pa
sessionen, ar fardigstallt for att
skickas av forbundsstyrelsen/
projektledare till deltagande
tva-fyra  (2-4)
veckor innan en regional session

skolor senast
och fyra-sex (4-6) veckor innan en

nationell session. Det ar av
yttersta vikt att detta eerlevs for
att varje elev ska fa tillrackligt
med tid for att forbereda sig infor

sessionen.

Session Presidents ansvarar for
att Academic Preparation Kit,
innehallande en introduktion till
de dmnen som diskuteras pa
sessionen, ar rekommenderat
att skickas av forbundsstyrelsen/
projektlereare till deltagande
tva-fyra  (2-4)
veckor innan en regional session

skolor senast
och fyra-sex (4-6) veckor innan en

nationell session. Det ar av
yttersta vikt att detta eerlevs for
att varje elev ska fa tillrackligt
med tid for att forbereda sig infor

sessionen.
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR ALKOHOL
OCH DROGER

BAKGRUND:

In the past few years, the alcohol policy was implemented successfully during EYP Sweden’s
sessions/events. All participating officials in the organisation know the alcohol policy quite well,
and we trust that they take responisble decisions during sessions. Therefore these proposals aim
to set a harmonious balance with the rest of the organisation’s alcohol policies. But nevertheless,
the responsibility still falls on the National Board of EYP Sweden to make sure that no one violates
this policy, and making sure that the MUCF organisational fund can under no circumstances be
spent on purchasing alcoholic beverages whatsoever.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till drsméotet

att anta revideringen av ...

Del av policyn Original Forslag
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EUP Sveriges verksamhet riktas
huvudsakligen till
universitetsstudenter och
gymnasieungdomar.

Organisationen har ett nara
samarbete med skolor och larare.

EUP Sweden's activities are
mainly aimed at university and
high school students. EYP
Sweden as an organisation
works closely with schools and
teachers.

EUP Sverige och organisationens
fortroendevalda forvantas verka
som foredomen for
organisationens medlemmar
samt 6vriga nationalkommittéer i
natverket. Detta  inkluderar
ansvaret att anordna sessioner
av hogsta akademiska och
organisatoriska  kvalitét som
inspirerar fortsatt intresse i
organisationen och minnesvarda

upplevelser.

N/A

Denna policy galler pa samtliga
event organiserade, finansierade
och/eller medfinansierade av
EUP Sverige. Ordet “deltagare”
behandlas i policyn som ett
samlingsord for “delegater”, och
“volontarer”.

This policy applies to all events
organised, and/or
co-financed by EUP Sweden.
“Delegates” are referred to in
this policy as “delegates”, and
“volunteers” are referred to as

financed

“officials”.

N/A

During any activity or session
organised by EYP Sweden, the
rules and guidelines of the
premises used must be
respected. So if a session is
held in a venue with strict
regulations regarding alcohol,
such as a school, it is strictly
forbidden to bring alcoholic
beverages into the venue.
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Alkohol

Inga alkoholhaltiga drycker
tillats fortéras av deltagare under
deltagandet vid organisationens
sessioner eller ovriga aktiviteter.
Med deltagare avses samtliga
personer som narvarar under en
session eller ovrig aktivitet inom
EUP Sverige. Med “deltagandet”
avses tiden fran forsta till sista
programpunkt.

EYP Sweden does not and is not
under any circumstances
purchases any alcoholic
beverages using the
organisational funds. The legal
drinking age in Sweden is 18,
while you must be 20 when
buying alcohol. Therefore,
during all sessions and/or
activities organised by EYP
Sweden, it is strictly forbidden
to offer alcohol to minors
and/or buy alcohol to officials
under the age of 20. Delegates
may under no circumstances
consume alcohol regardless of
their age. While officials of
legal age are not allowed to
consume alcoholic beverages
over 15%.

Under samtliga sessioner och
aktiviteter anordnade av EUP
Sverige ar det strikt forbjudet att
erbjuda deltagare alkohol och
EUP Sverige som organisation
tillats under inga omsténdigheter
att betala for inkop av alkohol
med organisationens medel.

Férbundsstyrelsen far besluta om
undantag fran bestammelserna
om alkohol for event, sessioner
och ovriga aktiviteter som riktar
sig till deltagare av myndig alder.

N/A

Delegater

Delegater som patréffas
berusade och/eller med innehav
av alkoholhaltiga drycker under
deltagande pa en session i den
nationella uttagningsprocessen
(NSP) blir omedelbart

Delegates found intoxicated
and/or in possession of alcoholic
beverages while attending a
session of the National Selection
Process (NSP) will be
immediately disqualified from
the NSP. They are also
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diskvalificerad fran NSP. De
avvisas aven omedelbart fran
vidare deltagande i sessionen
eller aktiviteten.
Forbundsstyrelsens
representanter pa plats
verkstaller denna policy med
beslut och meddelar sessionens
President, och Head of Jury samt
delegatens larare (i det fall att det
ar en session i den nationella
uttagningsprocessen).
Forbundsstyrelsens
representanter bor radgoéra med
Event Safe  Person samt
informera Event Safe person och
National Safe Person vid beslut.
Beslutet maste vara enhalligt av
forbundsstyrelsens
representanter och kan €]
Overklagas. | det fall att
forbundsstyrelsen inte har en
representation pa plats, behover

forbundsordféranden i forsta
hand och vice
forbundsordforande i andra

hand, kontaktas av ansvariga pa
plats for verkstédllande av denna
policyns behandling av drendet.

immediately  rejected  from
further participation in the
session or activity. The National
Board representatives on site
enforce this policy by decision
and notify the session's Event
Safe Person(s)/ National Safe
Person, as well as the delegate's
teacher (in the event that is a
session in the National Selection
Process) in the first place. The
National Board's representatives
should consult with the Event
Safe Person and the National
Safe Person when making a
decision. The decision must be
unanimous by the
representatives of the National
Board and cannot be appealed.
In the event where the National
Board does not have a
representation on site, the
president of the National Board
in the first hand and Vice
president of the National Board
in the second hand must be
contacted by those responsible
on spot to check what the
consequences are and what
measures must be taken.

Volontdrer

Volontdrer (internt bendmnda
som “officials”) som patréffas
berusade och/eller med innehav
av alkoholhaltiga drycker
rapporteras till Event Safe
Person, team-ledaren,
projektledare samt
forbundsstyrelsens

representanter. Dessa beslutar
om rimlig  atgard med
utgangspunkten att volontédren
omedelbart avvisas fran
sessionen  eller  aktiviteten.
Beslutet som tas behover vara

Only officials over the age of 18
are allowed to consume alcoholic
beverages at sessions/events
orgaised by EYP Sweden.
However, as the legal drinking
age in Sweden is 18, while the
age to buy alcohol from
Systembolaget is 20, officials
who are over the age of 20 are
not allowed to buy alcoholic
beverages from Systembolaget to
other officials who are under 20
(18 & 19).

Officials who are found to be in
possession of alcoholic
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enhalligt och kan ej 6verklagas. |
det fall att forbundsstyrelsen inte
har en representation pa plats,
behover forbundsordféranden i
forsta hand och vice
forbundsordférande i andra
hand, kontaktas av ansvariga pa
plats for verkstéllande av denna
policyns behandling av drendet.

| det fall att en volontéar patraffats
berusad eller med innehav av
alkoholhaltiga drycker genereras
uppdraget till forbundsstyrelsen
att forfatta en Evaluation till
medlemmens profil pa Members’
Platform (i det fall att sadan
finns). | denna Evaluation
forvantas personens

beteende och aktion tillkdnnages
med syet att informera framtida
paneler i urvalsprocessen om
personens brott mot EUP
Sveriges Policy for alkohol.

beverages above 15% are
reported to the Event Safe
Person(s), session leadership,
and representatives of the
Nationa Board. In the event
where the National Board does
not have a representation on site,
the president of the National
Board in the first hand and Vice
president of the National Board
in the second hand must be
contacted by those responsible
on spot to check what the
consequences are for the person
caught with an alcoholic
beverage over 15%, and what
measures must be taken.

In the case where an official
violates this policy, EYP Sweden
expects the session leadership to
include such action in the
evaluation of the official with the
aim of informing future selection
panels about such violation of
the policy.

Fortroendevalda

Fortroendevalda inom EUP
Sverige som patréaffas berusade
eller med innehav av
alkoholhaltiga drycker
rapporteras till
forbundsordférande i forsta hand
och vice férbundsordférande i
andra hand. Denna beslutar om
rimlig atgdrd. Beslutet kan
utredas av National Safe Person.
Om férbundsordférande eller
vice forbundsordférande
patraffas berusade eller med
innehav ~ av  alkoholhaltiga
drycker ska detta rapporteras till

National Safe Person.

Elected representatives within
EYP Sweden who are found
drunk or in possession of
alcoholic beverages that are
over 15% must be reported to
the National Board’s presidentin
the first hand, and Vice President
of the National Board in the
second, to decides on a
reasonable measure. The
decision can be investigated by
the National Safe Person. If the
President of the National Board,
or Vice President of the National
Baord should be reported to the
National Safe Person if they are
found drunk or in possession of
alcoholic beverages over 15%.
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Anstallda

Anstdllda av EUP Sverige far
under inga omstdndigheter
inneha eller fortdra alkohol vid
evenemang  arrangerade  av
organisationen. Om en anstalld
patraffas berusad eller med
innehav av  alkoholhaltiga
drycker under ett sadant event
rapporteras detta till
forbundsordférande som
beslutar om rimlig atgérd.

Employees of EYP Sweden may
under no circumstances
possess or consume alcohol at
events arranged by the
organisation. If an employee is
found drunk or in possession of
alcoholic beverages during an
event, they must be reported
to the President of the National
Board, who decides on
reasonable measures.

Droger

Innehav och/eller konsumtion av
droger ar olagligt i Sverige.
Séaledes &r innehav och/eller
konsumtion strikt  forbjuden
under EUP Sveriges sessioner
och Ovriga aktiviteter. Deltagare
och/eller fortroendevalda som
patraffas med innehav av droger
eller har konsumerat droger ska
anmalas till polisen direkt.
Deltagaren och/eller den
fortroendevalda utesluts med
omedelbar verkan fran sessionen
eller aktiviteten i vantan pa att
polisens utredning avklarats.
Forbundsstyrelsens

representanter pa plats
verkstaller denna policy och
meddelar sessionens Leadership,
Event Safe Person(s)/ National
Safe Person President och Head of
Jury samt delegatens larare (i det
fall att det ar en delegat pa en
session i den nationella
uttagningsprocessen). | det fall
att forbundsstyrelsen inte har en
representation pa plats, behéver

forbundsordféranden i forsta
hand och vice
forbundsordférande i andra

hand, kontaktas av ansvariga pa

Possession and/or consumption
of drugs is illegal in Sweden.
Thus, possession and/or
consumption is strictly
prohibited during EYP Sweden's
sessions and other activities.
Participants and/or
representatives who are found in
possession of drugs or have
consumed drugs must be
reported to the police
immediately. The Participant
and/or Elected Representative is
excluded with immediate effect
from the session or activity
pending the completion of the
police investigation. The National
Board representitives on-site
must enforce this policy and
notify the session's Leadership,
Event Safe Person(s)/ National
Safe Person, as well as the
delegate's teacher (in the event
that is a session in the National
Selection Process). In the event
where the National Board does
not have representatives on site,
the National Board’s president in
the first hand, and Vice President
of the National Board in the
second, must be contacted by
those responsible on spot to
decides on a reasonable measure
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plats for verkstdllande av denna | and execution of this policy
policyns behandling av drendet.

PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR
STIPENDIENAMNDEN

BAKGRUND:

Prior to this proposal, the EYP Sweden Travel Grant (Stipendienamnden) was part of the 2020-2022
EYP Sweden strategy and therefore was considered a new and temporary opportunity for our
members. With fruitful results and experience accumulated with time and through the work of the
current Travel Grant committee in collaboration with the National Board, the National Board
wishes for the Travel Grant to become an ordinary and regular opportunity fund for members to
apply. Furthermore, through a year of learning and experiences, the National Board deems it
necessary for the Policy on the Travel Grant to be revisited on some points to ensure greater
integrity, clarity and accessibility to all.

YRKANDE/DEMANDING:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till drsméotet
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For the reasons stated above, the Nationa Board proposes to the annual meeting

att anta revideringen av ...

Stipendienamnden erbjuda stipendier for resor
som sker i

anknytning till sessioner eller eller andra
akademiska aktiviteter i organisationen
[6pande

under verksamhetsaret.

e Stipendiendmnden ska utdela stipendier till
minst 2 medlemmar varje ar.

e Medlemmar med mandat pa
forbundsstyrelsen far ej soka stipendier genom
Stipendienamnden.

e Stipendiater har 6 manader pa sig att nyttja
erhallet stipendium.

e Stipendier utbetalas retroaktivt vid
stipendiatens redovisning av kvitton, i det fall
attinget

annat avtalas med anstalld.

e Stipendiendmndens 6vergripande syfte ar att
tillgéngliggdra mojligheten for fler av EUP
Sveriges medlemmar att delta pa sessioner
eller andra akademiska event anordnande av
organisationen i och utanfor Sverige.

e Val av ledaméter till Stipendiendmnden

e Ledamoter i Stipendienamnden behover vara
medlemmar i EUP Sverige.

o Forbundsstyrelsen &r ansvarig till arsmotet
for att en Stipendienamnd tillsatts under
verksamhetsaret.

e Forbundsstyrelsen valjer ledamoter till
Stipendienamnden med en simpel majoritet.

e Nuvarande ledamoter i Stipendiendmnden
bor tillfragas av en nytilltradd forbundsstyrelse
om

de vill kvarvara pa sina poster.

e Stipendiendmnden ska besta av minst tva
medlemmar, varav minst och maximalt 1 av
dessa

medlemmar behover vara del av
forbundsstyrelsen.

Del av policyn Original Forslag
Bakgrund och ® EUP Sveriges forbundsstyrelse hari uppdrag | eEdP-Sverigesforbtndsstyretse
grundlaggande av strategin 2020-2022 att ha en aktiv harappdragav-strategn
bestammelser Stipendiendamnd. 2620-2022-atthaerraktiv

e Forbundsstyrelsen ska genom Stipendienamnd:

Through the travel grant policy,
the National Board offers
financial support for members
travelling to EYP-related activities

o The travel grant board must
award scholarships to at least
10 members each year.
e Members currently sitting on
the National Board as well as
on the Nominating and
Auditing committees may not
apply for the travel grant.
e Grant applicants have 36
months to send in their travel
documentation and receipts to
the Association Secretary in
order to receive reimbursement.
e Grants are paid retroactively
when the grant applicant has
submitted the appropriate
receipts and documentation
unless agreed otherwise with the
association secretary
® The travel grant's overall
purpose is to offer more
opportunities to EYP
Sweden's members to participate
in sessions or other academic
events organised by
the organisation in and outside
of Sweden.
oMembersofthe-travetgrant

. .
e Members of the travel grant
board must be members of EYP
Sweden.
eThe National Board is
responsible to set up a travel
grant committee throughout
the working year before the
annual meeting on the
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appointment of the Travel
Grant Committee.

e The National Board elects
travel grant board members with
a simple majority.

e Current members of the Travel
Grant Board should be asked by
the newly appointed National
Board about whether they want
to keep their position.

o The Travel Grant Board is
constituted of at least three twe
members, of which one of them
currently sits on the National
Board.

National board members
assure that the travel grant
board is following this policy

Arbetsfordelnig
mellan
forbundsstyrelen
och
Stipendienamnden

Stipendienamnden ansvarar for att:

e L6pande marknadsfora mojligheten for EUP
Sveriges medlemmar att soka
resestipendium under verksamhetsaret

e Utlysningen av stipendiet nar ut till
organisationens medlemmar pa ett sa
omfattande och

effektivt satt som mojligt.

o Sikerstélla effektiviteten av de fragor som
stalls till kandidater.

e Utse minst 2 stipendiat per
verksamhetshalvar genom ett beslutinom
Stipendienamnden

Senast reviderad av arsmétet: 28.05.2022
med enkel majoritet. Vid lika antal raknas inte
forbundsstyrelse-representantens rost.

e Fordela den summa pengar som
forbundsstyrelsen avsatt till stipendier pa ett
sd

jamlikhetsstravande satt som mojligt.

o Skicka ett skriftligt beslut till
forbundsstyrelsen for valen av stipendiater.

® Foresla utveckling av konceptet till
forbundsstyrelsen.

e Wildcard-ansokningar till NSP i Sverige har
mojlighet att soka stipendium for att fa sin
deltagaravgift avskriven.

e Forhalla sig till denna policyn.
Forbundsstyrelsen ansvarar for att:

e Tillsatta en stipendiendmnd i borjan pa varje
verksamhetsar.

® Ta beslut om den summa pengar som finns
tillganglig for stipendier vid varje utlysning av

The Travel Grant Committee is
responsible for:

® Ensuring the relevance of the
application questions asked to
the candidates.

e Distributing the budget that
the National Board has allocated
for travel grants in an equitable
way as much as possible.

e Sending a written decision to
the National Board for the
selection of travel grant
recipients.

® Proposing the development
and improvement of the concept
to the National Board.

" NSRS

oendiurm et e
ol e askrivens

e Follow this policy.

The National Board is
responsible for:

e Appointing a Travel Grant
Board at the beginning of each
board term.
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stipendiet.

e Stipendier (om minst 500 SEK och maximalt
3000 SEK) utbetalas till stipendiater efter att
skriftligt beslut fran Stipendiendmnden
inkommit.

e Skicka ut diplom till stipendiater.

e Kontakta stipendiater for att i samarbete
med dessa uppmarksamma mojligheten att
delta pa EUP event utanfor Sverige via EUP
Sveriges sociala mediekanaler.

® Publicera reseberattelsen pa hemsidan i det
fall stipendiaten accepterar detta.

e Ta beslut i samrad med Stipendiendmnden
om utvecklingen av konceptet.

e Forhalla sig till denna policyn.

Kriterier vid val av stipendiater:

e Kandidat ar medlem i EUP Sverige.

e Stipendiet har sokts for sessioner, trainings
eller andra aktiviteter av akademisk karaktar
som

aranordnade av EUP Sverige eller EYP i stort.
e Ansokan ar komplett och innehaller
motivering baserat pa personliga och
professionella

motiv.

e Kandidaten delar bild- och/eller
videomaterial fran eventet denne deltagit pa
med EUP

Sveriges forbundsstyrelse, och tilldter EUP
Sverige att anvanda detta i sina sociala
mediekanaler.

e Kandidat far inte inneha mandat pa EUP
Sveriges forbundsstyrelse (eller vara
adjungerad

ledamot).

Obligatoriska delar av ansokan

e Stipendienamnden ansvarar for att de fragor
som stalls till kandidater ger dem tillrackligt
underlag for att kunna fatta valgrundade
beslut. De har ratten att valja metod och
majoriteten

av de fragor som stélls till kandidater.
Forbundsstyrelsen forbehaller sig dock ratten
att krava

att foljande punkter tillfragas kandidater i
ansokningsprocessen:

Senast reviderad av drsmétet: 28.05.2022

e Alder p& kandidaten

e Personligt brev dar kandidaten redogdr for
sina personliga och professionella motiv med
ett

eventuellt stipendium.

e Redogorelse for vilken session eller aktivitet

o Deciding on the budget
available for travel grants every
half year.
® Travel grants (of minimum 500
SEK and a maximum of 12500
SEK) are paid to travel grant
recipients after a written decision
from the Travel Grant Board has
been received and receipts have
been sent to the association
secretary.
e Marketing the opportunity for
EYP Sweden's members to apply
for travel grants during the board
term
® Ensuring that the
announcement of the grant
reaches the organisation's
members in the most
comprehensive and effective way
possible.
® Reaching out to travel grant
recipients to collaborate with
them to highlight the
opportunity to participate in EYP
events outside of Sweden
through EYP Sweden's social
media channels and website.
Pebtishinet
I bsiteii

. his-
e Making decisions in
consultation with the Travel
Grant Committee on the
development of the concept.
e National board members
assure that the travel grant board
is following this policy Follow
this policy.

Criteria for the travel grant:

e The applicant is exclusively a
member of EYP Sweden and not
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som stipendiet ar ténkt att nyttjas for (kan
andras

senare av kandidaten).

e Redogorelse av kandidatens tidigare
erfarenhet inom EUP eller liknande
verksamhet.

Ovriga bestammelser vid val av stipendiater:
e En kandidat till stipendiat behover inte
tidigare inneha erfarenhet av organisationens
sessioner eller aktiviteter.

o | det fallet att en narstdende (familj, partner)
person till en ledamot i Stipendienamnden
soker

stipendiet, ska den aktuella ledamoten avsta
fran att deltaga i beslutet och en representant
fran forbundsstyrelsen ska tillfalligt fylla
platsen.

o | det fallet att en narstaende (familj, partner)
person till flera ledaméter i Stipendienamnden
soker stipendiet, ska Stipendienamnden
kommunicera detta till forbundsstyrelsen som
behover ratificera Stipendienamndens beslut
om kandidaten.

e Forbundsstyrelsens representant pa
Stipendiendmnden ansvarar for att denna
policy efterfoljs

och att varje stipendiat méter kriterierna.

a member of any other National
Committee.
® The travel grant that has been
applied to is for attending
sessions, trainings or other
academic activities organised by
any EYP organisation.
® The applicant submits a proof
of their physical participation to
the session.
e The application is complete
and includes a justification based
on personal and academic
interests.
e The applicant shares image
and/or video material from the
event they participated in with
the EYP Sweden board, and
allows EYP Sweden to use it in
their social media channels.
|t BS-EUP Sver

PR et

; |
tedamot:

Obligatory parts of the
application:

® The Travel Grant Board is
responsible for ensuring that the
questions asked to candidates
provide them with sufficient
information to make
well-founded decisions. They
have the right to choose the
method and the majority of the
questions asked of candidates.
However, the National Board
reserves the right to demand that
the following points be asked of
candidates in the application
process:

e Age of the candidate

® Personal statement in which
the candidate explains their
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personal and/or academic
motives for a possible grant.

e Statement of which session or
activity the travel
grantscholarship is intended to
be used for. Should the candidate
change session, a new
application must be sent in. {way
be-changecHaterby-the
candidate).

e Statement of the candidate's
previous experience within EYP
or similar civic activities.

Other provisions when
selecting travel grant
recipients:

e A candidate for a travel grant
does not need to have previous
experience with the
organisation's sessions or
activities.

e In the event that a close
relative (family, partner) of a
member of the Travel Grant
Board applies for the grant, the
relevant member must abstain
from participating in the
decision.-ane-arepresentative
fromrtheNationatBoard—witt

e In the event that a close
relative (family, partner) of
several members of the Travel
Grant Board applies for the grant,
the Travel Grant Board shall
communicate this to the National
Board, who must ratify the Travel
Grant’s Board decision on the
candidate.

e The National Board’s
representative on the Travel
Grant Board is responsible for
ensuring that this policy is
followed and that each
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scholarship recipient meets the
criteria.

o The applicant shares image
and/or video material from the
event they participated in with
the EYP Sweden board, and
allows EYP Sweden to use it in
their social media channels.

e In the case where a member
of the travel grant board or the
National Board representative
acts in bad faith or in the
capacity as a representative of
the National Boardor as a
Travel Board Member breaks
the policy. The National Board
has the right to remove that
member or representative with
a qualified majority of the
National Board voting in
favour.
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PROPOSITION: REVIDERING AV RESEPOLICY FOR
MEDLEMMAR | EUP SVERGIE

BAKGRUND:

Bakgrunden till denna propostion ligger i att den behdvdes Oversattas sa alla medlemmar i EUP

Svergie kan ta del av det, samt att det i likabehnadlingsplannen framgar att alla styrdokuments

som inte av juridska sjal maste vara pa svenska ska vara pa engelska.
Propostionen for enklar dven polycin i syfte att gora den enklare att ta del av for orgnsationens

medlemar, sa som skriv ihop de sédkrilad anledningarna att flyga till ett segment.

YRKANDE:

Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till drsméotet

att anta revideringen av resepolicy for medlemmar i EUP Svergie

Del av policyn

Original

Forslag

Titel

Resepolicy for medlemmari EUP
Sverige

Travel Policy for Members in
EYP Sweden

Introduktion

Vid val av fardmedel infor resa till
eller frdn arrangemang som
arrangeras av EUP Sverige
forvantas

organisationens ekonomiska
mojligheter samt
miljovanligheten av
resealternativet tas i beaktning.
Denna policy ar till for att hjalpa
dig att valja basta maojliga
alternativ for resan.

In choosing the mode of travel to
or from an activity organised by
EYP Sweden, the organisation's
economic possibilities and
environmental impact of the
mode of transport should be
considered. This policy is to help
you choose the best alternative
for travel.
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Framhallning

Framhallning

Resor forvantas bokas med god
framforhallning. God
framforhallning innebér att resor
bokas av

medlemmen minst tva veckor
innan ett arrangemangs borjan.
Resor som inte bokas med god
framforhallning ersatts ej av
organisationens medel.

e Skalig anledning att inte boka
resa med god framférhallning
kan bedomas av
forbundskassoren. | det fall att
forbundskassoren ej dr nabar
inom 2 arbetsdagar anfortros
forbundssamordnaren att gora
bedomningen.

Foresight

Travel arrangements should be
booked with good foresight.
Good foresight means the travel
arrangements should be booked
at least 14 calendar days prior
to the event. The organisation
will not reimburse travel
arrangements not booked with
good foresight.

e The treasurer or, in the case
that the treasurer is not
reachable within two working
days, the association secretary
can determine whether there are
reasonable grounds to grant
expectations to this rule.

Tag och Buss

Tag och buss

® Resor ska alltid bokas i 2:a
klass om biljetter finns. Resor i
1:a klass ersatts bara om det
finns

en skalig anledning, sasom ifall
det ar ett billigare alternativ.

Trains and Buses

Travels should always be booked
in second class. Tickets can be
booked in second-class quiet
seating, and the tickets can be
re-booklable but not refundable.
First-class tickets can only be
reimbursed if they are the
cheaper alternative.

Bil

Bil

® Resa med bil far goras ifall det
ar en likvardig kostnad som for
tag/bussresa.

® Resor med bil ersatts genom
milersattning.

e Skalig anledning att resa med
bil kan bedémas av
forbundskassoren. | det fall att
forbundskassoren ej &r ndbar
inom 2 arbetsdagar anfortros
forbundssamordnaren att gora
bedomningen.

Cars

e Travels by car can be made if
the cost per person is equivalent
to a bus or train ride.

e Travel by car is reimbursed
following a“mileage
reimbursement” mechanism.

e Treasurer can determine
whether there are reasonable
grounds to travel by car. In the
case that the treasurer is not
reachable within two days, the
association secretary is entrusted
to make the judgement.
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Flyg

Flyg

® For att resa med flyg ska det
alltid finnas skalig anledning.

Flights

o Travels by flight can only be
reimbursed if any other ground
alternative takes 5 hours or
more.

o Travels by flight can be made
if there is a significant
difference in price between
flight and bus/train.

o Travels by flight can be done
if there are no times for trains
or buses that ensure that the
member can make it in time to
the activity without having to
pay for accommodation the
night before the activity. In the
case that EYP Sweden offers
free accommodation, travels by
flight are not reimbursed.

Skalig anledning innebar:

e att tiden for tdg/bussresan for
att ta sig till EUPs arrangemang
Overstiger 5 timmar

o att det férekommer en
betydande skillnad i pris mellan
flyg-och tag/bussresorna.

e att det inte finns tider for
tagen/bussarna som gor att
medlemmen kan komma fram i
tid till

arrangemanget, utan att pa egen
bekostnad lagga till en natts
boende dagen innan
arrangemanget borjar.

N/A

Andra skalliga anledingar

Andra skaliga anledningar kan
forekomma men maste da
godkdnnas av
forbundssamordnaren som
har mandat att bedoma vad en
skalig anledning kan anse. Om
forbundssamordnaren inte kan
nas

inom 1 arbetsdag har presidiet
mandat att bedoma vad skalig
anledning anser. Om varken
forbundssamordnaren eller
presidiet kan nas inom totalt 2
arbetsdagar har man ratt till att
boka flyg.

The association secretary can
approve reimbursement if there
are reasonable grounds. If the
association secretary can not be
reached within 1 working day,
then presiditet can make the
decision. If neither Presidiet nor
the Association Secretary can be
reached within 4 working days,
you have the right to book travel
by flight.
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Klimatkompensering

Vid bokning av flygresor dar det
finns ett alternativom
klimatkompensation, ska detta
antas.

Flight travel booking where
climate compensation is no
more than 150SEK then it
should be paid for.

Ekonomi

Ekonomi:

Vid val av flyg-, tag- eller bussresa
ska, om olika bolag har likvardiga
resor eller samma bolag erbjuder
olika kostnadsalternativ, den
billigaste biljetten valjas. EUP
Sverige ersatter endast biljetten
for resan

och inte tillagg sdsom
extrabagage, stolarreservation,
maltider etc.

Economy

When choosing to book a flight-,
train- or bus ticket, where there
are many equal tickets or the
same company offers different
cost alternatives. The cheapest
ticket should be chosen unless
time constraints require
otherwise. EYP Sweden only
reimburses the cost of the
journey and not any additional
costs for, for example given,
extra baggage, seating
reservation, meals etc.
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PROPOSITION: ORGANISATIONS UTREDNING

BAKGRUND:

Arsmotet 2022 beslutated att tillsdtta en utredningsgrupp med mal att tillhandahalla &rsmétet
2023 en rapport om orgnsationsutveckling. Denna rapport har ej fullbordats men Férbunstyrelssen
2022-2023 anser att detta ar fortfrande av stor viktgt for orgnsationen. Forbunsstyrelsen har aven
genom denna propostion forslat att denna utreding hamnar pa Férbundstyrelsens bord i och med
att detta 6kar sannolikheten att utredingen fullbordas.

Behovet att tillsatta en orgnsationsutreding grundar sig i att EUP Svergie behover en mycket mer
hallbar och langsiktigt engagemangs trappa och att tiden och resuerna som ar investerad i de
regional styrelsen har mycket lite aterbaring i organisationen.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsméotet

att uppdra forbundsstyrelsen att tillsatta en organisationsutredning under verksamhetsar
2023-2024
att forbundsstyrelsen lagger fram en proposition till arsmotet 2024 gallande organisationsreform
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PROPOSITION: LOKAL UTVECKLINGSPLAN

BAKGRUND:

| strategi 2021-2024 framgar decentralsiering som ett av organisationens central arbetsomraden. |
strategin framgar det de dvergripande malen med decentralisering, dessa mal komplementeras av
verksamhetsplannen som forsoker omvandla dessa mal till praktiskt verksamhet. Detta har dock
varit problematisk eftersom manga forslag i verksamhetsplanen har varit for detalj styrda och icke
visiondra. Det har dven saknats samordning mellan forslagen samt en brist pa langsiktighet.

Lokala utvecklingsplannen har darfor tagits fram som ett komplement till verksamhetsplannen.
Malet ar att ge styrelsen mer praktiskt agerbara direktiv samt mojliggora storre samording i
genomforandet av forslagen.

Lokala handlingsplannen &r baserad pa en rapprot skriven av arbetsgruppen for lokalutveckling.
Syfte med rapporten var att kartlagga de problem som finns inom de regionala och lokala
styrelserna samt att foresla hur dessa kan motverkas givet den nuvarande organisationen
strukturen.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmétet

att anta handlingsplanen for lokalutveckling
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EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT SWEDEN
Action Plan for Local Development
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1. Background

EYP Sweden’s strategy 2021-2024 outlines three objectives for the organisation: (1)
decentralisation (2) establishment (3) education. These goals are complemented by the annual
working plan dictating what each National Board has to achieve during their term. The National
Board has identified a gap between these governing documents, namely, a lack of concreteness in
EYP Sweden’s strategy 2021-2024 and a lack of long-term development plans in the working plan
for 2022-2023. The action plan has been proposed to the annual meeting to merge that gap.

The plan is divided into chapters which relate to a specific topic. Each of the chapters is divided
into two separate parts. Part 1, “Long-term goals”, is based on the objectives outlined in EYP
Sweden’s strategy 2021-204. The aim of the long-term goals is to make the goal in the strategy
more actionable. They also represent the multi-year aspect of the plan

The long-term goals also. The second part, “Actions”, is what concrete steps are to be taken to
achieve the long-term goals. They are based on the recommendations of “the Report for Local
Development’.

The National Board is responsible for providing an evaluation of the action plan to the annual
meeting as outlined in Chapter 6 “/Implementation and Evaluation”.
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2. Financial development

Financial development focuses on Regional and Local Boards having funding independent from
the National Board. This is to ensure that financial difficulties on the national level have minimal
impact on the rest of the organisation. The goal is also to grant autonomy to Regional and Local
Boards because budget consideration on the national level will have less impact on what activities
can be initiated on the local level.

Long-term goals:

A. Local and Regional Boards having funding independent® from the National Board.
B. Regional and Local Boards should have the training and competence to handle economic
matters by themselves.

Actions:
1. Regional Boards should work towards reaching the requirements for their respective
regional® grant;
a. by Regional Boards creating member-recruitment plans in cooperation with the
National Board to reach member's requirements for their respective regional grant,
b. by Regional Boards working with the National Board to ensure they have enough
geographic spread in regard to the Local Boards,
c. The National Board should investigate tools that will give Regional Boards access
to members register and Local Boards for their region.
2. The National Board should provide Regional Board with a handbook on economic matters
and regularly update it,
3. The National Board should ensure that funding provided to Regional and Local Boards is
stable to facilitate long-term planning.

® To clarify, this dose not necessarily mean that Local and Regional Boards should have their own bank
accounts but rather that they should have fundraising which raise themselves.
* Regions in this case does not refer to North, West, East, South but rather the legislative regions within
Sweden
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3.1 Local and Cluster Boards

Local Boards primarily refer to boards within schools, whereas Cluster Boards refer to boards such
as EUP Stockholm. These boards can form an integral part of the organisation due to their
“closeness” to members. They have not, however, been given the space in the organisation to
develop, making their purpose unclear within the organisation.

Long-term goals:

A. A majority of activities in EYP Sweden should be done by Local Boards.
B. EYP Sweden should develop strong school boards in EYP Partner schools.

Actions:

1. The National Board should create a two-step ambassador program for schools;
a. The Ambassadors will be the Regional and National Boards contact person for each
respective school,
b. Schools with active Local Boards should not have a school ambassador,
c. The programme aims to establish active School Boards in all EYP Partner schools.
2. The National Board should communicate how members can form Local Boards;
a. Onthe website,
b. Through Social media,
c. Through campaigns,
3. The National Board should provide material and administrative support to Local Boards,
4. Regional Boards should organise BAT equivalent for Local Boards within their region;
a. The National Boards should create a content guide for the event and support
Regional Boards in the execution of those events,
5. Regional Boards should have a reference person for Local Boards within their region,
6. The National Board should look into possibilities of establishing direct channels of
communication with Local Boards,
7. The National Board should look into the possibility of finding and financing venues for
Cluster Boards,
8. The National Board should look into possibilities to fund School Boards to ensure they
have the funds to initiate their activities.

3.2 Regional Boards

Regional Boards are the most active non-national boards. There has, however, been a high
turnover of Regional Board members due to it being unenjoyable and has been lacking purpose.
This has resulted in few activities being carried out by regional boards.
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Long-term goals:

A. Engagementin regional boards should be enjoyable and purposeful,
B. Regional Boards should have the knowledge and tools to help develop Local Boards within
their region.

Actions

1. The National Board should create regional development plans along with the respective
Regional Board,
a. tocoordinate National and Regional initiatives in a respective region,
b. giving strategic guidance for Regional Boards,
c. creating region-specific recruitment plans,
d. working in concert with the plans for regional grants outlined in Chapter 2
“Financial Development”.
2. The National Board should work transparently with Regional Boards and strive to include
them in decision-making on the National Level, impacting Local and Regional Boards;
a. by inviting them to the National Board’s meetings’,
b. by Regional and the National Board sharing their internal work in open forums,
¢. The National Board should have networks between Regional and National Board
members who share portfolios;
i.  working in consort with the mentoring program outlined in section “4.
Capacity building”.
3. Regional Boards be informed of their competencies and responsibilities,
4. Regional Boards should, with the National Board, create a common framework for the
funding of Local Boards;
a. Striving towards long-term continuity for Local Boards,
5. Regional Boards should have a forum between themselves to share knowledge and
brainstorm ideas for activities supported by the National Board,

6. The National Board should have a National Coordinator for each Regional Board;
a. The National Coordinator should give the entire Regional Board an update on the
internal work of the National Board,
b. Regional Board should be able to bounce ideas with the National Board aiding
them in making activities.

® Can be committee, working group or board meetings
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4, Capacity building

Capacity building refers to the development of Regional, Local, and School boards members'
ability to carry out their stated purpose within the organisation. This includes physical training,
such as the BAT, digital training, mentoring, informal training and knowledge sharing within the
organisation.

Long-term goals:

A. Each board member within EYP Sweden should have the knowledge to carry out their

stated purpose within the organisation.

B. Capacity building should be integrated as an all-year occurrence.

Actions:

1.

The National Board should have an annual capacity-building programme in place for
Regional Boards;
a. The National Board should evaluate each capacity-building programme and use it
as the basis for the next capacity-building programme,
b. The programme should include the following;
i.  training on soft and intra-personal aspects of board work,
ii. clearly defined goals and objectives of the programme,
iii.  each executed training should be evaluated in regard to the programme's
earlier mentioned goals.
The National Board should offer a mentoring program to Regional Board members;
a. The aim of the mentoring program should be,
i.  tohelp Regional Board members grow internationally in EYP,
ii.  to givetheminformal guidance in dealing with Board work.
The National Board should create a content guide for each training hosted, including
events such as the BAT;
a. to help ensure that knowledge is saved from each training conducted.
The National Board should look into the possibility of hosting a second BAT in Q1.
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5. Communication

The purpose of communication in Local Development is to communicate the opportunities
Members have to form or candidate to Local or Regional Boards as well as highlight the work done
conducting by them

Long-term goals:

A. Regional and Local Boards should be integrated in EYP Sweden's external communication.
B. Regional and Local boards should have a consistent social media presence.

Actions:

1. The National Board should have (2) small to medium-scale campaigns on;
a. School Boards,
b. Member's recruitment®.
2. The National Board should make Regional and Local Boards present on the National
Boards social media channels; this can include, but is not limited to;
a. Board introductions,
b. Reposting instances of external representation conducted by a Regional Board,
c. Reposting activities conducted by Regional Boards.
3. Local Boards should be provided with tools and training on social media;
a. Including information on logos,

6. Implementation and Evaluation

® The campaign should not be presented as a members recruitment campaign but rather focus on how
members can get engaged
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This action plan will require implementation by multiple actors within multiple boards. Therefore,
it is paramount that the National Board makes an implementation plan to ensure higher
coordination within the board and ensure each action is thoroughly planned and serves a specific
purpose. The implementation plan should be made with the input of Regional Boards. This action
plan is extensive and ambitious since the organisation would benefit from an increased focus on
local development. Therefore it needs to be noted that this is not something that will happen in
the blink of an eye; the process has to be allowed to take time to make a difference throughout the

organisation.

The National Board is responsible before the Annual Meeting to present an evaluation of this
action plan to the next Annual Meeting. That evaluation should be made in consultation with all
relevant actors. All actions in the plan should be evaluated regarding their progress towards the
relevant long-term goal. The long-term goals should be evaluated in regards to EYP Sweden’s
Strategy.

The National Board has the right to propose amendments to this action plan after an evaluation
has been conducted. Each consecutive annual meeting has to approve a continuance of this plan.
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