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1. Introduktion och bakgrund

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige skall vara en trygg och vdlkomnande plats for
fortroendevalda och medlemmar. Var organisation ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Vi respekterar och stottar varandra liksom verkar for att alla
medlemmar ska kdnna sig betydelsefulla och behévda.

Likabehandlingsplanen har sju (7) avsnitt: ekonomisk trygghet, valbefinnande, inkludering,
jamstalldhet, intern kommunikation, extern kommunikation och handlingsplan for diskriminering.
Avsnitten syftar till viktiga delar av likabehandling, samt beskrivs insatser som forbundsstyrelsen
ansvarar for att genomféra for att organisationen ska vara jamlik och trygg.

Denna likabehandlingsplan &r baserad pa tidigare likabehandlingsplaner 2020-2022' samt
2016-2017. | framtagandet av denna likabehandlingsplan ansag férbundsstyrelsen 2021/2022 att
likabehandlingsplanen inte bor framtas pa arsbasis utan borde vara en konstant punkt i
organisationen, likt andra dokument som stadgar och policies som ar arsmotesbeslutade. Dessa
dokument ses over arligen och bor fortfarande uppdateras i enlighet med organisationens
utveckling.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som en proposition till Arsmétet 2022 av Maja Ahlberg,
Forbundsordférande for Forbundsstyrelsen 2021/2022.

' Likabehandlingsplanen 2020/2022 togs fram som proposition till arsmotet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa férbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestod av Paul Stone (Vice
Forbundsordférande), Elsie Gisslegdrd (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrém (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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2. Ekonomisk trygghet

EUP Sverige valkomnar alla medlemmar oavsett socioekonomisk bakgrund och ska vdrna om véra
medlemmars ekonomiska forhadllande. Genom att vara en icke-vinstdrivande organisation bor vara
deltagaravgifter vara sa laga som mojligt samt bor organisationens mal vara att stotta vara
medlemmar ekonomiskt nar de deltar pa sessioner utomlands.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska hdlla sina deltagaravgifter sG laga som mdjligt fér bdde skolor,
individuella deltagare och internationella deltagare for att gora eventen léttillgéngliga.

B. EUP Sveriges Stipendiendmnd ska fortsétta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fa mdojlighet att Gka pd sessioner utomlands.

C. Férbundsstyrelsen bér overviga mojligheten att 6ka EUP Sveriges Stipendiendmnds
finansiella medel for att fler medlemmar ska ha mdjligheten att dka pd sessioner utomlands.

D. Dar det dr ekonomiskt mojligt bor EUP Sverige erbjuda reseersdttning till sina event och
sessioner samt boende.

E. Férbundsstyrelsen bor underséka mdjligheten att sdnka deltagaravgifterna  for
internationella delegater som deltar pd EUP Sveriges sessioner.
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3. Valbefinnande

Valbefinnande inom EUP Sverige ar centralt for ett positivt och forstaende arbetsklimat bland
organisationens aktiva. Trygghet ar centralt for en manniskas valmaende men den ar dven viktig
for att organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation déar medlemmar inte
upplever sig som trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart
en utmaning for EUP Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som
EUP Sverige ska arbeta for att skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns
internt.

Insatser:

A. Férbundsstyrelsen bér undersdka interna och externa mdjligheter for organisationens
fortroendevalda liksom projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.

B. National Safe Persons eller personer som de utsett till stdllforetrddare forvintas delta vid
samtliga av organisationens event som overskrider 24 timmar, i enlighet med ndétverkets
internationella regulationer.

C. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgéras i
organisationens externa kommunikation for alla medlemmars kdnnedom.

D. National Safe Person-konceptet bor utvdrderas varje Gr av National Safe Person och
personer som de utsett till stdllféretrédare under dret.

E. En del av enkdten som skickas ut efter varje session av forbundsstyrelsen i samarbete med
National Safe Persons ska klargéra medlemmarnas upplevelse av organisationens
trygghetsarbete under sessionen. Enkéten ska vara anonym.

F. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att engagemanget av varje ledamot ska vara
héllbart och ges mdéjlighet att minska sin arbetsbérda tempordrt eller permanent samt ta
pauser.

G. Under inga omstdndigheter fdr en volontdr under en session inleda en relation av romantisk
karaktdr med en delegat eller en annan volontdr som dr direkt understalld den.
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4. Inkludering

EUP Sveriges medlemmar ska kdnna sig valkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet
och roll i organisationen. Oavsett religion, socioekonomisk bakgrund, funktionsvariation etc, ska
alla medlemmar kunna delta i vara aktiviteter och verksamheter. Inkludering handlar om att
omsluta manniskor i gemenskapen. Organisationen behdver anpassa helheten for att valkomna
fler.

Insatser:
A. Under sessioner och andra event forvintas projektledare/ansvariga méta eventuella behov
av anpassningar kring mat, lokaler eller andra verktyg mot bakgrund av bland annat
religion, funktionsskillnad eller allergi.

B. For att bemdéta olika akademiska nivaer bland delegater ska "Academic Preparation Kits”
vara tilldragande med hjélp av visuella hjdlpmedel.

C. Forbundsstyrelsen forvintas understryka vdrdet av mdngfald i interna utbildningar och
aktivt jobba med att fostra en miljo med hégt i tak liksom forstdelse fér medarbetare.

D. Férbundsstyrelsen bor uppmana regionala styrelser att soka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjélpliga i att stétta medlemmar som

vill séka sig till nya sessioner.

E. Kansliet ansvarar for att kontakta nya skolor infér de regionala sessionerna for att forséka
na ut till fler ungdomar och ge dem mdjlighet att delta i vdra aktiviteter.

F.  Férbundsstyrelsen och kansliet bor verka fér att skolrekryteringen som bedrivs varje dr ska
inkludera en storre skara av gymnasieprogram och skolor med andra profiler.

G. Forbundsstyrelsen ska vartannat Gr stréva efter att en av de regionala sessionerna
arrangeras pd en ny ort.

H. Regionala styrelser arrangerar minst 2 aktiviteter varje dr utanfor sessionsverksamheten.

I.  Forbundsstyrelsen ansvarar for att Wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

J.  Férbundsstyrelsen stédjer de regionala styrelserna att bedriva aktiviteter i omrdden utanfér
storstdderna.

K. Forbundsstyrelsen ska strédva efter att 6ka mojligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfdllen.
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5. Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att alla har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet. Jamstélldhet handlar inte bara om jamn konsférdelning utan ocksa om att
uppmarksamma attityder, normer, vérderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for identiteter
inom sambhillets olika omraden. EUP Sverige tillampar ingen form av kdnskvotering. Vi arbetar
med jamstalldhet genom att behandla alla lika oavsett deras identitet.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska tillhandahdlla och frimja anvdndandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

B. Forbundsstyrelsen bor skapa en foérkortad version av “Accessibility Guide” pd svenska.

C. EUP Sverige ska anvinda kénsneutralt sprdk i alla officiella dokument.
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6. Intern Kommunikation

EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation mellan organisationens
fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Malet &r att all intern
kommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for intern kommunikation, [i
dagsldget programmet Slack], ska ske pa ett hallbart satt dar medlemmarna vet vad som forvéantas
av dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.

Genom att ha en effektiv intern kommunikation dar aktiva medlemmar kan kommunicera pa ett
positivt och enkelt satt medfor det att verksamheten gar smidigare. Att anvdnda interna
kommunikationskanaler som Slack, e-post och Google Drive, istéllet for sociala medier minskar
stressen som kan upplevas samt forenklar hanteringen av information och dokument. Det ar
dessutom viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar liksom
forvantningar pa engagemang och att aktiva medlemmar finner stod i att hantera intern
kommunikation pa ett hallbart satt.

Insatser:
A. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsar implementera “Policy for kommunikation”.

B. Regionala styrelserna férvintas varje verksamhetsdr implementera en intern riktlinje for
internkommunikation.

C. Ansvariga och arrangérer av utbildningar i organisationen bdr ansvaret for att underséka de
sprakmdssiga férutsdttningarna fér varje deltagare och fatta ett beslut kring det officiella
spraket pd dessa evenemang.

D. Det officiella sprdket pd drsmoétet dr svenska men férbundsstyrelsen ansvarar for att
samtliga medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pG engelska.

E. Presidialer i organisationen bédr ansvaret for att underséka de sprdkmdssiga
forutsdttningarna for varje ledamot och ddrefter fatta ett beslut kring det officiella spraket
pd styrelsens sammantrédden, med bakgrund till det ovanstdende Idngsiktiga mdlet (E).

F. Fortroendevalda och projektledare i organisationen bér efterstrdva att skriva centrala
dokument pa engelska i det fall att detta ér mojligt ur ett juridiskt perspektiv.

G. Fortroendevalda och projektledare bdr ett stort ansvar i att undvika anvéndningen av
forkortningar i sammanhang dér nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid férsta anvédndande.

H. Presidialer/ansvariga for projektledare dr ansvariga att uppmana och pdminna
ledaméter/projektledare om att undvika anvéndningen av férkortningar i sammanhang dér
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nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera férkortningarnas mening vid forsta
anvéndande.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att sdkerstdlla att god kommunikation sker inom de
regionala styrelserna.
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7. Extern Kommunikation

Extern kommunikation syftar till all kommunikation som sker utanfor organisationen, vilket kan
vara allmanheten eller externa parter. Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av
EUP Sveriges information och nyheter pa lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att
underlatta informationsspridning, samt tillgangliggdra organisationens informationskanaler.

Den framsta externa kommunikationen som EUP Sverige bedriver &r genom sociala medier sa som
Facebook och Instagram och darutover nyhetsbrev liksom hemsidan. Det ar viktigt att alla
medlemmar har tillgdng till samma information och att det ar tydligt var informationen kan hittas.

Insatser:
A. Férbundsstyrelsen ansvarar for att anvdnda och regelbundet uppdatera hemsidan med
nyheter liksom annan viktig information.

B. Forbundsstyrelsen ansvarar att varje kvartal skicka ut nyhetsbrev via e-post till
organisationens medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

C. Férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier
for storre tillgénglighet.

D. Férbundsstyrelsen férvintas varje verksamhetsdr dela samtliga policys med medlemmarna.

E. Det officiella sprdket pG organisationens sessioner dr engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fértroendevalda.

F. Ansvariga och arrangérer av mindre evenemang i organisationen bdr ansvaret for att
underséka de sprakmdssiga forutsdttningarna fér varje deltagare och fatta beslut kring det
officiella sprdket pd dessa evenemang.

G. Férbundsstyrelsen ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pd svenska,
engelska samt syntolkas.

H. Respektive styrelse bér erbjuda 6versdttning av dokument, i tal eller skrift, vid forfrégan av
en medlem.

I.  Fértroendevalda kravstdlls att inte bruka forkortningar och ‘EUP-specifikt sprak’ i
kommunikation med externa parter till organisationen.
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8. Handlingsplan for diskriminering

Denna del av likabehandlingsplanen &r baserad pa Diskrimineringslagen (2008:567) och de sju
diskrimineringsgrunder som beskrivs i lagen. Definitionen av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. De sju (7) diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder. De olika formerna ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Diskriminering har ingen plats i Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige. En indikation pa
diskriminering bor rapporteras till National Safe Person och eventuella rattsliga dtgarder. National
Safe Person avgor i enlighet med Policy on safeguarding safety and dignity in EYP och Welfare

Policy vilka atgarder som ska verkstallas. Rapportering till National Safe Person gors i enlighet med
Working Procedure for the Complaint System.
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9. Implementering & utvardering

Likabehandlingsplanen antas och faststélls via beslut av arsmoétet 2022. Forbundsstyrelsen bar
uppgiften for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till
exempelvis regionala styrelser och projektledare. Det ar daven forbundsstyrelsen som ar ansvarig
for att kontinuerligt utvardera arbetet med likabehandlingsplanen och sakerstalla att den efterlevs.

Infor arsmotet varje ar uppmanas forbundsstyrelsen att utvardera deras arbete med
implementeringen och utvdrderingen under verksamhetsaret. Arsmétet darefter uppmanas vidare
att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet, uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan.
Forbundsstyrelsen har varje ar i uppgift att genomfora en revision och eventuell revidering i denna
likabehandlingsplan och framta en proposition vid behov for en ny likabehandlingsplan till
arsmétet. | det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej efterlevs bor
forbundsstyrelsen och/eller National Safe Person kontaktas.
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