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1.0 Fattandet av ekonomiska beslut

Forbundsstyrelsen har vetorétt for alla ekonomiska beslut mellan arsméten.
e Forbundsstyrelsen ska arbeta med en kalenderarsbaserad budget som antagits med ett
styrelsebeslut.
Revidering av budget maste godkdnnas med ett styrelsebeslut.
Firmatecknare har beslutsrdtt pa upp till 20000 kr vardera utanfor budget mellan
styrelsemoten  forutsatt att kostnader rapporteras till styrelsen pa nastféljande
styrelsemote.
e Projektledare for nationella event med en berdknad kostnad pa 5000 kr eller mer har
ansvar for att en projektbudget tas fram och godkanns av kassor.
o Kostnader utanfor budgeten ska godkannas av kassor eller féorbundssamordnare.
o Om budget overstiger 25 000 kr ska budget presenteras och godkannas av
forbundsstyrelsen.

2.0 Rapportering

e Kassor har ansvar for att kvartalsrapporter tas fram och visas for verksamhetsrevisorer och
styrelse. Kvartalsrapporterna ska atminstone innehalla:
o Lista over kvartalets in- och utbetalningar
o Kvartalets resultat
o Overgripande ekonomisk planering av nastkommande kvartal
e Kvartalsrapporten bor presenteras for verksamhetsrevisorerna och forbundsstyrelsen
senast en manad efter kvartalet.

3.0 Interna moten

Interna  moten definieras som enskilda moten mellan tva eller flera personer inom
forbundsstyrelsen. Bestammelserna for interna moten galler dven interna moten med
representanter fran NSP, de regionala styrelserna, organisationens medlemmar,
forbundssamordnare eller annan anstalld samt externa;

3.1 Bestammelser om ekonomisk ersattning for utlagg i samband med interna moten:
For att bli beviljad ekonomisk ersattning kravs att:
e Motet ar avtalat och kommunicerats till 6vriga styrelsemedlemmar. Detta ska ske senast 3

dagar innan motet, dar man uppger syftet samt vad som kommer avhandlas. Ersattning
betalas sdledes inte ut fér “spontana moten”
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e Protokoll for motet skall lamnas till resterande styrelse i ndra anslutning till motets
avslutande;
e Maxgransen for utlagg for fortaring ar 150 kronor per person.

3.2 Generella bestammelser for interna moten:

Lokalkostnader ersatts inte for interna moten;

Aven de styrelsemedlemmar med egna foretagskort maste folja bestimmelserna;
Allt som kops maste verifieras med ett kvitto som ska redovisas i samband med att ansékan
om ersattning inkommer. Utan kvitto kan inte ersattningen utbetalas.

e Vid belopp som skiljer sig fran det i denna policy beslutat maste godkdnnande ges av
kassor i samrad med kansliet.

For interna méten dar ingen ekonomisk ersattning efterfragas galler alltsa inte dessa punkter.

Syftet med policyn ar att motverka utnyttjande av ersattningssystemet och 6ka transparensen
inom styrelsen.



