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KALLELSE TILL =RSM TET ϬϪϬϫ

=-.(ť/e ϬϬЉϬϭ Maj ϬϪϬϫ

Kü-a (edle((a-ϵ

Ni ür hürmed kallade /ill E0ropeiska Ungdomsparlamen/e/ ЖEUPЗ S1eriges ÿrsmť/e ϬϪϬϫϴ =rsmť/e/
ür organisa/ionens hťgs/a besl0/sfa//ande organ och som del/agare har d0 mťjlighe/ a// pÿ1erka
rik/ningen fťr organisa/ionenϴ De/ kommer a// finnas /id /ill a// disk0/era 1erksamhe/sÿre/ som
1ari/ϵ rťs/a om proposi/ioner och mo/ioner sam/ 1ülja en fťrb0ndss/4relseϵ 1erksamhe/sre1isorer
och 1alberedning fťr 1erksamhe/sÿre/ ϬϪϬϫМϬϪϬϬϴ

Lik/ fťrra ÿrsmť/e/ kommer ü1en ÿre/s 0pplaga a// /a pla/s i e// digi/al/ forma/ϴ Vi lüng/ar /ill en /id
nür sükra f4siska mť/en ür en mťjlighe/ igen men /ills dess fÿr 1i hel/ enkel/ gťra de/ büs/a a1 de
fťr0/sü//ningar som rÿderϴ Fťrb0ndss/4relsen ür dedikerad /ill a// sükers/ülla a// ÿrsmť/e/ blir e//
in/erak/i1/ϵ glüdjef4ll/ och inspirerande e1en/ som 1i alla kan nj0/a a1 /illsammansϴ

Ni finner mer prak/isk informa/ion infťr ÿrsmť/e/ pÿ sidorna som fťljer i denna kallelseϴ Denna
informa/ion güller bland anna/ regis/reringϵ medlemskapϵ mo/ioner sam/ kandideringЉ och
nomineringsperiodϴ

Med dessa ord hülsar 1i er 1arm/ 1ülkomna /ill =rsmť/e/ ϬϪϬϫ och ser fram emo/ a// mť/a er alla
digi/al/ 0nder den senare delen a1 majϴ

Med 1ünliga hülsningarϵ
Fť-b0)d../4-el.e) ϬϪϬϪМϬϪϬϫ



PRAKTISK INFORMATION

TID =-.(ť/e/ ϬϪϬϫ ť++)a. kl*cka) ϫϪ϶ϪϪ ЖCESTЗ +ÿ lť-dage) de) ϬϬ (aj
ϬϪϬϫϴ

Vÿr 0ppska//ning ür a// ÿrsmť/e/ a1sl0/as fťr dagen senas/ klockan ϫϱ϶ϪϪ
pÿ lťrdagen den ϬϬ majϴ Vi ÿ/er0pp/ar sedan mť/e/ pÿ sťndagen den Ϭϭ
maj klockan ϫϪ϶ϪϪ fťr a// sedan fťrklara ÿrsmť/e/ a1sl0/a/ 1id klockan
ϫϰ϶ϪϪϴ

PLATS Z**( Vide* C*((0)ica/i*).

Digi/al pla//form

REGISTRERING Medlemmar som ťnskar del/aga pÿ =rsmť/e/ ϬϪϬϫ ombeds a// regis/rera
sig genom a// klicka hürϴ Vünligen no/era a// sis/a dagen a// regis/rera sig ür
den ϰ (aj Жkl Ϭϭ϶ϯϳЗϴ U/ebli1en regis/rering kan medfťra a// d0 in/e /illÿ/s
ÿ/koms/ /ill ÿrsmť/e/ϴ

=TKOMST Medlemmar som regis/rerar sig fťr ÿrsmť/e/ mo//ager e// mejl den Ϭϫ
(ajϵ en dag innan ÿrsmť/e/ inledsϵ med en lünk fťr ÿ/koms/ /ill
samman/rüde/ pÿ Zoomϴ Vünligen se nedan fťr mer informa/ion om
regis/reringsprocessenϴ

M TESЉ Mť/eshandlingarna /ill =rsmť/e/ ϬϪϬϫ 0/gÿr pÿ mejl senas/ den ϱ (aj /ill
HANDLINGAR sam/liga medlemmar som regis/rera/ sig fťr mť/e/ϴ Mť/eshandlingarna

inkl0derar bland anna/ en fťreslagen dagordningϵ 1erksamhe/sberü//else
frÿn fťrb0ndss/4relsenϵ re1isionsberü//elser sam/ proposi/ioner och
mo/ionerϴ

MOTIONER Mo/ioner skri1s a1 organisa/ionens medlemmar som ťnskar framfťra e//
fťrslag /ill ÿrsmť/e/ϴ D0 som ť1er1üger a// skri1a en mo/ion /ill ÿrsmť/e/
kan fÿ ins4n i fťrb0ndss/4relsens arbe/e 0nder ÿre/ genom de
mť/espro/okoll som finns p0blicerade pÿ organisa/ionens hemsidaϴ I de/
fall a// d0 har frÿgor om h0r d0 skri1er en mo/ionϵ organisa/ionens
s/adgar eller fťrb0ndss/4relsens mť/espro/okoll ür d0 1ülkommen a//
1ünda dig /ill infoмe0pϴseϴ Mo/ioner ska 1ara fťrb0ndss/4relsen /illhanda
.e)a./ de) ϭϪ a+-il och skickas /ill Fťrb0ndsordfťrande Pa0l S/one pÿ



pa0lϴs/oneмe0pϴseϴ

R STR:TT Sam/liga medlemmar ür hürmed no/ifierade om a// fťrb0ndss/4relsen
/olka/ rťs/rü//en pÿ ÿrsmť/e/ som begrünsad /ill de medlemmar som ür
regis/rerade som medlemmar senas/ ϭϪ dagar innan ÿrsmť/e/ ťppnasϴ
Denna /olkning güller bÿde fťr rťs/er pÿ ÿrsmť/e/ och fťr fťr/idsrťs/erϴ
Dürmed 0ppm0n/rar 1i er a// regis/rera er som medlemmar pÿ 222ϴe0pϴse
sÿ snar/ som mťjlig/ϴ Si./a dage) a// -egi./-e-a .ig .*( (edle( fť- a//
üga -ť./-ü// +ÿ ÿ-.(ť/e/ ü- de) ϬϬ a+-ilϴ

No/era a// de/ enbar/ ür medlemmar som faller inom s/adgans beskri1ning
i ϭ kapϴ Уϭ mom ϱ som har mťjlighe/ a// fťr/idsrťs/aϴ D0 finner s/adgan
genom a// klicka hürϴ I de/ fall a// d0 har frÿgor kring dina mťjlighe/er a//
fťr/idsrťs/a sÿ ür d0 1ülkommen a// 1ünda dig /ill Fťrb0ndsordfťrande Pa0l
S/one pÿ pa0lϴs/oneмe0pϴseϴ

F RTIDSR STNING Berü//igade medlemmar som in/e har mťjlighe/ a// del/a 0nder ÿrsmť/e/
PERSONVAL har mťjlighe/ a// fťr/idsrťs/aϴ Fťr/idsrťs/er güllande person1al skickas

skriȅligen /ill 1alberedningen pÿ j0liaronnfinмgmailϴcom /idiga./ ϳ (aj
ϬϪϬϫ Жklϴ ϪϪ϶ϪϪЗ *ch .e)a./ ϫϮ (aj ϬϪϬϫ Жklϴ Ϭϭ϶ϯϳЗϴ

Fťr/idsrťs/er güllande person1al behť1er fťlja s/adgans fťreskriȅer i ϭ kapϴ
Уϭ mom ϫϭϴ D0 finner s/adgan genom a// klicka hürϴ Fťr/idsrťs/er som in/e
fťljer s/adgans fťreskriȅer kommer a// ogil/igfťrklaras och dürmed in/e
rüknasϴ

F RTIDSR STNING Berü//igade medlemmar som in/e har mťjlighe/ a// del/a 0nder ÿrsmť/e/
ICKEЉPERSONVAL har mťjlighe/ a// fťr/idsrťs/a i frÿgor som /as 0pp pÿ ÿrsmť/e/ 0/ť1er

person1alϴ De//a inkl0derar a// i fťr/id rťs/a i frÿgor om bland anna/
mo/ionerϵ proposi/ioner och ans1arsfrihe/ fťr a1gÿende fťrb0ndss/4relseϴ
Fťr/idsrťs/er i frÿgor som in/e güller person1al skickas skriȅligen
/ill organisa/ionens kansli pÿ infoмe0pϴse .e)a./ de) ϫϮ (aj ϬϪϬϫ
Жkl*cka) Ϭϭ϶ϯϳЗ

KANDIDERINGМ Vünligen se ЁInforma/ion frÿn Valberedningen Љ =rsmť/e/ ϬϪϬϫЂ fťr
NOMINERING informa/ion om h0r d0 kan kandidera ochМeller nominera /ill fťrb0nde/s

fťr/roendepos/erϴ Denna finns bland anna/ /illgünglig pÿ 222ϴe0pϴseϴ

HEMSIDA =rsmť/e/s 0/l4sande sam/ denna kallelse finns /illgünglig pÿ
organisa/ionens hemsida Ж222ϴe0pϴseЗϴ Sam/liga dok0men/ som ür
rele1an/a fťr ÿrsmť/e/ kommer a// k0nna hi//as pÿ hemsidanϴ



F R�LAG �ILL DAGORDNING

ϫϴ =R�M �E��  PPNANDE

PRAK�I�K�
2ϴ VAL AV MÖTESFUNKTIONÄRER

aϴ MÖTESORDFÖRANDE
bϴ MÖTESSEKRETERARE
cϴ MÖTESJUSTERARE TILLIKA RÖSTRÄKNARE FÖR ÅRSMÖTET

ϭϴ ÅRSMÖTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE OCH BESLUTSMÄSSIGHET

M �E�ORDNING
Ϯϴ FASTSTÄLLANDE AV RÖSTLÄNGD
ϯϴ FASTSTÄLLANDE AV DAGORDNING
ϰϴ FASTSTÄLLANDE AV ARBETSORDNING

F REG=ENDE �ERK�AMHE��=R
ϱϴ PRESENTATION AV VERKSAMHETSBERÄTTELSE AVSEENDE INNEVARANDE VERKSAMHETSÅR
ϲϴ PRESENTATION AV ARBETET MED STRATEGY 2020Љ2022
ϳϴ PRESENTATION AV EKONOMISK BERÄTTELSE OCH ÅRSREDOVISNING AVSEENDE

INNEVARANDE VERKSAMHETSÅR
10ϴ PRESENTATION AV REVISIONSBERÄTTELSE AVSEENDE VERKSAMHETSÅR OCH

FÖREGÅENDE RÄKENSKAPSÅR
11ϴ ANSVARSFRIHET FÖR AVGÅENDE STYRELSE

F R�LAG �ILL BE�L��
12ϴ BEHANDLING AV FÖRSLAG϶ PROPOSITIONER
1ϭϴ BEHANDLING AV FÖRSLAG϶ MOTIONER

FA����:LLANDE A� F R�ROENDE�PPDRAG
1Ϯϴ NOMINERINGSSTOPP FÖR KANDIDATURER TILL FÖRBUNDETS FÖRTROENDEPOSTER
1ϯϴ FASTSTÄLLANDE AV STYRELSENS STORLEK
1ϰϴ FASTSTÄLLANDE AV VALBEREDNINGENS STORLEK

PER�ON�AL Љ F RB�ND����REL�EN
1ϱϴ VAL AV FÖRBUNDSORDFÖRANDE
1ϲϴ VAL AV VICE FÖRBUNDSORDFÖRANDE
1ϳϴ VAL AV FÖRBUNDSKASSÖR
20ϴ VAL AV LÄRARREPRESENTANT
21ϴ VAL AV ORDINARIE LEDAMÖTER TILL FÖRBUNDSSTYRELSEN



PER�ON�AL Љ RE�I�ORER
22ϴ VAL AV VERKSAMHETSREVISORER
2ϭϴ VAL AV AUKTORISERADE REVISORER

PER�ON�AL Љ �ALBEREDNING
2Ϯϴ VAL AV ORDFÖRANDE TILL VALBEREDNINGEN
2ϯϴ VAL AV LEDAMÖTER TILL VALBEREDNINGEN

Ϭϰϴ  �RIGA FR=GOR

Ϭϱϴ =R�M �E�� A��L��ANDE



F RSLAG TILL ARBETSORDNING
S/4-el.en ťn.ka- a// ÿ-.mť/e/ bli- /4dlig/ *ch dem*k-a/i.k/ fť- allaϴ Dü-fť- ha- ./4-el.en /agi/ f-am e//
fť-.lag /ill a-be/.*-dningϵ den *-dning ./4-el.en fť-e.lÿ- .ka gülla +ÿ ÿ-.mť/e/ϴ Pÿ ÿ-.mť/e/ k*mme- ni
.*m del/aga-e fÿ mťjlighe/ a// -ť./a igen*m *m de..a -egle- .ka gülla elle- in/eϴ

U)� - (ť/ /
Mť/e.*-dfť-ande *ch mť/e..ek-e/e-a-e
=-.mť/e/ 1ülje- mť/e.*-dfť-ande *ch mť/e..ek-e/e-a-eϴ B-ed1id mť/e.+-e.idie/ 1ülje- ÿ-.mť/e/ *ck.ÿ
j0./e-a-e /illika -ť./-ükna-eϴ Mť/e.*-dfť-ande ha- /*lkning.fť-e/-üde nü- de/ gülle- mť/e.*-dningen +ÿ
ÿ-.mť/e/ϵ *ch fť-e.lÿ- *-dning i de f-ÿg*- .*m in/e -egle-a. i den a1 ÿ-.mť/e/ be.l0/ade
a-be/.*-dningenϴ Mť/e..ek-e/e-a-en fť- +-*/*k*llϵ an.1a-a- fť- bilag*- *ch *-iginalhandlinga- *ch
bi./ÿ- mť/e.*-dfť-andenϴ J0./e-a-na /illika -ť./-ükna-na an.1a-a- fť- a// bi./ÿ 1id 1*/e-ing *ch .l0/en
*m-ť./ningϵ .am/ j0./e-a- ÿ-.mť/e.+-*/*k*lle/ϴ

Pa0.МAj*0-ne-ing
=-.mť/e/ k*mme- a// /a +a0.ϵ enlig/ de/ .chema .*m ./4-el.en ha- fť-e.lagi/ϴ Vill d0 .*m
mť/e.del/aga-e /a +a0.ϵ kan d0 begü-a Ђ*-dning.f-ÿgaЂ *ch fť-.lÿ /ill mť/e.*-dfť-ande *m +a0.ϴ Tünk
+ÿ a// hÿlla dig /ill de/ .chema .*m ./4-el.en ha- fť-e.lagi/ϵ *ch in/e 4-ka +ÿ +a0. i *nťdanϴ Pa0.e- .ka
in/e an1ünda. .*m en +*li/i.k /ak/ik elle- fť- a// ./ť-a mť/e/. *-dningϴ

Tala-/id
Fť- a// in/e mť/e/ .ka /a fť- lÿng /id *ch fť- a// alla .ka k0nna k*mma /ill /al.ϵ ha- ./4-el.en fť-e.lagi/ en
gene-ell /ala-/id +ÿ /-e ЖϭЗ min0/e-ϵ fť- -e+lik gülle- /ala-/id +ÿ en ЖϫЗ min0/ϴ De/ gülle- alla inlügg infť-
ÿ-.mť/e/ i helg-0++ϴ Mť/e..ek-e/e-a-e k*mme- a// /a /id *ch ma-ke-a nü- /iden gÿ// 0/ fť- /ala-enϴ
Undan/ag gülle- nü- ./4-el.enϵ fť-b0nd..am*-dna-en ϵ mť/e.*-dfť-ande elle- annan del/aga-e .ka
inf*-me-a mť/e/ elle- i en liknande .i/0a/i*nϴ Mť/e.*-dfť-anden bedťme- 1em .*m .ka fÿ 0ndan/ag
*ch nü- nÿg*n ha- an1ün/ .in /ala-/idϵ *ch ge- *ch /a- /illbaka *-de/ϴ

Tala-li./a
Fť- a// fÿ /ala infť- ÿ-.mť/e/ .ka man .k-i1a 0++ .ig +ÿ /ala-li./an *ch de/ gť- man gen*m a// -ücka 0++
.i// -ť./k*-/ϵ 1a-+ÿ mť/e.*-dfť-ande ma-ke-a- a// hen ha- 0++fa//a/ a// nÿg*n 1ill /alaϵ *ch ge- .edan
*-de/ϴ Alla .*m /ala- .ka .k-i1a. 0++ +ÿ /ala-li./anϵ *ch .edan fť-dela. *-de/ i /0- *ch *-dningϴ De/ ü-
mť/e.*-dfť-ande .*m ge- *-de/ *ch fť-.ťke- eȅe- bü./a fť-mÿga a// fť-medla *-de/ jüm/ϴ Man fÿ- ./ülla
0++ .ig f-i// an/al gÿnge-ϵ fť-0/.a// a// deba//en in/e ü- a1.l0/adϴ

Deba// *ch di.k0..i*n
I f-ÿg*- .*m .ka leda f-am /ill e// be.l0/ k*mme- mť/e.*-dfť-ande a// ť++na fť- deba// *ch di.k0..i*nϴ
Deba//en .ka hÿlla. i g*d /*n *ch den .ka 1a-a .akligϴ Alla .ka k0nna fť-./ÿ de/ .*m deba//e-a. *ch alla



.ka inbj0da. a// del/aϴ Tala-/iden +ÿ1e-ka- lüngden *ch .chema/ ./4- h0- lünge di.k0..i*nen +ÿgÿ-ϴ
Pe-.*n+ÿh*++ *ch 0ndanhÿllande a1 inf*-ma/i*n ü- in/e /illÿ/e/ϴ I *-dning.f-ÿg*- kan mť/e.*-dfť-ande
1ülja a// in/e ť++na fť- deba// *ch di.k0..i*nϴ

Re+lik
Om nÿg*n ha- .ag/ nÿg*/ .*m an.+ela- +ÿ elle- hün1i.a- /ill de/ d0 .ag/ /idiga-e i deba//en ha- d0 -ü//
a// begü-a -e+likϴ De/ gť-. gen*m a// .üga Ђ-e+likЂ *ch .edan ./-ücka 0++ -ť./k*-/e/ *ch meddela /ill
mť/e.*-dfť-ande .*m eȅe- en bedťmning k*mme- ge dig -ü// /ill -e+likϴ Mť/e.*-dfť-ande bedťme- h0-
mÿnga -e+like- d0 ha- -ü// /illϵ *ch -e+lik kan in/e begü-a. +ÿ -e+lik i all *ündlighe/ϴ

O-dning.f-ÿga
Vill d0 0nde- mť/e/ /a 0++ nÿg*/ .*m handla- *m .jül1a mť/e/ϵ *m +a0. elle- *m h0- mť/e/ elle- f-ÿgan
.ka behandla.ϵ kan d0 begü-a *-dning.f-ÿga gen*m a// .üga Ђ*-dning.f-ÿgaЂ *ch ./-ücka 0++ -ť./k*-/e/
*ch meddela /ill mť/e.*-dfť-andeϴ O-dning.f-ÿg*- b-4/e- den *-dina-ie /ala-li./anϴ Mť/e.*-dfť-ande
ha- -ü// a// ge fť-.lag *ch bedťma i *-dning.f-ÿgaϴ

Sak0++l4.ning
Om d0 1ill 0++l4.a mť/e/ *m en .akf-ÿgaϵ kan d0 begü-a .ak0++l4.ning gen*m a// .üga
Ђ.ak0++l4.ningЂ *ch meddela /ill mť/e.*-dfť-andeϴ Mť/e.*-dfť-ande ge- *-de/ *ch d0 ha- -ü// a//
0++l4.a mť/e/ *m -en fak/aϵ elle- -ü//a nÿg*/ .*m .ag/. 0nde- mť/e/ϴ D0 kan *ck.ÿ begü-a a// fÿ ./ülla
en f-ÿga *m .ak0++l4.ning /ill nÿg*nϵ .*m ha- dÿ fÿ- *-de/ fť- a// 0++l4.a mť/e/ *m en .+ecifik f-ÿgaϴ

S/-eck i deba//en
Mť/e/ kan in/e +ÿgÿ h0- lünge .*m hel./ϵ ü1en *m man ha- -ik/ig/ -*lig/ +ÿ ÿ-.mť/enϴ Dü-fť- kan
del/aga-na +ÿ mť/e/ med fť-.lag.-ü// fť-e.lÿ ./-eck i deba//enϴ F-ÿgan b-4/e- *-dina-ie /ala-li./aϵ *ch
mť/e.*-dfť-ande k*mme- f-ÿga mť/e/ *m mť/e/ 1ill .ü//a ./-eck i deba//enϴ Di.k0..i*n *m ./-eck i
deba//en .ka 0nd1ika.ϴ Om mť/e/ .ü//e- ./-eck i deba//enϵ k*mme- alla .*m ./ÿ- +ÿ /ala-li./an *ch alla
.*m 1ill /ala a// fÿ .k-i1a 0++ .igϴ De .*m .k-i1e- 0++ .ig eȅe- be.l0/ *m ./-eck i deba//en l*//a.ϵ *ch
dü-eȅe- f*-/.ü//e- mť/e/ enlig/ /ala-li./an *ch gÿ- .edan di-ek/ /ill be.l0/ eȅe- a// /ala-li./an ü- /*mϴ

Y-kande./*++
Sÿ kalla/ 4-kande./*++ .ü//. nü- mť/e/ bť-ja- behandla en f-ÿga +ÿ dag*-dningenϴ Vill d0 ha hjül+ med
4-kanden kan d0 k*n/ak/a nÿg*n i fť-b0nd../4-el.enϵ elle- mť/e.*-dfť-anden +ÿ ÿ-.mť/e/ i g*d /idϴ



O( b .'0/
Be.l0/
=-.mť/e/ ü- /ill fť- a// fa//a be.l0/ϵ *ch .ka dü-fť- i .ÿ ./*- mÿn .*m mťjlig/ all/id gÿ /ill be.l0/ϴ E// be.l0/
a1 ÿ-.mť/e/ kan fa//a. *m /ill-ücklig/ mÿnga -ť./a- *ch ü- nü-1a-andeϴ De/ ü- mť/e.*-dfť-ande. 0++giȅ
a// leda mť/e/ gen*m be.l0/ +ÿ e// .ÿ .midig/ .ü// .*m mťjlig/ *ch ha- *ck.ÿ -ü// a// be./ümma en
be.l0/.*-dning eȅe- k*n.0l/e-ande med del/aga-naϴ

Acklama/i*n
Den all-a enkla./e f*-men a1 be.l0/ ü- acklama/i*nϵ med hand0++-ückningϴ De/ ü- e// fin/ *-d fť- a//
.üga ЂjaЂ *ch .am/idig/ -ücka 0++ handenϴ Pë ërsmńten säger man inte nejƧ utan använder sig
uteslutande av ƴjaƴƦ Dü-fť- k*mme- 1a-je fť-.lag a// ./ülla. m*/ a1.lag /ill a// bť-ja med *ch l4de-
0ngefü- .ÿ hü-Ϸ

O-dfť-ande϶ :- de/ ÿ-.mť/e/. mening a// ge alla ϫ bananϻ
=-.mť/e/϶ JaϹ ЖϮ ./ .üge- ja *ch -ücke- 0++ handen -ak/ 0++З
O-dfť-ande϶ De .*m 1ill a1.lÿ .üg ja n0ϻ
=-.mť/e/϶ JaϹ Жϫ .üge- ja *ch -ücke- 0++ handen -ak/ 0++З
O-dfť-ande϶ Jag finne- bifallϴ ЖAlla fÿ- en bananϴЗ

V*/e-ing
Om nÿg*n +ÿ mť/e/ Жelle- mť/e.*-dfť-andeЗ /4cke- de/ 1a- .1ÿ-/ a// a1gť-a 1ad ÿ-.mť/e/ 1ille be.l0/aϵ
kan man begü-a Ђ1*/e-ingЂ gen*m a// .üga 1*/e-ing hťg/ *ch /4dlig/ϴ I *ch med a// mť/e/ .ke- digi/al/
k*mme- 1*/e-ing a// .ke gen*m -ť./ning.f0nk/i*nen +ÿ Z**mϴ

P-*/*k*ll.*m-ť./ning
Om nÿg*n elle- ./4-el.en begü- de/ kan ÿ-.mť/e/ an1ünda .ig a1 +-*/*k*ll*m-ť./ningϵ *ch dÿ .ka 1a-je
-ť./ ma-ke-a. i +-*/*k*lle/ϴ De//a kan an1ünda. *m de/ ü- en kün.lig f-ÿga *ch *m man 1ill k0nna
d*k0men/e-a 1em .*m -ť./a- 1adϴ Begü-an a1 +-*/*k*ll*m-ť./ning .ka ge. /ill mť/e.*-dfť-andeϵ 1a-+ÿ
-ť./lüngden gÿ. igen*m *ch alla /ala- *m i /0- *ch *-dning 1ad man -ť./a/ +ÿϴ

Sl0/en *m-ť./ning
Om mť/e/ gÿ- /ill +e-.*n1al elle- *m en mť/e.del/aga-e begü- de/ϵ 1a-+ÿ mť/e.*-dfť-ande gť- en
bedťmning *m de/ .ka g*dkünna. elle- ejϵ .ka mť/e/ an1ünda .ig a1 .l0/en *m-ť./ningϴ Denna
*m-ť./ning .ke- gen*m e// digi/al/ f*-m0lü- *ch hel/ an*n4m/ϴ F*-m0lü-en k*mme- a// dela. 0nde-
mť/e/ 1id beh*1ϴ



VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2020Љ2021
1.0 Inledning
Verksamhetsåret löper enligt Europeiska ungdomsparlamentet Sveriges ЖEUP SverigeЗ stadgar från
och med 1 juli till och med ϭ0 juniϴ

Verksamhetsåret 2020Љ2021 har varit specielltϴ Om det tidigare verksamhetsåret präglades av att
hantera en plötslig kris som omkastade hela EUP Sveriges verksamhetϵ har detta verksamhetsår
inneburit att anpassa verksamheten till en nyϵ digitalϵ vardagϴ Denna nya verklighet har inneburit
stora utmaningar för verksamhetenϵ men även stora möjligheter för reflektion och utvärderingϴ
ЁNär det externa arbetet står lite på paus är det en bra tidpunkt att reflektera interntЂ är ett motto
vi arbetat och levt eȅer under åretϴ Både den nationella och den regionalaМlokala verksamheten
har skett digitalt under åretϴ

EUP Sverige har lyckatsϵ med gott resultatϵ att genomföra en helt digital nationell
uttagningsprocessϴ Förhoppningen var länge att kunna genomföra de regionala sessionerna
fysisktϵ men med den ökade smittspridningen och hårdare restriktioner kunde detta inte slutförasϴ
Därför togs istället ett digitalt format framϴ Med den korta framförhållningen lyckades ändå ett bra
debattЉformat Жett förenklat format med endast en stor debatt och där delegationerna utgjorde
kommittéernaЗ tas fram och ungefär tjugo Ж20З skolor deltog i de tre ЖϭЗ sessionerna i Malmöϵ
Göteborg och Eskilstuna Жpå distansЗϴ Inför den nationella sessionen ville organisationen gärna
erbjuda hela sessionsЉkonceptet och därför tillsattes en Ж1З arbetsgrupp som arbetade fram en helt
digital sessionϵ som var väldigt lyckadϴ

Som sagt har året kommit att handla mycket om att blicka inåt och utvärdera organisationens
verksamhet men framförallt arbetssättϴ Med hjälp av en Ж1З extern konsult för
organisationsutveckling har dels kansliet och förbundssamordnarens roll utvärderats och
omstrukturerats men även förbundsstyrelsens ЖFSЗ arbetssätt har ändrats från en portföljsbaserad
uppdelning till att arbeta i utskottϴ Utöver detta har ett kraȅtag tagits kring organisationens
medlemshantering Жrekrytering och hantering av medlemmarЗ med en omfattande utredning som
mynnat ut i en Ж1З ny strategi för dettaϴ

Det har även skett mycket på det regionalaМlokala planet under åretϴ Organisationen har på allvar
initierat nästa steg i decentraliseringen med att helhjärtat satsa på lokalföreningarnaϴ I EUP
Sveriges organisationsstruktur är du medlem i en lokalförening som sedan är en medlemsförening
inom EUP Sverigeϴ Det är alltså inte mer än rätt att organisationen satsar på lokalföreningarna då
det är där våra medlemmar finnsϴ Detta har gjorts mycket genom att stärka och tilldela de
regionala styrelserna ЖRGSЗ verktyg och ett tydligare uppdrag att arbeta för och med
lokalföreningarnaϴ Det har också skett genom en satsning på information och att fånga upp
lokalföreningarna på skolor genom och under National Selection Processϴ

Ett nytt grepp kring verksamheten som initierats under tidigare verksamhetsår är att satsa på
nationella kampanjerϵ att arbeta med ett visst tema under en begränsad period för att engagera
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medlemmarϵ RGS och lokalföreningarϴ Under året har flera kampanjer tagit plats och haȅ olika
former och temanϴ En Ж1З intern kampanj för att stärka och lyȅa hållbart engagemang bland
förtroendevaldaϵ en Ж1З extern kampanj kring engagemang i civilsamhället och två Ж2З större
digitala kampanjer på sociala medier med fokus på EU och omvärlden och demokratiϴ
Kampanjerna har haȅ varierande resultat men känslan är att detta är ett bra och hållbart
arbetssätt att ta med in i framtidenϴ Det har framförallt varit ett bra sätt för hela organisationen
Жfrån FSϵ RGSϵ kansli och den enskilda medlemmenЗ att kunna engagera sigϴ

Under våren informerade Förbundssamordnare Simon Jernberg att han tackat ja till ett nytt jobb
och därmed kom att lämna EUP Sverige den 22 april 2021 eȅer knappt två Ж2З årϴ Detta innebar att
organisationen startade en rekryteringsprocess i februari månad för att hitta en Ж1З ny
förbundssamordnareϴ Rekryteringsprocessen bedrevs av förbundsordförandeϵ vice
förbundsordförande och förbundskassören och landade i anställningen av Felicia Öberg som
tillträdde den 12 april 2021ϴ En fullständig rapport på rekryteringsprocessen planeras att författas
av förbundsordföranden innan verksamhetsårets slut och vara framtida FS till delϴ

Avslutningsvis har det som sagt varit ett annorlunda och utmanande år för EUP Sverigeϴ Det har
krävts mycket arbeteϵ innovation och slit för att få ihop verksamheten i det digitala formatetϴ Vi tror
dock att pandemin som tvingat oss till detta till viss del kan ses som en Ёblessing in disguiseЂϴ Detta
eȅersom den interna utvärdering och omstrukturering organisationen genomgått under året varit
nödvändig men något som vi troligtvis inte haȅ möjlighet till under ett vanligt verksamhetsårϴ Vi
tror att det arbete som gjorts under detta verksamhetsår har satt en ny och stabil grund för EUP
Sverige att växa in i framtidenϴ

2.0 Förtroendevalda

2.1 Förbundsstyrelsen 2020М2021
Årsmötet ϭ0Љϭ1 maj 2020 beslutade att styrelsen skulle ha följande sammansättning under
verksamhetsåret϶

Förbundsordförande϶ Paul Stone
Vice förbundsordförande϶ Alexander Dürr
Förbundskassör϶ Joel Hultman
Lärarrepresentant϶ Anders Fridén
Ordinarie ledamot϶ Maja Ahlberg
Ordinarie ledamot϶ Arad Aslrousta
Ordinarie ledamot϶ Robin Bucher
Ordinarie ledamot϶ Vilhelm Hayen
Ordinarie ledamot϶ Elise Murphy

Under den första delen av verksamhetsåret arbetade FS med en arbetsfördelning som sedvanligt
baserats på portföljerϴ Portföljerna beslutades om av FS vid det konstituerande styrelsemötet den 1
juli 2020 på presidiets förslagϵ som framtagits i samråd med de ordinarie ledamöternaϴ  De största
förändringarna i portföljerna som etablerades för detta verksamhetsår var att kombinera rollen
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som internationell koordinator med den som förbundssekreterareϵ samt att inrätta en Ж1З ny
portföljϵ ЁVerksamhetskoordinatorЂϵ med fokus att utveckla verksamhet och initiera projektϴ

Inom ramen för den omstruktureringsprocess som initierades i november 2020 ändrade FS sin
interna arbetsstruktur på styrelsemötet i januari 2021ϴ Samtliga ickeЉårsmötesvalda portföljer
slopades och istället inrättades en utskottsbaserad arbetsstrukturϴ Fem ЖϯЗ utskott Ж1ϴ Utskottet för
National Selection Processϵ 2ϴ Utskottet för decentraliseringϵ ϭϴ Utskottet för aktiviteter och
kampanjerϵ Ϯϴ Utskottet för kommunikationsfrågorϵ ϯϴ Utskottet för lärarfrågorЗ skapades och FS
fördelades på de olika utskottenϴ De huvudsakliga fördelarna med den nya arbetsstrukturen
ansågs inter alia vara att sammanföra styrelsen i mer grupparbete i syȅe att göra engagemanget
roligare och mindre pressatϵ att tillåta presidiet att anta en mer utvecklad och långsiktig strategisk
roll i styrelsen samt att skapa de bästa förutsättningarna för kansliet att komma nära
verksamheten samt FS arbeteϴ Den nya strukturen har vid denna berättelses författande enbart fått
positiva mottagandenϴ

Det kan även noteras att FS antagit omfattande riktlinjer för beslutsfattning under åretϴ Syȅet med
dessa har varit att säkerställa att alla i styrelsen är införstådda med processen för beslut och att
underlag framtas när det finns behovϴ Detta har bland annat medfört att mindre mötestid
spenderats på upplysningar och fokus har kunnat placeras vid diskussion och beslut under
föreningens styrelsemötenϴ

2.2 Revisorer
Auktoriserad revisor϶ Revisionsbyrån Grant Thorntonϵ genom Johanna Hellström
Verksamhetsrevisorer϶ Heidi Park & Elliott Syrén

2.3 Valberedning

Valberedningens ordförande϶ Elsie Gisslegård Жlämnade sitt uppdrag den ϯ april 2021З
Valberedningens ledamöter϶ Michelle Brandt och Julia Rönnbäck

3.0 Möten
FS har hittills sammanträtt officiellt vid 12 tillfällen under verksamhetsåretϴ Ytterligare ett
sammanträde finns inplanerat för juni månadϴ

2020Љ0ϱЉ01 GöteborgМZoom
2020Љ0ϲЉ1ϰ Љ 2020Љ0ϲЉ1ϱ StockholmМZoom
2020Љ0ϳЉ0ϰ Zoom
2020Љ10Љ0ϭ Љ 2020Љ10Љ0Ϯ               StockholmМZoom
2020Љ11Љ01 Zoom
2020Љ12Љ0ϯ Љ 2020Љ12Љ0ϰ Zoom
2021Љ01Љ1ϰ Љ 2021Љ01Љ1ϱ Zoom
2021Љ02Љ0ϰ Zoom
2021Љ0ϭЉ0ϰ Љ 2021Љ0ϭЉ0ϱ Zoom
2021Љ0ϮЉ0Ϯ Zoom
2021Љ0ϮЉ1Ϯ Zoom
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2021Љ0ϯЉ02 Zoom

För mer information om FS styrelsemöten hänvisas det till protokollen för respektive möteϵ som
återfinns i sin helhet på organisationens hemsidaϴ

Övriga beslut utanför mötena har under året tagits via mail i enlighet med de antagna riktlinjerna
för beslutsfattning och noterats i närmast eȅerföljande mötesprotokollϴ

3.1 Regionala representanter på styrelsemöten
Regionala representanter bjöds in till att delta vid styrelsemötet i oktober där de bland annat
deltog i utvärderingen av Board Academic Trainingϵ EUP Sveriges roll i civilsamhället samt hur mer
engagemang på regionalЉ och lokal nivå kan stimulerasϴ Utöver detta styrelsemöte har regionala
representanter även bjudits in till styrelsemötet i majϴ FS har under året inte sett något behov av att
i större utsträckning bjuda in regionala representanter till styrelsemötenϴ Detta har i stort grundat
sig på två Ж2З slutsatser som FS har dragitϴ Den första är att regionala representanter har fått
möjlighet att delta vid flertalet av FS utskottsmöten iställetϴ Därför har deras deltagande i FS arbete
förankrats på det sättet istället för deltagande vid styrelsemötenϴ Den andra slutsatsen grundar sig
i den rådande pandeminϴ Sedan oktober har samtliga styrelsemöten tagit plats digitalt och
presidiet harϵ i enlighet med strateginϵ bedömt att det funnits särskilda skäl för FS att få tid till att
mötas i enrumϴ Pandemin har varit en utmaning för FS och det har funnits extra stort behov av
egen tidϴ Det vägdes även in att deltagande vid digitala styrelsemöten inte är lika givande för
regionala representanter och därför har deras deltagande varit begränsatϴ

4.0 Organisationsutveckling
Som nämndes i inledningen har detta varit ett Ж1З år där EUP Sverige haȅ tid och verkligen lagt
resurser på att se över vår organisation och omarbeta många av de arbetssätt och strategier som
finns interntϴ Vi har dels tagit in extern hjälp för organisationsutvecklingen samt tagit nästa steg i
decentraliseringsprocessenϴ Redan förra verksamhetsåret gjordes en Ж1З omfattande intern
utredning där det största fokuset låg på decentraliseringen och verksamhetenϴ Under våren
diskuterades även kansliets roll i organisationen flitigtϴ Dessa två Ж2З frågor togs med in i detta
verksamhetsår och under hösten drogs ett stort projekt för organisationsutveckling igång vilket
kom att ändra kansliets rollϵ FS arbetssätt samt samarbetet mellan förbund och regionalМlokal nivåϴ

Som en del i projektet anlitades en Ж1З konsult med specialisering på organisationsutveckling inom
det unga civilsamhälletϴ Dennes tankar och idéer blev ett viktigt bollplank för förbundsordförande
och förbundssamordnare under vinterhalvåret och ledde till en hel del resultatϴ Bland annat en
tydlig förståelse för och handfasta idéer och tips på hur vi kan satsa på lokalföreningarna och
därmed på sikt flytta verksamhet närmare medlemmarnaϴ Det ledde även till en rad förändringar
inom FS och kanslietϴ

Resultat av den externa hjälpen och diskussionerМprocesser under vintern϶
➢ Vi har tagit nästa steg i decentraliseringen med ett tydligt fokus på lokalföreningarna och

engagemanget på lokal nivåϴ
➢ Omstrukturering av arbetssätten mellan förbundsstyrelse och kansliϴ
➢ Ny satsning på medlemshanteringϴ
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➢ Utvärdering av och etableringen av nytt arbetssätt kring kommunikationenϴ
➢ En genomlysning av hela verksamheten och djupare förståelse för organisationens

kortsiktigaЉ och långsiktiga utmaningarϴ

Fortsatt utmaning framåt϶
➢ Det har noterats att det inte alltid känns roligt längre att vara aktiv i EUPϵ vilket givetvis är

problematiskt och måste åtgärdasϴ Detta kan anses vara ett problem då engagemang och
verksamhet förväntas vara givande för medlemmar och inte krävandeϴ

4.1 Omstrukturering av organisationen
Presidiet initierade tillsammans med förbundssamordnaren en omstrukturering av organisationen
som fick stöd från FS vid styrelsemötet i november 2020ϴ Omstruktureringen syȅade till att angripa
brist på hållbarhet i organisationen och att skapa förutsättningar för medlemmar att engagera sig
mer långsiktigtϴ Arbetet har därmed inkluderat att se över arbetet på förbundsnivåϵ regional nivå
och lokal nivåϴ I processen tog flertalet konsultationer plats inom och utanför FS och ett
högintensivt arbete pågick under november och december 2020ϴ

Ett av de största resultaten av omstruktureringen är att arbetssättet som kansliet och FS
samarbetar genom har setts över och ändratsϴ Redan under sommaren lyȅes kansliets roll i
organisationen och hur detta på bästa sätt kan användas för att maximera den nytta det kan göra
för organisationen och vara en utvecklande och rolig arbetsplatsϴ Detta kan ses som en fortsättning
på det arbete som inleddes verksamhetsåret 201ϲЉ201ϳ där den anställdes roll omvandlades från
Generalsekreterare till Förbundssamordnareϴ

En parallell utmaning som organisationen haȅ är att uppdrag inom FS inneburit stora portföljer
med ett enormt ansvar på ideellt engageradeϴ Med portföljsuppdelningen har exempelvis allt
ansvar för regionala sessioner lagts på en ledamotϵ all kommunikation på en annan osvϴ Detta har
inte varit hållbart och en trolig förklaring till att organisationen haȅ svårt med kontinuitet inom
styrelsen då många bränt ut sitt engagemang under ett Ж1З årϴ

För att lösa båda dessa utmaningar Жkansliets roll och ledamöternas ansvarЗ arbetades en ny
struktur fram under vintern och sjösattes från och med årsskiȅet 2020М2021ϴ I denna struktur
lämnades portföljerna och istället instiȅades fem ЖϯЗ utskott där ledamöter fördelades mellan
dessaϴ Tanken med dessa utskott var dels att fördela och sprida ut ansvar inom FS för att göra
rollerna mindre tungaϵ och att ge kansliet en roll som spindel i nätet för organisationens operativa
arbete genom att vara delaktig och sammankallande i utskottenϴ En stor fördel med utskotten har
även varit att flera diskussioner och beslut kunnat decentraliseras och styrelsemöten har kunnat
fokuseras på frågor av större karaktärϴ Protokoll har förts vid varje utskottsmöte och underlag som
sammanfattat arbetet i utskotten per månad har författats inför varje styrelsemöte i syȅe att
säkerställa transparensϴ

Resultatet av denna omstrukturering har varit positivt sedan dag ettϴ Ledamöterna har avlastats i
sina ansvar och arbetet har kunnat fördelas bättreϴ Samarbeten och bollande av idéer har blivit det
nya normala och beslut har kunnat tas mellan styrelsemötenϴ Kansliet har fått en central roll i det
operativa arbetet i organisationen vilket är vad det ska haϴ Upplevelsen är att detta system har ökat
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kreativiteten och motivationen hos ledamöterna och att det effektiviserat organisationens arbeteϴ
Övergripande har omstruktureringen också fått en positiv effekt i att den uppmuntrat samtliga
engagerade att utmana existerande strukturer och en ny positiv kultur har därmed formatsϴ

Under våren har RGS fått en roll i Utskottet för decentraliseringϴ Vi ser gärna en framtid där
representanter från RGS kan bjudas in regelbundet i alla utskottϴ Det skulle skapa en större
samhörighet mellan FS och RGS samt effektivisera arbetet på regional och lokal nivåϴ Utskottet för
lärarfrågor borde på sikt även kunna ha plats för fler lärare än lärarrepresentanten för att ännu
bättre få in skolors perspektiv i verksamhetenϴ

Vidare har omstruktureringen inneburit att decentraliseringsprocessen i organisationen gått in i ett
nytt skedeϴ Det har blivit tydligt för alla i organisationen att EUP Sverige måste satsa på att få fler
och mer aktiva medlemmar för att ta nästa steg som organisationϴ Dels har en Ж1З större strategi för
medlemshantering tagits fram och en Ж1З arbetsgrupp i FS har under våren arbetat fram en Ж1З plan
för hur denna ska implementeras under kommande årϴ

En annan central del i detta är att decentraliseringsprocessen gått in i ett nytt skede där mer energi
och aktivitet lagts på att utveckla organisationen på det lokala planetϴ Detta har gjorts genom att
förtydliga lokalföreningarnas roll i organisationenϵ men också genom att RGS roll som ansvariga för
att stötta lokalföreningarna förtydligatsϴ Tidigare har mycket fokus lagts på att RGS ska skapa
aktivitetϵ värva medlemmar och engagera dessa i sin regionϴ Detta är ett övermäktigt uppdrag för
RGS att klara på egen handϴ Därför måste lokalföreningarna ges mer verktygϵ uppmuntran och
struktur för att kunna engagera sina medlemmar på sin skolaϴ

Konkret har detta arbete skett genom att϶
➢ Mallar och verktyg har tagits fram till RGS för att kunna stötta lokalföreningarnaϴ
➢ Utbildning har hållits för RGS i att kommunicera och engagera lokalföreningarϴ
➢ Tydligt förklara lokalföreningarnas roll när de haȅ årsmöten i samband med regionala

sessionerϴ
➢ Lokalföreningar har involverats i medlemsrekryteringen där de gjort betydande bidragϴ

Denna förskjutning i organisationens fokus förtydligas i den proposition till ny strategi som FS
lägger fram på årsmötetϴ

4.2 Strategi 2021Љ2024
FS och kansliet har under verksamhetsåret 2020Љ2021 haȅ flera diskussioner om den strategi som
nu arbetas eȅerϵ Strategy 2020Љ2022ϴ Slutsatsen är att denna är svårtillgänglig för medlemmarϵ
omfattande Жi omfångЗ och ospecifik Жvaga och oklara målЗ samt ickeЉvisionärϴ Det sistnämnda har
särskilt diskuterats där slutsatsen är att organisationen önskar en mer visionär strategi som sätter
riktningen för organisationen under de kommande tre ЖϭЗ årenϴ Därför anser vi att en omarbetad
strategi som är lättillgänglig och sätter den strategiska riktningen för organisationen är bra för EUP
Sverigeϴ

Med anledning av detta presenterar FS en proposition om en Ж1З ny strategi för de kommande tre
ЖϭЗ årenϴ Denna bygger på mer visionära målϵ förtydligar områden där vi tror att energi bör läggas
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för att utveckla organisationen och ska ses som ett sätt att ta EUP Sverige till nästa nivåϴ Mer
detaljer kan läsas i propositionenϴ

4.2 MUCF
EUP Sveriges huvudsakliga intäktskälla är organisationsbidraget från Myndigheten för UngdomsЉ
och Civilsamhällesfrågor ЖMUCFЗϴ Myndigheten gör löpande stickprover i vad de kallar
slumpmässiga granskningar av en rad organisationerϴ Det brukar handla om ett tiotal
organisationer varje år eȅer vad som tycks vara ett rullande schemaϴ Senast EUP Sverige var under
denna form av granskning var 201ϱЉ201ϲϴ Då hotade MUCF med avslag om inte EUP Sverige bytte
organisationsstrukturϴ Den struktur vi arbetar eȅer idag med förbundЉregional
styrelseЉlokalföreningar är ett resultat av den krishantering som då gjordes för att rädda bidragetϴ

I år fick vi tidigt veta att EUP Sverige skulle vara under slumpmässig granskning igenϴ Även denna
gång hotade MUCF tidigt med avslagϴ Anledningen som lyȅes var brister i organisationens
lokalföreningars demokratiska uppbyggnadϴ Det visade sig att de stadgar och mallar för årsmöten
som används på lokal nivå inte uppfyllde alla krav som MUCF tydligen har Жt4dligen eȅersom dessa
krav inte har varit tydligt kommuniceradeϵ utan är en tolkning de gör från fall till fallЗϴ

Tack vare ett snabbt agerande från förbundsordförande och förbundssamordnare kunde en
lösning arbetas framϴ Genom en snabb mobilisering av berörda lokalföreningar och att dessa
sammankallade extrainsatta årsmöten där nya stadgar antogs samt att nya punkter fördes in på
dagordningen kunde detta lösas inom tidsfristenϴ Vi riktar ett stort tack till
verksamhetsrevisorernaϵ LSU samt vår externa konsult för att de hjälpte till att arbeta fram en
lösning snabbt som sedan kom att rädda bidragetϴ

En mer omfattande rapport kring detta händelseförlopp kommer att arbetas fram av
förbundsordförande innan verksamhetsåret slut för att kunna bevara de lärdomar detta gav ossϴ
Det kan dock sägas att organisationen mer aktivt måste arbeta med att se över och ständigt
uppdatera mallar och dokument samt vara uppmärksamma på hur tongångarna går kring
organisationsbidragspolitikenϴ

Vidare kan noteras att regeringen klubbade igenom ett Ж1З stödpaket till civilsamhället under
hösten 2020 vilket innebar att ungdomsrörelsen fick ca ϯ0 miljoner kronor extra i organisationsstöd
för åren 2020ϵ 2021 samt 2022ϴ För EUP Sverige har det inneburit ca 2ϯ0ϵ000 kronor extra i stödϴ För
2020 fick vi pengarna retroaktivt i november och de ligger nu som ett extra påslag på de pengar
som betalas ut inom ramen för bidragetϴ För 2020 fick vi även som en lösning på krisen erbjudande
om att kunna föra med oss medel vi ej förbrukade under 2020 in i 2021ϵ något som vi valde att göraϴ
I vanliga fall ska oförbrukade medel betalas tillbakaϴ

Under året har det varit många möten med MUCFϵ oȅa tillsammans med LSU och NOD
ЖnodsverigeϴseЗ för att diskutera effekterna av pandemin på ungdomsrörelsenϴ Det känns positivt
att dessa samtal gett resultat i stödpaketet och flexibiliteten med överblivet bidragϴ EUP Sverige
har framfört en önskan om att denna flexibilitet även ska tillämpas in i 2022 då det är svårt att sia
om fysisk aktivitet under 2021ϴ Förbundssamordnare Simon Jernberg har skött den dialogen med
myndighetenϴ
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4.3 ErasmusӃ
När EUP Sverige gick in i verksamhetsåret fanns fortfarande förhoppningen om att kunna
arrangera Gothenb0rg ƞƜƞƜ ƻ ƝƢth National Session of EYP S2eden under höstenϴ Den sköts fram på
grund av pandemins utbrott under vårenϴ Tyvärr kom verkligheten ikapp oss och sessionen ställdes
tillslut in heltϴ I och med att sessionen tilldelats pengar för ErasmusӃ inleddes en dialog med MUCF
kring dettaϴ På grund av pandemin så erbjöds vi möjligheten att åberopa force maje0re för de
kostnader vi redan hade haȅ och där vi ej kunde få tillbaka pengarϴ Resterande belopp ska betalas
tillbakaϴ

Under sommaren var vi fortsatt hoppfulla om att kunna arrangera en fysisk nationell session 2021ϴ
Därför gjordes en ansökan om ErasmusӃ för dennaϴ Tack vare ett bra system som arbetats fram
under tidigare år där ansökan skrevs gemensamt mellan projektledareϵ kansli och FS blev det en
mycket bra ansökan som höll hög kvalitetϴ Dessvärre kom även denna gång verkligheten och
pandemin ikapp och innan årsskiȅet togs beslutet att sikta på en digital session och i och med det
drogs vår ansökan tillbakaϴ

4.4 Nya bidrag
Pandemin och omställningen till det digitala har inneburit att organisationen inte haȅ behov av att
söka nya bidrag utöver organisationsbidragetϴ Det kan dock sägas att innan de regionala
sessionerna ställdes om hade de alla tilldelats rekordstora bidrag från stiȅelser såsom Prins Carl
Gustafs stiȅelse och lokala bidrag som exempelvis Rekarne Stiȅelsen i Östϴ

4.5 Ekonomi och ekonomisk förvaltning
På grund av CovidЉ1ϳ har året varit speciellt även ekonomisktϴ Fysiska aktiviteter har ställts
omМställts in och detta har påverkat ekonomin stortϴ Den stora utmaningen har varit att spendera
pengar då omställningen till det digitala lett till att många event som annars kostar mycket pengar
nu blivit i stort sett gratisϴ

Under föregående verksamhetsår inleddes ett samarbete med Grant Thornton för att hjälpa
organisationen med den löpande ekonomiska hanteringenϵ bokföring och lönehanteringϴ Förra
verksamhetsåret präglades av att styra upp hanteringen eȅer den förra byrån samtidigt som vi
lärde känna varandra i samarbetetϴ Detta ledde till många extra kostnader samt vissa missar i
kommunikationenϴ Verksamhetsåret 2020Љ2021 har vi rett ut detta och samarbetet har flutit på braϴ
En förändring är att vi delat på arbetet betydligt mer där EUP Жkassör och förbundssamornareЗ
sköter den löpande ekonomiska hanteringen med bokföring i det numera helt digitala
bokföringssystemetϴ Grant Thornton stöttar upp med att göra kvartalsavstämningar och rapporterϵ
lönehantering samt bokslutϴ Detta har fungerat mycket bra under verksamhetsåretϴ

EUP Sverige har fortsatt haȅ stort fokus på regionerna i steget att decentralisera organisationenϴ
Vad gäller ekonomin har CoronaЉåret och de färre fysiska och kostsamma eventen regionalt
inneburit ett lugnt ekonomiskt år hos regionernaϴ Under hösten hölls en Ж1З ekonomisk
utbildningsdag med RGS kassörerϵ ordförande samt vice ordförande vilken fokuserade på
budgeteringϵ förståelse för ekonomin i regionerna samt lite kring attesteringϴ EUP Öst har haȅ
bankkonto och bankkort under åretϵ EUP Syd har haȅ bankkonto under åretϵ EUP Väst har inte haȅ
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bankkonto vilket är något som bör ses över under nästa verksamhetsårϴ Värt att notera är att det
verksamhetsbidrag som EUP Sverige tilldelar regionerna ökade under året i ett försök att få mer
pengar och aktiviteter närmare medlemmarnaϴ

Eȅer långa diskussioner och politiska debatter beslutades under hösten 2020 om extra stöd till
ungdomsrörelsen från regeringenϴ Detta skulle komma att innebära ϯ0 miljoner extra i
organisationsbidrag till ungdomsrörelsen för 2020ϵ 2021 och 2022ϴ För EUP Sverige rör sig detta om
ca 2ϯ0ϵ000 kronor extra i bidrag per årϴ Utöver detta kom MUCF även med det glädjande beskedet
att de medel vi inte kunde använda under 2020 kunde tas med in i 2021ϵ vilket var viktigt då vi
annars behövt betala tillbaka dessa pengar och riskerat att få sänkt bidrag kommande årϴ

Den inställda nationella sessionen 2020 innebar att vi satt med ErasmusӃ bidraget som då skulle
återbetalasϴ Pandemin kom minst sagt som en extremt oförutsägbar händelse och tack vare det
kunde organisationen ansöka om force maje0re för de kostnader vi hade och redan hunnit betalaϴ
Under hösten 2020 gjordes en sådan ansökan och först eȅer att denna bedömts vet vi hur mycket
vi ska betala tillbakaϴ Detta besked har vi ännu inte fåttϴ

4.6 Kommunikation
Internkomm0nikation

Slack har fortsatt använts som det primära verktyget för internkommunikation för FS och kansliϴ
Mejl har använts för viktigare meddelandenϴ RGS har också använt Slack men upplevt problem i
respektive styrelser vilket inneburit att många har använt Facebook Messenger och andra verktygϴ
En utvärdering av Slack gjordes på ett styrelsemöte under vintern och där framgick att verktyget
fortsatt är positivt för arbetet mellan FS och kanslietϴ

Redan under våren förra verksamhetsåret skaffade organisationen ett Ж1З konto för Zoom for
Business för att kunna hålla mötenϵ utbildningar och verksamhet digitaltϴ Det har fortsatt användas
under året och generellt är vi nöjda med verktygetϴ Sessionerna skedde även de på Zoom och på
NS kompletterades verktyget med Discord för kommunikation i kommittéer och bland officialsϴ

N4hetsbre1 och n4 hemsida
Under föregående verksamhetsår började organisationen erbjuda medlemmar nyhetsbrev om vad
som händer i organisationenϴ Det tog lite tid innan första brevet kom ut för året men sedan har det
rullat påϴ Under året har även nyhetsbrevsverktyget Ungapped använts för att skicka ut
information om kampanjernaϴ Vi har även börjat skicka ut välkomstmail till nya medlemmar med
information om hur de kan engagera sig vidareϴ

Under våren 2021 har en Ж1З arbetsgrupp tillsatts för att se över EUP Sveriges hemsidaϴ Under
föregående år togs initiativ till att utveckla hemsidans funktionalitet men innehållet sågs aldrig
överϴ Det finns flera brister med hemsidan϶ utdaterade bilderϵ högtravande informationϵ svårt att
överblicka och att hitta lämplig informationϵ och överlag är den dåligt anpassad för dess målgrupp϶
våra medlemmarϴ Under juni månad kommer Arad Aslrousta att se över och bygga om hemsidanϴ
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Vår förhoppning är att hemsidan ska bli än mer av en plats dit medlemmar kan gå för att hitta
informationϵ där potentiella medlemmar kan få en bild av vad organisationen gör och en plattform
att dela för att sälja in EUP Sverigeϴ Nyhetsbrev bör vi fortsätta att arbeta med och verktyget
Ungapped fungerar mycket braϴ En önskan är att dessa får ett lite mer framåtblickande perspektiv
också där vi kan pusha för verksamhet som kommer att ske framöverϴ

E3tern komm0nikation kring sessioner
➢ Artikel om Europagymnasiets ЖSträngnäsϷ Region ÖstЗ deltagande på RS Öst 2020ϴ

Sociala medier
I början av verksamhetsåret fanns det en del problem med frekvensen på organisationens inlägg
men dessa åtgärdades till stor del som ett resultat av omstruktureringen och etableringen av
Utskottet för kommunikationsfrågorϴ Stort fokus i sociala medier har placerats vid de kampanjer
som bedrivits Жse mer information om detta nedanЗ och försök har gjorts till att göra
kommunikationen mer attraktiv för medlemmarnaϴ

Under våren 2021 har en Ж1З konsultfirma anlitats för att ta fram en Ж1З kommunikationspolicy för
organisationen samt planera baskommunikationen för ett Ж1З år framåtϴ Syȅet med
kommunikationspolicyn är att öka förståelsen i organisationen kring varför vi kommunicerarϵ hur
detta ska göras och definiera organisationens målgrupperϴ Tidigare har kommunikationen på
många sätt varit spretigϵ och det är viktigt att det finns tydlighet och kontinuitetϴ Vidare är syȅet
med baskommunikationen att säkerställa god frekvens på organisationens synlighet i sociala
medier och minska pressen på förtroendevaldaϵ samtidigt som inspiration kan ges i vad som kan
lyȅas framϴ

2018М2019 2019М2020 2020М2021 Ж2ϰ aprilЗ

Inlägg Instagram ϭϰ ϲϯ ϮϮ

Följare Instagram ϳϭϳ 10ϭϰ 1112

Gillamarkeringar
FacebookЉsida

ϭ0ϭϰ ϭ1Ϯϳ ϭ0ϲϳ

FacebookЉinlägg ϰ2

FacebookЉinläggs
genomsnittliga
räckvidd

ϳϭ 1ϱ0 ϭ1ϱ

Kampanjer
Under verksamhetsåret har FS anordnat tre ЖϭЗ nationella kampanjer för organisationens
medlemmar och en Ж1З kampanj för de förtroendevalda i organisationenϴ Detta verksamhetsår är
första gången som förbundsstyrelsen bedrivit omfattande informationssatsningar i kampanjformϴ
Kampanjerna kan anses vara ett steg för organisationen i arbetet med att utbilda och engagera
medlemmar i aktuella frågorϴ
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Den första kampanjen var en intern kampanj som handlade om ett hållbart engagemang som
volontär i en ungdomsorganisationϴ Stress och tunga perioder har upplevts av många
förtroendevalda i organisationen och den interna kampanjen hade som syȅe att förebygga dettaϴ
Dock var engagemanget varierande mellan regionerna beroende på i vilket format som
delmomenten organiserades iϵ och även om kampanjen hade ett förebyggande syȅe prioriterades
den inte av regionala förtroendevalda i lika stor utsträckning som förväntatϴ

Den andra kampanjen hade fokus på engagemang och representantskap i civilsamhälletϵ speciellt i
ungdomssektornϴ Diverse aktiviteter anordnades och intervjuer samt artiklar delades med blandat
resultatϴ Man kunde dock tydligt konstatera att aktiviteter och delmoment som eȅerfrågade
mindre engagemang från medlemmarϵ som InstagramЉ och Facebookinlägg samt inspelade
intervjuerϵ var betydligt mer framgångsrikaϴ Generellt har det varit svårt att få både
förtroendevalda men också organisationens medlemmar att delta på digitala evenemang under
verksamhetsåret då de flesta är trötta på digitala möten och aktiviteterϴ

Den tredje kampanjen handlade om EU och omvärlden och hade ett utbildande fokus om EU϶s
relation med USA samt EUP϶s arbete med FN϶s hållbarhetsmålϴ Samtidigt hade de regionala
styrelserna samma kampanj men med fokus på den nya budgeten i EU med tre ЖϭЗ fokusfrågor϶
stöd till COVIDЉ1ϳ pandeminϵ nya möjligheter inom ErasmusӃ programmet samt en europeiskt grön
givϴ EU och omvärlden var en kampanj som bedrevs på sociala medier med konstanta
uppdateringar två Ж2З till tre ЖϭЗ gånger i veckan och togs emot på ett bra sättϴ

Den fjärde kampanjen har vid tidpunkten för denna verksamhetsberättelsens författande inletts
och har ett fokus på demokratiϴ Kampanjen är planerad att inkludera panelsamtalϵ anordnade av
de regionala styrelsernaϵ med fokus på specifika situationer i världen där demokratiska principer
ifrågasättsϴ

Sociala medier ƻ EUP S1erige och regionerna
RGS har uppmuntrats att ta en aktiv del av de kampanjer som bedrivits av FSϴ Detta fungerade
väldigt bra i synnerhet under verksamhetsårets tredje kampanjϴ FS skapade under den kampanjen
en tydligt strukturerad tidsplan för hur RGS skulle kunna sprida kampanjen och var de skulle kunna
finna material för att skapa inläggϴ Detta var uppskattat av RGS och resultaten talar sitt tydliga
språkϴ

4.7 Resestipendienämnden
Vilhelm Hayen i FS har varit ansvarig för nämnden under året men på grund av pandemin och
reserestriktionerna Жsamt att alla sessioner ställts om till digitalaЗ har inget behov av
resestipendium funnitsϴ

4.8 Interna nätverk
Under året har FS arbetat med att fortsätta med samt ytterligare etablera ett antal nätverk mellan
FS och RGSϴ Bland annat har medlemmar i alla presidium i EUP Sverige hittills bjudits in till fyra ЖϮЗ
träffar i Presidienätverketϴ I detta nätverk har presidiet i regionerna kunnat lyȅa problem de
upplever med styrningen av deras styrelseϵ be om råd från andra regionala ordförande och vice
ordförande samt FS presidiumϴ Nätverket har syȅat till att skapa mer samarbete och
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sammanhållning mellan organisationens presidiumϵ samt stötta de regionala presidierna med
svårigheter de stött på under åretϴ Fokus i nätverket har legat på att skapa en trygg miljö för
diskussioner som rör presidiets arbeteϴ

FS beslutade även att skapa ett Ж1З nätverk för organisationens kassörerϵ lett av förbundsskassörenϵ
där diverse utbildningar har hållitsϴ Nätverket har exempelvis diskuterat användning av Excel samt
hanteringen av det budgettillskott som tilldelades de regionala styrelserna i början av 2021ϴ Syȅet
med nätverket har varit att skapa ett Ж1З forum för organisationens kassörer att lära sig mer om sina
uppdrag och känna sig trygga i deras arbeteϴ Nätverket var eȅerfrågat under föregående
verksamhetsår och har varit uppskattat bland de regionala kassörerna detta årϴ

Utöver presidieЉoch kassörsnätverket provade FS i början av verksamhetsåret även att skapa
nätverk mellan resterande portföljer i FS och dess korrespondent i de regionala styrelsernaϴ Då
skapades ett Ж1З PRЉnätverkϵ external relationsЉnätverkϵ lett av FS verksamhetskoordinator samt ett
Ж1З projektkoordinatorsnätverkϴ Alla nätverk stötte tidigt på samma problem϶ intresset för samtliga
nätverk var lågt från RGS hållϴ En anledning till detta kan vara att portföljsystemet inom RGS inte
följdes på samma sätt som inom FSϴ Det medförde att det var oklart vem i varje RGS som primärt
arbetade med exempelvis PR och därmed skulle delta i det relevanta nätverketϴ I slutet av höstenϵ i
samband med omstruktureringenϵ bestämde sig FS för att avsluta försöket med de ytterligare
nätverkenϴ Istället finns det utrymme för utskotten att agera som en liknande funktion kommande
verksamhetsår om intresset finnsϵ där regionala representanter kan bjudas in på en ad hoc basisϴ
Detta testades även detta verksamhetsår under våren då regionala ordförande bjöds in och deltog
vid två Ж2З möten med Utskottet för decentraliseringϴ

5.0 Medlemmar
5.1 EUP Sveriges medlemmar och regioner
Pandemiåret har varit tuȆ när det kommer till EUP Sveriges medlemsrekrytering och
medlemsengagemangϴ Pandemin och dess restriktioner har förhindrat verksamhet i fysisk formϵ
särskilt sedan oktober 2020 då offentliga sammankomster endast fått välkomna åtta ЖϲЗ deltagareϴ
Omställningen till en Ж1З digital verksamhet har också mött utmaningarϵ särskilt som många
gymnasieskolor tillämpat distans och digital undervisningϴ Då har det varit svårt att motivera unga
att även engagera sig utanför skolan digitaltϴ Dessutom har distansundervisningen gjort det tuȆ
att på lokal och regional nivå värva medlemmar då vi ej kunnat besöka skolor och lokalföreningar
på skolor inte kunnat värva medlemmar fysiskt på skolanϴ

Trots dessa utmaningar har EUP Sverige nått målet att rekrytera över tusen Ж1000З medlemmar
Жvilket är kravet för att kunna få organisationsbidrag från MUCFЗϴ Detta gjordes eȅer ett hästjobb av
några eldsjälar till medlemmar samt att organisationen testade att arvodera medlemsrekryterareϴ
Nytt för året var även att arrangera medlemsrekryteringstävlingar bland lokalföreningar vilket gav
resultatϴ

Dessa positiva resultat till trots går det inte att komma ifrån att EUP Sverige har ett strukturellt
problem när det kommer till medlemsrekrytering och hanteringϴ Medlemsvärvning lämnas till
senhösten och det är alltid med andan i halsen detta måste görasϵ värvningen är beroende av ett
litet antal förtroendevalda och föreningen saknar helt den organiska rekryteringen Жatt
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medlemmar rekryterar nya medlemmar organisktЗ utan är helt beroende av initiativ från
förbundetϴ För att tackla detta har en Ж1З omfattande strategi för medlemshantering arbetats fram
av förbundssamordnaren och under våren arbetar en Ж1З grupp inom FS med att omvandla detta
till en Ж1З plan som kan implementeras redan under slutet av detta verksamhetsårϴ Det viktigaste
medskicket är att alla inom EUP Sverige måste inse allvaret och att frågan om medlemshantering
är organisationens största utmaning och knäckfråga för att kunna växa och utvecklasϴ

EUP Sverige϶ 1045

Medlemmarna för 2020 är fördelade följande över organisationens fyra ЖϮЗ regioner Жinklusive icke
bidragsgrundande medlemmar över tjugofem Ж2ϯЗ årЗ϶

EUP Nord϶ 26
EUP Öst϶ 354
EUP Väst϶ 404
EUP Syd϶  261

6.0 Omställning till det digitala
Verksamhetsåret 2020М2021 har inneburit ett Ж1З i stort sett helt digitalt verksamhetsårϴ Förutom
Board Academic Training i augusti som var semiЉdigital och de två Ж2З första styrelsemötena har
samtliga mötenϵ utbildningar och verksamhet skett på digitala plattformarϴ Det har inneburit flera
utmaningar men även medfört nya möjligheter och fått oss att tänka om kring mycket Жexempelvis
resande och möjligheter till digitala utbildningarЗϴ

Största förändringen är att EUP Sverige för första gången genomfört en Ж1З helt digital National
Selection Processϴ Med kort varsel Жför att förhoppningen levde länge om att kunna genomföra
dem fysisktЗ ställdes de tre ЖϭЗ regionala sessionerna om till digitala debatterϴ Denna snabba
omställning och det lyckade resultatet Жbåde elever och lärare har uttryckt sig positivt i
utvärderingarЗ visar på att organisationen har förmågan att ställa om snabbt och vara innovativϴ
När det sedan var dags för den nationella sessionen var visionen att kunna erbjuda delegaterna en
så pass genuin sessionsupplevelse som möjligtϴ Därför arbetades ett Ж1З koncept fram där samtliga
delar av en vanlig session Жteambuildingϵ committee work och general assemblyЗ genomfördes
men i digital formϴ Det var förväntat att en digital session inte skapar samma engagemangϵ men
majoriteten av deltagarna på den nationella sessionen var väldigt positiva till sessionens upplägg
och genomförandeϵ och det bör ges en stor eloge till organisationen som lyckades genomföra en
lyckad session som uppskattades av många trots pandeminϴ

Som nämnt ovan genomfördes majoriteten av styrelsemöten för FS på distansϴ Dessutom har
många RGS arbetat med att sammanträda digitalt under åretϴ Vidare har utbildningarϵ
kampanjaktiviteterϵ kickЉoff eȅer nyår och liknande aktiviteter alla skett digitaltϴ Det har inneburit
att det funnits en liten distans mellan FSМkansli och RGS genom att vi inte fick chansen att ses på
riktigt och lära känna varandraϴ Detta har vi försökt att lösa med många sociala inslag i
utbildningar och träffar med regionala representanterϴ En positiv aspekt av det digitala upplägget
är att organisationen genomfört avsevärt många färre resor under verksamhetsåret och att pengar
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kunnat sparas in på detta samt uteblivna boendekostnaderϴ Dessvärre har den sociala aspekten av
engagemanget i EUP Sverige blivit mindreϴ

Vidare går vi också i mål för ett Ж1З verksamhetsår där kansliet arbetat på distansМhemifrån i stort
sett hela åretϴ Under slutet av sommaren förlades ungefär halva veckan hemifrån och andra halvan
på kontoret på Slottsbackenϴ I och med den ökade smittspridningen har detta gått från att bli en Ж1З
dag i veckan på kontoret till att endast åka in vid absoluta behovϴ En utmaning har varit den
ekonomiska hanteringen som ännu inte är helt digitaliserad och krävt skrivareМscanner samt
posthanteringenϴ Det har dock fungerat väldigt bra då förbundssamordnaren varit flexibel och
kunnat åka utanför rusningstid och klarat en stor del av arbetet hemifrånϴ En annan utmaning
uppstod i och med den överlämning som skedde mellan Förbundssamordnare Simon Jernberg
och den nytillträdda Förbundssamordnare Felicia Öbergϴ FSМkansli bedömde att det var viktigt för
att få till en bra överlämningϵ och därigenom kunna ses en del på plats på kontoretϴ Lösningen blev
att ha två Ж2З veckors överlämningϵ varav tre ЖϭЗ dagar på kontoret och två Ж2З dagar hemifrån per
veckaϴ

Vi tackar föregående styrelse som var snabba med att köpa in Zoom for Business när pandemin
startadeϴ Detta verktyg har varit huvudverktyg tillsammans med Slack för kommunikationϵ mötenϵ
utbildningar och verksamhetϴ Att det fanns en god inarbetad rutin kring digitala möten från våren
in i verksamhetsåret gjorde att ingen tid förloradesϴ Den enda nackdel som organisationen har just
nu är att ha Zoom för mötenϵ Slack för kommunikation och GsuiteМGoogle för mail och
dokumenthanteringϴ Är det värt att se över att övergå till exempelvis Teams där alla dessa
funktioner finns i ettϻ Det lämnar vi till nästa styrelse att se överϴ

7.0 Projektverksamhet
7.1 Medlemsverksamhet
Trots utmaningarna med pandemin har EUP Sverige arbetat hårt med att få till
medlemsverksamhetϴ Nedan listas de aktiviteter som förbundet på något sätt varit inblandade iϴ
➢ Project Manager ЖPMЗ Summit Љ tog plats fysiskt i Göteborg i juli 2020ϴ
➢ Board Academic Training Љ tog plats semiЉdigitalt med vissa deltagare på plats i Göteborg

och vissa via länk i september 2020ϴ
➢ InЉschool sessions på Bäckängsgymnasiet och S϶t Eskils Gymnasiumϴ
➢ Kampanjerna Engagement in Civil Society och Sustainable engagement Љ hösten 2020
➢ BeginnersЀ Nights i samtliga regioner Љ tog plats digitaltМsemiЉdigitalt i oktoberЉnovember

2020ϴ
➢ Regionala sessioner i Eskilstunaϵ Göteborg och Malmö Љ tog plats digitalt i november 2020ϴ
➢ KickЉout med FS och RGS Љ tog plats digitalt i december 2020ϴ
➢ KickЉoff med FS och RGS Љ tog plats digitalt i januari 2021ϴ
➢ PM Summit Љ tog plats digitalt i februari 2021ϴ
➢ Utbildning för RGS i kommunikation med lokalföreningar ЖmarsЗ Љ tog plats digitalt i mars

2021ϴ
➢ Kampanj EU och omvärlden Љ våren 2021
➢ Nationella sessionen Љ tog plats digitalt i mars 2021ϴ
➢ Deltagande på lärarnätverk för EUЉkommissionens representation i Sverige Љ april 2021ϴ
➢ ЁCommittees of EYP SwedenЂ lanserades under våren 2021ϴ
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7.2 Decentraliseringsprocessen
Som nämnt ovan gick EUP Sverige in i nästa fas av decentraliseringsprocessen under
verksamhetsåretϴ Tidigare har mycket fokusϵ resurser och energi lagts på att bygga upp och stärka
RGS att bli självständiga och fungerandeϴ Under åretϵ och särskilt i diskussioner kring
omstruktureringenϵ MUCFЉansökan och medlemshanteringen har det gått upp för organisationen
att nyckeln till framgång är att skapa fungerande lokalföreningar på skolor och på orter som kan
skapa verksamhet och rekrytera medlemmar närmare medlemmarnaϴ

Fokus under vintern och våren har alltså varit att bygga upp och stärka lokalföreningarnaϴ Detta
gjordes dels genom att uppvakta och ge mycket information till de nya lokalföreningar som
skapades i samband med de regionala sessionernaϴ Här gav kansliet ett stort stöd i att hjälpa dessa
att genomföra årsmötenϴ Lokalföreningarna involverades även i medlemsrekryteringen i slutet av
2020 genom att RGS arrangerade rekryteringstävlingar för demϴ Vidare fick ett Ж1З av de utskott som
skapades i omstruktureringen fullt fokus på decentraliseringen och har arbetat uteslutande utifrån
målet att skapa verksamhet på lokalt planϴ I detta utskott har även de regionala presidierna bjudits
in med jämna mellanrumϴ Nästa steg i processen är att även andra utskott ska bjuda in regionala
ledamöter för att dela erfarenheter och arbeta tillsammansϴ

Ett viktigt steg i att stärka lokalföreningarna har varit att förtydliga RGS uppdrag och att detta i
första hand innebär att stötta och stärka lokalföreningar och medlemmar i sin region att kunna
genomföra verksamhetϴ Det är viktigt att EUP Sverige bygger upp en gräsrotsrörelse i
organisationen med en stark lokal nivåϴ Här kommer RGS att spela en fortsatt central roll i detta
arbeteϴ Under våren har RGS givits utbildning i hur de kan kommunicera med lokalföreningar och
fått verktyg i form av mallar och aktivitetslistor som vi tror kommer hjälpa dem att stötta och skapa
engagemang på lokal nivå i sina regionerϴ

Under våren och i samband med utvecklandet av det nya förslaget för strategi har frågan om
lokalföreningarnas aktiviteter och EUP Sveriges verksamhet utanför National Selection Process
tagits vidareϴ I strategin lyȅs en tanke om att EUP Sveriges lokalföreningar på skolor ska kunna ses
och verka som lokala EUЉklubbar på skolan med uppdrag att kunna skapa verksamhet och
aktiviteter kopplat till EUP och med en tydlig EuropaЉpolitisk profilϴ Ett koncept vi i dagsläget kallar
ЁEU i skolanЂ har satts igång att utvecklasϵ vilket vi hoppas ska kunna vara ett komplement till
detta med att EUP erbjuder EUЉrollspel till skolorϴ

Detta nästa steg i decentraliseringen tror vi kommer vara avgörande för att EUP Sverige ska kunna
ta steget till att bli en Ж1З stabil organisation som inte behöver kämpa för att nå gränsen för
organisationsbidragϵ med en stabil återväxt Жoch tillväxtЗ i medlemsantal och aktiva medlemmar
samt med medel att kunna utveckla verksamhetenϴ

Avslutningsvis har även mer ekonomiska resurser investerats i de regionala styrelsernaϴ Det har
varit en prioritet för förbundsstyrelsen att de regionala styrelserna på sikt kan ta en strategisk roll i
regionerna och därmed ge direkt stöd till lokalföreningarϴ De har bland annat bjudits in till flertalet
utbildningstillfällen för att stötta dem i sina uppdragϵ fått möjlighet att delta i diverse nätverk med
förbundsstyrelsen och verksamhetsbidragen har dubblerats för att inspirera till mer projekt och
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aktiviteterϴ Med detta sagt bör det noteras att RGS Nord varit inaktiv under detta verksamhetsårϴ
Detta är en eȅerdyning av att samtliga styrelsemedlemmar lämnat sina uppdrag under föregående
verksamhetsårϵ under våren 2020ϵ och att ingen ny styrelse valdes in under årsmötet 2020ϴ
Förbundsstyrelsen har under året undersökt möjligheterna för att stötta uppbyggnaden av
regionen igen och planen har varit att bygga underifrånϵ genom att stötta utvecklingen av
lokalföreningar i regionerϴ Förhoppningen är att en regional styrelse i regionen kan återupprättas i
slutet av detta verksamhetsårМbörjan av nästa verksamhetsårϴ

7.3 National Selection Process och sessioner
Nationella uttagningsprocessen
För den nationella uttagningsprocessen har detta år varit minst sagt annorlundaϴ På grund av
utbrottet av pandemin under föregående verksamhetsår så fanns förhoppningen under sommaren
att kunna genomföra nationella sessionen 2020 under hösten 2020 iställetϴ Dock fick belsutet tas
tidigt under verksamhetsåret att detta inte skulle bli möjligtϵ varken praktiskt ur ett
pandemiperspektiv men även då projektledarna Жsom nu även tagit plats i FSЗ inte kände att de
orkade och ville dra projektet utifrån rådande omständigheterϴ

Redan tidigt under verksamhetsåret började en Ж1З policy arbetas fram för hur fysiska sessioner
skulle kunna ta plats under pandemin och dess restriktionerϴ Denna gick igenom både FSϵ kansliϵ
projektledare för de regionala sessionerna samt de presidenter som skulle hålla i dessaϴ Inför
regionala sessionerna skickades även dessa ut till lärare och skolor för att de skulle få ha
synpunkter och kommentarerϴ Det är värt att notera att samtliga responderande lärare uttryckte att
de tyckte att denna var väl utarbetad och omfattande gällande elevernas säkerhetϴ

Som nämnt ovan var planen att genomföra de regionala sessionerna fysiskt då vi länge ansåg att
det skulle gåϵ dels kopplat till restriktionerna Жvi skulle aldrig överskrida de femtio Жϯ0З personer
som då var riktlinjen för sammankomsterЗϵ och dels att skolor och lärare responderat positivt till
den policy för sessionerna som tagits framϴ Men ju närmare sessionerna vi kom desto tydligare blev
det att vi inte skulle kunna genomföra dessa fysisktϴ Under ett snabbinkallat möte med FSϵ kansli
och verksamhetsrevisorer togs beslutet att ställa om till digitalt formatϴ Det bör noteras att beslutet
togs innan de nya skärpta restriktionerna trädde kraȅϵ vilka hade gjort sessionerna omöjliga att
genomföraϴ

Under hösten hade arbetet länge varit igång inom FS att arbeta fram koncept och idéer för att
kunna genomföra semiЉdigitala eller helt digitala sessionerϴ Dessa övervägdes i och med att
beslutet att ställa om togsϴ Det ansågs dock vara för kort tid kvar för att skapa en Ж1З digital session
med fullt sessionsuppläggϴ Lösningen blev att ta fram ett Ж1З alternativt koncept som byggde på att
endast genomföra en Ж1З stor digital debattϵ där eleverna fick läsa på i förväg och att varje
skoldelegation fick vara för eller emot förslaget som debatteradesϴ Med den korta tiden att ställa
om i åtanke måste det betraktas som en stor succé att vi kunde genomföra så pass bra debatter
med hög kvalitetϴ En stor eloge ska riktas till lärare och elever för att de var tillmötesgående och
snabbt anpassade sig till det nya konceptet Љ utan deras samarbetsvilja och förståelse hade det
aldrig varit möjligt att genomföra projektenϴ En större utvärdering av de digitala debatterna har
arbetats fram av Vilhelm Hayenϴ
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Eȅer de regionala sessionerna bjöds lärare in till att delta på en träff där vi tillsammans kunde
diskutera konceptet och uppläggetϴ De som deltog var överlag positiva men önskade att vi till den
nationella sessionen arbetade fram ett Ж1З koncept som fick med alla sessionsdelarna för att även
få in det sociala och utbytetϴ En Ж1З enkät skickades även ut till alla lärare vars skola skickade en Ж1З
delegation där de ombads att utvärdera konceptetϴ

Projektledarna för den nationella sessionen valde att lämna sina uppdrag under senhösten vilket
ställde organisationen inför en stor utmaningϴ I samma veva togs beslutet att den nationella
sessionen skulle bli en Ж1З digital session där alla sessionsmoment skulle finnas medϴ För att
planera och genomföra detta tillsattes en Ж1З arbetsgruppϴ För att tillsätta den tillfrågades de som
varit projektledare för de regionala sessionerna om någon av dessa ville ingå i gruppenϴ Jack
Nassriϵ projektledare för den regionala sessionen i ÖstМNordϵ tackade ja och kom att utgöra
arbetsgruppen tillsammans med Maja Ahlberg från FS och Simon Jernbergϵ Förbundssamordnareϴ

Planeringen för nationella sessionen blev en utmaning då den innebar att vi skulle utforma något
som organisationen aldrig arrangerat϶ en Ж1З helt digital sessionϴ Tack vare det arbete som gjorts
under hösten med att titta på konceptϵ utvärderingarna eȅer de regionala sessionerna samt att vi
kunde få in bra med perspektiv från andra nationalkommittéer och internationella sessioner fanns
det en bra grund att utgå frånϴ Beslut togs om att planera en Ж1З session som höll på från fredag
lunch till söndag kväll och som följde detta upplägg϶
➢ Dag 1϶ Opening Ceremonyϵ Committee Teambuilding och Evening Activity
➢ Dag 2϶ Committee Work och Evening Activity
➢ Dag ϭ϶ General Assembly och Closing Ceremony

De större samlingarna tog plats via Zoom och all annan kommunikation Жinom kommitteernaϵ
mellan officialsϵ allmän informationЗ skedde via en Discord serverϴ De digitala verktygen fungerade
väldigt bra och kompletterade varandraϴ Det rekommenderas dock att bara använda Zoom som
videochatt funktion och inte Discordϵ för att undvika tekniska problem och uppnå en Ж1З mer
lättlöpande sessionϴ

Ett Ж1З utvärderingstillfälle hölls under våren med projektledarna för de regionala sessionerna 2020
och de fick även som tack för sin insats ett presentkort på en nätbokhandelϴ Under våren hölls
även en Ж1З PM Summit med de nya projektledarna för regionala sessionerna 2021ϴ Det står klart att
det återigen blir tre ЖϭЗ sessionerϷ Eskilstunaϵ Malmö och Boråsϴ Vi arbetar utifrån förhoppningen att
dessa ska kunna hållas fysisktϴ

Regionala sessioner 2020϶

Eskilstuna 2020 Љ 10th Eastern Regional Session of EYP Sweden ЖdigitalЗ
Projektledare϶ Jack Nassri & Linn Danielsson
Datum϶ 20 november 2020
Skoldelegationer϶ ϰ

Göteborg 2020 Љ 9th Western Regional Session of EYP Sweden ЖdigitalЗ
Projektledare϶ Thea Erlandsson & Isak Gerhardsson
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Datum϶ 1ϭ november 2020
Skoldelegationer϶ ϱ

Malmö 2020 Љ 10th Southern Regional Session of EYP Sweden ЖdigitalЗ
Projektledare϶ Kaisa Lidström
Datum϶ ϰ november 2020
Skoldelegationer϶ Ϯ

ЉЉЉ

17th National Session of EYP Sweden ЖdigitalЗ
Arbetsgrupp϶ Maja Ahlbergϵ Jack Nassri & Simon Jernberg
Svenska delegater϶ ϱ0 Жinklϴ skoldelegationer och wildcardsЗ
Internationella delegater϶ 1ϱ ЖGreklandϵ Spanienϵ Nederländernaϵ Tysklandϵ PolenЗ

6.4 Nya projekt
Ett Ж1З nytt projekt för verksamhetsåret var att börja arbeta mer i kampanjformϴ ЖTidigare i
verksamhetsberättelsen går det att läsa om de fyra ЖϮЗ kampanjerna i detaljϴЗ Tanken med detta var
dels att genom att fokusera på ett områdeМämne under en kort period finns en större chans att
skapa engagemang i hela organisationenϴ Människor orkar inte hålla uppe samma nivå av
engagemang kontinuerligt under obestämd tidϴ Genom att ha tidsЉ och ämnesbegränsade
kampanjer kan vi fånga upp medlemmarnas engagemangϴ

Det är tydligt att detta koncept testats och utvecklats löpande under åretϴ Att alltid utvärdera och
sträva eȅer att utveckla nästa kampanj har varit en nyckel i dettaϴ Vi önskar att detta arbetssätt tas
med in i framtiden ocksåϴ Oavsett om det gäller kampanjer i sociala medier eller med verksamhet
kopplat till demϴ Vi såg framförallt under kampanjen ЁEU och omvärldenЂ vilket effektivt sätt detta
var för att engagera RGSϴ De lyȅer att arbeta i projektform är något som fungerar då det är
avgränsat och överskådligt och därmed enklare att binda upp de engagerades engagemangϴ Detta
tänk bör tas med i aktiveringen av lokalföreningarϴ

En analys som gjorts under året är att EUP Sverige måste bli bättre på att skapa verksamhet och
aktiviteter där medlemmar kan aktiveras utan att det är en förtroendevald ЖRGSЗ eller ett Ж1З stort
projekt ЖPMsЗϴ Därför har konceptet med ЁCommittees of EYP SwedenЂ arbetats fram och lanseratsϴ
Medlemmar får genom projektet möjlighet att långsiktigt engagera sig i en Ж1З utmaning i samhället
och tillsammans ta fram lösningsförslagϴ Det kan anses vara en reflektion av kommittéerna på en
Ж1З session med skillnaden att detta engagemang är mer långsiktigtϴ Syȅet är att tillåta medlemmar
att engagera sig i frågor de anser viktiga och att det ska finnas ett mindre steg från session till
engagemang i organisationenϴ FS har bedömt det problematiskt att det tidigare inte funnits en
naturlig fortsättning på deltagande på sessionerϴ

Slutligen har även ett Ж1З projekt där organisationen besöker klassrum och styr upp en Ж1З
simulering av Europeiska ministerrådet diskuterats och grundläggande planer har etableratsϴ
Förhoppningsvis kan nästkommande förbundsstyrelse ta detta arbete vidareϴ
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7.0 Samarbeten och representation
7.1 Civilsamhället

Augusti϶
➢ Paul Stone och Maja Ahlberg deltog på S0mmer Academ4 digitaltϴ

September϶
➢ Alexander Dürr deltog på ett möte i Ungdomspolitiska rådetϴ

November϶
➢ Paul Stone deltog på nätverket Nystas uppstartsmöteϴ
➢ Paul Stone deltog på Statsrådsberedningens Sakråd för implementering av EUЉpelaren för

sociala rättigheter i Sverigeϴ
➢ Paul Stone och Elise Murphy deltog på årsmötet för Landsrådet för Sveriges

Ungdomsorganisationer ЖLSUЗϵ Representantskap ƞƜƞƜϴ

Januari϶
➢ Paul Stone och Alexander Dürr följde Folk och Försvars Rikskonferens via dess livestreamϴ

Paul Stone bidrog även med en videohälsning som visades upp under konferensenϴ Denna
berörde hur EUP Sverige har påverkats av pandemin och vilka lärdomar vi tar med oss från
dettaϴ

➢ Nätverkets PresidentsƲ Meeting tog plats i Januariϴ Paul Stone planerade att delta men
avstod på grund av ett styrelsemöte samma helgϴ

Mars϶
➢ Arad Aslrousta deltog i ett panelsamtal om Brexit som arrangerades av Europa Direkt i

Göteborgsregionen och av Göteborgs stadsbibliotekϴ

April϶
➢ Paul Stone deltog vid Folk och Försvars årsmöte den 2ϲ april 2021ϴ

Kontinuerligt under verksamhetsåret϶
➢ Paul Stone har deltagit i LSU϶s ordförandenätverkϵ hittills innebärande fyra ЖϮЗ träffarϴ En Ж1З

ytterligare träff är planerad att ta plats i maj månadϴ
➢ Paul Stone var deltagare på Folk och Försvars Säkerhetsakademi 2021 där fem ЖϯЗ träffar

har tagit platsϴ
➢ Arad Aslrousta deltog i nätverket Altinget där totalt sju ЖϱЗ träffar har tagit plats med en Ж1З

ytterligare inbokad i maj månadϴ

Året och pandemin har inneburit många möten och dialog med MUCFϵ LSU och NOD om bidragϵ
stöd och annan hjälp till civilsamhälletϴ Vid dessa möten har Förbundssamordnare Simon Jernberg
representerat organisationenϴ Målet har varit att lyȅa hur pandemin slagit mot EUP Sverige och vår
verksamhet och trycka på de stöd samt lösningar vi behöver för att komma stärkta ut från krisenϴ
Detta forum måste vi fortsätta att delta i och ta en central roll iϴ
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7.2 International governance

Arad Aslrousta ЖAAЗ och Paul Stone ЖPSЗ deltog tillsammans på digitala mötet i Board of National
Committees ЖBNCЗ under oktober 2020 och AA deltog själv på BNCЉmötet i april 2021ϵ med stöd från
PSϴ

EUP Sverige har under de digitala BNCЉmötena varit mer aktiva jämfört med tidigare år genom att
lämna policyförslag och ändringsyrkanden samt förslag på topic of debateϴ Dessutom har AA och
PS deltagit aktivt i diskussioner såväl mellan som under BNCЉmöten i både digitala möten och i
den internationella SlackЉkanalenϴ Den ökade aktiviteten och observanta framtoning från svenskt
håll har uppmärksammats i flera sammanhangϵ inte minst av BNCЉstyrelsenϴ Denna bild
cementeras vidare av att AA bildat en Ж1З arbetsgrupp för dataskydd inom nätverket under
BNCЉmötet i april i syȅe att stärka nätverkets förutsättningar att eȅerleva dataskyddsförordningenϴ

Vad gäller förankringen av beslut tagna på internationell nivå i styrelsenϵ så har denna tydliggjortsϴ
Dels har genomgång av motioner regelmässigt hållits för styrelsen och beslut fattats om dessa vid
behovϵ dels har AA i rollen som internationell koordinator fått ett Ж1З tydligt subsidiärt mandat att
företräda EUP Sverige internationellt såtillvida att han under vissa förutsättningar får avvika från
eventuella ställningstaganden från styrelsenϴ

Vidare har det nordiska styrelsenätverketϵ Board of Nordic National Committees ЖBNNCЗϵ som EUP
Sverige tog initiativ tillϵ skapat en Ж1З av allt att döma väl fungerande och viktig plattform på
nordisk nivå för att främja ställningstaganden och underlätta förberedelser inför Board of National
CommitteesЉmötenϴ PS författade ett Ж1З dokument som formar stommen till nätverket och det
första officiella mötet i nätverket skedde i november 2020ϴ Det finns på lång sikt goda möjligheter
till ett alltmer fördjupat samarbete genom exempelvis gemensamma utbildningsevent och
vidareutveckling av nätverketϴ

Vid tidpunkten för denna verksamhetsberättelsens författande sker även en diskussion i nätverket
om att ändra detaljer i organisationens logotypϴ Förbundsstyrelsen har varit aktiv i att försöka
stoppa förändringen av logotypen genom att bland annat formulera ett formellt ställningstagande
till organisationens nationalkommittéerϵ Governing Body ЖGBЗ och International Office ЖIOЗϴ
Anledningen till förbundsstyrelsens position har varit den bristfälliga process som de
internationella organen fört i arbetet med att ändra i logotypenϴ Utöver detta har de praktiska och
ekonomiska konsekvenserna som en ändring skulle motsvara framförts som ett argument för att
inte ändra detaljer i den nuvarande logotypenϴ

8.0 Slutord

Organisationen behöver lägga mycket större fokus på lokalföreningarna framöverϴ Det arbetet har
påbörjats under året och måste fortsättaϴ EUP behöver bli en Ж1З medlemsorganisation på riktigt
eȅersom organisationen i dagsläget i många avseenden är en Ж1З projektorganisation där allt
kretsar kring den nationella uttagningsprocessenϴ Mer specifikt behöver organisationen satsa på
medlemshantering och göra detta till en mer prioriterad och central fråga i hela organisationenϴ
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Detta arbete har påbörjats med en Ж1З strategi för medlemshantering och implementeringsplan
som nu måste rullas ut i hela organisationenϴ

Vidare kan det etableras att organisationen klarat omställningen till det digitala på ett bra sättϴ Det
har dock blivit tydligt hur central den sociala aspekten är för engagemang i EUP Sverigeϴ
Barriärerna som den digitala omställningen medfört för de sociala mötena kan komma att få en
långsiktigt negativ inverkan på organisationen då de sociala mötena har en stor del i viljan att
engagera sig vidare i organisationenϴ Det är därmed viktigt att nästkommande FSϵ i takt med att
restriktioner förhoppningsvis lättarϵ lägger stort fokus på att möjliggöra sociala mötenϴ

Organisationen behöver lägga mer tid på att säkerställa att arbetssätt och dokument som används
i ansökningsprocessen för organisationsbidraget från MUCF uppdateras kontinuerligtϴ Det är viktigt
att det finns en kultur av proaktivitet i FS för att undvika onödig reaktivitet i framtidenϴ Beslut eller
misstag som begås under ett verksamhetsår kan få svåra konsekvenser flera år fram i tiden och
detta kräver stor hänsyn och ödmjukhetϴ

Omstruktureringen har varit välkommen och verkat för att organisationens resurser används mest
effektivtϴ Det är tydligt att när ansvar fördelats och press samt arbetsbörda minskat på individuella
förtroendevalda har deras kreativitet och driv fått ett nytt livϴ  Vi måste fortsätta att vårda de som
engagerar sig i organisationen och att dela på ansvarsbördan är ett måsteϴ I linje med detta har FS
under året också sett sig om för externa alternativ för avlastningϴ Konsulter har varit mycket
givande för att få in externa perspektiv samt för att stödja upp verksamheten där det behövsϴ
Arvodering av medlemmar har också varit positivt i syȅe att avlasta och fånga in kunskap som FS
inte besitter interntϴ Med det sagt behöver föreningens ekonomi fortsätta beaktas vid framtida
funderingar kring anlitandet av konsulter eller arvoderingen av medlemmar för enstaka uppdragϴ

EUP Sverige behöver hitta sin roll i det unga civilsamhälletϴ Under året har analysen landat i Жoch
som utvecklas i förslaget till ny strategiЗ att organisationens roll bör vara att bli det självklara
alternativet för unga som vill engagera sig i europeiska frågor och EUϴ Då måste vi utveckla projekt
och en Ж1З anpassad verksamhet där dessa frågor är centralaϴ

Slutligen har verksamhetsåret 2020Љ2021 varit ett speciellt år då många utmaningar har behövts
mötasϴ FS har agerat resolut och effektivt vid behov och försökt ta tillvara på möjligheterna som
genereras när det sker mindre aktiv verksamhet runtom i landetϴ Detta har bland annat resulterat i
en Ж1З intern genomlysning som varit väldigt givande och lagt grunden för en ljus framtidϴ Det är
med stora förhoppningar om framtiden som organisationen snart öppnar för ett Ж1З nytt
verksamhetsårϴ Förhoppningen är att när världen går vidare från pandemin så finns EUP där som
en starkareϵ mer hållbar och roligare organisation att vara aktiv inomϴ

Med denna verksamhetsberättelse riktas även ett stort tack till alla föreningens medlemmar för ert
stöd och närvaro under detta årϴ
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Styrelsen f"r EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE avger f"ljande !rsredovisning f"r
r kenskaps!ret 2020.
 
 
#rsredovisningen  r uppr ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f"reg!ende !r.
 
 
F!rvaltningsber#ttelse
 
 
Verksamheten
 
Allm nt om verksamheten
 
Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige  r en ideell ungdomsorganisation vars syfte  r att bidra
till ett Europa d r ungdomar intresserar sig f"r aktuella politiska fr!gor och d r de fritt f!r m"jlighet att
framf"ra sina !sikter.
 
Organisationen  r religi"st och partipolitiskt obunden och har till  ndam!l att:
- Tillf"ra en europeisk dimension i den svenska undervisningen genom att ge elever och l rare i
gymnasieskolan m"jlighet att delta i n!gon av Europeiska Ungdomsparlamentets organiserade aktiviteter
- L ra ungdomar om den demokratiska processens principer och uppmuntra dem till att ta personliga
initiativ och engagera sig i samh llet. 
- G"ra Europeiska Ungdomsparlamentets verksamhet k nd i Sverige och intressera svenska elever och
l rare p! gymnasieniv! att delta i Europeiska Ungdomsparlamentet. 
- Utse svenska gymnasieskolor att representera vid Europeiska Ungdomsparlamentets internationella
sessioner. 
- Skapa ett n tverk mellan personer som har deltagit i n!gon av Europeiska Ungdomsparlamentets
aktiviteter genom att bland annat h!lla ett medlemsregister aktuellt f"r f"reningens medlemmar och
sammankomster, samt
- Informera om och inbjuda f"reningens medlemmar till konferenser, sessioner och seminarier vilka
anordnas av organisation knuten till Europeiska Ungdomsparlamentet.  
 
F"reningen har sitt s te i Stockholm.
 
V sentliga h ndelser under r kenskaps!ret
 
Det ekonomiska !ret 2020 blev ett annorlunda !r mycket p! grund av Covid-19 pandemin och dess
effekter. 
- Tre styrelsem"ten med workshops hann h!llas fysiskt innan pandemin br"t ut med resor och
boendekostnader. 
- EUP Sverige tilldelades organisationsbidrag fr!n Myndigheten f"r Ungdoms- och civilsamh llesfr!gor.
Pengarna betalades ut i januari/februari.
- EUP Sverige tilldelades pengar fr!n Erasmus+ f"r den Nationella sessionen. Pengarna betalades ut i
januari/februari.
- Den nationella sessionen som skulle  gt rum fysiskt i G"teborg i mars 2020 flyttades fram!t p! grund av
pandemins utbrott. Detta innebar en rad ekonomiska effekter med avbokade boenden, lokaler och
deltagaravgifter. 
- V!rens verksamheter, m"ten och utbildningar st lldes om till digitalt format. 
- Ink"p av digitala verktyg s!som b.la. Zoom for Business.
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- Ink"p av digitala verktyg s!som b.la. Zoom for Business.

- #rsm"tet fick  ga rum digitalt vilket h"ll nere kostnader.
- Kostnaden f"r bokslutet 2019 blev dyrare  n ber knat p! grund av en "verg!ng till ny redovisningsbyr!
samt kostnader f"r att l"sa ett mellanhavande mellan EUP Sverige och EUP $st.
- Under sommaren h"lls en kick-off f"r den nytilltr dda styrelsen. 
- PM Summit 2 h"lls fysiskt i G"teborg under sommaren. 
- H"sten inleddes med en Board Academic Training i G"teborg. 
- Tv! styrelsem"ten hann h!llas fysiskt innan pandemin tilltog igen med resor och boendekostnader. 
- Den flyttade Nationella sessionen blev om"jlig att genomf"ra  ven under h"sten och st lldes till slut in
helt. Det bidrag fr!n Erasmus+ som finansierat konferensen skulle d! !terbetalas. EUP ans"kte om Force
Majeure f"r hotellkostnaden samt n!gra lokalkostnader. Besked i fr!gan har  nnu inte kommit. 
- Den "kade smittspridningen och nya restriktioner tvingade h"sten att st llas om digitalt. 
- De regionala sessionerna som skulle samlat ett stort antal ungdomar under november i Eskilstuna,
Malm" och G"teborg st lldes om till ett digitalt format vilket reducerade kostnaderna rej lt. 
- Under november beslutades och tilldelades ungdomsr"relsen ett extra st"dpaket fr!n staten. F"r EUP
Sveriges del innebar detta ca 250 000 kronor. 
- Under slutet av !ret anlitades en konsult inom organisationsutveckling.
 
 
 
 
Fler"rs!versikt (kr) 2020 2019 2018 2017  
F"reningens int kter 1 762 314 1 768 602 1 781 553 1 425 193  
#rets resultat 313 072 -283 566 513 343 -348 129  
Soliditet (%) 64,0 50,2 84,6 -100,7  
      

Resultatdisposition
Styrelsen f"resl!r att till f"rfogande st!ende vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst 223 987
!rets vinst 313 072
 537 059
 
disponeras s! att
i ny r kning "verf"res 537 059
 537 059
 
F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.
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Resultatr#kning Not 2020-01-01

-2020-12-31
2019-01-01

-2019-12-31  
 

F"retagets resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.

R!relseint#kter, lagerf!r#ndringar m. m.      
Bidrag  1 746 807  1 421 684  
Nettooms ttning  14 632  338 586  
$vriga r"relseint kter  887  8 332  
Summa r!relseint#kter, lagerf!r#ndringar m.m.  1 762 326  1 768 602  
R!relsekostnader      
$vriga externa kostnader 2 -980 936  -1 585 838  
Personalkostnader 3 -467 411  -460 148  
$vriga r"relsekostnader  -270  -6 179  
Summa r!relsekostnader  -1 448 617  -2 052 165  
R!relseresultat  313 709  -283 563  
      
Finansiella poster      
$vriga r nteint kter och liknande resultatposter  -244  0  
R ntekostnader och liknande resultatposter  -393  -2  
Summa finansiella poster  -637  -2  
Resultat efter finansiella poster  313 072  -283 565  
      
Resultat f!re skatt  313 072  -283 565  
      
 rets resultat  313 072  -283 566  
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Balansr#kning Not 2020-12-31 2019-12-31  

 

TILLG NGAR      
      
Oms#ttningstillg"ngar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  0  67 474  
Fordringar hos intressef"retag  108 649  2 799  
$vriga fordringar  0  788  
F"rutbetalda kostnader och upplupna int kter  41 345  21 125  
Summa kortfristiga fordringar  149 994  92 186  
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  732 850  353 822  
Summa kassa och bank  732 850  353 822  
Summa oms#ttningstillg"ngar  882 844  446 008  
      
SUMMA TILLG NGAR  882 844  446 008  
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Balansr#kning Not 2020-12-31 2019-12-31  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  223 987  507 553  
#rets resultat  313 072  -283 566  
Summa fritt eget kapital  537 059  223 987  
Summa eget kapital  537 059  223 987  
      
Kortfristiga skulder      
Leverant"rsskulder  4 647  11 471  
Skulder till intressef"retag och gemensamt styrda
f"retag  0  124 610  
$vriga skulder  15 817  14 650  
Upplupna kostnader och f"rutbetalda int kter  325 321  71 290  
Summa kortfristiga skulder  345 785  222 021  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  882 844  446 008  
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allm#nna upplysningar
#rsredovisningen  r uppr ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och Bokf"ringsn mndens allm nna
r!d (BFNAR 2016:10) om !rsredovisning i mindre f"retag. 
 
Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f"r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
 
 
Not 2 $vriga externa r!relsekostnader
 2020 2019  
    
Transport och resor 89 584 201 469  
Mat 55 285 239 818  
Lokalkostnader och boende 384 844 696 410  
Reklam och PR 3 533 8 698  
Redovisning och revision 301 764 177 860  
Tele, post och bank 5 152 9 024  
Presenter 813 8 770  
Aktiviteter 40 695 151 536  
Kontor 53 661 57 175  
F"rs kringar 4 805 7 127  
Befarade kundf"rluster -2 400 2 400  
F"rlust p! kundfordringar 3 900 0  
$vrigt 26 300 25 551  
L mnade bidrag 13 000 0  
 980 936 1 585 838  
    

 
Not 3 Medelantalet anst#llda
 2020 2019  
    
Medelantalet anst llda 1 1  
    

 
Not 4 V#sentliga h#ndelser efter r#kenskaps"rets slut
- Vi kommer anst lla en ny f"rbundssamordnare, vilket inneb r extra kostnader som vi tagit h"jd f"r.
- Vi kommer ing! kollektivavtal vilket kommer inneb ra en h"gre personalkostnad. 
- Vi ans"kte om Force Majeure f"r de kostnader vi inte kunde f! tillbaka i samband med den Nationella
sessionen som st lldes in 2020 och som bekostades med Erasmus+. Dessa pengar har vi ej f!tt besked om
men kommer att inneb ra att vi f!r tillbaka (f"rhoppningsvis) alla de pengar vi ans"kt f"r. 

Styrelsen bed"mer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kunna f! en fortsatt negativ effekt p!
organisationens resultat och/eller verksamhet p! nya !ret, men att styrelsen i dagsl get inte kan bed"ma
hur stor. Styrelsen f"ljer aktivt utvecklingen och vidtar l"pande !tg rder f"r att begr nsa effekten.
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hur stor. Styrelsen f"ljer aktivt utvecklingen och vidtar l"pande !tg rder f"r att begr nsa effekten.
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Verksamhetsrevisorernas Revisionsberättelse 2020-2021 
Av: Elliott Syrén & Heidi Park  
 
Inledning 
Denna granskning är baserad på samtliga mötesprotokoll från verksamhetsårets 
styrelsemöten, den granskning som genomfördes av verksamhetsrevisorerna tidigare i 
våras, samtal/möten med styrelseledamöter och presidium samt diverse material och 
handlingar som kommit oss tillhanda under mandatperioden 2020-2021. 
 
Om revisorerna 
Verksamhetsrevisionernas roll inom organisationen är att löpande granska styrelsen arbete 
och verksamhet, samt på en lekmannabasis organisationens räkenskaper och 
årsredovisning vid sidan av de auktoriserade revisorerna. Verksamhetsrevisorerna har även 
i uppgift att å medlemmarnas vägnar försäkra sig om att styrelsen agerar ansvarsfullt 
gentemot verksamheten och organisationens ekonomi, samt håller sig inom ramarna av 
stadgar och av årsmötet fattade beslut. Med utgångspunkt ur detta lämnas ett förslag i 
frågan om styrelsens ansvarsfrihet i samband med denna revisionsberättelse. 
 
Medlemmar 
Under granskningen av medlemmar fastställdes att det fanns 1044 medlemmar i 12 olika 
lokalföreningar år 2020. 1011 av dessa medlemmar är bidragsgrundande. Detta redovisas 
för Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF). Detta innebär att 
medlemsantalet som traditionellt sett (undantag gjordes av MUCF i år på grund utav 
pandemin) står som krav för att få organisationsbidrag från MUCF även år 2020 uppnåtts.  
 
Styrelsearbete 
Det har för oss i egenskap av verksamhetsrevisorer varit relativt enkelt att följa 
förbundsstyrelsens löpande arbete. I all e-postkorrespondens rörande per capsulam beslut 
och/eller styrelsemöten har förbundsstyrelsen kopierat in verksamhetsrevisorerna och 
mötesprotokollen har skickats ut till oss i rimlig tid efter varje möte. Utöver det har 
dokumenthanteringen varit strukturerad och fungerat mycket väl vilket underlättat vårt 
arbete. Vi har aldrig uppfattat att väsentlig information inte kommit oss tillhanda.   
 
Elefanten i rummet för verksamhetsåret är såklart Corona-pandemin. Vi bedömer att 
förbundsstyrelsen bemött de utmaningar som detta fört med sig väl, något som speglas i 
vår granskning. Verksamhetsrevisorerna bjöds in till möten där frågan om huruvida de 
regionala sessionerna skulle skjutas upp diskuterades och deltog senare även vid ett möte 
där beslutet om att digitalisera sessionerna diskuterades. Det är vår uppfattning att 
förbundsstyrelsen hanterade detta svåra beslut väl och tog hänsyn till samtliga 
intressenters (skolor, projektledare etc) perspektiv.  



 
 
Under verksamhetsåret hölls tre regionala sessioner och en nationell session digitalt. På 
grund av digitaliseringen valde förbundsstyrelsen att ändra på sessionsformatet. De 
regionala sessionerna var förkortades till en dag med bestående av en generalförsamling 
med liknande upplägg som för sista dagen under traditionella sessioner. Den nationella 
sessionen förkortades med en dag och genomfördes även den digitalt. Den nationella 
sessionen har generellt uppfattats som positivt enligt deltagarna, trots att den 
genomfördes i digitalt format. Med det sagt är det värt att notera problematiken i att EUP 
Sverige flera gånger, inklusive i år, bara anordnat tre istället för fyra regionala sessioner. 
Dessutom är det oroväckande att projektledarna för den nationella sessionen 2021 
hoppade av efter bara några månader (pga personliga anledningar). Förbundsstyrelsen 
hanterade situationen väl och lyckades hitta en smidig lösning på problematiken som 
uppstod. Vidare har det visat sig att det engagemangsnivån bland medlemmar när det 
kommer till projektledande är relativt låg inför nästa verksamhetsår, vilket är oroväckande 
men förståeligt givet omständigheterna.  
 
Förbundsstyrelsen har valt att aktivt arbeta med att utveckla organisationens struktur i 
praktiken, baserat på den omorganisering som påbörjades för ett antal år sedan. Vi ser 
positivt på att man valt att se över lokalföreningarnas roll inom organisationen, men ställer 
oss kritiska mot att organisationen för tillfället saknar en regional styrelse i Nord. Detta 
orosmoment är något som verksamhetsrevisorerna poängterat till förbundsstyrelsen 
tidigare, bland annat i granskningen. En arbetsgrupp som syftade till att stödja och utveckla 
EUP Nord etablerades i augusti men sedan dess framstår det för oss som att arbetet med 
EUP Nord avtagit. Förbundsstyrelsen har meddelat oss att  detta arbete i stort under en lång 
period ersatts med att istället satsa på de ovan nämnda lokalföreningarna för att på sikt 
stärka regionala styrelser. Som vi tidigare framfört till förbundsstyrelsen i vår granskning så 
lägger vi ingen värdering i huruvida denna åtgärd i sig är bra eller dålig, men ställer oss 
frågande till att denna typ av långsiktigt beslut fattas av förbundsstyrelsen utan förankring 
i ett årsmöte. Faktum kvarstår att dagens organisationsstruktur utgörs både av regionala 
samt lokala föreningar, vilket omnämns både i policydokument samt i viss utsträckning i 
organisationens stadga. Konsekvenserna av att EUP Nord inte längre är aktivt operativ är 
uppenbara och EUP Sverige har i stor utsträckning tappat sitt fotfäste i region Nord. För 
varje år som går kommer det att bli svårare att starta upp EUP Nord igen, i takt med att äldre 
medlemmar och alumner från Nord lämnar organisationen. Förbundsstyrelsen har nyligen 
beslutat att försöka säkerställa att EUP Nord får en ny styrelse på sitt årsmöte nu i vår. Vi 
ser mycket positivt på detta men hade gärna sett att detta gjordes tidigare, givet att årets 
styrelse varit vakantsatt.  
 
Förbundsstyrelsen har fortsatt diverse samarbeten och engagerat sig inom en rad svenska 
ideella organisationer, såsom Utrikespolitiska föreningen Sverige (UFS), Landsrådet för 



 
Sveriges ungdomsorganisationer (LSU) och Folk och försvar. Vidare var man under året 
aktiva i Altinget, vilket man bedömt som intressant men inte värt deltagaravgiften. 
Styrelsen har varit mycket aktiva inom det internationella nätverket under 
verksamhetsåret. De har deltagit på båda Board of National Committees (BNC) mötena som 
har hållits digitalt, och har även skapat och deltagit i “Board Network of the Nordic National 
Committees” (BNNC) tillsammans med EYP Denmark, Finland och Norway syftat till att 
bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan nationalkommittéerna. Skoldelegationer 
kommer även "skickas" till internationella (digitala) sessioner efter den nationella 
uttagningsprocessen (NSP) och internationella delegationer har mottagits till den 
nationella sessionen. Det ses som väldigt positivt att de har fortsatt och förstärkt relationer 
med andra nationalkommittéer trots pandemin.  
 
Organisationen har under slutet av detta verksamhetsår genomgått en rekryteringsprocess 
av en ny förbundssamordnare. Denna process bedöms ha gått bra trots att de ansvariga 
känt att tidsramen var något kort. Utifrån den information som verksamhetsrevisorerna har 
haft tillgång till framstår det som att rekryteringen och övergångsperioden tagits på stort 
allvar och fungerat väl, vilket ligger i medlemmarnas intresse givet att tjänsten utgör en stor 
del av förbundets budget. Vidare har förbundsstyrelsen långsiktiga målsättningar för 
kansliet och för hur tjänsten i framtiden kan utvecklas, vilket är bra ur ett 
arbetsgivarperspektiv.  
 
Följande av stadgan och årsmötesbeslut 
Vi har ej anmärkt att förbundsstyrelsen skulle ha begått något medvetet eller omedvetet 
stadgebrott under verksamhetsåret. Det är vår uppfattning att förbundsstyrelsen lagt stor 
vikt vid att beslut fattas på rätt sätt och i linje med stadgan. mötesprotokoll, 
beslutsunderlag och kallelser har skickats ut i god tid. Förbundsstyrelsen har varit proaktiva 
gällande större beslut och utmaningar och självmant kontaktat revisorerna vilket har 
underlättat vårt arbete och ökat den uppfattade nivån av transparens inom 
förbundsstyrelsen.  
 
Ekonomi  
EUP Sveriges största inkomstkälla är och har länge varit MUCFs organisationsbidrag. Under 
december månad 2020 blev förbundsstyrelsen informerad om att organisationen valts ut 
för en slumpmässig granskning. Denna granskning kom fram till att organisationens 
lokalföreningar ej var att anse som demokratiska då revisorer ej valts på lokalföreningarnas 
årsmöten och frågan om ansvarsfrihet inte behandlats. På grund av detta riskerade 
organisationen att tappa organisationsbidraget. Viktigt att ha i åtanke är att detta är inte 
första gången organisationen råkar ut för problem med statsbidragsansökan till följd av 
den nuvarande organisationsstrukturen. När förbundsstyrelsen fick reda på detta 
kontaktade de verksamhetsrevisorerna samt andra relevanta aktörer för att be om råd. Vår 



 
uppfattning var att man hanterade situationen på ett mycket professionellt sätt. 
Förbundsstyrelsen lyckades lösa situationen och organisationen beviljades 
organisationsbidraget vilket var avgörande för EUP Sveriges finanser. Man har dessutom 
arbetat förebyggande med hur denna typ av problem kan bemötas för att minska risken av 
att en liknande situation uppstår igen, genom att se över rutiner och dokument för 
lokalföreningarna. Dessutom har förbundsstyrelsen skrivit in att mallar och andra relevanta 
dokument för lokalföreningarna ska ses över löpande. Vi uppmanar nästkommande 
förbundsstyrelse att ta frågan om organisationsbidraget på största allvar och tidigt under 
verksamhetsåret se över eventuella brister i organisationsstrukturen och/eller ansökan i sig 
för att säkerställa sig om att organisationen inte tappar organisationsbidraget.  
 
På grund utav de speciella förutsättningar som föreningen haft under året till följd av 
pandemin hade organisationen ett stort överskott i början på detta räkenskapsår. Hittills 
har förbundsstyrelsen i princip inte använt något av det egna kapitalet (dvs de resurser som 
organisationen inte behöver betala tillbaka till MUCF vid årsskiftet) vilket innebär att den 
tillträdande förbundsstyrelsen kommer att ha mycket resurser till sitt förfogande. Den 
största faktorn till detta är att sessionerna digitaliserades. Vad vi kan bedöma har ekonomin 
sköts väl och förbundsstyrelsen har givit nästkommande styrelse goda förutsättningar. Med 
det sagt är det viktigt att poängtera att vi inte besitter samma kompetens på detta område 
som de auktoriserade revisorerna. Därför hänvisar vi till deras uttalande och jämkar oss 
med deras ståndpunkt i gällande förbundets ekonomi.  
 
Yrkande 
Verksamhetsrevisionerna yrkar utifrån ovanstående: 
att lägga revisionsberättelsen till handlingarna 
att bevilja styrelsens ansvarsfrihet för mandatperioden 2020-2021 
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REVISIONSBERÄTTELSE 

Till årsmötet i Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige 
Org.nr. 802414²8259 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Europeiska 
Ungdomsparlamentet Sverige för år 2020. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2020 och 
av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga 
delar. 

Vi tillstyrker därför att årsmötet fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa 
standarder beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas 
och att den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. 
Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den 
upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka 
förmågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om 
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om 
beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 

Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och 
att lämna en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en 
revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. 
Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och 
anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 

förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

�  identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa 
risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och 
ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för 
att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är 
högre än för en väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom 
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll. 

�  VkaffaU Yi oVV en f|UVWnelVe aY den del aY f|UeningenV inWeUna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den 
interna kontrollen. 

�  XWYlUdeUaU Yi llmpligheWen i de UedoYiVningVpUincipeU Vom anYlndV 
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och 
tillhörande upplysningar. 

�  dUaU Yi en VlXWVaWV om llmpligheWen i aWW VW\UelVen anYlndeU 
antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. Vi 
drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om 
huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen 
att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i 
revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om 
sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som 
inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre kan 
fortsätta verksamheten. 

�  XWYlUdeUaU Yi den |YeUgUipande pUeVenWaWionen, VWUXkWXUen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också 
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland 
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi 
identifierat. 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalanden 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision 
av styrelsens förvaltning för Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige 
för år 2020 samt av förslaget till dispositioner beträffande föreningens 
vinst eller förlust. 

Vi tillstyrker att årsmötet behandlar vinsten enligt förslaget i 
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet 
för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust, och det är styrelsen som 
ansvarar för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med 
en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig 
till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 
föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är 
att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med 
stadgarna. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen, eller att ett förslag till 
dispositioner av föreningens vinst eller förlust inte är förenligt med 
stadgarna. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder vi 
professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget till 
dispositioner av föreningens vinst eller förlust grundar sig främst på 
revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder 
som utförs baseras på vår professionella bedömning med 
utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är 
väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha 
särskild betydelse för föreningens situation. Vi går igenom och prövar 
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra 
förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. 
Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust har vi granskat om förslaget 
är förenligt med stadgarna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stockholm den                2021 

 

Grant Thornton Sweden AB 

 

 

Johanna Hellström 

Auktoriserad revisor 

 

 



PROPOSITION϶ STRATEGI ϬϪϬϫЉϬϪϬϮ

Ba&"-0)d϶

ИStrategi ϬϪϬϫЉϬϪϬϮ finns tillgünglig hürЙ

Fťrbundsstyrelsen och kansliet har under verksamhetsÿret haȅ flera diskussioner om den strategi som nu
arbetas eȅerϵ Strategy ϬϪϬϪЉϬϪϬϬϴ Slutsatsen ür att denna ür svÿrtillgünglig fťr medlemmar och ospecifik
Жvaga och oklara mÿlЗ samt alldeles fťr ickeЉvisionürϴ Det sistnümnda har sürskilt diskuterats dür slutsatsen
ür att organisationen ťnskar en mer visionür strategi som sütter riktningen fťr organisationen under de
kommande tre ЖϭЗ ÿrenϴ Dürfťr anser vi att en omarbetad strategi som ür lüttillgünglig och sütter den
strategiska riktningen fťr organisationen ür bra fťr EUP Sverigeϴ

Fťrbundsstyrelsen respekterar att den strategi som antogs av Årsmťtet ϬϪϬϪ var tünkt att gülla under
ytterligare ett verksamhetsÿrϴ Det ür viktigt att poüngtera att strategier bťr fÿ mťjlighet att lťpa linan ut och
fullfťlja sin funktionϴ Med det sagt anses det ocksÿ viktigt att organisationen fÿr de verktyg den behťver fťr
att kunna utvecklas och dürfťr har en intresseavvügning genomfťrts och landat i att en ny strategi bťr
presenteras redan till detta ÿrsmťteϴ Organisationen har utvecklats mycket sedan det senaste ÿrsmťtet tog
plats och en stťrre organisationsfťründring har genomfťrts med nya prioriteringar som resultatϴ
Fťrbundsstyrelsens fťrhoppning ür sÿledes att ÿrsmťtet vill uttrycka sitt stťd fťr denna utveckling genom att
anta en ny strategi som sütter organisationen pÿ en fortsatt mer eȅerstrüvansvürdϵ verklighetsanpassad och
utvecklande kursϴ

Det bťr üven noteras att den nya strategin fťreslÿs ta form pÿ svenskaϴ Återigen har en intresseavvügning
behťvts gťras och vikt har füsts vid att en strategi pÿ engelska kan bli en barriür fťr engagerade medlemmarϵ
varav de allra flesta under de senaste ÿren kan tala sprÿketϴ Mot den bakgrunden ür det dock sÿklart viktigt
att framtida fťrbundsstyrelser finns tillgüngliga fťr att hjülpa medlemmarϵ som inte kan fťrstÿ svenskaϵ att
fťrstÿ innehÿllet i strateginϴ

Y-&a)de϶

Pÿ ovan anfťrda skül fťreslÿr fťrbundsstyrelsen fťr ÿrsmťtet϶

att an/a Strategy ϬϪϬϫЉϬϪϬϮ som organisationens strategiϴ



PROPOSITION϶ VERKSAMHETSPLAN ϬϪϬϫМϬϪϬϬ

B�&"-0)�϶
Tidigare har ÿrsmťtet enbart beslutat om en strategi fťr organisationenϴ Denna har i praktiken verkat som en
verksamhetsplan fťr de tvÿ fťrbundsstyrelser som omfattats av denϴ Problematiken som funnits i detta är att
det varit otydligt vilken fťrbundsstyrelse som varit ansvarig fťr vilken del av strateginϴ Det har även varit en
källa av stress och press fťr den fťrsta fťrbundsstyrelsen under en ny strategi dÿ ÿtagandena under strategin
inte begränsats eller fťrdelats mellan verksamhetsÿr av ÿrsmťtetϴ

Därav finns ett behov av att separera pÿ organisationens strategi och verksamhetsplanϴ Strategin bťr vara ett
framÿtblickande dokument som sätter ut en vision fťr organisationenϴ Verksamhetsplanen bťr i sin tur vara
ett dokument som utgÿr frÿn strategin men är mer specifikt till vilka insatser som ska genomfťras under det
nästkommande verksamhetsÿretϴ Fťrbundsstyrelsen har därfťr till Årsmťtet ϬϪϬϫ tagit fram en proposition
pÿ bÿde en ny strategi och en verksamhetsplanϴ

Verksamhetsplanen fťr ϬϪϬϫМϬϪϬϬ är grundad i den nya strategi fťr ϬϪϬϫЉϬϪϬϮ som ocksÿ fťreslÿs av
fťrbundsstyrelsen pÿ detta ÿrsmťteϴ I framtagandet av en proposition fťr en verksamhetsplan fťr
nästkommande verksamhetsÿr har fťljande faktorer varit de som främst beaktats϶ ЖϫЗ visionen i Strategi
ϬϪϬϫЉϬϪϬϮϵ ЖϬЗ insatser som fťrbundsstyrelsen ϬϪϬϪМϬϪϬϫ inlettМplanerat men inte haȅ mťjlighet att slutfťra
under innevarande verksamhetsÿrϵ ЖϭЗ vilka steg som organisationen behťver ta under nästkommande
verksamhetsÿr fťr att realisera den fťreslagna strateginϴ

�-&�)� ϶

Pÿ ovan anfťrda skäl fťreslÿr fťrbundsstyrelsen fťr ÿrsmťtet϶

att an/a verksamhetsplanen ϬϪϬϫМϬϪϬϬϴ
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1. Introduktion
Organisationen genomförde under verksamhetsåret 2020М2021 en omfattande förändring i den interna
arbetsstrukturen som ett resultat av en genomlysning av stora delar av förbundets processer. En del av slutsatserna
som drogs i genomlysningen var att organisationens verksamhetsplan behöver separeras från dess strategi.
Strategin har tidigare i praktiken verkat som en verksamhetsplan för de två förbundsstyrelser som omfattats av den.
Problematiken som funnits i detta är att det varit otydligt vilken förbundsstyrelse som varit ansvarig för vilken del av
strategin. Det har även varit en källa av stress och press för den första förbundsstyrelsen under en ny strategi då
åtagandena under strategin inte begränsats eller fördelats mellan verksamhetsår av årsmötet. Mot den bakgrunden
beslutade förbundsstyrelsen 2020М2021 att presentera en proposition om en renodlad verksamhetsplan för
verksamhetsåret 2021М2022 till Årsmötet 2021.

Verksamhetsplanen för 2021М2022 är grundad i den nya strategi för 2021Љ2024 som också föreslogs av
förbundsstyrelsen 2020М2021 inför Årsmötet 2021. I framtagandet av denna verksamhetsplan har följande faktorer
varit de som främst beaktats϶ Ж1З visionen i Strategi 2021Љ2024ϵ Ж2З insatser som förbundsstyrelsen 2020М2021
inlettМplanerat men inte haȅ möjlighet att slutföra under innevarande verksamhetsårϵ samt Ж3З vilka steg som
organisationen behöver ta under verksamhetsåret för att realisera den föreslagna strategin. Det är viktigt att det
finns en balanserad intensitet i verksamhetsplanen och att förväntningarna på förbundsstyrelsen inte blir
proportionerliga till den tid som finns tillgänglig. Detta är något som också beaktats i framtagandet av denna
verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen är det dokument som förbundsstyrelsen bör utgå främst från i sitt arbete då den representerar
årsmötets uppdrag till förbundsstyrelsen för verksamhetsåret. Samtidigt bör innehållet i verksamhetsplanen tolkas
tillsammans med strategin för 2021Љ2024. Detta innebär att verksamhetsplanen syȅar till att vara en del av att
uppfylla strategin och att insatserna som genomförts i verksamhetsplanens namn bör vara samstämmiga med
strategins målsättningar. I det fall att förbundsstyrelsen uppnått alla mål i verksamhetsplanen bör även strategin
konsulteras för det vidare arbetet. Med det sagt är det också viktigt att notera att verksamhetsplanen inte
nödvändigtvis omfattar alla uppgiȅer som förbundsstyrelsen förväntas avklara under ett verksamhetsårϵ utan det
bör poängteras att den är en miniminivå.
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Ϭϴ DECENTRALISERING
Övergripande mål϶

De//a ń1e-g-ipande mël .4ƚa- /ill a// fo-/.è//a den decen/-ali.e-ing.p-oce.. .om o-gani.a/ionen genomgë-Ʀ Den
-ik/a- .ig f-amfń-all/ /ill de -egionala ./4-el.e-na och lokalfń-eninga-na dè- 1i.ionen è- a// de .ka a-be/a
.jèl1./èndig/ genom 0/bildninga- och /4dliga ./-0k/0-e- .am/ a// de-a. -oll och -ela/ion fń-/4dliga.Ʀ
Engagemang pë -egional och lokal ni1ë .om è- pe-.onlig/ gi1ande och /4dlig/ kan mńjliggń-a. genom de delmël
och ë/gè-de- .om finn. nedanƦ

Ϭϴϫ L*kalfť-e)i)ga-
Delmål϶

Lokalfń-eninga-na. -oll i o-gani.a/ionen behń1e- fń-/4dliga. och fń-b0nd../4-el.en bń- .èke-./èlla a// de ha- de
1e-k/4gen de behń1e- fń- a// bed-i1a 1e-k.amhe/Ʀ Fok0. bń- ligga pë a// lokalfń-eninga-na .ka bilda e// /ill ./eg i
EUP S1e-ige. engagemang./-appa och fń-bè//-a fń-0/.è//ninga- fń- 1e-k.amhe/ pë lokal ni1ëƦ

S+ecifika (ÿ'϶

Bjuda in lokalföreningar till ett informationsmöte eȅer de regionala sessionerna och den nationella
sessionen.

Skapa förutsättningar för regionala styrelser att bibehålla löpande kontakt med lokalföreningar i deras
region.

Bibehålla och utveckla en materialbas för lokalföreningar innehållande mallar och verktyg för att de enkelt
ska kunna genomföra verksamhet.

Involvera lokalföreningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Säkerställa att regionala styrelser erbjuder lokalföreningarna finansiella resurser för att genomföra projekt.

Bistå lokalföreningar med material som kan användas vid marknadsföring.

Vid behov stötta lokalföreningar i planeringen och genomförandet av deras årsmöten under 2021.
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ϬϴϬ Regi*)ala S/4-el.e-
Delmål϶
Fń-b0nd../4-el.en .ka ./ń//a de -egionala ./4-el.e-na i a// e/able-a -0/ine- och ./-0k/0-e- fń- de-a. 1e-k.amhe/Ʀ
De bń- è1en e-bj0da 0/bildninga- och ./ń//ning fń- a// .èke-./èlla a// de-a. engagemang è- pe-.onlig/ gi1ande
och a// de-a. -oll gen/emo/ lokalfń-eninga-na è- /4dligƦ

S+ecifika (ÿ'϶

Genomföra en Board Academic Training ЖBATЗ i början av verksamhetsåret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjälper dem att stödja lokalföreningar.

Utvärdera uppdragen i de regionala styrelserna i syȅe att dessa ska bli mer personligt givande.

Skapa förutsättningar för regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras av
förbundsstyrelsen.

Upprätthålla Presidienätverket under verksamhetsåret.

Säkerställa att regionala kassörer har den information och de verktyg de behöver för att fullfölja sina
uppdrag.

Delta med en Ж1З representant på styrelsemöten i de regionala styrelserna på en frekvent basis enligt
överenskommelse med den regionala styrelsen i fråga.

Behåll och uppdatera det digitala arkivet för de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter från regionala styrelser till förbundsstyrelsens styrelsemöten minst en Ж1З gång per
halvår.

Bistå i planeringen av överlämningar i de regionala styrelserna och delta på dessa.

Utvärdera verksamhetsåret tillsammans med regionala styrelser i slutet av verksamhetsåret.

Vid behov stötta regionala styrelser i planeringen och genomförandet av deras årsmöten 2021.

5

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige



ϭϴ PROJEKTVERKSAMHET
Övergripande mål϶

Unde- 1e-k.amhe/.ë-e/ .ka fń-b0nd../4-el.en a-be/a fń- a// e-bj0da fle- medlemma- mńjlighe/ /ill a// engage-a
.ig inom o-gani.a/ionen genom a// p-o1a n4a p-ojek/ och e/able-a de pilo/p-ojek/ .om ./a-/ade. 0nde-
fń-egëende 1e-k.amhe/.ë-Ʀ De/ .ka 1a-a enkel/ a// engage-a .ig i EUP och medlemma- bń- ha en -ad olika
1almńjlighe/e- fń- a// engage-a .ig i o-gani.a/ionenƦ

S+ecifika (ÿ'϶

Utveckla och fullt etablera ЁCommittees of EYP SwedenЂ.

Erbjud bidrag till ЁCommittees of EYP SwedenЂ för att möjliggöra att kommittéerna kan mötas fysiskt och
genomföra relevanta studiebesök i sin arbetsprocess.

Arbeta fram ett koncept och en projektplan för ett EU simuleringsЉrollspel på skolor.

Planera och genomföra minst fyra Ж4З nationella kampanjer med syȅe att skapa intresse och kunskap
kopplat till EUϵ demokratiϵ civilsamhället och ungdomars engagemang eller med syȅe att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt överväga nya idéer på projekt och skapa förutsättningar för dessa att initieras.

Vara närvarande i sociala medier för att uppmärksamma organisationens arbete och framhålla dess syȅen.
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Ϯϴ DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN ЖNSPЗ
Övergripande mål϶

Den na/ionella 0//agning.p-oce..en ǄNSPǅ behń1e- .e. ń1e- och 0/1eckla.Ʀ Fń-b0nd../4-el.en bń- .e /ill a//
p-ojek/leda-e ha- /ill-ècklig/ med k0n.kap och ./ń//ning fń- a// k0nna genomfń-a .ina p-ojek/ 0/an ./ń--e
p-oblem elle- pe-.onlig ./-e..Ʀ Den hńga akademi.ka k1ali/ąn .ka bibehëlla. och .e..ione-na .ka e-bj0da
medlemma- en chan. /ill engagemang och 0/1ecklingƦ

S+ecifika (ÿ'϶

Genomföra en Nationell Session och ansöka om ErasmusӃ bidrag för denna.

Genomföra minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktnät med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera på resolutioner från sessioner.

Erbjuda enbart vegetarisk ochМeller vegansk mat på organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syȅe att generera intresse och synlighet för dessa samt för
EUP Sverige i sin helhet.

Stötta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka e1al0a/ion. av presidenterϵ projektledareϵ editors och head of jury϶s för sessionerna.

Utbilda projektledare för NSP 2021М2022 och NSP 2022М2023 genom att bjuda in projektledare för NSP
2021М2022 till minst en Ж1З Project Manager ЖPMЗ Summit under hösten 2021 och genom att bjuda in
projektledare för NSP 2022М2023 till minst en Ж1З PM Summit våren 2022.

Bjuda in projektledare eȅer avslutat uppdrag till ett utvärderingstillfälle.

Etablera en överlämningsprocess mellan avgående och tillsatta projektledare där kunskapϵ lärdomar och
tips dokumenteras i syȅe att underlätta planering av sessioner.

Genomföra inom förbundsstyrelsen en utvärdering av sessionens beståndsdelar och moment.

Uppdatera  Arbetsdokument för NSP.

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials på organisationens sessioner.
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ϯϴ KANSLI ϩ ADMINISTRATION
Övergripande mål϶

Kan.lie/ och de/ admini./-a/i1a a-be/e/ de/ 0/fń- lègge- g-0nden /ill EUP S1e-ige. 1e-k.amhe/Ʀ Fń-b0nd../4-el.en
bń- .èke-./èlla a// kan.lie/ an1ènd. pë bè./a mńjliga .è// och 0/1è-de-a de.. f0nk/ion i o-gani.a/ionenƦ I .in /0-
bń- kan.lie/ a-be/a fń- a// 0nde-lè//a de p-oce..e- och den 1e-k.amhe/ .om /a- pla/. i o-gani.a/ionen genom a//
.kapa och 0ppda/e-a malla-Ƨ dok0men/ och ./-0k/0-e-Ʀ

ϯϴϫ Ad(i)i./-a/i*)
Delmål϶

Fń-b0nd../4-el.en .ka /ill.amman. med fń-b0nd..amo-dna-en .e /ill a// o-gani.a/ionen. .amlade info-ma/ionƧ
malla-Ƨ polic4. och -ik/linje- fńlj. och 0ppda/e-a. 1id beho1Ʀ De .ka ock.ë .e /ill a// o-gani.a/ionen. ekonomi.ka
1èl./ënd behëll. och .e ń1e- h0- den ekonomi.ka .i/0a/ionen kan ./abili.e-a. 4//e-liga-e Ʀ

S+ecifika (ÿ'϶

Presidiet ska säkerställa att hela förbundsstyrelsen är införstådd med organisationens policys och riktlinjer
och att dessa uppdaterasМses över vid behov.

Se över de mallar och dokument som används i samband med ansökan om MUCF϶s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ansöka om MUCF϶s organisationsbidrag för bidragsåret 2022 och inleda ansökan om MUCF϶s
organisationsbidrag för bidragsåret 2023.

Se över möjligheter för organisationen att diversifiera sina inkomstkällor och ansöka om relevanta bidrag i
samma syȅe.

Ansöka om bidrag för att finansiera ett projekt med EU simuleringsЉrollspel på skolor.

Bistå Pa-/ne- School. med kontinuerlig information och material enligt den etablerade strukturen.

Utvärdera organisationens arbete med likabehandlingsplanen och föreslå en ny likabehandlingsplan till
årsmötet 2022.

Föreslå en verksamhetsplan för verksamhetsåret 2022М2023 till årsmötet 2022.

Planera och utföra en överlämning för förbundsstyrelsen för verksamhetsåret 2022М2023.
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ϯϴϬ Ka).li
Delmål϶

Fń-b0nd../4-el.en .ka .e /ill a// kan.lie/ ha- mńjlighe/e-na a// pë bè./a .è// ./ń//a o-gani.a/ionen och .e /ill a//
den 0/1eckla.Ʀ

S+ecifika (ÿ'϶

Arbetsleda och stötta kansliet i dess arbete och säkerställa att EUP Sverige är en god arbetsgivare.

Erbjuda kansliets tjänstemän tillgång till kurser och utbildningsmaterial i syȅe att främja personlig
utveckling.

Fortsätta undersöka möjligheterna för att anställa en ytterligare tjänsteman på heltid till organisationens
kansli. Detta inkluderar att se över möjligheter till att ansöka om projektbidrag för att underbygga en vidare
anställning och att ta fram en arbetsbeskrivning.
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ϰϴ ORGANISATIONSSTRUKTUR
Övergripande mål϶

De//a mël -ik/a- .ig mo/ o-gani.a/ion../-0k/0-en i .4ƚe a// 0/1è-de-a denna och .èke-./èlla a// den /jèna-
o-gani.a/ionen. 1i.ion pë de/ me./ eƙek/i1a .è//e/ .am/ a// den mńjliggń- fń- hëllba-/ engagemangƦ De//a gèlle-
./-0k/0-en inom hela o-gani.a/ionen .am/ den in/e-na ./-0k/0-en inom fń-b0nd../4-el.enƦ

S+ecifika (ÿ'϶

Bibehålla en struktur där förbundsstyrelsen är uppdelad i utskott.

Utvärdera förbundssutskottens rollϵ funktion och effekt i slutet av verksamhetsåret.

Erbjuda fler lärare möjligheten att delta i utskottet för lärarfrågor på en löpande basis.

Bjuda in representanter från de regionala styrelserna till att delta i förbundsutskotten på löpande basis.
Ordförande i regionala styrelser bjuds in till att delta i utskottet för decentralisering på en frekvent basis.
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ϱϴ REPRESENTATION I CIVILSAMH:LLET
Övergripande mål϶

EUP S1e-ige bń- .4na. och hń-a. me- i ci1il.amhèlle/ genom a// del/a me- 1id /illfèllen dè- o-gani.a/ionen bj0d.
inƦ Rep-e.en/an/e- 1id .ëdana /illfèllen bń- /a en ak/i1 -oll fń- a// l4ƚa medlemma-. pe-.pek/i1 pë -ele1an/a
f-ëgo-Ʀ

S+ecifika (ÿ'϶

Delta på Landsrådet för Ungdomsorganisationers ЖLSU϶sЗ Årsmöte 2021

Delta på Folk och Försvars årsmöte 2022 samt på Folk och Försvars Rikskonferens 2022.

Delta på de Sakråd hos Statsrådsberedningen som organisationen bjuds in till.

Säkerställa att organisationen är aktiv i civilsamhället och bygger och upprätthåller goda relationer med
andra organisationer i civilsamhället.
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ϲϴ INTERNATIONELL REPRESENTATION
Övergripande mål϶

Fń-b0nd../4-el.en .ka .èke-./èlla a// EUP S1e-ige. pe-.pek/i1 l4ƚ. i in/e-na/ionella .ammankom./e- inom
nè/1e-ke/Ʀ Den bń- è1en .e /ill a// -ep-e.en/an/e- /a- en ak/i1 -oll i nè/1e-ke/. /-èƙa- .am/ a// de an1ènde- .ig a1
.ina demok-a/i.ka -è//ighe/e-Ʀ

S+ecifika (ÿ'϶

Bibehålla hög aktivitet på Board of National Committees ЖBNCЗЉmöten genom att skicka in motioner som
stödjer organisationens intressen i nätverket.

Rösta i samtliga BNCЉomröstningar.

Fortsätta verka för att lärare respekteras i nätverket och att deltagare på sessionerϵ inom och utanför EUP
Sverigeϵ medföljs av lärare.

Säkerställa att förbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande över de beslut och aktioner som
tasМgenomförs av EUP Sverige på internationell nivå.

Delta på P-e.iden/.Ʋ Mee/ing och S0mme- Academ4.

Delta i samt utveckla Boa-d Ne/2o-k of /he No-dic Na/ional Commi//ee. ЖBNNCЗ
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PROPOSITION϶ VISION F R EUP SVERIGE

Ba&"-0)�϶
Förbundsstyrelsen för verksamhetsåret Ϭ0Ϭ0МϬ0Ϭϫ fick i uppdrag av årsmötet att ta fram en vision för EUP
Sverigeϵ då det inte funnits en på plats tidigareϴ Visionen som tagits fram som förslag baseras främst på
stadganϵ men även den nuvarande och föreslagna strateginϴ Styrelsen har lagt stor vikt vid att den föreslagna
visionen är förankrad hos medlemmarna och och därav har dessa redan befintliga dokument konsulterats
noggrant samt varit tongivandeϴ

Y-&a)� ϶
På ovan anförda skäl föreslår förbundsstyrelsen för årsmötet϶

att anta proposition om vision för EUP Sverigeϴ



V$.$*) !ť- EUP S1 -$" 

ƳEuropeiska Ungdomsparlamentet ǄEUPǅ Sverige strävar eƚer att bli Sveriges
främsta ungdomsorganisation med fokus på utbildning inom Europeiska
frågorƦ Organisationen ska vara opartisk och vila på de demokratiska principer
den grundar sig iƦ EUP Sverige ska aktivt möjliggöra för ungdomar att
engagera sig i sin framtid genom att skapa plattformar där de kan forma samt
yttra sina åsikter om Europeiska frågorƦƴ



PROPOSITION϶ STADGEREVIDERINGAR

Bakgrund϶
Stadgan reviderades senast under Årsmötet 2020 och nedan följer vidare förslag på ändringar. Det ska
betonas att de flesta av ändringarna som föreslås i år är av liten förändrande karaktär, det vill säga främst
medför redaktionella ändringar i stadgan med förtydligande ändamål. Det finns ett antal förslag som är av
mer signifikant omfattning och dessa är: (1) förslag om ändring i momentet som berör årsmötets läge, (2)
förslag om hur val sker av internationell koordinator och sekreterare sker inom förbundsstyrelsen, samt (3)
förslag om hur det ska gå till för att finna ersättare i valberedningen om de medlemmar som årsmötet valt till
valberedning väljer att lämna sitt uppdrag. Dessa redogörs för i tabellen nedan.

Vidare kan det förtydligas att förslaget om ändring i 1 kap. §1 mom 1 lämnas för andra verksamhetsåret i rad
då ändringen som antogs på Årsmötet 2020 behöver godtas även av Årsmötet 2021, då beslutet om ändring i
paragrafen behöver fattas av två på varandra eȅerföljande årsmöten.

Yrkande϶

På ovan anförda skäl föreslår förbundsstyrelsen för årsmötet:

att a)/a de föreslagna stadgerevideringarna.

Moment och bakgrund Original Förslag

1 kap. §1 mom 1

Beslut behövs på två på varandra
följande årsmöten. Revideringen
godtogs första gången på
Årsmötet 2020.

Föreningens syȅe är att bidra till
ett Europa där ungdomar
intresserar sig för aktuella
politiska frågor och dür de fritt
får möjlighet att framföra sina
åsikter.

Föreningens syȅe är att bidra till
ett Europa där ungdomar
intresserar sig för aktuella
politiska frågor och fritt får
möjlighet att framföra sina
åsikter.

2 kap. §2 mom 3

Föreslås att detta moment tas
bort. Det finns inget system för
registrering i det internationella
nätverket.

En medlem i EUP Sverige som
har deltagit i någon av EUP
Sveriges aktiviteter har rätt att bli
en registrerad medlem av EUP:s
internationella nätverk.

-

3 kap. §1 mom 10

Tillägg av val av förbundskassör
och val av lärarrepresentant.
Dessa val sker separat från
ordinarie ledamöter och detta
bör också förankras som ett krav
på dagordningen för årsmötet.

På årsmötet ska minst följande
punkter behandlas:

1. Årsmötets öppnande

2. Val av mötesordförande,
mötessekreterare och
mötesjusterare tillika rösträknare

På årsmötet ska minst följande
punkter behandlas:

1. Årsmötets öppnande

2. Val av mötesordförande,
mötessekreterare och
mötesjusterare tillika rösträknare



Vidare har vissa justeringar i
punkternas placering
genomförts. Punkternas
placering i detta moment
påverkar inte dagordningen men
ändringen genomförs på grund
av redaktionella anledningar.

för årsmötet

3. Årsmötets stadgeenliga
utlysande och beslutsmässighet

4. Fastställande av röstlängd

5. Fastställande av dagordning

6. Fastställande av arbetsordning

7. Presentation av
verksamhetsberättelse avseende
innevarande verksamhetsår

8. Presentation av ekonomisk
berättelse och årsredovisning
avseende innevarande
verksamhetsår

9. Presentation av
revisionsberättelse avseende
verksamhetsår och föregående
räkenskapsår

10. Nomineringsstopp för
kandidaturer till förbundets
förtroendeposter

11. Behandling av förslag

12. Ansvarsfrihet för avgående
styrelse

13. Val av förbundsordförande

14. Val av vice
förbundsordförande

15.Fastställande av
förbundsstyrelsens storlek

16.Val av ledamöter
förbundsstyrelsen

17. Val av revisorer

18. Val av ordförande till
valberedningen

19. Fastställande av
valberedningens storlek

20. Val av ledamöter till

för årsmötet

3. Årsmötets stadgeenliga
utlysande och beslutsmässighet

4. Fastställande av röstlängd

5. Fastställande av dagordning

6. Fastställande av arbetsordning

7. Presentation av
verksamhetsberättelse avseende
innevarande verksamhetsår

8. Presentation av ekonomisk
berättelse och årsredovisning
avseende innevarande
verksamhetsår

9. Presentation av
revisionsberättelse avseende
verksamhetsår och föregående
räkenskapsår

10. Ansvarsfrihet för avgående
styrelse

11. Behandling av förslag

12. Nomineringsstopp för
kandidaturer till förbundets
förtroendeposter

13. Fastställande av
förbundsstyrelsens storlek

14. Val av förbundsordförande

15. Val av vice
förbundsordförande

16. Val av förbundskassör

17. Val av lärarrepresentant

18. Val av ledamöter
förbundsstyrelsen

19. Val av revisorer

20. Val av ordförande till
valberedningen

21. Fastställande av



valberedningen

21. Årsmötets avslutande

valberedningens storlek

22. Val av ledamöter till
valberedningen

23. Årsmötets avslutande

3 kap. §1 mom 18

Det finns problematik i att /1i)ga
årsmötet till en viss region utan
möjlighet till flexibilitet. Även om
momentet i dagsläget fyller en
viktig funktion tar den inte
hänsyn till aktivitetsnivån i
regionerna och därmed inte
heller den praktiska
genomförbarheten av årsmötet.
Förläggandet av årsmötet till en
region som inte är aktiv leder inte
enbart till logistiska problem i
planeringen, utan även att
demokratin riskerar att urholkas
då årsmötesdeltagandet riskerar
att bli onödigt lågt.

Årsmötets läge skall rotera enligt
EUP Sveriges fyra (4) regioner
Nord, Öst, Syd, Väst, där vardera
region ska hålla minst ett
årsmöte per 6 år. EUP Sverige ska
i den mån det är möjligt
ekonomiskt, erbjuda
reseersättning till en summa om
50-100 procent av resans
kostnad. I den mån det är möjligt
ska EUP Sverige arrangera
boendeplatser för deltagare på
skolor eller i annan billig lokal.

Årsmötets läge ska som
utgÿngspunkt rotera enligt EUP
Sveriges fyra (4) regioner Nord,
Öst, Syd och Väst, där vardera
region ska hålla minst ett
årsmöte per 6 år.
Förbundsstyrelsen har möjlighet
att frångå denna utgångspunkt
genom ett beslut med Ҵ
majoritet och skriȅligt stöd från
verksamhetsrevisorerna. I ett
sådant beslut ska aktiviteten i
regionerna beaktas i syȅe att
säkerställa att placeringen av
årsmötet fyller sitt demokratiska
syȅe.

3 kap §1 mom 19

Nytt moment för att separera på
bestämmelserna i mom 18.

N/A EUP Sverige ska i den mån det är
möjligt ekonomiskt, erbjuda
reseersättning till en summa om
50-100 procent av resans
kostnad. I den mån det är möjligt
ska EUP Sverige arrangera
boendeplatser för deltagare på
skolor eller i annan billig lokal.

3 kap. §3 mom 11

Redaktionell ändring.

Föreningsmedlemmar som
avlägger sin röst på
dagordningen upptagen punkt i
förväg måste indikera val av en
(1) ordförande, en (1) vice
ordförande, en (1) kassör och en
(1) lärare samt en rangordnad
indikation av fyra ordinarie
ledamöter.

Föreningsmedlemmar som
avlägger sin röst på
dagordningen upptagen punkt i
förväg måste indikera val av en
(1) fťrbundsordförande, en (1)
vice fťrbundsordförande, en (1)
fťrbundskassör och en (1)
lürarrepresentant samt en
rangordnad indikation av fyra
ordinarie ledamöter.

4 kap. §1 mom 4

Redaktionell ändring.

Styrelsen består av en (1)
ordförande, en (1) vice
ordförande, en (1) kassör, en (1)
lärare samt minst tre och högst
sju ledamöter.

Styrelsen består av en (1)
fťrbundsordförande, en (1) vice
fťrbundsordförande, en (1)
fťrbundskassör, en (1)
lürarrepresentant samt minst
tre och högst sju ledamöter.



4 kap. §1 mom 5

Redaktionell ändring.

Till var och en av de ordinarie
ledamöterna kan en adjungerad
väljas av förbundsstyrelsen om
en ledamot eȅer begäran
beviljats entledigande av
styrelsen.

Till var och en av de ordinarie
ledamöterna kan en adjungerad
väljas av förbundsstyrelsen om
en ordinarie ledamot eȅer
begäran beviljats entledigande
av styrelsen.

4 kap. §1 mom 8

Redaktionella ändringar.

Styrelsen sammanträder när
ordförande, vice ordföranden vid
ordförandes frånvaro eller
revisorer sammankallar till det,
eller när en majoritet av
styrelsens ledamöter begär det.

Styrelsen sammanträder när
fťrbundsordförande, vice
fťrbundsordföranden vid
fťrbundsordförandes frånvaro
eller revisorer sammankallar till
det, eller när en majoritet av
styrelsens ordinarie ledamöter
begär det.

4 kap. §1. mom 12

Ny skrivelse i stadgan mot
bakgrund av ändringen i FS
interna arbetsstruktur i januari
2021. Det finns behov av att
dessa portföljer kvarstår explicit i
styrelsen. Eȅersom samtliga
andra portföljer har integrerats i
förbundsutskotten finns det
behov av att stadgan tilldelar
styrelsen ett tydligt mandat för
hur de återstående portföljerna
ska fördelas.

Engelsk översättning av
Förbundsstyrelsen är Na/i*)a'
B*a-d.

Styrelsen väljer med enkel
majoritet inom sig en (1)
internationell koordinator och en
(1) sekreterare. Rollerna kan
också kombineras.

4 kap. §1 mom 14

Förflyttning av skrivelse mot
bakgrund av förslag på tillägg av
en ytterligare skrivelse i stadgan.

N/A Engelsk översättning av
Förbundsstyrelsen är Na/i*)a'
B*a-d.

4 kap. §2 mom 7

Det finns i dagsläget inget i
stadgan som beskriver hur en
situation ska hanteras när en
medlem i valberedningen väljer
att lämna sitt uppdrag. Detta
förslag ger tydliga instruktioner
kring hur en sådan situation ska
hanteras vilket underlättar i en
framtida situation.

Engelsk översättning av
Valberedning är N*(i)a/i)g
C*((i//ee.

Om ordförande för
valberedningen lämnar sitt
uppdrag ersätts denna
gemensamt av återstående
ledamöter i valberedningen. I det
fall att en ledamot lämnar sitt
uppdrag kan ordförande för
valberedningen samt resterande
ledamöter välja en adjungerad
ersättare. Adjungerad ersättare
äger inte rösträtt i
valberedningen. I en situation
där samtliga årsmötesvalda
medlemmar i valberedningen
lämnar sina uppdrag ska organet
inte ersättas.



4 kap. §2 mom 8

Skrivelsen flyttas från moment 7
mot bakgrund av förslag om
tillägg av en annan skrivelse som
av redaktionella skäl ska placeras
innan denna skrivelse.

N/A Engelsk översättning av
Valberedning är N*(i)a/i)g
C*((i//ee.



PROPOSITION϶ REVIDERING AV EKONOMISK POLICY F R
EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE

Bakg-0nd϶
Pÿ ÿrsmťtet ϬϪϬϪ antogs en revidering av den ekonomiska policyn fťr EUP Sverige genom vilken kassťren
fick ansvar fťr att ta fram kvartalsrapporter och delge dessa med styrelse och verksamhetsrevisorerϴ Detta
har pÿ det stora hela varit positivt dÿ det gett fťrbundsstyrelse och verksamhetsrevisorer stťrre insyn i
fťrbundets ekonomiϴ Under verksamhetsÿrets gÿng har det dock blivit tydligt att allt det som
kvartalsrapporterna enligt policyn ska innehÿlla inte är relevantϴ Särskilt likviditeten är ett irrelevant mÿtt pÿ
organisationens ekonomiska positionϴ Likviditet är ett mÿtt pÿ en organisations kortsiktiga
betalningsfťrmÿga och som en tumregel ska likviditeten inte ligga under Ϭϴ Kvartalets utgÿende likviditet har
som lägst legat pÿ ϰϫϱϵ och som hťgst pÿ Ϯϯϫϱ under verksamhetsÿret ϬϪϬϪМϬϪϬϫϴ Det finns fÿ potentiella
scenarion där den utgÿende likviditeten skulle visa att EUP Sverige är i en oroande ekonomisk positionϴ

Y-kande϶

Pÿ ovan anfťrda skäl fťreslÿr fťrbundsstyrelsen fťr ÿrsmťtet϶

att an/a revidering av Ekonomisk policy fťr Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige enligt tabellenϴ

Del a1 polic4n O-iginal Fť-.lag

ϬϴϪ Rapportering ● Kassťr har ansvar fťr att
kvartalsrapporter tas fram och
visas fťr verksamhetsrevisorer
och styrelseϴ Kvartalsrapporterna
ska ÿtminstone innehÿlla϶
○ Lista ťver kvartalets inЉ och
utbetalningar
○ Kvartalets resultat
○ K1a-/ale/. 0/gÿende lik1idi/e/
○ Övergripande ekonomisk
planering av nästkommande
kvartal

● Kassťr har ansvar fťr att
kvartalsrapporter tas fram och
visas fťr verksamhetsrevisorer
och styrelseϴ Kvartalsrapporterna
ska ÿtminstone innehÿlla϶
○ Lista ťver kvartalets inЉ och
utbetalningar
○ Kvartalets resultat
○ Övergripande ekonomisk
planering av nästkommande
kvartal



PROPOSITION϶ REVIDERING AV POLICY F R
STIPENDIEN:MNDEN

Bakgr0nd϶
Inom EUP Sverige har det lünge diskuterats hur det kan mťjliggťras fťr sÿ mÿnga ungdomar som mťjligt att
ta del av organisationens verksamhetϵ frümst under vÿra sessionerϴ En frÿga som lyȅs i samband med detta
ür stťd till ungdomar med socioekonomiska hinder som fťrsvÿrar eller gťr det omťjligt att delta pÿ vÿra
eventϴ En lťsning som styrelsen diskuterat under ÿret ür att medlemmar ska kunna sťka om att fÿ sin
wildcardЉavgiȅ avskriven fťr sitt deltagande i regionalaЉ och nationella sessioner i Sverigeϴ Avslutningsvis
anser styrelsen att avskrivningen av deltagaravgiȅen fťr wildcardЉdelegater ür en frÿga som büst kan
behandlas av Stipendienümnden och att beslut samt administrering av denna process ska skťtas av det
organet i organisationenϴ

Yrkande϶
Pÿ ovan anfťrda skül fťreslÿr fťrbundsstyrelsen fťr ÿrsmťtet϶

att anta revideringen av Policy fťr Stipendienümnden.

Original Fťrslag

S/ipendienümnden ans1arar fťr a//϶

● Utlysa stipendiet minst tvÿ gÿnger per ÿrϴ
● Utlysningen av stipendiet nÿr ut till

organisationens medlemmar pÿ ett sÿ
omfattande och eȂektivt sütt som mťjligtϴ

● Sükerstülla eȂektiviteten av de frÿgor som stülls
till kandidaterϴ

● Utse minst ϫ stipendiat per omgÿng genom ett
beslut inom Stipendienümnden med simpel
majoritetϴ Vid lika antal rüknas inte
fťrbundsstyrelseЉrepresentantens rťstϴ

● Fťrdela den summa pengar som
fťrbundsstyrelsen avsatt till stipendier pÿ ett sÿ
jümlikhetsstrüvande sütt som mťjligtϴ

● Skicka ett skriȅligt beslut till fťrbundsstyrelsen
fťr valen av stipendiaterϴ

● Fťreslÿ utveckling av konceptet till
fťrbundsstyrelsenϴ

● Fťrhÿlla sig till denna policynϴ
Љ

S/ipendienümnden ans1arar fťr a//϶

● Utlysa stipendiet minst tvÿ gÿnger per ÿrϴ
● Utlysningen av stipendiet nÿr ut till

organisationens medlemmar pÿ ett sÿ
omfattande och eȂektivt sütt som mťjligtϴ

● Sükerstülla eȂektiviteten av de frÿgor som stülls
till kandidaterϴ

● Utse minst ϫ stipendiat per omgÿng genom ett
beslut inom Stipendienümnden med simpel
majoritetϴ Vid lika antal rüknas inte
fťrbundsstyrelseЉrepresentantens rťstϴ

● Fťrdela den summa pengar som
fťrbundsstyrelsen avsatt till stipendier pÿ ett sÿ
jümlikhetsstrüvande sütt som mťjligtϴ

● Skicka ett skriȅligt beslut till fťrbundsstyrelsen
fťr valen av stipendiaterϴ

● Fťreslÿ utveckling av konceptet till
fťrbundsstyrelsenϴ

● Wildca-dƻa).ńk)i)ga- /ill NSP i S1e-ige ha-
(ńjlighe/ a// .ńka ./i+e)di0( fń- a// fë .i)
del/aga-a1giƚ a1.k-i1e)Ʀ

● Fťrhÿlla sig till denna policynϴ



PROPOSITION϶ REVIDERING AV POLICY F R NATIONELLA
PROJEKT UTANF R NSP

Bakgrund϶
=-.mť/e/ i Maj ϬϪϬϪ be.l0/ade a// an/a en +olic4 fť- +-ojek/ 0/anfť- NSP med .4ȅe a// /4dliggť-a
fť-0/.ü//ninga-na fť- +-ojek/fť-.lag +ÿ na/ionell ni1ÿ f-ÿn o-gani.a/ionen. medlemma-ϴ Med bakg-0nd /ill
-ÿdande +andemi be.l0/ade fť-b0nd../4-el.en a// /idig/ 0nde- 1e-k.amhe/.ÿ-e/ anamma en in/e-n +olic4 fť-
f4.i.ka .ammankom./e- 0nde- Co1idЉϫϳ +andemin dü- ./o-/ fok0. ligge- +ÿ .ka+ande/ a1 en -i.kbedťmning
innan e// fť-.lag /ill e// e1en/ be.l0/a. omϴ Fť-b0nd../4-el.en an.e- a// en .ÿdan -i.kbedťmning ü- lüm+lig
a// inkl0de-a ü1en i medlemma-. fť-.lag +ÿ na/ionella +-ojek/ 0/anfť- NSP och fť-e.lÿ- dü-fť- a// +olic4n
-e1ide-a. /ill a// omfa//a en +0nk/ om a// de//a bť- finna. med i e// fť-.lagϴ De/ finn. e// an/al anledninga- fť-
de//aϴ In/e min./ fť- a// Co1idЉϫϳ +andemin fo-/fa-ande -ÿde- och lü- 1a-a en -i.k e// lÿng/ /ag f-amť1e-ϴ De/
ü- dü-fť- 1ik/ig/ a// ü1en 1ÿ-a medlemma- /a- de//a +ÿ all1a- och a// de/ /a. i beak/ning 1id e// fť-.lag +ÿ
+-ojek/ϴ U/ť1e- +andemin finn. e// fle-/al -i.ke- .om bť- han/e-a. 1id fť-.lag +ÿ e// +-ojek/ϴ Om +-ojek/e/
e3em+el1i. fť-e.lÿ. a// /a +la/. .om e// f4.i.k/ e1en/ bť- e// fť-.lag innehÿlla en -i.kbedťmning .om /a-
and-a .üke-he/.-i.ke- i beak/ning .ÿ.omϵ men icke e3kl0.i1/ϵ b-and.üke-he/ och /illgÿng /ill g-0ndlüggande
medicin.k 0/-0./ningϴ

Re1ide-ingen inkl0de-a- ü1en en bo-//agning a1 namnen +ÿ .k-iben/e- a1 +olic4nϴ De//a ü- mo/ bakg-0nden
a// de all-a fle./a and-a +olic4. an/agna a1 ÿ-.mť/e/ in/e dok0men/e-a- namnen +ÿ de .om ha- .k-i1i/
+olic4nϴ Om namnen behÿll. kan de/ ü1en .ka+a e// ./ť-ande momen/ dü- namnen +ÿ .k-iben/e- a1
-e1ide-inga- ü1en bť- lügga. /illϴ Dü-fť- an.e- fť-b0nd../4-el.en a// .k-iben/e-na. namn bť- 0/e.l0/a. hel/
f-ÿn +olic4nϴ

Yrkande϶

Pÿ o1an anfť-da .kül fť-e.lÿ- fť-b0nd../4-el.en fť- ÿ-.mť/e/϶

a// an/a -e1ide-ingen a1 Polic4 fť- +-ojek/ 0/anfť- NSPϴ

Bakgrund Original Ändring

Tillügg NМA Ri.kbedťmning

Alla an.ťkninga- bť-
inkl0de-a en g-0ndlüggande
-i.kbedťmning dü-
.üke-he/en a1 alla del/aga-e
/a. i beak/ning bland anna/ i
-ela/ion /ill .mi//o-i.kϵ
b-and-i.kϵ gene-ell hül.a och



and-a -ele1an/a om-ÿdenϴ

:nd-ing Љ
Bo-//agning

Sammanfa//a/
a1϶ Vik/o-ija
Pe.ic ϩ Simon
Je-nbe-g

Љ



PROPOSITION϶ REVIDERING AV POLICY FÖR
KRISHANTERING

Bakgrund϶
I policyn fťr krishantering har namnen pÿ de som har skrivit policyn dokumenterats hťgst upp i dokumentetϴ
Detta gťrs inte pÿ alla policys som ÿrsmťtet har antagitϴ Med bakgrund till detta anser fťrbundsstyrelsen att
dessa namn ska tas bort sÿ att alla policys bibehÿller samma strukturϴ Fťrbundsstyrelsen anser üven att
namnen pÿ skribenter inte tillfťr nÿgot till policyns mening och att detta endast medfťr ett stťrande
moment dÿ kommande namn pÿ skribenter fťr revideringar ocksÿ ska dokumenteras i sÿdana fallϴ Dürfťr
fťreslÿr fťrbundsstyrelsen att namnen pÿ skribenter fťr policyn fťr krishantering bťr tas bort frÿn
dokumentetϴ

Yrkande϶

Pÿ ovan anfťrda skül fťreslÿr fťrbundsstyrelsen fťr ÿrsmťtet϶

att an/a revideringen av Policy fťr krishanteringϴ

Bakgrund Original Fťrslag

Namn pÿ skribenter nümns inte i
de flesta policys som ÿrsmťtet
har antagitϴ Dürfťr fťreslÿr
fťrbundsstyrelsen att revidera
policy fťr krishantering sÿ att
namnen pÿ skribenterna inte
dokumenteras i policynϴ

Sammanfattat av϶  Viktorija Pesicϵ
Paul Stone ϩ Simon Jernberg

Љ



PROPOSITION϶ POLICY F R ARVODERINGAR I
F RBUNDSSTYRELSEN

Bakgr0nd϶
Under de senaste ÿren har ar1odering a1 fťrbundsordfťrande Жsom ür den i dagslüget enda ar1oderade
fťrtroendeposten i organisationenЗ 1arit ett ÿterkommande ümne pÿ fťreningens st4relseЉ och ÿrsmťtenϴ
Infťr 1erksamhetsÿret ϬϪϫϲМϬϪϫϳ sünktes fťrbundsordfťrandens ar1ode till ϬϵϪϪϪ krМmÿnad frÿn en tidigare
summa som mots1arade en hal1tidslťnМstudiemedel frÿn CSN fťr heltidsstudierϴ Denna proposition s4ȅar
inte till att ündra ni1ÿn pÿ nu1arande ar1odering utan snarare att faststülla en ordning fťr hur e1entuella
framtida ündringar i ar1oderingen kan genomfťrasϴ

=rsmťtet üger rütten att besluta om och dürmed st4ra fťrbundsst4relsens ar1odeϴ Det finns dock en
problematik i att sittande fťrbundsst4relse fťretrüdes1is innehÿller de personer som aspirerar pÿ posten
som i dagslüget ar1oderas och att dessa dürmed kan pÿ1erkaϵ med en propositionϵ sin potentiellt egna
ar1odering fťr nüstkommande 1erksamhetsÿrϴ Detta medfťr risken att ar1odet pÿ1erkas a1
st4relsemedlemmars e1en/0ella indi1iduella egenintressenϴ

Mot den bakgrunden fťreslÿr denna proposition att framtida ündringar a1 ar1odet som beslutas a1 ÿrsmťtet
bťrjar gülla fťrst 1erksamhetsÿret som fťljer det a1 ÿrsmťtet direkt eȅerfťljandeϴ Det 1ill süga϶ ett potentiellt
beslut om ar1odet pÿ ÿrsmťtet ϬϪϯϪ skulle trüda i kraȅ och fÿ en eȂekt fťrst 1id starten a1 1erksamhetsÿret
ϬϪϯϫМϬϪϯϬϴ Detta minskar risken fťr att sittande st4relseledamťter kan pÿ1erka sitt eget potentiella ar1ode
samtidigt som det inte blir lÿst ť1er en alltfťr lÿng framtidϴ

Propositionen a1ser bÿde ar1odering a1 fťrbundsordfťrande och andra poster i st4relsenϴ Den a1ses ta form
i en polic4 fťr att reflektera regleringen pÿ ett transparent och lüttillgüngligt 1isϴ

Yrkande϶

Pÿ o1an anfťrda skül fťreslÿr fťrbundsst4relsen fťr ÿrsmťtet϶

att an/a Polic4 fťr ar1oderingar i fťrbundsst4relsenϴ



Polic4 fťr ar1oderingar i
fťrb0nd../4rel.en
Denna polic4 s4ȅar till att skapa ett ram1erk fťr hur beslut fattas om ar1oden i fťrbundsst4relsen
och notera de ar1oderingar som ÿrsmťtet godtagitϴ Polic4ns primüra s4ȅe ür att sükerstülla att
t4dlighet rÿder kring ar1oderingar i fťrbundsst4relsen och att det finns regler som fťrs1arar mot att
st4relsen kan fatta beslut baserade pÿ personliga egenintressenϴ

Ar1oderingar i fťrbundsst4relsen

● Fťrbundsordfťrande ar1oderas om ϬϪϪϪ krМmÿnadϴ

Beslut om ar1oderingar i fťrbundsst4relsen

● =rsmťtet üger rütten att besluta om och dürmed st4ra fťrbundsst4relsens ar1odenϴ

● Fťrbundsst4relsen kan lümna proposition ochМeller medlemmar kan lümna motioner till
ÿrsmťtet om att ündra i ar1oderingar i fťrbundsst4relsenϴ

● =rsmťtesbeslut om ar1ode fťr medlemmar i fťrbundsst4relsen trüder i kraȅ fťrst
1erksamhetsÿret eȅer det pÿ ÿrsmťtet direkt eȅerfťljande 1erksamhetsÿretϴ

● Denna polic4 reglerar inte mťjligheterna fťr fťrbundsst4relsen att ar1odera medlemmar
utanfťr fťrbundsst4relsen fťr att genomfťra projektbaserade uppdrag i organisationenϴ



VALBEREDNINGENS F RSLAG

Valbe-edningen. fť-.lag /ill de fť-/-oende1alda po./e-na i o-gani.a/ionen fť-
1e-k.amhe/.ÿ-e/ ϬϪϬϫМϬϪϬϬ lümna. a1 1albe-edningen. ledamť/e- Michelle B-and/ och
J0lia Rťnnbückϴ

Valberedningens fťrslag

Fťrbundsst4relsen
O-dfť-ande Maja Ahlbe-g
Vice o-dfť-ande Eli.e M0-ph4
Ka..ť- I.ak Ho-go.i Ge-ha-d..on
O-dina-ie Ledamo/ Vilhelm Ha4en
O-dina-ie Ledamo/ Tim H0l/man
O-dina-ie Ledamo/ T-acie La0ЉBe-gg-en
O-dina-ie Ledamo/ Jack Na..-i
Lü-a--ep-e.en/an/ Anna Ellma-k

Valberedning
O-dfť-ande Vakan/
Ledamo/ Vakan/
Ledamo/ Vakan/

Verksamhetsrevisorer
Ve-k.amhe/.-e1i.o- Vakan/
Ve-k.amhe/.-e1i.o- Vakan/

Fťrbundsst4relsens fťrslag pÿ auktoriserad revisor

G-an/ Tho-n/on Johanna Hell./-ťm




