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KALLELSE TILL ARSMOTE 2022

Arsmaote 28-29 Maj 2022

Kadra medlemmar,

Ni ar hdarmed inbjudna till att delta vid Europeiska Ungdomsparlamentet Sveriges arsméte
2022. Arsméte &r organisationens hogst beslutande organ, dir ni medlemmar far
mojlighet till att padverka dess framtid. Under drsmétet 2022 kommer verksamhetsaret
presenteras och utvarderas, rosta om propositioner och motioner samt valja en
forbundsstyrelse och andra fortroendevalda for verksamhetsaret 2022/2023.

| ar, mellan den 28-29 maj 2022, kommer vi samlas i Stockholm pa The Castle, EUP
Sveriges kansli. Vi ar valdigt glada att kunna traffa er alla pa plats i Stockholm for det
forsta fysiska arsmotet sedan 2019.

Ni finner praktisk information infor arsmotet pa sidorna som foljer denna kallelse. Denna
information géller bland annat registrering till arsmotet, medlemskap samt motioner och

information fran valberedningen.

Siledes, hirmed kallas medlemmarna till Arsmdte for Europeiska
Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige den 28-29 maj 2022, i Stockholm.

Varmt valkomna,

Forbundsstyrelsen 2021/2022
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PRAKTISK INFORMATION

TID

PLATS

HEMSIDA

MOTESHANDLINGAR

MOTIONER

REGISTRERING

ROSTRATT

Arsmétet 2022 6ppnas klockan 10:00 (CEST) pa lordagen den 28 maj
2022.

Var uppskattning ar att arsmotet avslutas for dagen senast klockan
17:00 pa lordagen den 28 maj. Vi dterupptas sedan motet pa séndagen
den 29 maj klockan 10:00 for att sedan forklara arsmotet avslutat vid
klockan 16:00.

The Castle Slottsbacken 8, 111 30, Stockholm, Sverige
Hitta hit: 10 minuters promenad fran tunnelbanastationen Gamla stan.
16 minuters promenad fran Stockholms Centralstation

Arsmétets utlysande samt kallelsen gér dven att hitta pd www.eup.se.
Samtliga dokument som ar relevanta for arsmotet kommer kunna hittas
pa hemsidan.

Moteshandlingar till Arsmotet 2022 utgdr pd mail senast den 14 maj
2022 till samtliga medlemmar som registrerat sig for motet.
Moteshandlingarna inkluderar bland annat forslag pa dagordning,
verksamhetsberattelse fran forbundsstyrelsen, revisionsberattelsen
samt propositioner och motioner.

Motioner skrivs av organisationens medlemmar som onskar framfora
ett forslag till arsmotet. Du som Gvervager skriva en motion till arsmotet
kan fa insyn pa forbundsstyrelsens arbete under dret genom de
motesprotokoll som finns publicerades pa organisationens hemsida.

| det fall du har frdgor om hur du skriver en motion, organisationens
stadgar eller forbundsstyrelsens motesprotokoll ar du valkommen att
vanda dig till info@eup.se.

Motioner ska forbundsstyrelsen tillhandahalls senast den 7 maj 2022
och ska skickas till Forbundsordférande Maja Ahlberg pa
maja.ahlberg@eup.se.

Medlemmar som 6nskar delta p& Arsmétet 2022 ombeds att registera
sig genom att klicka har. Vanligen notera att den sista dagen for
registrering ar den 12 maj 2022. Utebliven registrering kan medféras
att du inte tillats atkomst till arsmotet.

Samtliga medlemmar ar harmed notifierade att férbundsstyrelsen sa
som forbundsstyrelsen 2020/2021 tolkat rostratten pa arsmotet som
begransad till de medlemmar som ar registrerade som medlemmar
senast 30 dagar innan arsmétet Oppnas. Denna tolkning galler bade for
roster pa arsmotet och for fortidsroster. Darmed uppmuntrar vi er att
registrera er som medlemmar pa www.eup.se sa snart som mojligt.


http://www.eup.se
mailto:info@eup.se
mailto:maja.ahlberg@eup.se
https://forms.gle/ZYa8K864VoFsifFf6
http://www.eup.se

FORTIDSROSTNING
PERSONVAL

FORTIDSROSTNING
ICKE-PERSONVAL

TILLGANGLIGHET

KANDIDERING/
NOMINERING
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Sista dagen att registrera sig som medlem for att dga rostratt ar den
30 april 2022.

Berattigade medlemmar som inte har mojlighet att delta under
arsmotet har mojlighet att fortidsrosta. Fortidsroster gallande personval
skickas skriftligen till valberedningen pa alexander.durr@eup.se mellan
den 16-20 maj.

Fortidsroster gallande personval behover falja stadgans foreskrifter i 3
kap. §3 mom 13. Du finner stadgan genom att klicka har. Fortidsroster
som inte foljer stadgans foreskrifter kommer att ogiltigforklaras och
darmed inte raknas.

Berattigade medlemmar som inte har mojlighet att delta under
arsmotet har mojlighet att fortidsrosta i fragor som tas upp pa arsmotet
utdver personval. Detta inkluderar att i fortid rosta i fragor om bland
annat motioner, propositioner och ansvarsfrihetet for avgaende
forbundsstyrelse.

Fortidsroster for fragor som inte géller personval skickas skriftligen till
organisationens kansli pd info@eup.se senast den 20 maj 2022.

Arsmotet kommer att anvidnda svenska som moétessprak. Vill du
anvanda engelska ar du valkommen att gora det, sa kommer ndgon att
hjalpa dig till att Gversatta till/fran svenska.

Information fran valberedningen kring kandidering samt nominering av
fortroendeposter kommer att komma ut inom kort.

Du som reser fran en annan ort an Stockholm har ratt till ersattning for
din resa. EUP Sverige kommer att ersatta mellan 50-75 % av dina
resekostnader beroende pad distansen som du reser inom Sverige.
Ersattningsblanketter hittar du pa plats. Enligt resepolicyn for
medlemmar inom EUP Sverige bor inte medlemmar flyga om inte resan
skalig anledning finns. Vi rekommenderar tagresa om maijligt.

Pa arsmotet kommer det att erbjudas fika. Vidare kommer Europeiska
Ungdomsparlamentet Sverige sta for bade lunch och middag for
lordagen den 28 maj och lunch den 29 maj.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige kommer att std for boende
under Arsmétet. Detta innebar att du antingen kommer bli erbjuden
plats hos medlemmar i regionen eller pa hostel/hotel om en sadan
[6sning inte ar mojlig. Var darfor noga med att fylla i
registreringsformularet.

Har du generella frdgor om Arsmétet ber vi dig vénligen att kontakta

maja.ahlberg@eup.se


mailto:alexander.durr@eup.se
https://eup.se/wp-content/uploads/2021/07/2021-Europeiska-Ungdomsparlamentet-Sveriges-Stadgar-senast-uppdaterade-22-maj-2021-.docx-1.pdf
mailto:info@eup.se
mailto:maja.ahlberg@eup.se
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Innehallsforteckning i Arsmoteshandlingarna

. KALLELSE TILL ARSMOTE 2022

. FORSLAG TILL DAGORDNING

. FORSLAG TILL ARBETSORDNING

. VERKSAMHETSBERATTELSE 2021/2022

. ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2021

. FORSLAG PA BUDGET FOR NASTKOMMANDE VERKSAMHETSAR

. REVISIONSBERATTELSE VERKSAMHETSREVISORER 2021/2022

. REVISIONSBERATTELSE AUKTORISERAD REVISOR

9. PROPOSITION 1: VERKSAMHETSPLAN 2022/2021

10. PROPOSITION 2: LIKABEHANDLINGSPLAN

11. PROPOSITION 3: REVIDERING AV EKONOMISK POLICY FOR EUROPEISKA
UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE

12. PROPOSITION 4: REVIDERING AV POLICY FOR NATIONELLA
UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

13. PROPOSITION 5: REVIDERING AV POLICY FOR ALKOHOL OCH DROGER
14. PROPOSITION 6: REVIDERING AV POLICY FOR STIPENDIENAMNDEN

15. MOTION 1: STADGEREVIDERING - NATIONAL SAFE PERSON

16. MOTIONSSVAR 1: STADGEREVIDERING - NATIONAL SAFE PERSON

17. MOTION 2: STADGEREVIDERING - FORSLAG TILL DAGORDNING FOR
FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

18. MOTIONSSVAR 2: STADGEREVIDERING - FORSLAG TILL DAGORDNING FOR
FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

19. DISKUSSION: UTMANINGAR | NUTIDEN OCH MOJLIGHETER | FRAMTIDEN
20. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL FORTROENDEVALDA POSTER
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Arsmétets 6ppnande

Praktiskt
2. Val av motesfunktionarer
A. Motesordforande
B. Motessekreterare
C. Métesjusterare tillika rostraknare for arsmotet
3. Arsmétets stadgeenliga utlysande och beslutsmissighet

Métesordning
4. Faststallande av rostlangd
5. Faststallande av dagordning
6. Faststallande av arbetsordning

Foregaende verksamhetsar

7. Presentation av verksamhetsberéattelse avseende innevarande verksamhetsar

8. Presentation av arbetet med Strategi 2018-2020

9. Presentation av ekonomisk berattelse och arsredovisning avseende innevarande
verksamhetsar

10. Presentation av revisionsberéttelser avseende verksamhetsar och foregaende
rakenskapsar

11. Ansvarsfrihet for avgaende styrelse

Forslag till beslut
12. Propositioner
13. Motioner

14. Diskussion: Utmaningar i nutiden och majligheter i framtiden

Faststadllande av fortroendeuppdrag
15. Nomineringsstopp for kandidater till forbundets fortroendeposter
16. Faststallande av forbundsstyrelsens storlek
17. Faststallande av valberedningens storlek

Val till styrelse
18. Val av Ordforande till forbundsstyrelsen
19. Val av Vice Ordforande till forbundsstyrelsen
20. Val av Kassor till forbundsstyrelsen
21. Valav Lararrepresentant
22. Val av ledamoter till forbundsstyrelsen



Personval

23.
24,
25.
26.

27.
28.

Val av Ordférande till valberedningen
Val av ledamoter till valberedningen
Val av verksamhetsrevisorer

Val av auktoriserade revisorer

Ovriga Fragor
Arsmotets avslutande
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FORSLAG TILL ARBETSORDNING

Styrelsen Onskar att arsmétet blir tydligt och demokratiskt for alla. Darfor har styrelsen tagit fram ett
forslag till arbetsordning, den ordning styrelsen foreslar ska gélla pa arsmotet. Pa arsmotet kommer ni
som deltagare fa majlighet att rosta igenom om dessa regler ska gélla eller inte.

Under motet

Motesordforande och motessekreterare

Arsmétet viljer motesordférande och métessekreterare. Bredvid motespresidiet véljer &rsmétet ocksa
justerare tillika rostraknare. M6tesordférande har tolkningsforetrdde nér det géller métesordningen pa
arsmotet, och foreslar ordning i de fragor som inte regleras i den av adrsmotet beslutade
arbetsordningen. Motessekreteraren for protokoll, ansvarar for bilagor och originalhandlingar och
bistar métesordforanden. Justerarna tillika rostraknarna ansvarar for att bista vid votering och sluten
omrostning, samt justerar darsmotesprotokollet.

Paus/Ajournering

Arsmotet kommer att ta paus, enligt det schema som styrelsen har féreslagit. Vill du som
motesdeltagare ta paus, kan du begéra “ordningsfraga” och forsla till motesordférande om paus. Tank
pa att halla dig till det schema som styrelsen har foreslagit, och inte yrka pa paus i onédan. Pauser ska
inte anvandas som en politisk taktik eller for att stora métets ordning.

Talartid

For att inte motet ska ta for lang tid och for att alla ska kunna komma till tals, har styrelsen foreslagit en
generell talartid pa 3 minuter, for replik géller talartid pa 1 min. Det géller alla inlagg infor drsmatet i
helgrupp. Motessekreterare kommer att ta tid och markera nér tiden gatt ut for talaren. Undantag géller
nar styrelsen, generalsekreteraren, motesordforande eller annan deltagare ska informera motet eller i
en liknande situation. M&tesordféranden bedomer vem som ska fa undantag och nar nagon har anvént
sin talartid, och ger och tar tillbaka ordet.

Talarlista

For att fa tala infor arsmatet ska man skriva upp sig pa talarlistan och det gér man genom att racka upp
sitt rostkort, varpa métesordférande markerar att hen har uppfattat att nagon vill tala, och ger sedan
ordet. Alla som talar ska skrivas upp pa talarlistan, och sedan férdelas ordet i tur och ordning. Det &r
motesordforande som ger ordet och forsoker efter basta formaga att formedla ordet jamt. Man far stalla
upp sig fritt antal ganger, forutsatt att det inte ar satt streck i debatten.

Debatt och diskussion

| fragor som ska leda fram till ett beslut kommer motesordférande att 6ppna for debatt och diskussion.
Debatten ska hallas i god ton och den ska vara saklig. Alla ska kunna forsta det som debatteras och alla
ska inbjudas att delta. Talartiden paverkar langden och schemat styr hur lange diskussionen pagar.
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Personpahopp och undanhallande av information ar inte tillatet. | ordningsfragor kan métesordférande
vdlja att inte 6ppna for debatt och diskussion.

Replik

Om nagon har sagt nagot som anspelar pa eller hanvisar till det du sagt tidigare i debatten har du ratt
att begéara replik. Det gbrs genom att sdga "replik” och sedan stracka upp rostkortet och meddela till
motesordforande som efter en bedomning kommer ge dig ratt till replik. M&tesordférande bedomer hur
manga repliker du har ratt till, och replik kan inte begéaras pa replik i all odndlighet.

Ordningsfraga

Vill du under motet ta upp nagot som handlar om sjélva métet, om paus eller om hur motet eller fragan
ska behandlas, kan du begéra ordningsfraga genom att sdga “ordningsfraga” och stracka upp rostkortet
och meddela till métesordférande. Ordningsfragor bryter den ordinarie talarlistan. Motesordférande
har ratt att ge forslag och bedéma i ordningsfraga.

Sakupplysning

Om du vill upplysa moétet om en sakfrdga, kan du begira sakupplysning genom att saga
“sakupplysning” och meddela till métesordférande. Métesordférande ger ordet och du har ratt att
upplysa motet om ren fakta, eller ratta nagot som sagts under motet. Du kan ocksa begéra att fa stalla
en frdga om sakupplysning till nagon, som har da far ordet fér att upplysa moétet om en specifik fraga.

Streck i debatten

Motet kan inte paga hur lange som helst, dven om man har riktigt roligt pa arsmoten. Darfér kan
deltagarna pa motet med forslagsratt foresla streck i debatten. Fragan bryter ordinarie talarlista, och
motesordférande kommer fraga motet om métet vill satta streck i debatten. Diskussion om streck i
debatten ska undvikas. Om motet satter streck i debatten, kommer alla som star pa talarlistan och alla
som vill tala att fa skriva upp sig. De som skriver upp sig efter beslut om streck i debatten lottas, och
dérefter fortsatter métet enligt talarlistan och gar sedan direkt till beslut efter att talarlistan ar tom.

Yrkandestopp

Sa kallat yrkandestopp sétts nar motet borjar behandla en fraga pa dagordningen. Vill du ha hjélp med
yrkanden kan du kontakta nagon i férbundsstyrelsen, eller métesordféranden pa arsmotet i god tid.
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Om beslut
Beslut

Arsmétet ar till for att fatta beslut, och ska darfor i s3 stor man som méjligt alltid g3 till beslut. Ett beslut
av arsmotet kan fattas om tillrdckligt manga rostar och ar narvarande. Det ar motesordférandes uppgift
att leda motet genom beslut pa ett sa smidigt satt som mojligt och har ocksa ratt att bestamma en
beslutsordning efter konsulterande med deltagarna.

Acklamation

Den allra enklaste formen av beslut ar acklamation, med handupprackning. Det ar ett fint ord for att
sdga ”ja” och samtidigt rdcka upp handen. Pa arsmdéten sager man inte nej, utan anvander sig
uteslutande av ”ja”. Darfor kommer varje forslag att stallas mot avslag till att borja med och lyder
ungefar sa har,

Ordférande: Ar det arsmdotets mening att ge alla 1 banan?
Arsmétet: Ja! (4 st sdger ja och racker upp handen rakt upp)
Ordférande: De som vill avsla sag ja nu?

Arsmétet: Ja! (1 sdger ja och ricker upp handen rakt upp)
Ordforande: Jag finner bifall. (Alla far en banan.)

Votering

Om nagon pa motet (eller métesordforande) tycker det var svart att avgora vad arsmétet ville besluta,
kan man begdra "votering” genom att saga votering hogt och tydligt. | och med att motet sker digitalt
kommer detta att ske genom digitala formular. Rostning sker helt anonymt genom dessa. Formularen
kommer att delas under motet vid behov.

Protokollsomrdstning

Om nagon eller styrelsen begar det kan drsmétet anvanda sig av protokollomrdstning, och da ska varje
rost markeras i protokollet. Detta kan anvdndas om det ar en kanslig frdga och om man vill kunna
dokumentera vem som rostar vad. Begdran av protokollomréstning ska ges till métesordférande, varpa
rostlangden gds igenom och alla talar om i tur och ordning vad man rostat pa.

Sluten omrdstning

Om man gar till personval eller om nagon begér det, varpa métesordférande gor en bedémning om det
ska godkannas eller ej, ska métet anvanda sig av sluten omrdstning. Aven denna omrdstning sker
genom ett digitalt formular och helt anonymt. Formularen kommer att delas under métet vid behov.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2021-2022

1.0 Inledning

Verksamhetsaret |6per enligt Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sveriges stadgar fran och
med 1 juli till och med 30 juni.

Verksamhetsaret 2021/2022 har sett manga utmaningar, och till stor del har detta ar handlat om att
hantera kriser och slacka brander. Férra verksamhetsaret handlade framst om att anpassa
organisationen och dess aktiviteter till digitala 6sningar pa grund av Covid-19 pandemin, och
detta verksamhetsar har till viss del féljt i samma spar, om an inte i lika stor utstrackning. Det har
dock aven varit ett ar dar vi kunnat traffas for forsta gangen pa lange och ha fler aktiviteter fysiskt,
tack vare framtagandet av en Covid-19 policy for hur EUP Sverige jobbar for att forebygga
smittspridning vid fysiska event, [6sningar med vaccinpass, uppvisande av negativa Covid-test och
slutligen det faktum att restriktionerna havdes under det forsta kvartalet av 2022. Dock har
styrelseméten fortsatt hallas digitalt till stor del, samt dven utbildningar.

Den nationella uttagningsprocessen har kunnat ske fysiskt i ar for forsta gdngen sedan 2019, till
organisationens och vara medlemmars stora gladje. Totalt 24 skolor deltog under de tre (3)
regionala sessionerna som holls i Malmo, Boras och Eskilstuna under november manad 2021. Det
ar en okning med fyra (4) skolor fran foregdende verksamhetsar vilket ar gladjande. Aven den
nationella sessionen kunde, efter mycket om och men, hallas fysiskt i Lund i mars 2022 tack vare
att restriktionerna havdes. Under den nationella sessionen deltog totalt 18 skolor.

Det finns flera orsaker till att detta verksamhetsar har varit utmanande for férbundsstyrelsen och
kansliet. En av dem d&r att det i borjan av verksamhetsaret var problematiskt for den nya
forbundssamordnaren att fa tillgang till organisationens internetbank - detta hade inte st sig
under det tidigare verksamhetsaret da hon pabdrjade sin anstallning. Tanken var att det skulle ha
l6st sig tills hon kom tillbaka fran sin semester under sommaren, men sa var inte fallet.
Handlaggningstiderna fran bankens sida var ldnga, och med tanke pa att processen startades i
april och fortfarande inte hade l6st sig i augusti trots att bade férbundssamordnaren och
forbundsordféranden forsokt skynda pa processen blev situationen inte langre hallbar. Tillslut fick
forbundssamordnaren bra hjalp av en handlaggare pa banken som forstod allvaret i att
forbundssamordnaren och forbundsordforanden behodvde tillgang till internetbanken sa snabbt
som mojligt for att kunna utfora viktigt arbete kring betalningar, och hjalpte till att paskynda
processen. Men detta var en stor stress for forbundsstyrelsen och kansliet: ett extrainsatt
styrelsemote dgde rum 15/8 2021, vilket var ett stadgebrott da det inte utlystes tva (2) veckor innan
motet dgde rum, utan samma dag. Detta pa grund av att forbundssamordnaren fatt uppgifter fran
banken dagen innan om att problemet fortfarande inte l0st sig. Motet @mnade ge
forbundsordféranden, vice-forbundsordféranden och kassoren firmateckningsratt samt att ta bort
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den tidigare kassorens (fran verksamhetsaret 2020/2021) firmateckningsratt.

En annan orsak var att EUP Sverige efter ett omfattande arbete med bidragsansokan till
MUCF blev nekade organisationsbidraget fran dem, vilket ar det bidrag som organisationen lever
pa och som gor det mojligt for den att ha ett kansli och en anstélld, bland mycket annat. Detta var
givetvis en katastrofal nyhet som kunde ha haft forodande konsekvenser for verksamheten.
Anledningen var att EUP Sverige inte hade kommit upp i 1000 bidragsgrundande medlemmar
enligt MUCF, vilket ar ett krav for att fa organisationsbidrag. Dock hade organisationen uppkommit
i Over 1000 bidragsgrundande medlemmar men inte i bidragsgrundande foreningar, vilket gjorde
att EUP Sverige trodde att bidraget var sakrat. Efter mycket om och men blev vi tillslut beviljade
bidraget for 2022 dnda, da vi kunde skicka in underlag fran ett tidigare ar.

| samband med detta behdvde forbundssamordnaren sjukskriva sig nagra veckor under
hosten 2021, vilket satte stor press pa forbundsstyrelsen i en redan utmanande situation.
Forbundssamordnaren var dock sporadiskt tillganglig och kunde vara behjalplig pa vissa plan,
sasom det ekonomiska och kring MUCF-bidragsansokan, trots sjukskrivningen.

Under hosten jobbade projektledaren for den nationella sessionen 2022 med
bidragsansokan for Erasmus+ for den nationella sessionen, med hjalp och stottning fran
forbundssamordnaren och forbundsordféranden. EUP Sverige nekades bidraget fran Erasmus+ till
den nationella sessionen 2022, pa grund av att ett problem med budgeten uppstod i
ansokningssystemet vilket gjorde att det inte var maojligt att skicka in ansokan om budgeten inte
andrades. Detta resulterade i att ett snabbt beslut behovde fattas om hur EUP Sverige skulle ga
tillvaga for att kunna skicka in ansdkan, och det slutade med att det enda som kunde goras var att
andra i budgeten i systemet pa vissa specifika stéllen, vilket paverkade ansékan negativt och i
slutandan ledde till att den nekades.

Det har &ven varit ett utmanande ar sett till engagemang och motivation inom
organisationen. Engagemanget och motivationen har generellt varit l[dga under och efter
pandemin, vilket inte ar konstigt dd manga aktiviteter behovt stallas in eller digitaliseras. Det ldga
engagemanget har dock lett till vissa svarigheter for organisationen att ta sig framat, och inom
organisationen har fortroendeuppdrag upplevts som tunga och pafrestande. Detta har medfért att
engagemanget hos fértroendevalda har paverkat nivan och utstrackningen av aktiviteter som
organisationen har kunnat utfora. Det ar dessutom forst nu som vi borjar se effekterna av COVID-19
pandemin pa engagemanget och motivationen av fortroendevalda. Generellt finns det farre
engagerade i organisationen, och det har inneburit att arbetet har behovt fordelas over farre
personer vilket har bidragit till ett ohalsosamt engagemang for vissa engagerade i form av stress
och press.

Under senhosten 2021 meddelade forbundssamordnare Felicia Richter till férbundsordférande
Maja Ahlberg att hon var gravid och darfor skulle behova ga pa féraldraledighet under maj manad
2022. Det var pa grund av detta som forbundssamordnaren behdvde vara sjukskriven nagra veckor
under hosten. Resterande fortroendevalda i forbundsstyrelsen meddelades i december, och
darefter borjade processen for att hitta en vikarierande forbundssamordnare som skulle kunna ta
over under Felicias foraldraledighet. Detta resulterade i anstallningen av Vera-Linn Lanangen som
borjade i april 2022. Forbundsstyrelsen etablerade en arbetsgrupp for rekrytering bestaende av
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forbundsordforande Maja Ahlberg, vice-forbundsordforande Elise Murphy samt forbundskassor
Isak Gerhardsson. Denna arbetsgrupp utarbetade en annons for tjansten och ansokningarna som
kom in anonymiserades av férbundssamordnare Felicia Richter, som sedan skickade vidare de
anonymiserade ansokningarna till arbetsgruppen for bedomning. Tva intervjuer hélls for varje
sokande som arbetsgruppen bjod in pa intervju. Den forsta intervjun syftade till generella fragor
kring den sokande och den andra intervjun fokuserade pa specifika situationsbaserade scenarion
som ar relevanta for tjansten som vikarierande forbundssamordnare.

Under vdren 2022 inled vice-ordférande Elise Murphy en dialog med férbundsordférande Maja
Ahlberg kring hennes entledigande. Efter en konstruktiv dialog mellan presidiet dar Elise Murphy
beslutade att begara entledigande, informerades forbundsstyrelsen den 1 mars 2022 om hennes
beslut och begaran via mail. Anledningen till Elise Murphys entledigande var att hennes
engagemang inte upplevdes som hallbart samt en prioritering av hennes valmaende.
Vice-forbundsordférande  Elise ~ Murphy  entledigades  fran  sitt  uppdrag  som
vice-forbundsordférande den 7 mars 2022 via ett beslut pa mail. Efter en diskussion inom
forbundsstyrelsen samt med verksamhetsrevisorerna valdes ordinarie ledamot Tim Hultman till
vice-forbundsordférande for den resterande delen av verksamhetsaret pa styrelsemotet den 20
mars 2022.

2.0 Fortroendevalda

2.1 Forbundsstyrelsen 2021/2022
Arsmétet 22 maj 2021 beslutade att styrelsen skulle ha féljande sammansittning under
verksamhetsaret:

Forbundsordforande: Maja Ahlberg

Vice forbundsordforande: Elise Murphy
Forbundskassor: Isak Horgosi Gerhardsson
Lararrepresentant: Anna Ellmark
Ordinarie ledamot: Vilhelm Hayen
Ordinarie ledamot: Jack Nassri

Ordinarie ledamot: Tracie Lau Berggren
Ordinarie ledamot: Tim Hultman

Pa grund av att Elise Murphy valde att lamna organisationen och sin roll som vice-ordférande i
mars 2022 bestdmdes det pa styrelsemotet 20 mars 2022 att ledamot Tim Hultman skulle ta 6ver
rollen som vice-ordférande resterande delen av verksamhetsaret.

Foregaende verksamhetsar gick forbundsstyrelsen over fran att ha jobbat i ett portfljsbaserat
system, dar var och en ansvarade for ett specifikt arbetsomrade, till att jobba i utskott. Utskotten
bestod av fem (5) utskott: Utskottet for National Selection Process (NSP), Utskottet for
decentralisering, Utskottet for kampanjer och aktiviteter, Utskottet for kommunikationsfragor och
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Utskottet for lararfragor. Fran verksamhetsarets borjan ijuli 2021 till mitten av mars 2022 arbetade
forbundsstyrelsen i detta utskottssystem da det 6verlag uppskattats av de fortroendevalda. Dock
bestamdes det under forsta kvartalet av 2022 att forbundsstyrelsen inte langre kunde arbeta i detta
system. Det berodde pa att engagemanget och motivationen var laga, att de fortroendevalda
kdnde en stress Over att jobba med flera uppgifter samtidigt samt att forbundsstyrelsen blev
mindre till foljd av vice-ordforandens entledigande och en annan ledamot som meddelade att hen
inte langre kunde engagera sig i lika stor utstrackning pa grund av privata skal. Detta ledde till att
de Ovriga i forbundsstyrelsen inte kunde béra utskotten sjalva, och darfor atergick
forbundsstyrelsen till att jobba i ett portfoljsbaserat system, dar alla blev ansvariga for mer
specifika omraden istéllet for flera stycken. Under hosten 2021 holls ungefar ett utskottsmote i
veckan for varje utskott (ndr forbundssamordnaren inte var sjukskriven), men nar det blev svart att
fa till dessa moten dndrades upplagget och férbundssamordnaren foreslog i slutet av aret 2021 att
utskotten skulle testa att ha moten varannan vecka istallet for att minska pa stressen och skapa en
battre balans for de fortroendevalda mellan engagemanget i EUP Sverige och privatlivet. Detta
ledde dock inte till nagra direkta forbattringar, och darav beslutades att aterga till portfoljsystemet
i samband med att forbundsstyrelsen minskade i storlek.

2.2 Revisorer
Auktoriserad revisor: Revisionsbyran Grant Thornton, genom Johanna Hellstrom
Verksamhetsrevisorer: Paul Stone och Joel Hultman

2.3 Valberedning
Valberedningens ordférande: Alexander Diirr
Ordinarie ledamot: Nora Samuelsson och Emma Johansson Walter

3.0 Moten

Forbundsstyrelsen har haft sammantraden med styrelseméten vid totalt 15 tillfallen under
verksamhetsaret. Ett sammantrade i juni ar dven inplanerat.

2021-07-01 Stockholm
2021-08-04 Zoom

2021-08-15 Malmo
2021-09-19 Zoom

2021-10-09 - 2021-10-10 Stockholm
2021-10-30 Zoom
2021-12-18-2021-12-19 Stockholm/Zoom
2022-01-07 - 2022-01-08 Stockholm/Zoom
2022-02-05 Zoom

2022-03-20 Zoom

2022-04-09 - 2022-04-10 Stockholm
2022-04-26 Zoom

2022-04-08 Zoom
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2022-04-26 Zoom
2022-05-08 Zoom

For mer information om forbundsstyrelsens styrelsemoten hanvisas till protokollen for respektive
mote som aterfinns i sin helhet pa organisationens hemsida eup.se. Beslut som fattats utanfor
styrelsemd&tena har under verksamhetsaret tagits via mail i enlighet med Policy for beslutsfattning
och noterats i narmast efterféljande motesprotokoll.

3.1 Regionala representanter pa styrelsematen

Representanter fran de regionala styrelserna har erbjudits delta under ett (1) styrelseméte under
verksamhetsaret, och deltog darmed under styrelsemotet 2021-12-18. Likt forra verksamhetsaret
har de regionala styrelserna @ven bjudits in vid flertalet tillfallen att delta under forbundsstyrelsens
utskottsmoten for att vara med och paverka verksamheten och se hur forbundsstyrelsen jobbar i
utskotten. Fler representanter har deltagit under utskottesmotena an under styrelsemétet. De har i
storre utstrackning bjudits in till utskottsmoten snarare an styrelseméten for att det har varit mer
relevant for dem att delta under utskottsmotena. Utskottsmotena har syftat till att ge de regionala
styrelserepresentanterna inblick i hur forbundsstyrelsen jobbar rent praktiskt, att utbyta
erfarenheter, svara pa/stélla fragor samt att undersoka hur de regionala styrelserna skulle vilja
jobba med vissa fragor och aktiviteter.

4.0 Ekonomi och ekonomisk forvaltning

4.1 MUCF

Organisationsbidraget fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) ar EUP
Sveriges huvudsakliga intaktskalla, och darav ar organisationen beroende av att fa bidraget varje
ar for att kunna fortsatta bedriva sin verksamhet samt ha en anstalld och ett kansli.

Efter mycket arbete med organisationsbudragsansokan fran presidiet och kansliet
meddelades att EUP Sverige blev nekade organisationsbidraget, vilket var en férodande insikt.
Anledningen var att EUP Sverige inte uppkommit i 1000 bidragsgrundande medlemmar enligt
MUCEF, vilket ar ett krav for att organisationer ska kunna fa organisationsbhidrag. Dock hade EUP
Sverige uppkommit i over 1000 bidragsgrundande medlemmar dock inte i bidragsgrundande
foreningar, vilket gjorde att EUP Sverige trodde att bidraget var sakrat. Detta blev givetvis
presidiets och kansliets storsta prioritet under hosten, att forsdka losa det intraffade. Alla
organisationer som sokte organisationsbidraget blev erbjudna av MUCF att anvanda underlag fran
2019 eller 2020 i sin ansdkan for 2022, och da det varit problem med ansokan dven under 2020 da
2019 ars underlag anvants bestamdes att anvanda 2020 ars underlag da organisationen trodde att
vi hade uppkommit i ratt antal medlemmar. MUCF kontaktades kring detta av
forbundssamordnaren dar vi efterfragade byte av underlagsar i efterhand, men blev forst nekade
detta. D@ kontaktade vice-ordforanden en extern konsult for radgivning som jobbat med EUP
Sverige under verksamhetsaret 2020/2021, samt en del under borjan av verksamhetsaret
2021/2022, och som aven hjalpte till med bidragsansokan under 2020. | och med detta utreddes
om MUCF hade juridisk ratt att neka EUP Sverige att byta underlagsar, vilket det kom fram till att de
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inte hade. Darav kunde underlaget fran 2019 skickas in istéllet, vilket slutligen resulterade att EUP
Sverige blev beviljade organisationsbidrag for 2022.

Ett annat gladjande besked kom under varen 2022, da det beslutats att regeringen likt forra
aret skulle fordela ett tillfalligt stod pa 50 miljoner kronor till civilsamhéllets barn- och
ungdomsorganisationer under 2022. Detta eftersom Covid-19 pandemin gjort det svart for
ungdomsrorelsen att bedriva ordinarie verksamhet och att fa in nya medlemmar. MUCF ska fordela
det ekonomiska stodet till barn- och ungdomsorganisationer under 2022, och for EUP Sverige
innebar det ett extra ekonomiskt stod pa 273 531 kronor som betalades ut under april manad,
vilket vi ser mycket tacksamt pa!

4.2 Erasmus+

EUP Sverige nekades bidrag frdn Erasmus+ under 2021 vilket innebar att det storsta bidraget till
den nationella sessionen behdvde rdaknas bort. Under hosten 2021 lades mycket tid ner pa att
skriva projektbidragsansokan for att fa Erasmus+ bidrag fran projektledaren Nika Aghajani,
forbundsordféranden Maja Ahlberg och forbundssamordnaren Felicia Richter. Ansokningssystemet
sag annorlunda ut jamfort med tidigare ar vilket innebar mer forberedelse fran projektledaren,
forbundsstyrelsen och kansliet. Nar ansokan val skulle skickas in pa sista ansékningsdagen
uppstod ett problem med budgeten som lagts in i ansokningssystemet vilket gjorde att ansokan
inte gick att skicka in. Detta resulterade i att ett snabbt beslut behovde fattas om hur man skulle ga
tillvaga for att kunna skicka in ansdkan, och det slutade med att det enda som kunde goras var att
andra i budgeten i systemet pa vissa stillen. Denna andring resulterade dock i att det fran
handlaggarna pa Erasmus+ sag ut som att bidrag inte soktes for huvudaktiviteterna for sessionen,
vilket blev ett for stort problem for dem att bortse fran. Darav nekades ansokan. Detta ar ett
misstag vi vill undvika i framtiden, och darfor har forbundsstyrelsen tagit fram ett dokument som
behandlar ansokningsprocessen for 2021.

4.3 Nya bidrag

Likt verksamhetsaret 2020/2021 fanns det under férsta delen av detta verksamhetsar inte behov av
att utoka organisationens inkomstkallor genom att séka nya bidrag, da mycket av verksamheten
fortfarande skedde digitalt pa grund av Covid-19 pandemin och restriktionerna som gallde, samt
da vi kunnat fora over en del av MUCF-bidraget fran 2020 till 2021. Dock blev situationen en annan
under slutet av 2021 och i borjan av 2022 nar restriktionerna borjade slappa och det blev tydligt att
den nationella sessionen 2022 skulle kunna ske fysiskt istallet for digitalt. Da organisationen inte
fick Erasmus+ bidraget for 2022 bérjade sessionens organisatorer titta pa andra bidrag att soka
vilket slutade i att EUP Sverige och sessionen tilldelades flera bidrag, varav helt nya bidragsgivare
var NATO och Lunds Kommun. Gallande NATO hade EUP Sverige en dialog med dem kring hur vi
skulle kunna fortsatta vara partipolitiskt obundna och att deras politik inte skulle komma att
paverka var riktning under den nationella sessionen (vilken var sessionen som fick bidraget).

5.0 Organisationsutveckling

5.1 Omstrukturering av forbundsstyrelsen och organisationen
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Under verksamhetsaret 2020/2021 genomférdes en intern omstrukturering fran ett
portfoljssystemet till ett utskottssystem dar forbundsstyrelsen arbetade i fem utskott: utskottet for
nationella uttagningsprocessen, utskottet for decentralisering, utskottet for kommunikation,
utskottet for aktiviteter och kampanjer samt utskottet for lararfragor. Forbundsstyrelsen 2021/2022
behdll denna intern struktur under majoriteten av verksamhetsdret. Andringarna till
utskottssystemet som gjordes var att forbundsordforande var delaktig i ett utskott samt
forbundskassoren var delaktig i tvd utskott. Anledningen bakom detta var att forbundsstyrelsen
2021/2022 var en relativt liten forbundsstyrelse och arbetet behévde fordelas pa fler personer.

| syfte att utveckla utskottssystemet som skapades av forbundsstyrelsen 2020/2021 valde
styrelsen att ta bort projektkoordinatorportfoljen och istéllet dela upp ansvaret av de regionala
sessionerna pa tre ledamoter. Tanken bakom detta var att mojliggora for mer samarbete inom
utskottet och att undvika ett scenario dar for mycket ansvar hamnade pa en specifik ledamot.
Detta system togs dock bort infor uppstarten av den nationella uttagningsprocessen 2022/23, da
det inte fungerade som det skulle. Arbetet med tre kontaktpersoner upplevdes som valdigt
ineffektivt och skapade mycket dubbelarbete. Vissa processer forsenades aven eftersom utskottet i
manga fall behdvde konsulteras innan kontaktpersonerna kunde ta nagot beslut. Da
projektledarna befann sig i olika delar av processen var det dven i vissa lagen svart att koordinera
arbetet mellan de olika kontaktpersonerna. Detta blev extra tydligt vid officials calls nar
forbundsstyrelsen och projektledarna fran alla sessionerna behévde samarbeta med varandra.
Med allt detta sagt uttryckte ingen av projektledarna att de upplevde nagra problem med
kontakten med forbundsstyrelsen under utvarderingen av deras sessioner. Det fanns ocksa vissa
fordelar med det samarbete som skapades kontaktpersonerna emellan, exempelvis att det fanns
mojlighet for kontaktpersonerna att vanda sig till nagon annan for stod nar det uppstod problem
med sessionerna.

| december genomfordes en utvdrdering av utskottssystemet, vilket ledde till vissa
andringar inom utskotten. Ledamoter flyttades runt till viss del for att reflektera deras intressen
samt vilka verksamhetsomraden som kravde mer arbetskraft. Generellt tyckte forbundsstyrelsen
att utskottetssystemet fungerade bra - dock ansdgs att det saknade den flexibilitet som det tidigare
portfoljssystemet mojliggjorde for. Fler moten anordnades och dven om arbetsuppgifter delades
ut till individer inom utskotten sa upplevde inte ledamoterna att de fick ett storre dgandeskap over
uppgifterna. De kdnde sig dven begransade till att arbeta under “normala” arbetstider da
majoriteten av utskottsmdétena anordnades av kansliet.

| kolvattnet av vice-forbundsordférande Elise Murphys entledigande ansag
forbundsstyrelsen enhetligt att utskottssystemet inte langre var ett mojligt alternativ och gick
tillbaka till ett portfoljsystem. Portfoljsystemet upplevdes som positivt da det mojliggjorde en
storre flexibilitet vilket hade saknats i utskotten. Det innebar dessutom att forbundssamordnare
Felicia Richter kunde fokusera mer pa overlamningen till vikarierande férbundssamordare
Vera-Linn Lanangen.

5.2 Strategi 2021-2024
Strategi 2021-2024 ar en ambitios strategi som forbundsstyrelsen 2021/2022 har arbetat utefter
tillsammans med verksamhetsplanen 2021/2022. For att lyfta generella omraden inom strategin sa
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ar forbundsstyrelsen ndjd med det arbete som gjorts kring 6kat engagemang i lokalféreningarna.
Dock kan det noteras att engagemanget sviktar beroende var i landet man finner sig samt vilken
gymnasieskola man studerar pa. Darfor har ett storre fokus under varen varit pa att na ut till fler
skolor. 55 nya skolor kontaktades under varen, och forhoppningsvis kommer vi se utvecklingen av
nya lokalféreningar och delegationer inom den Nationella uttagningsprocessen. Ungefar halften
av skolorna som kontaktades ligger inte i storstdderna eller har samma profil som vara
partnerskolor.

Arbetet kring lararfragor har varit framgangsrikt och férbundsstyrelsen ar fornéjsamma
over lararprogrammen som anordnats i samband med verksamhetsarets sessioner. Lararna har
haft en stabil kontaktperson i férbundssamordnaren dar i princip all information har formedlats.
Under sessionerna har Forbundsstyrelsen tagit en mer avslappnad roll dar det funnits storre
blandning mellan aktiviteter. Nagot som uppskattades av ldrare var méjligheten att i ett avslappnat
forum med forbundsstyrelsen prata om EUP, speciellt nya larare som kande sig mer bekvama att
stalla fragor.

Forbundsstyrelsen har haft en diskussion kring strategin, specifikt kring vad
organisationens karnverksamhet ar. Med den nuvarande strategin och verksamhetsplanen som
forbundsstyrelsen har arbetet utefter detta ar har verksamhetsomradena varit spretiga och det har
inte funnits tid till att utveckla kdarnverksamheten i EUP Sverige: vara sessioner. Forbundsstyrelsen
har lagt fram en diskussionspunkt till arsmotet for att diskutera hur organisationens framtid ska se
ut bade géllande organisationsstruktur men ocksa hur vi bedriver var verksamhet.

5.2 Verksamhetsplan 2021/2022

| borjan av verksamhetsaret delade forbundsstyrelsen upp verksamhetsplanen i
verksamhetsomraden och skapade en utskottsplan for varje utskott. Varje utskott hade uppgifter
fran verksamhetsplanen samt kompletterande uppgifter utéver dessa. Detta fungerade valdigt bra
da det satte konkreta deadlines och ansvariga pa uppgifter inom verksamhetsplanen.

Alla mal kring lokalféreningar samt regionala styrelserna anser férbundsstyrelsen som
uppnadda med undantag fran att de regionala representanterna enbart har deltagit vid ett (1)
forbundsstyrelsemote. Kring projektverksamheten kan alla mal anses som uppfyllda i undantag
fran att forbundsstyrelsen har anordnat tre (3) kampanjer istallet for fyra (4). Alla mal kring den
nationella uttagningsprocessen har astadkommits. For delmdl Administration anser
forbundsstyrelsen att det mesta ar uppnatt, dock har inga projektmedel ansokts om for iden kring
ett EU-simuleringsrollspel for skolor da detta projekt lades pa paus under hosten och inte var nagot
som organisationen skulle fokusera pa. Organisationens inkomstkallor sags 6ver under hosten
men tyvarr resulterade det inte vid nagon bidragsansokan da det inte patraffades nagot relevant
bidrag. For kansliet har férbundsstyrelsen och kansliet undersokt maojligheten till en praktikant
som i sadant fall skulle ha borjat under varen 2022. Med tanke pa forbundssamordnarens
kommande foradldraledighet som medforde anstallningen av en vikarie ansags det inte hallbart att
aven ta in en praktikant, och den processen lades darfér pa is tillsvidare. Resterande mal for
kansliet, organisationsstruktur och representation i civilsamhallet ar uppnatt.
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For malet kring internationell representation har majoriteten av malen uppnatts, dock har EUP
Sverige under verksamhetsaret 2021/2022 inte skickat in nagra motioner till Board of National
Committees samt inte deltagit vid Presidents Meeting.

5.4 Kommunikation
Internkommunikation
Slack har fortsatt anvandas som det primara interna kommunikationsverktyget dven under detta
verksamhetsar. Forbundsstyrelsen, de regionala styrelserna, projektledarna och kansliet har
kommunicerat genom detta verktyg vilket har fungerat bra.

Zoom har fortsatt anvandas som det primara interna kommunikationsverktyget gallande
videomoten.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrev har skickats ut tva ganger per termin under detta verksamhetsar, till bade medlemmar
och larare som meddelat att de 6nskar fa ta del av dem. Aven detta verksamhetsar har kansliet
anvant sig av webbverktyget Ungapped for att smidigt skapa nyhetsbrev och skicka ut det till alla
medlemmar. Nyhetsbrevet ar ett bra satt for EUP Sverige att utkomma med information om vad
organisationen gor och dven vad som ska hdnda inom organisationen framat, samt att belysa vissa
projekt lite extra.

Ny hemsida

Den nya hemsidan som stod klar sommaren 2021 har varit mycket uppskattad bade bland
forbundsstyrelsen, kansliet, vara medlemmar och engagerade larare. Den ar lattare att navigera én
den tidigare hemsidan, samt dr den mer visuellt tilltalande och innehaller mer information &n den
gamla versionen av hemsidan vilket givetvis ar positivt.

Det skapades &dven en egen hemsida till den nationella sessionen 2022 av
huvudorganisatoren for media-teamet, dar all information som rérde den nationella sessionen
samlades vilket var uppskattat av bade elever och lérare da det ansags lattare att ha all
information pa samma stélle. Denna hemsida lankades till fran EUP Sveriges hemsida sa att den
var lattatkomlig. En nationell session har inte tidigare haft en egen hemsida, och det ar definitivt
nagot att efterstrava att ha dven i framtiden. Dock beror detta till stor del pa huvudorganisatoren
for media-teamets kunskaper inom amnet.

Kommunikation med ldrare

Det ar mycket viktigt att EUP Sverige har en god relation med de engagerade ldrarna pa
EUP-skolorna. Detta ar framst forbundssamordnarens roll, i samrad med lararrepresentanten. Den
framsta kommunikationen med larare sker via mail mellan férbundssamordnaren och lararna,
samt mellan den internationella koordinatorn och lararna nar det ror sig om internationella
mojligheter for skoldelegationer. Under hosten 2022 undersokte forbundssamordnaren om det
fanns intresse fran lararnas hall att fa ta del av nyhetsbrevet som annars endast skickades ut till
medlemmar, vilket det fanns. Detta ledde till att ldrarna kunde f& mer inblick i vad som skett inom
organisationen och vad som kommer ske framover. Under varen testade dven Utskottet for
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lararfragor att bjuda in lararna till ett utskottsmote. Motet handlade om EUP:s internationella
struktur, och lararna fick méjlighet att stélla fragor om internationella sessioner, sakerhet kopplat
till dessa, hur beslut fattas internationellt, samt stalla fragor till lararrepresentanten bland annat.
Detta var uppskattat av de larare som deltog och ndgot som organisationen borde fortsatta med i
framtiden. Att erbjuda lararna mojligheter att fa storre inblick i organisationen ar positivt bade for
EUP Sverige och for lararna.

Det undersoktes dven om ldrarna skulle vara intresserade av att vara med i en
Facebookgrupp for EUP-larare, och ldrarna var positiva till detta. Darfor skapades
Facebookgruppen EUP Sverige Ldrarforum med syfte att samla ldrarna pa en plats dar de kan stélla
fragor till varandra och komma med tips, samt att fa tillgang till EUP-material och information
samlat pa ett stdlle. Detta material ar annars utspritt over olika platser och hemsidor, vilket kan
gora det krangligt att leta reda pa. Gruppen ar fortfarande relativt ny och det aterstar att se hur den
kommer anvandas och om den ar till gagn for [drarna pa det satt vi hoppas.

Extern kommunikation kring sessioner

Olika lokala medier har kontaktats i samband med sessionerna, men tyvarr ledde det inte till ndgot
i slutdndan. Detta berodde pa att vi inte fick svar fran de medier vi kontaktade, eller att svaret kort
och gott var att eventen nekades att tas upp for att de inte passade in just da. | framtiden ar det
dock meningsfullt att fortsatta kontakta medier, eftersom det inte tar mycket tid fran
kansliets/projektledarnas hall men ger mycket om det gar vagen.

Sociala medier

Under verksamhetsaret har en extern konsultfirma vilken EUP Sverige tidigare arbetet med deltagit
i forbundsstyrelsens kommunikation via sociala medier. Detta har skett genom ett antal inlagg som
publicerats varje fredag pa Instagram och Facebook. Detta har skapat ett mer sammanhangande
inlaggsflode, och underldttat den regelbundna kommunikationen via sociala medier som
forbundsstyrelsen anvander for att skapa intresse och engagemang for organisationen. Upplagget
har dock inte varit utan utmaningar. Forbundsstyrelsen har upplevt att ett antal inlagg av
konsultfirman inte natt upp till den grafiska eller informativa kvalité EUP Sverige aspirerar visa upp
pa sociala medier. | framtiden rekommenderas darfor att det ar forbundsstyrelsen sjalva och/eller
externa aktorer vilka besitter tidigare erfarenhet av EUP Sverige som skapar organisationens
sociala medier innehall.

Vidare har dven forbundsstyrelsen sjalva arbetet mycket under verksamhetsaret med att
utveckla den externa kommunikationen via sociala medier, och till foljd av detta sett en markant
okning i antalet foljare pd Instagram. | det arbetet har att genomfora regelbundna kampanjer pa
Instagram och Facebook ingatt, pa teman forbundsstyrelsen hoppats ska intressera bade nya och
gamla medlemmar. Dessa kampanjer har rért &mnen sasom 100 ar av demokrati i Sverige, vilka
mojligheter for jobb och studier ett EUP engagemang erbjuder och riksdagsvalet 2022.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Inldagg Instagram | 36 85 44 122
Foljare Instagram | 939 1036 1112 1483
Gillamarkeringar | 3036 3149 3089 3101
Facebook-sida
Facebook-inlagg 62 59
Facebookinldggs | 93 170 317 502
genomsnittliga
rackvidd
Kampanjer

EUP Sverige har under verksamhetsaret 2021/2022 genomfort totalt tre (3) kampanjer for vara
medlemmar; en under hostterminen 2021 och tvd under varterminen 2022. Dessa har handlat om
Konferensen om Europas framtid, Livet efter EUP samt Riksdagsvalet 2022. De tva forstnéamnda
kampanjerna har framst varit informativa kampanjer med fokus pd sociala medier, medan
kampanjen om Riksdagsvalet 2022 innehdll bade informativa delar och aktiviteter. Dessa
aktiviteter bestod av intervjuer med beslutsfattare. Tanken var att tva kampanjer skulle ha agt rum
under hostterminen 2021, varav den andra skulle ha behandlat demokratin i Sverige och
uppmarksammat att den fyllde 100 ar. Denna blev dock aldrig av pa grund av interna svarigheter;
forbundssamordnaren var sjukskriven en langre tid under hosten och en ledamot inom Utskottet
for Kampanjer och Aktiviteter behovde ta en paus fran sitt fortroendeuppdrag. Detta gjorde att
annat behovde prioriteras fran utskottets hall och darfér hamnade kampanjen i skymundan. Dock
skapades ett inldgg som lades upp pa Instagram som uppmarksammade demokratins
hundraarsjubileum istallet for en hel kampanj.

Den forsta kampanjen som dgde rum under hosten 2021 handlade om att upplysa och
utbilda vdra medlemmar om vad de kunde géra som aktiva medborgare inom ramen for
Konferensen om Europas framtid, samt vad konferensen syftade till i sin helhet. Vi kopplade de
regionala sessionerna till konferensen och involverade darav EUP-aktiviteter i konferensen.
Kampanjen avslutades med ett quiz som tog upp fragor om konferensen dar svaren ndmnts under
kampanjens gang.

Den andra kampanjen, och den forsta for 2022, handlade om hur medlemskap och
engagemang inom EUP Sverige kan hjalpa till att bereda vag till framtida utbildningar,
praktikplatser och jobb. Tanken var att involvera EUP-alumner i denna kampanj, men da detta inte
fungerade blev det en informativ kampanj istdllet som tipsade om praktikplatser, jobb,
utbildningar och universitet som kunde vara av intresse for vara medlemmar.

Den tredje och sista kampanjen startade under andra delen av varen 2022 och handlade
om riksdagsvalet som dger rum i september. | samband med den tredje kampanjen intervjuades
bland annat Hans Dahlgren, EU-minister, Jonny Cato, Riksdagsledamot for Centerpartiet och
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Goran von Sydow, Generaldirektor pa Svenska institutet for europapolitiska studier (Sieps).

Sociala medier - EUP Sverige och regionerna

Likt tidigare verksamhetsar har de regionala styrelserna uppmuntrats att ta del av kampanjerna
som skapats av forbundsstyrelsen, och engagemangen har varit varierande. De har givetvis
uppmuntrats till att skapa egna kampanjer och aktiviteter samt att exempelvis dela EUP Sveriges
inlagg pa Instagram om de inte har haft mojlighet att skapa egna. Infér den tredje kampanjen bjéd
det davarande Utskottet for kampanjer och aktiviteter in representanter fran de regionala
styrelserna for att prata om kampanjen och hur regionerna skulle vilja engagera sig. Detta var ett
bra satt att uppmuntra regionerna att ta en aktiv del i denna sista kampanj for verksamhetsaret.

5.5 Resestipendienamnden

Vilhelm Hayen, internationell koordinator i férbundsstyrelsen, har under verksamhetsaret varit
ansvarig for Resestipendienamnden. | ar har namnden for forsta gdngen pa ett tag faktiskt kunnat
utnyttjas i och med de slopade restriktionerna kring corona-pandemin vilket vi givetvis funnit
gladjande. Totalt har 14 500 SEK betalats ut till EUP Sveriges medlemmar som har ansokt om att fa
stipendium for resor till olika sessioner, bade nationella och internationella. Summan hari ar varit
hogre an tidigare ar da organisationen funnit det viktigt att stotta vara medlemmar ekonomiskt i
deras engagemang nu nar sessioner borjat ske fysiskt igen. Forbundsstyrelsen har varit néjda med
stipendienamndens arbete, och dnskar att nastkommande forbundsstyrelse fortsatter arbetet med
att uppmuntra och erbjuda intresserade medlemmar méjlighet att delta pa sessioner utomlands.

5.6 Interna natverk

Presidienatverket har varit aktivt under verksamhetsaret och har bestatt av Férbundsstyrelsens
presidium samt de regionala styrelsens presidium. Natverket har anvants framst som ett utrymme
dar reflektioner kan delas mellan ordféranden samt har syftat till att utbilda ordférande och
vice-ordforande i de regionala styrelserna inom bland annat ledarskap, delegering och
stresshantering. Presidiendtverket har haft ett mote en gang i kvartalet och har alltid haft en
representant fran varje styrelse narvarande.

6.0 Medlemmar

6.1 EUP Sveriges medlemmar och regioner

| pandemins skugga har det varit fortsatt utmanande med medlemsrekrytering och
medlemsengagemang aven detta verksamhetsar. Dock har mer aktivitet kunnat ske fysiskt an
under verksamhetsaret 2020/2021, vilket har varit positivt. De regionala styrelserna har kunnat
bedriva fysiska aktiviteter lokalt for att rekrytera medlemmar, och alla EUP Sveriges sessioner
under verksamhetsaret har kunnat vara fysiska. Trots detta har det varit svart att rekrytera nya
medlemmar, och de fortroendevalda jobbade hart i slutet av 2021 for att se till att EUP Sverige
naddde 1000 bidragsgrundande medlemmar for 2021, vilket ar ett krav frdan MUCF for att ha
mojlighet att fa organisationsbidrag. Medlemsrekryteringstavlingar har varit fortsatt populara att
anordna, bade bland fortroendevalda och lokalféreningar. Samt har medlemsrekryterare
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arvoderats dven detta verksamhetsar, vilket ar nagot organisationen borde fortsatta med &ven i
framtiden.

Problematiken med medlemsrekryteringen detta verksamhetsdr bdrjade med att
forbundsstyrelsen valde att inte fokusera lika mycket pd medlemsrekrytering under bérjan av
verksamhetsaret. Detta da forbundsstyrelsen hade goda anledningar att tro att EUP Sverige inte
skulle behova 1000 medlemmar for att erhalla verksamhetsbidraget fran MUCF detta ar, da
moijligheten skulle finnas att anvanda underlag fran foregdende ar pa grund av pandemin. Det har
lange varit ett strukturellt problem kring att de fortroendevalda blir utmattade och tappar
engagemang pa grund av intensiv medlemsrekrytering, och darfor tankte férbundsstyrelsen att om
mojligheten finns att anvanda ett annat underlag sa kunde man testa att inte trycka sa hart pa
medlemsrekryteringen till de andra fortroendevalda for att bespara dem stress och press. Detta
tankesatt behdvde dock andras nar EUP Sverige under hosten nekades verksamhetsbidraget med
2020 ars medlemsbas. Darav skulle det underlaget inte kunna anvdandas under nastkommande ar,
och i och med det behévde EUP Sverige nu uppkomma i 1000 bidragsgrundande medlemmar for
2021. Nar det var dags att starta upp arbetet med medlemsrekryteringen var det svart att motivera
fortroendevalda som inte forvéntade sig att de skulle behdva rekrytera en sa stor del medlemmar
under sa kort tid. Ett annat problem var att forbundsstyrelsen inte heller hade mojlighet att
fokusera pa medlemsrekryteringen i den utstrackningen som man hade velat forrén i slutet av
aret, da mycket fokus gick at att hantera olika kriser. Precis som tidigare ar fanns det ocksa en
problematik i hur ojamnt rekryteringen fordelades - ett fa antal personer rekryterade valdigt
manga medlemmar medan andra rekryterade fa eller inga alls. Slutligen fanns det dven vissa
problem med att medlemmar inte rekryterades pa lokala event som annars kunde ha genererat
manga medlemmar och att aktiviteter som riktade sig till lokalforeningar generellt satt inte ledde
till sa manga medlemmar som organisationen hade hoppats pa.

Som namnt ovan har det under en lang period varit ett strukturellt problem inom EUP Sverige att
medlemsrekryteringen satter igdng pa allvar forst under den senare delen av aret, vilket gor att de
fortroendevalda kdnner stress och press pa att rekrytera manga medlemmar under en valdigt kort
tid, eftersom organisationen annars inte kommer kunna soka bidrag fran MUCF. Det &r fortsatt de
fortroendevalda som gor det stora arbetet med medlemsrekryteringen, d@ medlemmar inte
rekryterar nya medlemmar som en naturlig foljd av engagemanget. Detta ar i sig ett problem.

| borjan av 2022 bestamdes fran kansliets och férbundsstyrelsens hall att EUP Sverige
maste komma ifran den onda cirkeln av att rekrytera merparten av medlemmarna endast under
senhosten. Detta eftersom det leder till minskat engagemang och trétthet under varen och darmed
mindre medlemsrekrytering under den perioden, vilket sedan lagger mer press pa de
fortroendevalda for verksamhetsaret efter. Darmed sattes mal upp for att medlemsrekrytera flitigt
under varje kvartal sa att nasta forbundsstyrelse inte ska behdva bérja pa, i princip, noll, och en
medlemsrekryteringsplan tog form. Malen kring antal medlemmar for varje kvartal var ambitiost
satta och naddes tyvarr inte, men trots detta har organisationen under denna var fler medlemmar
an tidigare varar vilket ar valdigt positivt och badar gott. Detta &r nagot som nasta forbundsstyrelse
ocksa borde fokusera pa och ta upp tidigt under verksamhetsaret for att kunna planera
medlemsrekryteringen pa ett bra och hallbart satt. | medlemsrekryteringsplanen som skapades
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listades aktiviteterna for varje manad och hur de skulle kunna generera fler medlemmar, vilket var
ett pedagogiskt satt att lagga upp varens rekrytering, dven om organisationen inte nadde fram hela
vagen gdllande malen som sattes upp. Forbundsstyrelsen 2021/2022 har arbetat utifran
medlemsrekryteringsplanen vilket rekommenderas till nastkommande styrelse. Det har inneburit
att ett storre fokus har legat pad att betona vikten av vad man far ut av ett medlemskap i EUP
Sverige samt att vara resurser maste nd medlemmarna mer dn vad det gor i nulaget.

Det har varit mycket diskussioner kring hur EUP Sverige skulle kunna jobba for att sdkra sitt
medlemsantal for att vidare kunna soka organisationsbidrag, och en del var att testa ett nytt
digitalt medlemshanteringssystem for att forbattra och forenkla medlemshanteringen. Dock
visade sig detta medlemshanteringssystem lova mer an det gav (bade kring funktioner och
hantering), och efter ndgra manader visade det sig ta mer tid &n det tidigare systemet. Detta
innebar att det nya systemet frangicks och att EUP Sverige gick tillbaka till sitt gamla system, men
uppdaterade detta for att forenkla bade for de som registrerar sig som medlemmar men ocksa
internt for de inom férbundsstyrelsen och kansliet som sitter med medlemshanteringen.

EUP Sveriges medlemsantal 2021: 1026
Medlemmarna for 2021 ar fordelade pa féljande satt 6ver organisationens fyra regioner, inklusive
icke-bidragsgrundande medlemmar 6ver tjugofem ar:

EUP Nord: 20
EUP Ost: 350
EUP Vist: 332

EUP Syd: 324

7.0 Utmaningar och att slacka brander

Som tidigare ndmnt har detta verksamhetsar handlat om att hantera utmaningar och slacka
brander. EUP Sverige har behovt jobba reaktivt under verksamhetsaret snarare an proaktivt vilket
givetvis har paverkat riktningen fér organisationen under detta ar och [dmnat mindre utrymme for
generell organisationsutveckling. Detta har padverkat engagemanget negativt hos de
fortroendevalda da det generellt tagit mycket energi och skapat oro, och kansliet har inte kunnat
jobba lika strategiskt som ténkt da forbundssamordnaren har behévt hantera kriserna tillsammans
med forbundsstyrelsen.

Generellt var bérjan och det forsta kvartalet av verksamhetsaret mycket pafrestande och bade
forbundsstyrelsen och kansliet behovde arbeta reaktivt i en period som egentligen kravde att
presidiet skulle ha tid och utrymme att lagga ut riktningen for verksamhetsaret. Mycket
problematik uppstod kring tillgang till banken samt bidragen som skickades in i borjan av
september och oktober. Det kan konstateras att i alla processer dar kriser har uppstatt under
verksamhetsaret sa har en av anledningarna varit att kommunikationen inom forbundsstyrelsen
samt med projektledare och verksamhetsrevisorerna har inte varit optimal vilket innebar mycket
stress och onddiga problem som uppstod. D& mycket tid fran presidiet och kansliets hall behévs
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ldggas ner pa problemldsning innebar det att det fanns inte tid for strategisk planering under forsta
kvartalet. Det innebar ocksa att energinivan inom férbundsstyrelsen minskade. Detta forvarrades
da forbundssamordnaren Felicia Richter blev sjukskriven fran borjan av oktober till mitten av
november. Da utskottssystemet hade etablerats pd antagandet att kansliet alltid var tillgangligt,
satte Felicias otillganglighet en kdpp i hjulet for utskottens effektivitet. Det tog lite tid innan
utskotten hittade satt att fortsdtta arbeta; dock innebar det en storre arbetsbérda pa
forbundsstyrelsen som redan hade en relativt lag energiniva efter ett kvartal med manga kriser
som kravde akut arbete och handling.

8.0 Projektverksamhet
8.1 Aktiviteter och event under verksamhetsaret
e Project Manager Summit 2 (22-23 juli) - Goteborg
Board Academic Training i Malm®d for regionala styrelser (13-14 augusti) - Malmo
Nordic Summer Summit - (20-21 augusti) - digitalt
Ekonomiutbildningshelg for de regionala styrelserna (18 september) - digital
Malmo 2021 - 11th Southern Regional Session of EYP Sweden (11-14 November) - Malmo
Boras 2021 - 10th Western Regional Session of EYP Sweden (18-21 November) - Boras
Eskilstuna 2021 - 11th Eastern Regional Session of EYP Sweden (25-28 November) -
Eskilstuna
Arsmoten for EUP Skéne, EUP Stockholm, EUP Sédermanland, EUP Vastra Gotaland, EUP
Uppsala och EUP Umea (december) - digitalt
Beginners night i regionerna Ost, Vast och Syd (oktober) - fysiska
Committees of EYP Sweden (HT 2021 och VT 2022) - digital
Kampanj om konferensen om Europas framtid (hésten 2021)
Kampanj om vad EUP kan gora for medlemmarnas framtid (tidiga varen 2022)
Kampanj om riksdagsvalet 2022 (sena varen 2022)
In-school sessions (under hela verksamhetsaret)
Kick-offs/outs
Lund 2022 - 18th National Session of EYP Sweden (9-13 Mars) - Lund
Project Manager Summit 1 NSP 2022/2023 (13-21 april) - digital

8.2 Decentraliseringsprocessen

Forbundsstyrelsen har under det gangna verksamhetsaret haft fortsatt fokus pa
decentraliceringsprocessen. Under aret har forbundsstyrelsen som vanligt anordnat flertalet
utbildningar for de regionala styrelserna, mest noterbart Board Academic Training Event som holls
fysiskt i Malmo och den ekonomiska utbildningsdagen som skedde digitalt. Varje aktiv regional
styrelse har i sin tur anordnat minst ett utbildningsevent for lokalféreningarna samt medlemmarna
i sina regioner. Forbundsstyrelsen har fokuserat mycket pa att stodja de regionala styrelsernai att
fa igdng aktiviteter pd lokal niva, vilket har fatt mixade resultat. Det finns exempel pa aktiva och
valfungerade lokalforeningar i varje region forutom nord, men tyvarr ar fortfarande majoriteten av
lokalforeningarnai landet relativt inaktiva.
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De regionala styrelserna har ocksa fatt mojligheten att involveras mer i forbundsstyrelsens arbete.
Representanter fran alla aktiva regioner har deltagit pa utskottsmoten och ett fysiskt styrelsemote,
utover motena som de har haft med presidienatverket, decentraliceringsutskottet och
kontaktpersonen. De regionala styrelserna har &ven kontaktats for att delta i tva av
organisationens nationella kampanjer som hallits under aret. Samtidigt har forbundsstyrelsen valt
att trycka mer pa de regionala styrelsernas autonomi som egna organisationer och fokusera mer
pa att utbilda och stddja dem i sina egna aktiviteter an att forsoka faststalla vilka aktiviteter de ska
anordna. Detta i syfte att ge de regionala styrelserna mer sjalvbestammande och att gora regionala
fortroendeuppdrag mer givande.

Ett fortsatt problem ar EUP Nord vars styrelse varit vakant under aret. Férbundsstyrelsen
och kansliet har gjort flera forsok for att vacka engagemanget i nord utan att lyckas. Styrelsen har
framst fokuserat pa att hitta en projektledare som vill ha en session i regionen och pa sa satt ge fler
skolor, och darmed fler medlemmar, mojligheten att delta i den nationella uttagningsprocessen
och lara sig om EUP. Ett stort antal skolor fran nord kontaktades dven av forbundssamordnaren for
att delta pa den regionala sessionen i 0st, men endast tva (2) tackade ja. Bdda dessa skolor gick
aven vidare till den nationella sessionen, men endast en (1) kunde fullflja detta da den andra
skolan fick tacka nej pa grund av att de hade sportlov och inte fick det att ga ihop, vilket ar fullt
forstaeligt och nagot att ha i atanke infor nasta nationella session. Delegaterna som skulle ha
deltagit under den nationella sessionen blev kontaktade av forbundsordféranden och
uppmanades att séka om att fa projektleda en regional session, men ingen nappade pa
erbjudandet. EUP Sverige inledde aven ett samarbete med Europa Direkt Vasterbotten under
verksamhetsaret som hjalpte oss att kontakta skolor i norra Sverige kring att halla i en session eller
generellt engagera sig i organisationen. Forbundssamordnaren hade ett ndra samarbete med
kontakten pa Europa Direkt Vasterbotten kring vilka skolor som kontaktades och hur. Samarbetet
kdndes lovande nar vi hade en aktor pa plats i norra Sverige som dessutom sjalv har ett brett
natverk av unga engagerade, och darfor blev det en besvikelse nar det visade sig vara svdrare an
vantat att hitta engagemang i regionen, dven om en av de kontaktade skolorna visade intresse. Sa
nar detta inte heller fungerade som tankt diskuterade forbundsstyrelsen om att sjalva projektleda
en session i nord, men detta projekt lades ner nar vice forbundsordforande begarde entledigande
under mars manad 2022. Férbundsstyrelsen kontaktade dven EUP Ost kring att lata lokalféreningar
fran nord delta pa deras aktiviteter i den man det var mojligt, men ingen medlem fran nord valde
att delta pa nagot av eventen som de blev inbjudna till, varken fysiska eller digitala.

Det bestamdes tidigt under verksamhetsdret att foérbundssamordnaren skulle pabodrja den
generella skolrekryteringen under vdren efter den nationella sessionen istéllet for efter sommaren,
och na ut till fler skolor i fler stader runtom i landet. Detta eftersom skolorna som kontaktades efter
sommaren ofta inte hann fardigstalla sitt engagemang innan de regionala sessionerna satte igang,
sa detta ville organisationen alltsa nu forsoka l6sa. Genom att kontakta skolor under varen och
meddela om vad organisationen gor och beratta om de kommande regionala sessionerna gavs
skolorna tid att satta sig in mer i organisationen, hitta ldrare som kan engagera sig och framfor allt
undersoka om det finns intresserade elever. Skolorna som meddelade intresse ska sedan
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kontaktas efter sommaren infor de regionala sessionerna med mer information. Detta har fungerat
relativt bra, och ar nagot som organisationen borde fortsatta med dven nasta verksamhetsar.

8.3 National selection process och sessioner

Som tidigare néamnt kunde den nationella uttagningsprocessen ske fysiskt detta verksamhetsar, for
forsta gangen sedan 2019 innan pandemin. Detta var givetvis otroligt gladjande for EUP Sverige
och vara medlemmar! Totalt deltog 24 skoldelegationer pa de regionala sessionerna, och det var
en 6kning med fyra (4) skolor jamfort med foregaende verksamhetsar vilket ar mycket positivt. Vi
ar valdigt glada 6ver att sa manga skolor var engagerade i EUP Sverige genom sessionerna det har
verksamhetsaret.

Infor den nationella sessionen 2022 testade organisationen nagot nytt; att bjuda in larare
fran nya skolor att delta for att observera under vissa delar av sessionen samt delta under
lararprogrammet. Detta for att de skulle fa en battre bild av vad EUP Sverige gor som de sedan
kunde kommunicera ut till sina skolor och elever. Tyvarr var det inte s3 manga skolor av de
inbjudna som anmalde intresse att delta, men en (1) ny skola deltog med tva larare under
nationella sessionen for att observera. De var valdigt imponerade 6ver verksamheten och vill garna
bli kontaktade infor de regionala sessionerna 2022 dar de hoppas kunna delta med en
skoldelegation, vilket ar mycket positivt. Detta ar nagot nastkommande forbundsstyrelse borde ta
vidare och utveckla under nasta verksamhetsar for att fa fler skolor och larare intresserade av EUP.

De regionala sessionerna dgde under hosten 2021 rum i Malmo, Boras och Eskilstuna. De vari det
stora hela lyckade sessioner med duktiga och professionella projektledare, men som de allra flesta
storre event sd fanns det givetvis utmaningar under processens gang. Generellt var det
problematiskt med bokning av lokaler, stress och press bland volontarerna, avhopp bland
volontdrerna och en del kommunikationssvarigheter mellan forbundsstyrelsen och volontarerna
samt mellan vissa volontarer.

e Gallande lokalerna sa ar det i framtiden viktigt att kontrakt skrivs snabbt med de externa
parterna. | tva av fallen stod sessionerna utan lokaler nara inpa att de skulle dga rum pa
grund av att kontrakt inte skrivits. Detta lOstes i ett fall med att delegaterna fick sova
hemma istdllet for pd en skola under sessionen samt att volontdrerna fick sova pa
vandrarhem istéllet for pa en skola, vilket gjorde att sessionen blev dyrare &dn tankt. | det
andra fallet [6ste det sig med lokalerna tillslut, men det ledde till mer jobb for de
inblandade.

e Gallande stress och press ar det viktigt att infor kommande sessioner ldgga mer fokus pa
volontdrernas valmaende och borja prata om stress och stresshantering tidigare i
processen for att de ska kunna fa verktyg att hantera stressiga situationer, och givetvis
kdnna att de kan be om hjalp fran férbundsstyrelsen och kansliet. Det ar otroligt viktigt att
volontdrerna kanner sig trygga i kontakten med forbundsstyrelsen och att de inte kdnner
sig ensamma i planeringen och genomfdrandet av sessionen.
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e Avhoppen bland volontdrerna berodde till stor del pa osdkerhet i och med
corona-pandemin, men ocksa pa personliga orsaker. Detta ledde till att vissa processer
drog ut pa tiden och paverkade sessionerna i fraga negativt.

e Kommunikationssvarigheterna  fanns i vissa fall mellan volontdrerna och
forbundsstyrelsen, och i andra mellan volontarerna sjalva. Det uppstod dven till viss del
grupperingar mellan svenska och internationella volontéarer. Detta paverkade sessionerna
negativt da atmosfaren fargades av kanslan av grupperingar. Detta kan dven bero pa
avsaknaden av general teambuilding. Anledningen till att det inte skedde nagon general
teambuilding var pa grund av EUP Sveriges Policy Fér Sessioner Under Covid-19 Pandemin
som forbjod momentet da det inte foljde rekommendationerna om social distansering,
bland annat.

Med detta sagt var det givetvis dven mycket som fungerade bra med sessionerna. Projektledarna
jobbade sjalvstandigt och var trogna sina visioner, och éverlag fanns det tydliga arbetsstrukturer
bland teamen vilket gjorde att planeringen av sessionerna floét pa smidigt. En av sessionerna
anvande lokaler som anvants for tidigare sessioner, vilket var problemfritt och nagot att
rekommendera for framtida sessioner da det ger mer tid at exempelvis fundraising. | slutet av
sessionerna visade deltagarna att de uppskattat sessionerna valdigt mycket, vilket saklart var
roligt och givande att hora for alla som varit med och planerat dem.

Under alla sessionerna som holls under aret deltog det en eller tva event safe persons, utvalda av
EUP Sveriges National Safe Person (Paul Stone). Intresset for att delta som event safe person var
dock valdigt [agt, och vid alla event var minst en av de deltagande safe-personerna en ledamot
fran forbundsstyrelsen. Generellt fungerade konceptet av event safe persons under sessionerna
bra och det var ingen event safe person som kande att de stalldes infor en situation som de
upplevde att de inte kunde hantera. Flera personer i rollen som event safe person har daremot
namnt att de inte haft jattemycket att gora under sessionerna. Detta kan ses som positivt da
deltagarna pa sessionerna mojligen inte haft nagot att rapportera till sin event safe person; men
det kan ocksa vara negativt om det &r sa att handelser som borde rapporterats inte gjorde det pa
grund av osdkerhet fran deltagarnas sida eller att de inte kdnde fortroende for sin event safe
person.

Regionala sessioner 2021

Ost/Nord - 11th Eastern Regional Session of EYP Sweden: “Reaching for a Better Tomorrow:
Per Aspera Ad Astra”, Eskilstuna (fysisk)

Projektledare: Yohan Atta och Lana Trbovic

Datum: 25-28/11 2021

Skoldelegationer: 11 (9 fran Ost och 2 fran Nord)

Vast - 10th Western Regional Session of EYP Sweden: “Safe and Secure - a Sustainable Future”,

Boras (fysisk)
Projektledare: Sigrid Hagera
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Datum: 18-21/11 2021
Skoldelegationer: 7

Syd - 11th Southern Regional Session of EYP Sweden: “Proclaiming Peace and Declaring
Democracy”, Malmo (fysisk)

Projektledare: Magnus Andersson

Datum: 11-14/11 2021

Skoldelegationer: 6

Nationella sessionen 2022 - 18th National Session of EYP Sweden: “Lund 2022 - We Rise By
Lifting Others”, Lund (fysisk)

Projektledare: Nika Aghajani

Datum: 9-13/3 2022

Svenska delegater: 80

Internationella delegater: 16

8.4 Nya projekt

Bade kampanjkonceptet och Committees of EYP Sweden (CoES) introducerades och inkluderades i
forbundsstyrelsens arbete under foregaende verksamhetsar. Nytt for i ar ar daremot hur dessa tva
projekt vidareutvecklats och vuxit. Under verksamhetsaret har tva CoES-omgdangar genomforts,
varav den andra, vilken pabdrjades under varen, pdgar fram till 10:e juni. CoES erbjuder
organisationens medlemmar en chans att under en langre period satta sig in i ett &mne kommittén
sjalva - i samarbete med forbundsstyrelsen - valjer. CoES arbete liknar det arbete som utfors under
“committee work” pa sessioner, men sker under en langre tid och syftar till att ge
projektmedlemmarna mojlighet att ta fram en a@mnesresolution som sedan kan anvandas for att
fora en dialog med beslutsfattare, experter och representanter fran civilsamhallet.

Som namnts tidigare i verksamhetsberattelsen utvecklades aven kampanjerna, och
inkluderade for forsta gangen fysiska och digitala intervjuer med externa aktorer. Under
genomforandet av valinformationskampanjen har forbundsstyrelsen sett ett forvanande stort
intresse fran beslutsfattare och andra att medverka i organisationens verksamhet, och vi
uppmuntrar darfor nastkommande forbundsstyrelse att fortsatta utforska mdojligheterna till
liknande extern representation.

9.0 Samarbeten och representation

9.1 Civilsamhallet

Under aret har EUP Sverige samarbetat med flera organisationer inom civilsamhallet vilket har
varit givande. Nya samarbeten for i ar har varit med Europa Direkt Vasterbotten, Europa Direkt
Lund och Edico. Europa Direkt Vasterbotten kontaktade EUP Sveriges kansli och fragade om EUP
var intresserade av att samarbeta med dem gallande sessioner i norra Sverige. Detta var mycket
positivt da EUP Sverige generellt haft svart med genomslag i norra Sverige, och forhoppningen var
att genom detta samarbete na ut till fler skolor och engagerade ungdomar. Tyvarr blev det inte s3,
da aven Europa Direkt Vasterbotten hade svart att fa tag pa engagerade skolor. Samarbetet har
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lagts lite pa is pa grund av detta, men férhoppningen ar att det kan fortsdtta under nésta
verksamhetsar.

| och med den nationella sessionen 2022 i Lund kontaktades Europa Direkt Lund som
samarbetspartner till EUP Sverige under sessionen. Detta samarbete har fungerat valdigt bra, och
bade EUP Sverige och Europa Direkt Lund har fatt ut nagot av samarbetet. De har utover
sessionssamarbetet kunnat vara behjalpliga med vilka beslutsfattare som kan kontaktas i fraga om
resolutioner som tagits fram av CoES-kommittéer och har dven initierat andra typer av samarbeten
utanfor den nationella sessionen. Darav har kansliet haft mycket kontakt med dem, och alltsd inte
endast projektledaren for den nationella sessionen. De har meddelat att de ar intresserade av vara
In-school sessions och gdrna skulle samarbeta kring dem under nasta verksamhetsar.
Forhoppningen ar darfor att samarbetet med dem kan fortsdtta under nasta verksamhetsar
gallande verksamhet och aktivitet i region syd.

Forbundssamordnaren  kontaktade under den tidiga varen Gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningens personaltidning Edico i Malmo stad med syfte att organisationens
lararrepresentant, som ar baserad i Malmo, skulle intervjuas i tidningen for att 6ka EUP Sveriges
spridning bland larare. Detta togs emot val av Edico, och under april manad intervjuades
lararrepresentanten for att vara med i nastkommande nummer av tidningen. Detta visar pa att det
ar viktigt att organisationen sjalv stracker ut en hand till samarbetspartners for att synas; i manga
fall racker det med att fraga for att na langt!

9.2 Representation
Augusti

e Forbundsstyrelsen har deltagit vid Nordic Summer Summit.

e Maja Ahlberg deltog pa en konsultation med MUCF kring forfattandet av en fokusrapport
kring engagerade unga vuxnas mentala halsa i civilsamhallet.

e Maja Ahlberg deltog pa en konsultation med MUCF kring hur ungdomsorganisationer har
stallt om till digitalisering under Covid-19 pandemin.

e Maja Ahlberg deltog pa ett EU sakrdd dar de tre malen inom de sociala pelarna
diskuterades.

e Maja Ahlberg deltog pa motet med Board of Nordic National Committees (BNNC).

e Maja Ahlberg, Isak Gerhardsson och Vilhelm Hayen deltog pa EUP Danmarks Nordic
Summer Summit.

September
e Maja Ahlberg och Isak Gerhardsson deltog pd en digital konsultation med Sveriges

Ungdomsrepresentanter till FN:s klimattoppmote COP26.

e Maja Ahlberg, Elise Murphy och Vilhelm Hayen deltog pa motet med Board of Nordic
National Committees (BNNC).

e Maja Ahlberg deltog som representant under Folk och férsvaras extrainsatta drsmate.

e Maja Ahlberg och Tim Hultman deltog pa Summer Academy.

Oktober
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e Maja Ahlberg har haft ett méte med EYP Executive Director Anya Suprunenko kring
framtida internationella mojligheter for EUP Sverige samt betalandet av deltagaravgifter i
forvag.

e Maja Ahlberg och Elise Murphy var pa en utbildning organiserad av Utrikespolitiska
Foreningen och Folk och Forsvar med tema “Ledarskap”.

e Maja Ahlberg har deltagit pa ett moéte med EUP Danmark, Cypern och Grekland. Temat pa
motet var overlamning mellan ordféranden.

e MAhade méte med Lars Tallert pa FOJO: Media Institute pa hans initiativom en
ungdomspanel de ska satta ihop och ett eventuellt samarbete mellan FOJO och EUP.

e Maja Ahlberg, Elise Murphy och Felicia Richter hade ett méte med Europa Direkt
Vasterbotten.

November
e Maja Ahlberg deltog vid LSU representantskap 2021
e Elise Murphy och Vilhelm Hayen deltog pa motet med Board of Nordic National
Committees (BNNC).
e Vilhelm Hayen deltog pa Board of National Committees métet (BNCM Autumn 02.21) i
Berlin, Tyskland. Elise Murphy deltog digitalt.

December
e Vilhelm Hayen deltog pa EUP Finlands arsmote och det Nordiska
Mentorskapsprogrammets avslutande event i Helsingfors, Finland.

Januari
e Maja Ahlberg och Elise Murphy skulle delta pa Folk och forsvars rikskonferens. Denna blev
digital och Maja Ahlberg skickade in en videohalsning.
e Maja Ahlberg, Felicia Richter och Nika Aghajani (projektledare for Lund 2022 - 18th National
Session of EYP Sweden) hade ett méte med Europa Direkt Lund.

Februari
e Maja Ahlberg deltog pa motet med Board of Nordic National Committees (BNNC).
e Maja Ahlberg har deltagit som jurymedlem i juryn for svenska karlspriset (Charlemange
Price).

Mars
e Isak Gerhardsson och Vilhelm Hayen deltog pa en ceremoni med talman Andreas Norlén
dar EUP Sverige fick en svensk flagga vilken flugits pa riksdagens tak under maj 2021.
e Maja Ahlberg har deltagit vid ett EU Sakrad med Hans Dahlgren kring avslutandet av
Konferensen for Europas Framtid.
e Maja Ahlberg har haft ett mote med UFS tillforordnad forbundsordforande Artem
Angelchev Shiryaev.
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e Vilhelm Hayen och Isak Gerhardsson har hallit en Intervju med Hans Dahlgren inom
kampanjen for riksdagsvalet.

e Vilhelm Hayen deltog pa Board of National Committees motet (BNCM Spring 01.22) i Berlin,
Tyskland.

e Vilhelm Hayen och Isak Gerhardsson har hallit en Intervju med Jonny Cato inom
kampanjen for riksdagsvalet.

e Vilhelm Hayen och Isak Gerhardsson har hallit en Intervju med Goran Von Sydow inom
kampanjen for riksdagsvalet.

e Natverkets Presidents Meeting tog plats i maj. Maja Ahlberg planerade att delta men avstod
pa grund av ett styrelsemote samma helg.

e Maja Ahlberg deltog via prisutdelningsceremonin for Europeiska Karlspriset (Charlemagne
prize) i Aachen, Tyskland.

Aret och pandemin har inneburit m&nga méten och dialog med MUCF och LSU om bidrag,
stod och annan hjalp till civilsamhallet. Vid dessa moten har Férbundssamordnare Felicia Richter
representerat organisationen. Dessa forum maste vi fortsatta att delta i och ta en central roll .

9.2 International governance

Hosten 2021 dterupptogs de fysiska Board of National Committees (BNC) métena i Berlin, med
forsiktighetsatgarder i relation till den fortsatt pagaende COVID-19 pandemin att en, istallet for
som tidigare tva, forbundsstyrelserepresentant gavs mojlighet att delta pa plats. Till foljd av detta
deltog Vilhelm Hayen pa plats i Berlin under bada verksamhetsarets BNC moten. Elise Murphy
deltog digitalt under hostens BNC mote.

Aven samarbetet genom Board of Nordic National Committees (BNNC) har fortsatt under
aret med totalt fem méten, varav fyra hittills hallits och ett femte, vilket kommer ledas av EUP
Sverige, planeras till senare i maj nar denna verksamhetsberattelse skrivs. Under aret har BNNC
diskuterat gemensamma nordiska fragor, samarbetat kring BNC forslag och planerat for framtida
nordiska event. Under juni 2022 genomfér EUP Finland arets upplaga av Nordic Summer Summit.
Tillsammans med resterande nordiska nationalkommittéer stodjer EUP Sverige planeringsarbetet
for Nordic Summer Summit genom BNNC.
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Arsredovisning for rikenskapsaret 2021

Arsredovisningen kommer delas i de kompletterande Grsméteshandlingarna som
tillhandahdlls ndrmare inpa Grsmotet 2022.



Prelimindr Halvarsbudget Jul-Dec

Budget
Projekt Intakter Kostnader
Ingdende kapital 437 656
Nationella Intdkter
MUCF Verksamhetsbidrag 730134
MUCF Verksamhetsbidrag
Ovriga intékter
S:a nationella intakter 730134 0
RESULTAT: 730134
Utskottet for aktiviteter och kampanjer
Medlemsrekrytering 20000
Kampanjer 5000
Utbildningar 5000
Ovrig Nationell verksamhet
S:a aktiviteter och kampanjer 0 30000
RESULTAT: -30000
Utskottet for NSP
RS Ost 50000 50000
RS Vast 50000 50000
RS Syd 50000 50000
PM Summit 2 15000
Ovrigt Sessioner 0
S:a NSP 150000 165000
RESULTAT: -15000
Kansli, adminastrion, personal
Lon forbundssamordnare inkl soc avg 275000
Friskvardsbidrag 2000
Lokalhyra, kontor och arkiv 55000
Representation FSM 10000
Utbildningar férbundssamordnare 5000
Bokforing 45000
Kontorsmaterial och programvara 25000
Interna méten kansli 5000
Ovriga kanslikostnader 3000
S:a kansli, administration & personal 0 425000
RESULTAT: -425000
Fortroendevalda
Arvode ordférande inkl soc avg 12 000
Styrelseméten 45000
Representation fortroendevalda 10 000
Utbildningar fortroendevalda 10 000
Verksamhetsrevisorer 4000
Stipendiendmnd 8000
Interna méten fortroendevalda 2000
Resor fortroendevalda 5000




Event Safe Persons 4000

S:a fortroendevalda 0 100 000
RESULTAT: -100 000

Utskottet for decentralisering

Verksamhetsbidrag EUP Nord

Verksamhetsbidrag EUP Ost 20 000

Verksamhetsbidrag EUP Vast 20000

Verksamhetsbidrag EUP Syd 20000

Projektbidrag Regionala Styrelser 30000

BAT 40000

Ovriga Regionala kostnader

S:a decentralisering 0 130 000
RESULTAT: -130 000

Utskottet for kommunikation

Marknadsforing 0 5000
RESULTAT: -5 000

Utskottet for lararfragor

Lararprogram NS

S:a lararfragor 0 0
RESULTAT: 0

Ovriga kostnader 5000

S:a ovrigt 0 5000

Summa Intékter: Summa utgifter:

730 134,00 kr

RESULTAT:

710 000,00 kr

20 134,00 kr




Verksamhetsrevisorernas Revisionsberattelse 2021-2022
Av: Paul Stone & Joel Hultman
Inledning

Denna granskning &ar baserad pa samtliga motesprotokoll fran verksamhetsarets
styrelsesammantraden till och med april 2022, den halvarsrevision som genomfordes av
verksamhetsrevisorerna under vintern 2021/2022, samtal/moten med styrelseledamoter
och presidium samt diverse material och handlingar som kommit oss tillhanda under
mandatperioden 2021-2022.

Om revisorerna

Verksamhetsrevisionernas roll inom organisationen ar att [opande granska EUP Sveriges
forbundsstyrelses (hddanefter: styrelsen) arbete och verksamhet, samt pa en
lekmannabasis organisationens rakenskaper och drsredovisning vid sidan av de
auktoriserade revisorerna. Verksamhetsrevisorerna har dven i uppgift att 8 medlemmarnas
vagnar forsakra sig om att styrelsen agerar ansvarsfullt gentemot verksamheten och
organisationens ekonomi, samt haller sig inom ramarna av stadgar och av darsmotet
fattade beslut. Med utgangspunkt ur detta ldmnas ett forslag i fragan om styrelsens
ansvarsfrihet i samband med denna revisionsberattelse.

Medlemmar

Enligt medlemsuppgifter som styrelsen delat med oss fanns det 1026 medlemmar i totalt
36 (varav 20 bidragsberattigande) lokalféreningar ar 2021. 1005 av dessa medlemmar &r
bidragsgrundande. Med reservation for att dessa siffror ska granskas av tilltradande
verksamhetsrevisorer, ar det dessa som sedan redovisas for Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfrdgor (MUCF). Detta innebar att medlemsantalet som traditionellt sett
(undantag har gjorts av MUCF de senaste dren pa grund utav pandemin) star som krav for
att fa organisationsbidrag fran MUCF dven ar 2021 framstar som uppnatt.

Styrelsearbete

Vi har under verksamhetsaret noterat ett antal problem angdende hur styrelsen har
hanterat viktiga dokument. Bade foreslagna dagordningar och relevanta moteshandlingar
har skickats ut med kort varsel infor styrelsens sammantraden. Att dessa utgar i tid anser
vi ar av vikt for att styrelsen ska kunna fatta valgrundade beslut. Vi har dven noterat att en
ekonomisk kvartalsrapport vid minst ett tillfalle inte godkants av styrelsen inom en rimlig
tidsram, samt att kvartalsrapporter vid fler an ett tillfalle inte gjorts tillgangliga inom en
rimlig tidsram. Motesprotokoll fran styrelsens sammantraden har aven vid flera tillfallen



inte gjorts tillgangliga forran relativt langt efter sammantradet holls. Flertalet policies har
under verksamhetsarets lopp inte funnits tillgangliga pa hemsidan, och protokollet fran
sammantradet i februari finns pa hemsidan endast tillgénglig i en icke justerad version.

Vi stéller oss kritiska till styrelsens hantering av maskning av protokoll fran styrelsens
sammantraden. Bland annat har diskussioner om styrelsens fokus for verksamhetsaret
och val av vice ordférande maskats. Detta ar diskussioner som vi anser ar av vikt for
medlemmar att kunna ta del av och att det faller inom deras réatt att kunna gora det. Var
kritik av styrelsens hantering av maskning av protokoll spas pa av det faktum att andra,
faktiskt kansliga och till gemene medlem icke relevanta 6verlaggningar att kunna ta del av,
ldmnats omaskade. Exempelvis har utvardering av samarbete med volontarer pa NS 2022
lamnats omaskad. Det uppmuntras att nasta forbundsstyrelse ser 6ver hur maskning av
motesprotokoll kan hanteras mer konsekvent och i linje med medlemmarnas intressen
och ratt till information.

Vid flertalet tillfallen under verksamhetsaret har vi upplevt att vi inte fatt ta del av viktig
information forran i sent skede. Vi har inte pa ett fullstandigt satt fatt ta del av betydande
beslutsprocesser, eller méjlighet att fora fram vara standpunkter i viktiga beslut. Tydligast
blev detta vad galler de svarigheter som uppstod kring ansokan om MUCF:s
organisationsbidrag, en process av yttersta vikt for organisationens fortlevnad. Denna
process upplevde vi oss varken vara uppdaterade om eller delaktiga i. Detta har forsvarat
vart arbete. Vi upplever adven att information av relevans for National Safe
Person-uppdraget inte delats med National Safe Person. Vi vill dock betona att
kommunikationen mellan oss och styrelsen patagligt forbattrats sedan vi patalade dessa
problem i samband med halvarsrevisionen i januari 2022.

Styrelsen har under aret haft betydande interna samarbetssvarigheter. Det ar var
uppfattning utifran de uppgifter som vi tagit del av att dessa orsakats av
kommunikationsproblem och ldg engagemangsnivd hos flertalet ledaméter inom
styrelsen. Detta exemplifieras av att ledamaoter i styrelsen vid flertalet tillfallen uteblivit
fran avtalade moten i de av styrelsen upprattade interna utskotten och att det darmed har
varit svart att hantera |6pande fragor i verksamheten. Vidare har ledamoter vid upprepade
tillfallen och under langre tid varit otillgéngliga i interna kommunikationskanaler, i
motsattning till de internt etablerade och gemensamt beslutade riktlinjerna for
internkommunikation, vilket hammat styrelsens arbete.

Samarbetssvarigheterna har skapat en situation inom styrelsen dar en minoritet tvingats
dra ett tungt lass i arbetet och detta har skapat motsattningar inom styrelsen samt samre
forutsattningar for styrelsen att som helhet uppfylla sitt uppdrag. | var bedomning ar detta
det enskilt storsta problemet som styrelsen tampats med under aret och det har medfort
signifikanta konsekvenser for vdalmaendet i styrelsen och organisationens utveckling. Det



ar framforallt orovackande att det i styrelsen som helhet verkar ha funnits en brist pa
forstaelse for problemets djup samt konsekvenser for arbetssituationen i styrelsen och
kansliet. Det ar var bestamda uppfattning att en forbundsstyrelse forvantas satta nivan
hogt for engagemang i organisationen och bidra till en utvecklande arbetskultur for bade
fortroendevalda och anstallda att verka inom. Dar har denna forbundsstyrelse brustit.

Vidare ar det vart att uppmarksamma att vice férbundsordférande som valdes pa arsmotet
sokt och beviljats entledigande fran sitt styrelseuppdrag, i mars 2022. Denna
revisionsberattelse amnar inte redogora for anledningarna till detta men handelsen ar av
sadan vikt att den bor noteras, sarskilt med tanke pa de interna samarbetssvarigheter som
styrelsen kantats av under aret.

Vi ser mycket positivt pd att styrelsen under verksamhetsaret har kunnat anordna fysiska
aktiviteter igen, och ser redan tecken pd att engagemanget bland medlemmar i
organisationen okar. Detta tror vi ar av yttersta vikt efter det stopp pandemin satte for
anordnandet av fysiska aktiviteter. Faktumet att det finns aktiva lokalféreningar i varje
region ser vi aven som mycket positivt. Vi tycker dven att styrelsen gjort ett bra jobb med
att vidareutveckla konceptet Committees of EYP Sweden. Vi noterar dock att det
fortfarande saknas en regional styrelse i Region Nord, och att det inte rekryterats
projektledare for en regional session i regionen under hosten 2022. Med det sagt ser vi
positivt pa att styrelsen forsokt starta upp verksamhet i regionen genom ett samarbete
med Europa Direkt Vasterbotten, aven om det hittills inte lett till konkreta resultat.

Styrelsen har under aret rekryterat en vikarierande forbundssamordnare eftersom
ordinarie  forbundssamordnare under vdren 2022 gar pa foraldraledighet.
Verksamhetsrevisorerna uppdaterades och konsulterades l6pande i rekryteringsprocessen
och har inget att anmarka i denna revisionsberattelse kring hur den, eller den vid
skrivande stund pagaende 6vergangsperioden, har hanterats.

Foljande av stadgan och arsmotesbeslut

Vi har anmarkt att styrelsen vid ett tillfalle medvetet begatt stadgebrott mot 4 kap. §1 mom
9 i samband med styrelsens sammantrade den 15 augusti 2021. Kallelse till detta
styrelsesammantrade utgick klockan 11:01 den 15 augusti 2021 och da sammantradet
inleddes klockan 12:33 senare samma dag, var styrelsen enligt stadgan inte beslutsmassig
vid detta styrelsesammantrade. Detta till trots fattades flera “beslut” av ett
icke-beslutsmassigt sammantrade och dessa verkstalldes senare av styrelsen eller under
dess ansvar. Legitimiteten i verkstédllande aktioner kan darmed ifrdgasattas och valet att
medvetet begd stadgebrott dr av naturliga skal nagot som verksamhetsrevisorerna staller
sig kritiska till.



Utover ovan namnda stadgebrott har vi ej anmarkt att styrelsen begatt nagot ytterligare
medvetet eller omedvetet stadgebrott. Styrelsen har till var kinnedom inte agerat i strid
mot strategin, verksamhetsplanen eller arsmotesbeslutade policys.

Ekonomi

EUP Sveriges storsta inkomstkalla ar och har lange varit MUCF:s organisationsbidrag. Det
medlemsunderlag styrelsen skickade in till MUCF under hosten 2021 saknade tillrackligt
med medlemmar i bidragsgivande organisationer for att ansokan skulle kunna godkannas.
Aven om organisationen ocksd hade majlighet att soka bidrag pa det medlemsunderlag
som fanns fran 2019 fick de till en borjan inte mojlighet att byta underlag av MUCF. Nar
denna situation uppstod upplevde vi att kommunikationen med oss, internt i styrelsen,
samt med andra relevanta parter som hade kunnat vara av hjalp var bristfallig. Trots
problemen lyckades styrelsen l0sa situationen, och pa sa satt sakra organisationens
ekonomi.

Ansokan om Erasmus+-bidrag till organisationens nationella session fick under
verksamhetsdret avslag. Viss problematik med ansdkan hade kunnat undvikas ifall
verksamhetsrevisorerna konsulterats varvid vi anser att detta borde gjorts. Faktumet att
Overblivet organisationsbidrag fran 2021 kunnat foéras over till 2022, samtidigt som
organisationsbidraget for 2022 utokats till foljd av regeringsbeslut, har gjort att
organisationens ekonomi inte paverkats negativt i den utstrdckning som hade kunnat
befaras.

Vi noterar dven att organisationen mottog bidrag fran NATO till dess nationella session.
Utan att avisera nagon standpunkt i fragan vill vi podngtera att det ar anmarkningsvart for
EUP Sverige att ta emot bidrag fran en militarallians.

Avslutningsvis bedomer vi efter den information vi har tillgénglig att organisationens
finanser ar i gott skick, och att organisationen befinner sig i ett gott ekonomiskt lage. Det
ar dock viktigt att poangtera att vi inte besitter samma kompetens pa detta omrade som
de auktoriserade revisorerna. Darfor hanvisar vi till deras uttalande och jamkar oss med
deras standpunkt gallande férbundets ekonomi.

Yrkande
Verksamhetsrevisionerna yrkar utifran ovanstaende:
att lagga revisionsberattelsen till handlingarna

att bevilja styrelsens ansvarsfrihet for mandatperioden 2021-2022



Revisionsberattelse fran auktoriserade revisorer

Revisionsberdttelsen fran de auktoriserade revisorerna kommer delas i de kompletterande
drsmoteshandlingarna som tillhandahélls ndrmare inpd drsmétet 2022.
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PROPOSITION: VERKSAMHETSPLAN 2022/2023

BAKGRUND:

P3 arsmotet 2021 antogs en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2021/2022 i anledning av att
man tidigare har ansett att det fanns problematik att bara arbeta utefter strategin.
Verksamhetsplanen 2021/2022 har fungerat bra att folja till storsta delen och har fungerat som ett
stod for forbundsstyrelsen for att kunna konkretisera Strategin.

Verksamhetsplanen for 2022/2023 ar grundad i Strategi 2021-2024. | framtagandet av denna
verksamhetsplan har foljande faktorer varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi
2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2021/2022 inlett/planerat men inte haft mojlighet att
slutféra under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som organisationen behdver ta
under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till drsméotet

att anta Verksamhetsplan 2022-2023
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1. INTRODUKTION

Verksamhetsplanen for 2022/2023 &r grundad i Strategi 2021-2024. | framtagandet av denna
verksamhetsplan har féljande faktorer varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi
2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2021/2022 inlett/planerat men inte haft mojlighet att
slutfora under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som organisationen behdover ta
under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin. Det finns en viktig balans mellan
uppgifterna i verksamhetsplanen och foérvéntningarna pa forbundsstyrelsen baserat pa
arbetsbordan och tiden som ar tillganglig.

Verksamhetsplanen ar ett dokument som faststaller férbundsstyrelsens arbete under
verksamhetsaret da den redogor vad som har uppdragits av darsmotet. Verksamhetsplanen bor
anvandas som ett komplement till Strategi 2021-2024 da verksamhetsplanen har som syfte att
mojliggora uppfyllnaden av strategin. | det fall att férbundsstyrelsen uppnatt alla mal i
verksamhetsplanen bor dven strategin konsulteras for vidare arbete. Med det sagt ar det ocksa
viktigt att notera att verksamhetsplanen inte nddvandigtvis omfattar alla uppgifter som
forbundsstyrelsen forvantas avklara under ett verksamhetsar, utan det bor poédngteras att det den
beskriver ar miniminivan.
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2. DECENTRALISERING

Overgripande mal:

Detta dvergripande mdl syftar till att fortséitta den decentraliseringsprocess som organisationen genomgdr. Den
riktar sig framférallt till de regionala styrelserna och lokalféreningarna som ska fGé méjlighet att arbeta
sjélvstdndigt med hjélp av utbildningar och ett tydliggérande av deras roll och plats i internstrukturen.
Engagemang pd regional och lokal nivd som dr personligt givande och tydligt kan méjliggéras genom de delmdl
och Gtgdrder som finns nedan.

2.1 Lokalforeningar

Delmal:

Lokalféreningarnas roll i organisationen behéver fértydligas och forbundsstyrelsen bor sdkerstdlla att de har de
verktygen de behéver for att bedriva sin verksamhet. Fokus bér ligga pé att lokalféreningarna ska bilda ett till
steg i EUP Sveriges engagemangstrappa och forbdttra forutsdttningar for verksamhet pa lokal niva.

Specifika mal:

Bjuda in lokalfoéreningar till ett informationsmdte innan de regionala sessionerna och den
nationella sessionen.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att bibehalla l6pande kontakt med lokalféreningar i
deras region.

Bibehalla och utveckla en materialbas for lokalféreningar innehallande mallar och verktyg for att
de enkelt ska kunna genomfora verksamhet.

Involvera lokalféreningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Skapa material och hjdlpmedel som gor det enklare for lokalforeningar och skolor att anordna
skolsessioner

Folja medlemsrekyterinsplanen samt skapa en medlemsrekryteringsstrategi baserat pa
Medlemsmodellen.

Sakerstélla att regionala styrelser erbjuder lokalféreningarna finansiella resurser for att
genomfdra projekt.

Bista lokalféreningar med material som kan anvandas vid marknadsforing.

Vid behov stétta klusterforeningarna i planeringen och genomférandet av deras arsmoten under
2022.

Skapa en plan for fler skolor att anordna in-school sessions.
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2.2 Regionala Styrelser

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska stotta de regionala styrelserna i att etablera rutiner och strukturer for deras verksamhet.
De bér dven erbjuda utbildningar och stottning for att sékerstdlla att deras engagemang dr personligt givande
och att deras roll gentemot lokalféreningarna dr tydlig.

Specifika mal:

Genomfora en Board Academic Training (BAT) i borjan av verksamhetsaret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjélper dem att stodja lokalféreningarna.

Genomfora en Ekonomisk utbildning for regionala ordférande och kassorer i borjan av verksamhetsaret

Utvardera de regionala styrelserna i syfte att dessa ska bli mer personligt givande.

Se over de regionala styrelsernas roll i organisationsstrukturen

Bibehalla arbetsstrukturen med arbetsgrupper i de regionala styrelserna

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras
av forbundsstyrelsen.

Uppratthalla Presidienatverket under verksamhetsaret.

Sakerstalla att regionala kassorer har den information och de verktyg de behéver for att fullfolja
sina uppdrag.

Delta med en (1) representant pa styrelseméten i de regionala styrelserna pa en frekvent basis
enligt 6verenskommelse med den regionala styrelsen i fraga.

Behall och uppdatera det digitala arkivet for de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens styrelseméten minst en (1)
gang per halvar

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens utskottsméten minst en (1)
gang per kvartal.

Bista i planeringen av 6verlamningar i de regionala styrelserna och delta pa dessa.

Utvardera verksamhetsaret tillsammans med regionala styrelser i slutet av verksamhetsaret

Vid behov stotta regionala styrelser i planeringen och genomférandet av deras arsmoten
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3. PROJEKTVERKSAMHET

Overgripande mal:

*
*
«* X

*
*x
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¥

x

Under verksamhetsdret ska forbundsstyrelsen arbeta for att erbjuda fler medlemmar mdgjlighet till att engagera
sig inom organisationen genom att prova nya projekt och etablera de pilotprojekt som startades under
foregdende verksamhetsdr. Det ska vara enkelt att engagera sig i EUP och medlemmar bér ha en rad olika

valmdjligheter for att engagera sig i organisationen.

Specifika mal:

Utveckla projektet med “Committees of EYP Sweden”.

Erbjud bidrag till “Committees of EYP Sweden” for att mojliggora att kommittéerna kan métas fysiskt
och genomfora relevanta studiebesok i sin arbetsprocess.

Planera och genomféra minst tva (2) omgangar av “Committees of EYP Sweden”

Genomfor en god avslutning till varje omgang av “Committees of EYP Sweden” med eventuellt studiebesdk
och traff med beslutsfattare

Planera och genomfora minst tva (2) nationella kampanjer med syfte att skapa intresse och kunskap
kopplat till EU, demokrati, civilsamhallet och ungdomars engagemang eller med syfte att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt 6vervédga nya idéer pa projekt och skapa forutsattningar for dessa att initieras.

Samarbeta med experter med de nationella kampanjerna exempelvis Swedish institute for European Policy
studies (SIEPS)

Vara narvarande pa sociala medier for att uppmarksamma organisationens arbete och framhalla dess
syften.
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4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Overgripande mal:

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) behéver ses over och utvecklas. Férbundsstyrelsen bér se till att
projektledare har tillrdickligt med kunskap och stéttning fér att kunna genomfdra sina projekt utan storre
problem eller personlig stress. Den héga akademiska kvalitén ska bibehdllas och sessionerna ska erbjuda
medlemmar en chans till engagemang och utveckling.

Specifika mal:

Genomfora en Nationell Session och ansdka om Erasmus+ bidrag for denna.

Genomfdra minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktnat med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera pa resolutioner fran sessioner.

Erbjuda enbart vegetarisk och/eller vegansk mat pa organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syfte att generera intresse och synlighet for dessa samt
for EUP Sverige i sin helhet.

Stotta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka evaluations av presidenter, projektledare, editors och head of jury:s for sessionerna.

Utbilda projektledare for NSP 2022/2023 och NSP 2023/2024 genom att bjuda in projektledare for NSP
2022/2023 till minst en (1) Project Manager (PM) Summit under hdsten 2022 och genom att bjuda in
projektledare for NSP 2023/2024 till minst en (1) PM Summit varen 2023.

Bjuda in projektledare efter avslutat uppdrag till ett utvarderingstillfalle.

Etablera en 6verlamningsprocess mellan avgaende och tillsatta projektledare dar kunskap, lardomar och
tips dokumenteras i syfte att underlatta planering av sessioner.

Genomfora inom férbundsstyrelsen en utvérdering av sessionens bestandsdelar och moment

Folja och dela Arbetsdokument for NSP till projektledarna inom NSP 2022/2023 samt 2023/2024

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials pa organisationens sessioner.

7
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT | ~=-<To
SVERIGE SWEDEN R i

5. KANSLI & ADMINISTRATION

Overgripande mal:

Kansliet och det administrativa arbetet det utfér ldgger grunden till EUP Sveriges verksamhet. Férbundsstyrelsen
bér sdkerstdlla att kansliet anvénds pd bdsta méjliga sétt och utvdrdera dess funktion i organisationen. I sin tur
bér kansliet arbeta fér att underldtta de processer och den verksamhet som tar plats i organisationen genom att
skapa och uppdatera mallar, dokument och strukturer.

5.1 Administration

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska tillsammans med forbundssamordnaren se till att organisationens samlade information,
mallar, policys och riktlinjer féljs och uppdateras vid behov. De ska ocksd se till att organisationens ekonomiska
vélstdnd behdlls och se éver hur den ekonomiska situationen kan stabiliseras ytterligare.

Specifika mal:

Presidiet ska sakerstalla att hela férbundsstyrelsen ar inférstadd med organisationens policys och
riktlinjer och att dessa uppdateras/ses 6ver vid behov.

Se over de mallar och dokument som anvands i samband med ansékan om MUCF:s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ansoka om MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2022 och inleda ansékan om
MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2023.

Se over mojligheter for organisationen att diversifiera sina inkomstkallor och ansoka om relevanta bidrag
i samma syfte.

Bista Partner Schools med kontinuerlig information och material enligt den etablerade strukturen.

Folja likabehandlingsplanen samt utvardera organisationens arbete med likabehandlingsplanen till
arsmotet 2023.

Foresla en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2023/2024 till arsmotet 2023

Planera och utféra en dverlamning fér forbundsstyrelsen fér verksamhetsaret 2023/2024.
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5.2 Kansli

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska se till att kansliet har méjligheterna att pd bdista sctt stétta organisationen och se till att
den utvecklas.

Specifika mal:

Arbetsleda och stotta kansliet i dess arbete och sékerstalla att EUP Sverige ar en god arbetsgivare.

Erbjuda kansliets tjansteman tillgang till kurser och utbildningsmaterial i syfte att framja
personlig utveckling.

Ha en god 6verlamning mellan féraldraledig forbundssamordnare och vikarierande
forbundssamordnare under varen 2023.

Fortsatta undersoka maojligheterna for att anstalla en ytterligare tjdansteman pa heltid till organisationens
kansli. Detta inkluderar att se 6ver mojligheter till att ansoka om projektbidrag for att underbygga en
vidare anstallning och att ta fram en arbetsbeskrivning.
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6. INTERNATIONELL REPRESENTATION

Overgripande mal:

Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att EUP Sveriges perspektiv lyfts i internationella sammankomster inom
ndtverket. Den bor dven se till att representanter tar en aktiv roll i nétverkets tréffar samt att de anvdnder sig av
sina demokratiska rdttigheter.

Specifika mal:

Delta och bidra pa Board of National Committees (BNC)-m&ten genom att skicka in motioner som
stodjer organisationens intressen i natverket.

Rosta i samtliga BNC-omrdstningar.

Fortsatta verka for att larare respekteras i ndtverket och att deltagare pa sessioner, inom och utanfor
EUP Sverige, medfoljs av larare.

Sakerstalla att forbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande 6ver de beslut och aktioner
som tas/genomfdrs av EUP Sverige pa internationell niva.

Delta pa Presidents’ Meeting och Summer Academy.

Delta i samt utveckla Board of the Nordic National Committees (BNNC)
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7. KOMMUNIKATION

Overgripande mal:
EUP Sveriges kommunikation ska vara igenkénnbar, tydlig, ldttillgénglig, passande for var mdlgrupp and

formedla ett tydlig budskap. Fér att vdr kommunikation ska vara effektiv sG vet vi att det krdvs att vi dr

samordnade och konsekventa i de budskap som vi férmedilar.

Specifika mal:

Skapa en ‘Style Guide’ for EUP Sverige med loggor, farger och grafiska element att anvanda i samordning
med de internationella bestammelserna

Forbundsstyrelsen ansvarar for att skapa loggor for sessionerna inom den nationella
uttagningsprocessen

Regionala styrelser bor ha tillgang till mallar for sociala medier samt grafiska element som ar enkelt att
anvanda

Forbundsstyrelsen bor utforska olika typer av media i var extern kommunikation

Forbundsstyrelsen bor fortsatta med Instagram ‘reels’.

Alla fortroendevalda inom EUP Sverige bor ha en enhetlig och gemensam epost signatur.

Forbundsstyrelsen tillsammans med kansliet bor gora en granskning av det digitala arkivet.

Forbundsstyrelsen bor se dver vilka som har en EUP Sverige e-post samt tillgang till dokument.

Nyhetsbrev bor skickas ut minst en gang i kvartalet.

Ansvarig for kommunikation bor gora en granskning av var sociala medier och darefter férsoka optimera
var kommunikation.

11
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige



S
EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT T ’{(‘;«k
SVERIGE SWEDEN e

PROPOSITION: LIKABEHANDLINGSPLAN

BAKGRUND:

Likabehandlingsplanen skapar en grund for EUP Sverige och beskriver hur vi bor behandla
varandra och andra i organisationen. Det ar viktigt att forbundet har en likabehandlingsplan da det
innebar att alla har samma uppfattning om beteende och hur man behandlar andra.

Tldigare har likabehandlingsplanen faststallts pa tva ars basis med den senaste
likabehandlingsplanen som faststalldes 2020-2022. | utvarderingen av likabehandlingsplanen och
forbundets arbete med den sa togs férslaget fram att likabehandlingsplanen inte skulle vara
faststalld vid ar utan finnas som en konstant pelare i organisationen. Férbundsstyrelsen bor
fortfarande se 6ver likabehandlingsplanen varje ar liksom stadgarna men de generella malen som
organisationen har gar inte att uppna eller egentligen méata pa nagot bra satt pa bara tva ar. Av
dessa anledningar har férbundsstyrelsen valt att vidga likabehandlingsplanen fran fyra mal till sju
mal istallet som syftar till ekonomisk trygghet, valbefinnande, inkludering, jamstalldhet, intern
kommunikation, extern kommunikation samt en handlingsplan fér diskriminering.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmétet

att anta Likabehandlingsplan for Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
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Implementering & utvardering
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1. Introduktion och bakgrund

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige skall vara en trygg och vdlkomnande plats for
fortroendevalda och medlemmar. Var organisation ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Vi respekterar och stottar varandra liksom verkar for att alla
medlemmar ska kdnna sig betydelsefulla och behévda.

Likabehandlingsplanen har sju (7) avsnitt: ekonomisk trygghet, valbefinnande, inkludering,
jamstalldhet, intern kommunikation, extern kommunikation och handlingsplan for diskriminering.
Avsnitten syftar till viktiga delar av likabehandling, samt beskrivs insatser som forbundsstyrelsen
ansvarar for att genomféra for att organisationen ska vara jamlik och trygg.

Denna likabehandlingsplan &r baserad pa tidigare likabehandlingsplaner 2020-2022' samt
2016-2017. | framtagandet av denna likabehandlingsplan ansag férbundsstyrelsen 2021/2022 att
likabehandlingsplanen inte bor framtas pa arsbasis utan borde vara en konstant punkt i
organisationen, likt andra dokument som stadgar och policies som ar arsmotesbeslutade. Dessa
dokument ses over arligen och bor fortfarande uppdateras i enlighet med organisationens
utveckling.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som en proposition till Arsmétet 2022 av Maja Ahlberg,
Forbundsordférande for Forbundsstyrelsen 2021/2022.

' Likabehandlingsplanen 2020/2022 togs fram som proposition till arsmotet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa férbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestod av Paul Stone (Vice
Forbundsordférande), Elsie Gisslegdrd (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrém (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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2. Ekonomisk trygghet

EUP Sverige valkomnar alla medlemmar oavsett socioekonomisk bakgrund och ska vdrna om véra
medlemmars ekonomiska forhadllande. Genom att vara en icke-vinstdrivande organisation bor vara
deltagaravgifter vara sa laga som mojligt samt bor organisationens mal vara att stotta vara
medlemmar ekonomiskt nar de deltar pa sessioner utomlands.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska hdlla sina deltagaravgifter sG laga som mdjligt fér bdde skolor,
individuella deltagare och internationella deltagare for att gora eventen léttillgéngliga.

B. EUP Sveriges Stipendiendmnd ska fortsétta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fa mdojlighet att Gka pd sessioner utomlands.

C. Férbundsstyrelsen bér overviga mojligheten att 6ka EUP Sveriges Stipendiendmnds
finansiella medel for att fler medlemmar ska ha mdjligheten att dka pd sessioner utomlands.

D. Dar det dr ekonomiskt mojligt bor EUP Sverige erbjuda reseersdttning till sina event och
sessioner samt boende.

E. Férbundsstyrelsen bor underséka mdjligheten att sdnka deltagaravgifterna  for
internationella delegater som deltar pd EUP Sveriges sessioner.
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3. Valbefinnande

Valbefinnande inom EUP Sverige ar centralt for ett positivt och forstaende arbetsklimat bland
organisationens aktiva. Trygghet ar centralt for en manniskas valmaende men den ar dven viktig
for att organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation déar medlemmar inte
upplever sig som trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart
en utmaning for EUP Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som
EUP Sverige ska arbeta for att skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns
internt.

Insatser:

A. Férbundsstyrelsen bér undersdka interna och externa mdjligheter for organisationens
fortroendevalda liksom projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.

B. National Safe Persons eller personer som de utsett till stdllforetrddare forvintas delta vid
samtliga av organisationens event som overskrider 24 timmar, i enlighet med ndétverkets
internationella regulationer.

C. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgéras i
organisationens externa kommunikation for alla medlemmars kdnnedom.

D. National Safe Person-konceptet bor utvdrderas varje Gr av National Safe Person och
personer som de utsett till stdllféretrédare under dret.

E. En del av enkdten som skickas ut efter varje session av forbundsstyrelsen i samarbete med
National Safe Persons ska klargéra medlemmarnas upplevelse av organisationens
trygghetsarbete under sessionen. Enkéten ska vara anonym.

F. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att engagemanget av varje ledamot ska vara
héllbart och ges mdéjlighet att minska sin arbetsbérda tempordrt eller permanent samt ta
pauser.

G. Under inga omstdndigheter fdr en volontdr under en session inleda en relation av romantisk
karaktdr med en delegat eller en annan volontdr som dr direkt understalld den.

5
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4. Inkludering

EUP Sveriges medlemmar ska kdnna sig valkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet
och roll i organisationen. Oavsett religion, socioekonomisk bakgrund, funktionsvariation etc, ska
alla medlemmar kunna delta i vara aktiviteter och verksamheter. Inkludering handlar om att
omsluta manniskor i gemenskapen. Organisationen behdver anpassa helheten for att valkomna
fler.

Insatser:
A. Under sessioner och andra event forvintas projektledare/ansvariga méta eventuella behov
av anpassningar kring mat, lokaler eller andra verktyg mot bakgrund av bland annat
religion, funktionsskillnad eller allergi.

B. For att bemdéta olika akademiska nivaer bland delegater ska "Academic Preparation Kits”
vara tilldragande med hjélp av visuella hjdlpmedel.

C. Forbundsstyrelsen forvintas understryka vdrdet av mdngfald i interna utbildningar och
aktivt jobba med att fostra en miljo med hégt i tak liksom forstdelse fér medarbetare.

D. Férbundsstyrelsen bor uppmana regionala styrelser att soka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjélpliga i att stétta medlemmar som

vill séka sig till nya sessioner.

E. Kansliet ansvarar for att kontakta nya skolor infér de regionala sessionerna for att forséka
na ut till fler ungdomar och ge dem mdjlighet att delta i vdra aktiviteter.

F.  Férbundsstyrelsen och kansliet bor verka fér att skolrekryteringen som bedrivs varje dr ska
inkludera en storre skara av gymnasieprogram och skolor med andra profiler.

G. Forbundsstyrelsen ska vartannat Gr stréva efter att en av de regionala sessionerna
arrangeras pd en ny ort.

H. Regionala styrelser arrangerar minst 2 aktiviteter varje dr utanfor sessionsverksamheten.

I.  Forbundsstyrelsen ansvarar for att Wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

J.  Férbundsstyrelsen stédjer de regionala styrelserna att bedriva aktiviteter i omrdden utanfér
storstdderna.

K. Forbundsstyrelsen ska strédva efter att 6ka mojligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfdllen.

6
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5. Jamstalldhet

Jamstalldhet innebar att alla har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omraden i livet. Jamstélldhet handlar inte bara om jamn konsférdelning utan ocksa om att
uppmarksamma attityder, normer, vérderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for identiteter
inom sambhillets olika omraden. EUP Sverige tillampar ingen form av kdnskvotering. Vi arbetar
med jamstalldhet genom att behandla alla lika oavsett deras identitet.

Insatser:

A. Forbundsstyrelsen ska tillhandahdlla och frimja anvdndandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

B. Forbundsstyrelsen bor skapa en foérkortad version av “Accessibility Guide” pd svenska.

C. EUP Sverige ska anvinda kénsneutralt sprdk i alla officiella dokument.

7
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6. Intern Kommunikation

EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation mellan organisationens
fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Malet &r att all intern
kommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for intern kommunikation, [i
dagsldget programmet Slack], ska ske pa ett hallbart satt dar medlemmarna vet vad som forvéantas
av dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.

Genom att ha en effektiv intern kommunikation dar aktiva medlemmar kan kommunicera pa ett
positivt och enkelt satt medfor det att verksamheten gar smidigare. Att anvdnda interna
kommunikationskanaler som Slack, e-post och Google Drive, istéllet for sociala medier minskar
stressen som kan upplevas samt forenklar hanteringen av information och dokument. Det ar
dessutom viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar liksom
forvantningar pa engagemang och att aktiva medlemmar finner stod i att hantera intern
kommunikation pa ett hallbart satt.

Insatser:
A. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsar implementera “Policy for kommunikation”.

B. Regionala styrelserna férvintas varje verksamhetsdr implementera en intern riktlinje for
internkommunikation.

C. Ansvariga och arrangérer av utbildningar i organisationen bdr ansvaret for att underséka de
sprakmdssiga férutsdttningarna fér varje deltagare och fatta ett beslut kring det officiella
spraket pd dessa evenemang.

D. Det officiella sprdket pd drsmoétet dr svenska men férbundsstyrelsen ansvarar for att
samtliga medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pG engelska.

E. Presidialer i organisationen bédr ansvaret for att underséka de sprdkmdssiga
forutsdttningarna for varje ledamot och ddrefter fatta ett beslut kring det officiella spraket
pd styrelsens sammantrédden, med bakgrund till det ovanstdende Idngsiktiga mdlet (E).

F. Fortroendevalda och projektledare i organisationen bér efterstrdva att skriva centrala
dokument pa engelska i det fall att detta ér mojligt ur ett juridiskt perspektiv.

G. Fortroendevalda och projektledare bdr ett stort ansvar i att undvika anvéndningen av
forkortningar i sammanhang dér nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid férsta anvédndande.

H. Presidialer/ansvariga for projektledare dr ansvariga att uppmana och pdminna
ledaméter/projektledare om att undvika anvéndningen av férkortningar i sammanhang dér
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nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera férkortningarnas mening vid forsta
anvéndande.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att sdkerstdlla att god kommunikation sker inom de
regionala styrelserna.
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7. Extern Kommunikation

Extern kommunikation syftar till all kommunikation som sker utanfor organisationen, vilket kan
vara allmanheten eller externa parter. Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av
EUP Sveriges information och nyheter pa lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att
underlatta informationsspridning, samt tillgangliggdra organisationens informationskanaler.

Den framsta externa kommunikationen som EUP Sverige bedriver &r genom sociala medier sa som
Facebook och Instagram och darutover nyhetsbrev liksom hemsidan. Det ar viktigt att alla
medlemmar har tillgdng till samma information och att det ar tydligt var informationen kan hittas.

Insatser:
A. Férbundsstyrelsen ansvarar for att anvdnda och regelbundet uppdatera hemsidan med
nyheter liksom annan viktig information.

B. Forbundsstyrelsen ansvarar att varje kvartal skicka ut nyhetsbrev via e-post till
organisationens medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

C. Férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier
for storre tillgénglighet.

D. Férbundsstyrelsen férvintas varje verksamhetsdr dela samtliga policys med medlemmarna.

E. Det officiella sprdket pG organisationens sessioner dr engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fértroendevalda.

F. Ansvariga och arrangérer av mindre evenemang i organisationen bdr ansvaret for att
underséka de sprakmdssiga forutsdttningarna fér varje deltagare och fatta beslut kring det
officiella sprdket pd dessa evenemang.

G. Férbundsstyrelsen ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pd svenska,
engelska samt syntolkas.

H. Respektive styrelse bér erbjuda 6versdttning av dokument, i tal eller skrift, vid forfrégan av
en medlem.

I.  Fértroendevalda kravstdlls att inte bruka forkortningar och ‘EUP-specifikt sprak’ i
kommunikation med externa parter till organisationen.
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8. Handlingsplan for diskriminering

Denna del av likabehandlingsplanen &r baserad pa Diskrimineringslagen (2008:567) och de sju
diskrimineringsgrunder som beskrivs i lagen. Definitionen av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. De sju (7) diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder. De olika formerna ar direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Diskriminering har ingen plats i Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige. En indikation pa
diskriminering bor rapporteras till National Safe Person och eventuella rattsliga dtgarder. National
Safe Person avgor i enlighet med Policy on safeguarding safety and dignity in EYP och Welfare

Policy vilka atgarder som ska verkstallas. Rapportering till National Safe Person gors i enlighet med
Working Procedure for the Complaint System.

11
European Youth Parliament Sweden


https://members.eyp.org/attachments/eyp-policy-on-safeguarding-safety-and-dignity-in-the-eyp
https://members.eyp.org/attachments/eyp-welfare-policy
https://members.eyp.org/attachments/eyp-welfare-policy
https://drive.google.com/file/d/15XsB67fDSVbXb6AS8QB_dED3ju6rqVvX/view

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

9. Implementering & utvardering

Likabehandlingsplanen antas och faststélls via beslut av arsmoétet 2022. Forbundsstyrelsen bar
uppgiften for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till
exempelvis regionala styrelser och projektledare. Det ar daven forbundsstyrelsen som ar ansvarig
for att kontinuerligt utvardera arbetet med likabehandlingsplanen och sakerstalla att den efterlevs.

Infor arsmotet varje ar uppmanas forbundsstyrelsen att utvardera deras arbete med
implementeringen och utvdrderingen under verksamhetsaret. Arsmétet darefter uppmanas vidare
att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet, uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan.
Forbundsstyrelsen har varje ar i uppgift att genomfora en revision och eventuell revidering i denna
likabehandlingsplan och framta en proposition vid behov for en ny likabehandlingsplan till
arsmétet. | det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej efterlevs bor
forbundsstyrelsen och/eller National Safe Person kontaktas.
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1. Introduktion och bakgrund

Likabehandlingsplanen 2020-2022 har haft som syfte att skapa en mer Oppen, trygg och
vélkomnande organisationen for samtliga medlemmar. Den har varit uppdelad i fyra (4) [angsiktiga
mal: trygghet, inkludering, intern kommunikation och sprdk. Varje mal har haft en problembild
samt en lista pa atgarder som syftat till att eliminera dessa problembilder och sakerstélla att de
l[dngsiktiga malsattningarna i likabehandlingsplan uppfylls.

Ingen utvardering av likabehandlingsplanen 2020/2022 gjordes under verksamhetsaret 2020/202.
Denna utvardering ar utford av Férbundsstyrelsen 2021/2022 och denna utvardering ar forfattad av
Maja Ahlberg, Férbundsordforande 2021/2022.

Denna utvardering ligger som bakgrund och underlag till propositionen kring
Likabehandlingsplanen fér Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige som foreslas till arsmotet
2022.
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2. Utvardering av Mal A: Trygghet

Utvardering av problembilden

Problembilden som beskrivs ar en mycket relevant del for forbundet men forbundsstyrelsen
2021/2022 ansag att vissa delar av problembilden som beskrevs var inte relevant fér omrddet av
likabehandling och reflekterade inte problemet pa ett korrekt satt.

Den nuvarande planen bendamner stress som att det skulle vara ndgot som alla medlemmar kanner
av i sitt engagemang i EUP. Till viss del ar detta korrekt men forbundsstyrelsen ansag att det man
antagligen faktiskt syftade till var fortroendevalda medlemmar. Det ar sjalvklart att medlemmar
utan fortroendeuppdrag som engagerar sig pa andra satt som projekt och sessioner upplever en
grad av stress i vissa situationer dock inte i samma utstrackning och under en langre period som
manga fortroendevalda i forbundsstyrelsen, regionala styrelser och projektledare har upplevt. Att
darfor beskriva att problemet paverkar medlemmar ar tyvarr nagot som inte ar korrekt.

Under verksamhetsdret 2018/2019 etablerades ‘Safe Person konceptet’ vilket resulterade i att
organisationen valde en ‘National Safe person’ pa arsmétet som i sin tur valde ‘Event Safe persons’
som deltog under sessioner. Detta har bidragit till tryggheten pa organisationens sessioner.
Implementeringen av systemet ar fortfarande en fortgdende process da implementeringen fick till
viss del pausas under COVID-19 pandemin. Likabehandlingsplanen lade vikt vid att det skulle
finnas personer som enbart arbetar med trygghets-relaterade fragor vilket inte har kunnats
forverkligas under alla sessioner som har hallit sedan 2020. | vissa fall har National Safe Person
deltagit under sessioner, men det har ocksd férekommit att National Safe Person har utsett
individer i forbundsstyrelsen som ‘Event Safe person’ da det inte har funnits intresserade for
positionen. Dock har det forekommit en session under NSP 21/22 dar en Event Safe person valdes
utan andra engagemang i EUP Sverige och enbart ansvarade for trygghets-relaterade fragor.
Material och metoder har tagits fram av National Safe person samt Safe Core team att arbeta med
dessa @mnen men mer praktisk kunskap och metoder har efterfragats till Safe Core Team utan
resultat.

Aven om problemet kring en motvilja att s6ka sessioner utomlands ensam efter en avslutade
nationell uttagningsprocess ar viktigt att ta upp ar det inte relevant i samband kring
likabehandling. Generellt bor férbundsstyrelsen och forbundet verka for att stodja deltagarna att
kdnna sig trygga pa sessioner utomlands samt ekonomisk trygghet.

Utvdrdering av atgarder

1. Férbundsstyrelsen bér undersoka interna och externa mdjligheter fér organisationens
fortroendevalda och projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.

Stresshantering och planeringsmetoder har varit en del av de interna utbildningarna som
organisationer har haft for de regionala styrelserna samt projektledarna inom den nationella
uttagningsprocessen. Dock har externa mojligheten inte undersokts eller erbjudits till
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fortroendevalda. Dessutom har utbildningar kring stresshantering som har erbjudits till
fortroendevalda haft dalig uppslutning och har darefter bortprioriteras.

2. Under sessioner och andra event forvintas projektledare/ansvariga méta eventuella behov
av anpassningar till mat, lokaler eller andra verktyg pd grund av bland annat religion,
funktionsskillnad eller allergi.

Alla sessioner inom den nationella uttagningsprocessen 20/21 samt 21/22 samt ansvariga for event
har implementerat denna atgérd och bor fortsatta prioriteras av projektledare och ansvariga da det
bidrar till battre event for alla som deltar. Det ar ocksa en enkel process som kraver fa resurser.

3. Férbundsstyrelsen ska tillhandahdlla och frdmja anvidndandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

Accessibility guiden finns tillgangligt for alla EUP-medlemmar pa EYP Members Platform. Dock har
denna inte tillhandahallits pa nagot annat satt och forbundsstyrelsens 2020-2021 och 2021-2022
har inte arbetat for att framja anvandandet av denna. En rekommendation ar att en forkortad
svensk version tas fram for att underladtta anvandandet av guiden.

4. For att beméta olika akademiska nivder bland delegater ska "Academic Preparation Kits”
vara tilldragande med hjélp av visuella hjdlpmedel.

Academic Preparation Kits har blivit mer grafiska med visuella hjalpmedel sa som bilder, grafer och
videos. Detta ar det akademiska teamet uppgift men férbundsstyrelsen har verkat for att kitet ska
vara tillgéangliga for alla akademiska nivaer.

5. Férbundsstyrelsen forvéntas understryka virdet av mangfald i interna utbildningar och
aktivt jobba med att fostra en miljé med hégt i tak och forstaelse f6r medarbetare.

Aven om mangfald har varit en punkt i vissa utbildningar har aspekter fokuseras pa mer s som att
ha en representativ mangfald vid urval av volontarer till vara sessioner samt en socioekonomisk
och geografisk mangfald i medlemmarna och stdderna som vi ndr. Dock dr mangfald inte nagot
som har varit i fokus under 2020-2022 och ar ndgot som forbundet borde fortsatta arbeta med.

6. EUP Sverige ska anvidnda kdnsneutralt sprdk i alla officiella dokument.

Alla policies, riktlinjer och styrdokument &r i konsneutralt sprak samt all intern och extern
kommunikation.

7. National Safe Person konceptet ska etableras och implementeras i organisationen under
verksamhetsdret 2020/2021.

National Safe Person konceptet har implementerats genom att en av verksamhetrevisorerna har
hart portfoljen som National Safe person. Kontaktuppgifterna till National Safe person har delats
bdde internt och externt under verksamhetsaren 2020/2021 och 2021/2022. Alla deltagare under
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sessionerna har ocksa fatt e postadressen till national safe person i utéver telefonnummer och e
postadressen till Event Safe personen.

8. National Safe Persons eller personer som de utsett till stdllféretréddare forvintas delta vid
samtliga av organisationens event som overskrider 24 timmar, i enlighet med ndétverkets
internationella regulationer.

Under 2020-2022 sa har National Safe person deltagit pa de flesta organisationens event som har
Overstigit 24 timmar. For alla sessioner har antingen National Safe person eller en Event Safe
person deltagit. For flera utbildningar for regionala styrelser och projektledare har National Safe
person deltagit till viss utstrackning dock har det inte varit alla event.

9. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgéras i
organisationens externa kommunikation fér att medlemmar fér medlemmarnas kdnnedom.

Kontaktuppgifterna till National Safe person har delats bade internt och externt under
verksamhetsaren 2020/2021 och 2021/2022. Det har ocksa delats en beskrivning vad National Safe
person gor i organisationens externkommunikation samt under sessionerna.

10. Forbundsstyrelsen bér uppmana regionala styrelser att soka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjélpliga i att stotta medlemmar som
vill soka sig till nya sessioner.

Under de nationella uttagningsprocesser som genomférdes under 2020-2022 sa har nya
medlemmar alltid kontaktats och fatt information med hur de kan engagera sigi framtiden bade i
sessioner i Sverige och utomlands samt mojligheterna till ett fortroendeuppdrag i EUP Sverige.
Dock har det inte alltid varit regionala styrelser som har genomfort detta utan det har varit
forbundsstyrelsen samt kansliet som har gjort detta.

Det &r svart att tyda vad det specifikt menas med att vara behjalplig men forbundsstyrelsen har
Oppnat upp mojligheter for fler medlemmar att delta pa sessioner utomlands som delegater utan
sin skoldelgation samt har mer medel till stipendienamnden getts ut for att framja ett fortsatt
deltagande oavsett finansiell status.

11. En drlig enkdt ska genomféras av forbundsstyrelsen i samarbete med National Safe Persons
for att klargdra medlemmarnas upplevelse av organisationens trygghetsarbete. Enkdten ska
vara anonym.

En arlig enkdt har inte genomforts under aren 2020, 2021 eller 2022. Detta har inte setts som
relevant for forbundsstyrelsen att genomfora samt ar det en svar enkat att genomfora da det ar
oklart vilka medlemmar som bor tillfragas. Istéllet har man prioriterat att skicka ut enkater efter
sessioner och storre event dar trygghet och sdkerhet har varit del av fragorna.
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3. Utvardering av Mal B: Inkludering

Utvardering av problembilden

| problembilden som presenteras ar den geografiska aspekten kring att de flesta skolor som deltar
under forbundets sessioner kommer fran storstader och ett fatal gymnasieprogram. Detta ar ett
faktum som tyvarr kvarstdr dven om mycket fokus under 2021 och 2022 har legat pa
skolrekrytering. Speciellt under varen 2022 kontaktades nya 30 skolor, 8 skolor per region, for att
se om skolor utanfor storstdderna och skolor med storre spridning pa gymnasieprogram skulle
vara intresserade av att delta pa vara sessioner. Dar var aterkopplingen liten och 10 % av alla skolor
svarade att de var intresserade.

En problembild som saknades i denna likabehandlingsplan ar problemet kring en inkludering av
medlemmar fran en varierad socioekonomisk bakgrund samt etnisk bakgrund. Detta ar sjalvklart
svart att na dessa personer i skolrekryteringen dock finns det ett problem kring hur inkluderade
dessa medlemmar blir samt att deltagaravgifter samt resekostnader avskracker och hindrar de
medlemmar med mindre medel att fortsatta delta pa EUP event i Sverige och utomlands.

Utvdrdering av atgarder

1. Forbundsstyrelsen ska hélla sina deltagaravgifter s lGga som mdjligt fér bade skolor och
individuella deltagare for gora sina event ldttillgdngliga.

Deltagaravgifterna for EUP Sverige har inte hojt sina deltagaravgifter vilket ar 500 SEK per person
for regionala sessioner och 800 SEK per person for den nationella sessionen. Lararrepresentanter
for 2021/2022 noterade att detta ar ett relativt lagt pris for kvaliteten av sessioner som vi erbjuder
jamfort med andra erbjudanden som skolor far.

Deltagaravgiften for delegater som inte ingar i den nationella uttagningsprocessen (wild-cards)
betalar 300 SEK for de regionala sessioner samt 500 SEK for den nationella sessionen. Detta ar
relativt lagt jamfort med de internationella deltagaravgifterna och Stipendienamnden kan besluta
att slopa enskilda Wild-cards deltagaravgifter i enlighet med Policy for Stipendienamnden.

Deltagaravgiften for internationella delegater som deltar i regionala sessioner inom NSP betalar en
deltagaravgift om 500 SEK. Internationella delegater som deltar i den nationella sessionen inom
NSP betalar en deltagaravgift om 800 SEK. Detta ar relativt hogt jamfort med sessioner i det
internationella natverket dock ar det betydligt mindre ar deltagaravgiften for internationella
sessioner vilket ar 200 € per person.

2. EUP Sveriges Stipendiendmnd ska fortsdtta ge ut stipendier fér att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fGd méjlighet att dka pa sessioner utomlands.

EUP Sveriges Stipendienamnd har fortsatt att ge ut stipendier till medlemmar under perioden

2020-2021. En prioritet har gjorts under 2021/2022 att dela ut bidrag av mindre summa till flera
individer for att kunna ge sa manga som majligt majligheten att aka pa sessioner.
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3. Regionala styrelser ansvarar for att sékerstdlla deltagande av minst 1 nya skola till varje
regional session.

Pa grund av COVID-19 pandemin har det varit svart att rekrytera nya skolor under den nationella
uttagningsprocessen  2020/2021. Alla regionala sessioner under den nationella
uttagningsprocessen  2021/2022 deltog minst en ny skola. Infor den nationella
uttagningsprocessen 2022/2023 har ett flertal nya skolor kontaktades dock ar det inte bekraftat att
alla regionala sessioner kommer ha en ny skola. Ndgot som bor noteras ar att de regionala
styrelserna har inte bedrivit denna processen utan det har varit EUP Sveriges kansli.

4. Forbundsstyrelsen ska vartannat dr strdva efter att en av de regionala sessionerna
arrangeras pd en ny ort.

Under den nationella uttagningsprocessen 2020/2021 var alla sessioner digitala. For de regionala
sessionerna 2021 var den vastra regionala sessionen i Boras, en stad som inte har haft en session
sedan 2016. Den nationella sessionen 2022 var i Lund; en stad som EUP Sverige aldrig haft en
nationell session i tidigare.

5. Regionala styrelser arrangerar varje dr minst 2 aktiviteter utanfor sessionsverksamheten.
Verksamheten som de regionala styrelserna gor varierar fran ar till ar och &r baserat pa hur
engagemanget i de regionala styrelserna ser ut. De aktiviteter som de regionala styrelserna har
genomfort ar Beginner’s Night, Kick-off for lokalféreningar och eventuella paneldebatter.

6. Forbundsstyrelsen ansvarar for att wildcard konceptet ska implementeras pd alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.
Under alla sessioner har wildcards, enstaka delegater, deltagit och detta konceptet har fortsatt
utvecklats. Fler wildcard delegater har deltagit dar minst fyra delegater har deltagit pa varje
regional session och minst 8 delegater har deltagit pa de nationella sessioner.

7. Forbundsstyrelsen agerar som ett starkt stod i processen och hjdlper aktivt de respektive
regionala styrelserna.
Aven om forbundsstyrelsen har agerat som ett stod till regionala styrelserna sé ar denna atgard
otydlig kring vilken process som de skulle stodja och gor det omojligt att utvardera denna atgard.

8. Férbundsstyrelsen stédjer de regionala styrelserna att bedriva medlemsrekrytering i
omrdden utanfor storstdderna.

Mdlet med att medlemsrekrytera utanfor storstdderna har bortprioriteras under COVID-19
pandemin da medlemsrekryteringen var redan mer utmanande &n vanligt. En satsning har gjorts
att forsoka skapa aktiviteter utanfor storstaderna vilket i sin tur genererar medlemmar och bor
ldggas storre fokus pa dan enbart medlemsrekrytering.

9. Forbundsstyrelsen ska stréva efter att 6ka maojligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfdllen.
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Majoriteten av organisationens utbildningstillfallen ar riktade till specifika uppdrag eller individer
sa som Project Managers summit for projektledarna inom den nationella uttagningsprocessen och
Board Academic Training for de regionala styrelserna vilket inte har Oppnats upp for alla
medlemmar att delta pa. Dock har externa utbildningstillfallen marknadsférts och 6ppnats upp for
alla medlemmar att delta pa. Nordic Summer Summit 2020 och 2021 som organiserades av EUP
Sverige och sedan EUP Danmark har varit 6ppet for alla medlemmar i EUP Sverige att delta pa.

10. Ddr det dr ekonomiskt maojligt sG ska EUP Sverige erbjuda reseersdttning till sina event och
sessioner.
| den man mojligt har EUP Sverige erbjudit reseerséattning till vara event och sessioner. For alla
event som organiseras av forbundsstyrelsen dar medlemmar behdver resa har dem fatt full
ersattning. For sessionerna har fortroendevalda fatt reseersattning nar dem har deltagit under
sessionerna. Forbundsstyrelserna har dessutom Okat budgetposten som Stipendienamnden har
forfogande 6ver sa att fler medlemmar kan soka stipendium for att tdcka sina resekostnader.
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4. Utvardering av Mal C: Internkommunikation

Utvardering av problembilden

Bortsett fran faktumet att en stor del av problembilden som beskrivs inte handlar om
internkommunikation  utan  extern kommunikation sa har problembilden  kring
informationsdelningen minskat drastiskt. En aktiv satsning pa att dela samma information pa flera
platser har gjorts. All information har delats pa facebook och instagram, nyhetsbrev samt var
hemsida. Hemsidan har uppdaterats till en mer tillganglig och anvandarvanligt format vilket har
gjort att information ar enklare att hitta.

Slack som intern kommunikationskanal har funkat véldigt bra under verksamhetsaren 2020/2021
och 2021/2022 for att minska anvandandet av sociala medier for intern kommunikation inom
organisationen. Det har dock funnits fortroendevalda inom organisationen som inte har forstatt
Slack som kommunikationsverktyg eller har foredragit andra kommunikationsverktyg och har
anvant externa verktyg. Forbundsstyrelsen har ocksa anvént e-post vid viktig information samt vid
beslutstagande vilket har varit valdigt viktigt for internkommunikationen inom forbundsstyrelsen.

Generellt har man lagt storre fokus vid internkommunikation sedan Likabehandlingsplanen
2020-2022 forfattades da en policy for kommunikation har tagits fram. Detta har medfort att alla
fortroendevalda i organisationen har haft ett gemensamt underlag for forvdantningar, mal och
riktlinjer med kommunikationen.

Utvirdering av atgarder

1. Forbundsstyrelsen ansvarar for att anvinda och regelbundet uppdatera hemsidan med
nyheter och annan viktig information.

(Denna dtgdrd syftar till externkommunikation)

Under sommaren 2021 genomfordes en renovering av hemsidan vilket gjorde hemsidan mer
anvandarvanlig dar mer information finns tillgéanglig. Alla texter uppdaterades ocksa vilket gjorde
det mer lattlasligt och tillgéngligt for de som inte har en full insyn i EUP och vart arbete. De storsta
aktiviteterna laggs upp pa hemsidan samt styrelsemotesprotokoll laggs upp regelbundet.

2. Forbundsstyrelsen ansvarar att varje mdnad skicka ut nyhetsbrev via e-post till
organisationen medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

(Denna dtgdrd syftar till externkommunikation)

Forbundsstyrelsen har skickat ut nyhetsbrev minst en gang i kvartalet och har oftast skickat ut ett
nyhetsbrev varannan manad. Detta har innefattat det som har hant i organisationen den senaste
tvd manaderna. Ett nyhetsbrev per manad prévades men det fanns inte nog med aktiviteter att
skriva.
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3. Férbundsstyrelsen ansvarar for att varje verksamhetsdr utféra en enkdtundersékning bland
medlemmarna om hur de upplever tillgédngligheten i organisationen.

(Denna dtgdrd syftar till externkommunikation)

Under verksamhetsaren 2020/2021 samt 2021/2022 har ingen enkat skickats ut till medlemmarna.
Detta har inte varit relevant och forbundsstyrelsen 2021/2022 har inte sett anledningen till det da
det inte skulle ge en sann representation av medlemmarnas asikt da valdigt fa medlemmar skulle
svara pa en enkat.

4. Férbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier
for storre tillgénglighet.

(Denna dtgdrd syftar till externkommunikation)

Forbundsstyrelsen har aktivt arbetat med denna atgérd och delar all information pa bade facebook
och instagram. Forbundsstyrelsen har ocksa granskat organisationens sociala medier plattformar
dér EUP Sveriges twitter konto har deaktiverats efter ett par ar av inaktivitet samt har
forbundsstyrelsen fatt tillgang till EUP Sveriges LinkedIn efter forsummandet av inloggningen. EUP
Sveriges instagram konto ar inte langre begransat, vilket det var sedan 2019 da kontot blev
begransat efter policybrott, och alla f6ljare ser nu vara inlagg som vanligt.

5. Férbundsstyrelsen ska varje verksamhetsdr implementera en intern policy for
internkommunikation.

Forbundsstyrelsen har sedan forfattandet av likabehandlingsplanen en riktlinje for
interkommunikation samt en riktlinje for dokument och material delning. Under varen 2021
implementerade ocksd en policy for kommunikation av férbundsstyrelsen 2020/2021. Denna
policy och riktlinjer har uppdaterats och implementerats till verksamhetsaret 2021/2022.

6. Forbundsstyrelsen férvintas varje verksamhetsdr dela sin interna policy for
internkommunikation med de regionala styrelserna.

Samtliga av de arsmotesbeslutade policies, forbundsstyrelsens interna policies, riktlinjer och
viktiga dokument finns pa hemsidan tillgangliga for de regionala styrelserna.

7. Regionala styrelserna férvintas varje verksamhetsar implementera en intern policy for
internkommunikation

De regionala styrelserna har i vissa fall implementerat en intern policy eller riktlinje for
internkommunikation. | andra fall har de haft en mindre formell diskussion kring deras
internkommunikation och kommit 6verens internt kring hur de bedriver sin internkommunikation.
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5. Utvardering av Mal D: Sprak

Utvardering av problembilden

Problembilden kring sprak ar ett relevant problem att ta upp kring inkludering, dock har
problembilden kring sprak overdrivits och problematiserats mer @n vad det ar i praktiken. Det finns
sjalvklart en problematik om individer som engagerar sig i EUP som enbart kan engelska inte kan
engagera sig pa grund av spraket. Det handlar dock om ett problem i inkludering och istéllet for att
fokusera pa hur organisationen ska bli mer inkluderande sa fokuserar atgarderna kring sprak pa att
reglera vilket sprak som ska anvandas nar. Detta ar kontraproduktivt da problembilden som har
malats upp antingen hanteras internt av arrangorer under event och utbildningar som en del av
inkluderingsarbetet eller inte |0ser sig av atgarderna som foreslas. Till exempel sa &r ett problem
att formella dokument som majoriteten av policies, styrelsemétesprotokoll och arsmétet halls eller
ar i svenska da det kan vara exkluderande for de som bara kan engelska. Dock tacklar inte
atgarderna dessa problem utan konstaterar bara att det maste skapas forutsattningar dar alla kan
anvanda engelska. Da EUP Sverige ar en svensk organisation maste vissa dokument och méten
vara pa svenska och det ar orimligt att alla dokument ska vara pa engelska.

Ett internt ‘EUP-sprak’ problematiseras ocksa vilket i viss utstrackning kan vara ett problem vid
anvandandet av detta ‘sprak’ med nya medlemmar som inte har koll pa forkortningarna som
anvands eller i samtal med externa parter. Dessa problem har man varit valdigt medveten om och
forbundsstyrelsen har haft som del av utbildningar att ga igenom forkortningar samt har
informerat kring alternativa ord som man kan anvanda istallet for EUP specifika ord i konversation
med externa personer.

Utvardering av atgirder

1. Det officiella sprdket pd organisationens sessioner dr engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fértroendevalda.

Alla sessioner inom EUP Sverige har hallits pa engelska.

2. Det officiella sprdket pd mindre evenemang i organisationen dr engelska och detta bér
nyttjas av samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

Alla arrangodrer av mindre evanemang inom organisationen har skapat forutsattningar att alla kan
kommunicera pa ett sprak som ar bekvamt for dem och blir forstadda av alla.

3. Det officiella spraket pa utbildningar i organisationen ér engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fértroendevalda.

Alla arrangorer av utbildningar inom organisationen har skapat forutsattningar att alla kan
kommunicera pa ett sprak som ar bekvamt for dem och blir forstadda av alla.
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4. Det officiella spraket pd drsmétet dr svenska men forbundsstyrelsen ansvarar for att
samtliga medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pd engelska.

Arrangdrerna av arsmotet for EUP Sverige har skapat forutsattningar att alla kan kommunicera pa
ett sprak som ar bekvamt for dem och blir forstadda av alla.

5. Presidialer i organisationen bdr ansvaret for att underséka de sprdkmdssiga
forutsdttningarna fér varje ledamot och fatta ett beslut kring det officiella sprdket pd
styrelsens sammantrédden, med bakgrund till det ovanstdende [dngsiktiga mdlet (E).

Alla presidialer har innan eller i bérjan av verksamhetsaret undersokt de sprakmaéssiga
forutsattningarna av alla i styrelsen och skapat férutsattningar att alla kan kommunicera pa ett
sprak som ar bekvamt for dem och blir forstadda av alla.

6. Fortroendevalda och projektledare bor efterstréva att skriva dokument pd engelska i det fall
att detta dr majligt ur ett juridiskt perspektiv

Forbundsstyrelsen skriver dokument framst pa svenska nar det ar interna dokument och
dokument som behover vara pa svenska av juridiska skal. Dokument som anvands i
kommunikation med personer som bara kan engelska skrivs pa engelska samt alla dokument i den
nationella uttagningsprocessen. Fortroendevalda och projektledare har efterstravat malet att alla
ska kunna skriva och ldsa dokument pa bade engelska och svenska i den man mojligt.

7. Respektive styrelse ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pd engelska.

All kommunikation via sociala media sker bade pa svenska och pa engelska. Utover detta syntolkas
allainlagg.

8. Respektive styrelse bor erbjuda dversdttning av ett dokument, i tal eller skrift, vid forfrégan
aven medlem.

Inga medlemmar har bett om en dversattning av ett dokument under verksamhetsaren 2020/2021
och 2021/2022.

9. Fértroendevalda och projektledare bdr ett stort ansvar i att undvika anvdndningen av
forkortningar, speciellt i sammanhang ddr nya medlemmar deltar och/eller se till att
definiera férkortningarnas mening vid forsta anvdndande.

| det man mojligt har forkortningar undvikits i sammanhang med nya medlemmar eller sa har de
definierats. | de interna utbildningarna som forbundsstyrelsen har genomfért for fortroendevalda
har forkortningar varit en del av utbildningen.
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10. Presidialer/ansvariga for projektledare dr ansvariga fér att uppmana och pdminna
ledamdter/projektledare om att undvika anvdndningen av forkortningar och/eller se till att
definiera férkortningarnas mening vid forsta anvdndande.

| det man mojligt har presidialer och ansvariga for projektledare pamint om att forkortningar ska
undvikas i sammanhang med nya medlemmar eller att definiera dem. Denna atgard
problematiserar forkortningar i for stor utstrdackning speciellt da det inte definierar i vilka
situationer som forkortningar bor undvikas. Forkortningar ar valdigt viktiga for var organisation
och effektiviserar arbetet inom styrelser och grupper.

11. Projektledare kravstdlls att enbart nyttja ordet “konferens” for att beskriva “session” i
kommunikation med parter externa till organisationen.

Projektledare har inte anvant EUP specifika begrepp i kommunikation med externa parter.
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6. Lardomar och framtida likabehandlingsplanen

De problembilder som beskrivs i Likabehandlingsplanen 2020/2021 kvarstar till viss del fortfarande
dock ar det manga problembilder som har minskat och manga atgarder har etablerats och blivit
del av rutiner inom organisationen.

De storre slutsatserna kan man dra efter utvarderingen av likabehandlingsplanen ar att
organisationen bor inte ha en likabehandlingsplan som &r arsbaserad utan det behover finnas en
likabehandlingsplan som &r konstant i organisationen likt vara stadgar. Likabehandlingsplanen
borde granskas och revideras varje ar av varje forbundsstyrelse och ska fokuseras pa storre
processer och mal vilket ar omaijligt att gora om den ligger pa tva-ars-basis.

Att beskriva problembilden &r inte heller konstruktivt da detta lagger storre fokus pa kortsiktiga
mal och 3tgirder att l6sa de problembilder som beskrivs. Atgirder har ocks3 en mer negativ
konnotation vilket ocksa innebar att planen far en problemlésande funktion istallet for en visionar
plan for hur organisationen ska vara kring likabehandling. Framtida likabehandlingsplaner borde
fokusera mer pa vad motivationen och syftet ar med varje mal och vilken organisation som EUP
Sverige borde vara. Atgirderna kommer att bendmnas som insatser och kommer ha en stérre
variation bland storre insatser som inte gar att genomforas under ett verksamhetsar och mindre
insatser som bor goras pa verksamhetsbasis for att verka for en likstalld organisation for alla
medlemmar.

De langsiktiga mal som har presenterats i Likabehandlingsplanen 2020/2021 kommer i viss
utstrackning fortfarande vara del av framtida likabehandlingsplanen dock i annan format. De
langsiktiga malen som framtida likabehandlingsplanen kommer inkludera kommer att vara
Ekonomisk trygghet

Valbefinnande

Inkludering

Jamstalldhet

Intern Kommunikation

Extern Kommunikation

No ks~ wh e

Handlingsplan for diskriminering
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PROPOSITION: REVIDERING AV EKONOMISK POLICY FOR
EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE

BAKGRUND:

Samtliga foreslagna andringar av den ekonomiska policyn ar for att reflektera hur de ekonomiska
processerna fungerar i EUP Sverige. Forbundsstyrelsen valjer internt vilka som ar firmatecknare
och alla firmatecknare bor ha samma rattigheter. En omformulering som gor att beslutsratten pa
upp till 20 000 kronor €] langre kretsar kring specifika roller utan kring de som ar firmatecknare
(vilket ofta ar de roller som namns i orginaltexten) anses som relevant. Det kan vara viktigt om det
finns en firmatecknare som &r utover rollerna som forbundsordférande, forbundskassor och
forbundssamordnare.

Kring budgetar for nationella projekt bor en budget presenteras till forbundskasséren oavsett vad
det ekonomiska utfallet ar. Dock ar det inte alltid relevant att det presenteras for hela
forbundsstyrelsen utan ett tillagg gors dar att styrelsen maste godkanna ifall en budget 6verstiger
25000 kr.

Bakgrunden till tillagget grundas i att det ar rimligt att kvartalsrapporten presenteras nara
kvartalets slut. Det ar av relevans att styrelsen &r uppdaterad pa beslutet. Att rapporten
presenteras senast en manad efter kvartalets slut &r dven for att ge tid at kassoren att ordna med
bokforingen.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmotet

att anta revideringen av ekonomisk policy for Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige

Del av policyn Original Forslag
1.0 Fattandet av ekonomiska Kassor, ordférande och «Firmatecknare har beslutsratt pa
beslut forbundssamordnare har upp till 20000 kr vardera utanfor
beslutsratt pa upp till 20000 kr budget mellan styrelsemoten
vardera forutsatt att kostnader
utanfér budget mellan rapporteras till styrelsen pa
styrelsemoten forutsatt att nastféljande styrelsemdéte.
kostnader rapporteras till
styrelsen pa
nastfoljande styrelsemote.
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1.0 Fattandet av ekonomiska
beslut

Projektledare for nationella
event med en beraknad kostnad
pa 5000 kr eller mer har

ansvar for att en projektbudget
tas fram och godkanns av kassor
om eventet berdknas ga

plus eller jamnt ut, alternativt
styrelse om projektet beraknas
ga back.

Projektledare for nationella
event med en beraknad kostnad
pa 5000 kr eller mer har ansvar
for att en projektbudget tas fram
och godkanns av kassor.

1.0 Fattandet av ekonomiska N/A 0 Om budget dverstiger 25 000 kr
beslut ska budget presenteras och

godkannas av forbundsstyrelsen
2.0 Rapportering N/A « Kvartalsrapporten bor

presenteras for
verksamhetsrevisorerna och
forbundsstyrelsen senast en
manad efter kvartalet.




EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR NATIONELLA
UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

BAKGRUND:

I nuvarande policy finns det ingen definition av den nationella uttagningsprocessen. Detta [dmnar
rum for tolkning for vilka processer och sessioner som innefattas inom den nationella
uttagningsprocessen. Dd majoriteten av policyn syftar till de regionala och den nationella
sessionen som anordnas av EUP Sverige, bor bara dessa anses som del av den nationella sessionen
under samma verksamhetsar.

Nar kansliet tog Over ansvaret for att rekrytera skolor till de regionala sessionerna minskades de
regionala styrelsernas roll i den nationella selektionsprocessen samtidigt som samarbetet
mellan kansliet och lararna forbattrades. Detta har inneburit att lararna har en mer stabil
kontaktpunkt som de aterkommer till ar pa ar samt far de regionala styrelserna mer utrymme och
resurser till aktiviteter som gynnar medlemmarna i regionen. Den foreslagna @ndringen reflekterar
hur processen gors i praktiken.

Nar EUP Sverige skickar delegationer utomlands ar det i princip alltid den internationella
koordinatorn som har den framsta kontakten med bade delegationerna men ocksa projektledare
utomlands och andra national kommitteer. Att den Internationella koordinatorn kontaktas direkt
vid en andring av delegater bidrar till en mer effektiv och mindre splittrad kommunikation.

Kring feedback till delegater fran juryn efter avslutade sessioner sa ar fyra (4) veckor efter
sessionen inte alltid en realistisk tidsram. Det som &ar viktigast ar att delegaterna far tid och
mojlighet att fa feedback samt att det r nog tid for jury att samla ihop detta och skicka ut det till
delegaterna. Att ge juryn mojlighet att sammanstalla sin bedomning till forbundsstyrelsen samt att
samla deras feedback kort efter sessionen for att sedan 6ppna méjligheten for feedback ar en mer
realistisk och hallbar process for deltagare pa vara sessioner. Delegaterna kommer fortfarande ha
lika manga veckor pa sig att fraga om feedback men kommer att fa deras feedback narmare inpa
deras forfragan da juryn har kunnat sammanstalla sin bedémning vid ett tidigare tillfalle.

Delegaters sakerhet ar viktigast under vdra sessioner, speciellt da majoriteten av de delegater som
deltar pa vara sessioner ar minderariga. Att delegationer medfoljs av en larare eller en ansvarig
person har varit ett krav som EUP Sverige har haft av sdkerhetsskal. Dock kan det uppsta
extraordindra omstandigheter dar en larare eller ansvarig person inte kan delta fysiskt och detta
innebar att en delegation blir automatiskt diskvalificeras oavsett deras prestation. Genom att ge
skolor mojligheten att informera innan att en larare inte kommer kunna delta pa plats pa grund av
extraordindra omstandigheter samt forse oss med kontaktuppgifter till en larare/ansvarig person
som kan kontaktas vid nodfall medfor fortfarande att sékerheten av delegaterna garanteras utan
deras automatiska diskvalificerande.



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

| en fortsattning av sdkerhetsfragan av vara deltagare pa vara sessioner foreslas en andring for att
reflektera de internationella policies samt praxis for vara sessioner. ‘Policy on safequarding safety
and dignity in EYP’ star det tydligt att incidenter som sker pa sessioner ska rapporteras till en safe
person. Detta har redan implementerats i praktiken och bor darfor reflekteras i vara policies.

EUP Sverige har alltid haft en hog akademisk standard pd vara sessioner och detta borjar med
skrivandet av vara academic preparation kits. Vara academic preparation kits skickas ut valdigt
tidigt i jamfort med andra nationalkommitteer samt de internationella sessionerna dar academic
preparation kits skickas ut minst fyra (4) veckor innan sessionens start. Fyra veckor innan
sessionen, tidpunkten da vara academic preparation kits i nuldget ska skickas ut infor regionala
sessioner, har delegaterna i manga fall inte ens hunnit vélja sina kommitéer an, vilket gor att de
nuvarande riktlinjerna blir valdigt svara att forhalla sig till. Att &ndra tidsramen for publiceringen
av vara academic preparation kits till 4-6 veckor innan en nationell session och 2-4 veckor innan en
regional session skulle innebara att policyn dverensstamde béttre praxis da majoriteten av vara
regionala och nationella sessioner har haft problem att forhalla sig till de nuvarande riktlinjerna
och publiceringarna nastan alltid blir férsenade. Denna andring lattar stressen pa den akademiska
boarden under vara sessioner, tillfor att standarden for kitsen kan vara hégre samt medfor att
delegater som gar vidare till internationella sessioner blir mer vana vid en kortare tidsram for att
erhalla de akademiska preparation kits.

YRKANDE:
Av dem anledningar som ar framférda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmotet

att anta revideringen av Policy for Nationella Uttagningsprocessen

Del av policyn Original Forslag

Policy fér den Nationella Den engelska benamningen av Inom ramen av denna policy

Uttagningsprocessen (NSP), den nationella definieras den nationella

paragraf 2 uttagningsprocessen (NSP) ar uttagningsprocessen (NSP) som
National Selection arbetet kring EUP Sveriges
Process (NSP). regionala sessioner under hosten

samt den nationella session
under varen. Ett givet ars
uttagningsprocess inleds nar
valet av projektledare till de
regionala och nationella
sessionerna gors och avlutas nar
allt arbete med den nationella
session som delegater fran de
regionala sessionerna har
skickats till ar avslutas. Den
engelska bendamningen av den
nationella uttagningsprocessen
(NSP) ar National Selection
Process (NSP).

Ansvarsomrdden, punkt ett Forbundsstyrelsen ansvarar for Forbundsstyrelsen ansvarar for
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utbildning och stod till
projektledare samt
finansieringen

av sessionerna i NSP. Det ar aven
forbundsstyrelsen som bar det
juridiska ansvaret for
sessionerna/den nationella
uttagningsprocessen, tillsatter
projektledarna och planerar
lararprogrammet pa den
nationella sessionen.

utbildning och stod till
projektledare samt
finansieringen av sessionernai
NSP. Det ar aven
forbundsstyrelsen som bar det
juridiska ansvaret for
sessionerna/den nationella
uttagningsprocessen, tillsatter
projektledarna och planerar
lararprogrammet pa den
nationella sessionen. Kansliet
bedriver skolrekryteringen for
den nationella
uttagningsprocessen i samrad
med forbundsstyrelsen.

Ansvarsomrdden, punkt fem

Regionala styrelser bedriver
skolrekryteringen for den
nationella uttagningsprocessen i
samrad med férbundsstyrelsen.
De ansvarar aven for planeringen
av ldrarprogrammet pa

de respektive regionala
sessionerna.

Regionala styrelser ansvarar for
planeringen av lararprogrammet
pa de respektive regionala
sessionerna.

Uttagningsprocessen, paragraf tre

Identiska regler géller for byte av
en delegat i en delegation som
valts fran den nationella
sessionen till att representera
EUP Sverige utomlands.

Identiska regler géller for byte av
en delegat i en delegation som
valts fran den nationella
sessionen till att representera
EUP Sverige utomlands. Skal for
denna forandring ska meddelas
till den internationella
koordinatorn i samband med
registreringen av delegater.

Uttagningsprocessen, paragraf
fem

Feedback fran Jury

kan begaras skriftligen av
respektive delegat till
info@eup.se senast fyra (4)
veckor efter avslutad
session.

Feedback fran Jury

kan begaras skriftligen av
respektive delegat till
info@eup.se senast fyra (4)
veckor efter avslutad
session eller efter feedback
perioden 6ppnas.

Deltagande, paragraf tva

En delegation som inte medféljes
av en larare/ansvarig person
diskvalificeras och skickas hem.

En delegation som inte medféljes
av en larare/ansvarig person
diskvalificeras och skickas hem
om inte extraordinadra
omsténdigheter forekommer.
Skal for omstandighet samt
kontaktuppgifter till en
larare/ansvarig person som
kontaktas och kan narvara vid
nodfall ska meddelas till

info@eup.se inom rimlig tid.
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Uppférande, paragraf tva “Skydd
av deltagare och ansvar”

Volontérer alaggs ansvar att
behandla delegater pa ett
professionellt och respektfullt
satt. De ska

vara opartiska och inte favorisera
enskilda delegater eller
delegationer. Under inga
omstandigheter far en volontar
inleda en relation av romantisk
karaktar med en delegat under
en session och indikationer pa
sadana aktioner ska rapporteras
till forbundsstyrelsen. Olampliga
relationer med delegater kan
resultera i att volontaren tvingas
[dmna sessionen pa egen
bekostnad och inte valkomnas
tillbaka till EUP Sveriges
sessioner.

Volontérer alaggs ansvar att
behandla delegater och andra
volontérer pa ett professionellt
och respektfullt satt. De ska

vara opartiska och inte favorisera
enskilda delegater eller
delegationer. Under inga
omstandigheter far en volontar
under en session inleda en
relation av romantisk karaktar
med en delegat eller en annan
volontdr som ar direkt
understalld den. Indikationer pa
sadana relationer ska
rapporteras till forbundsstyrelsen
samt sessionens Event Safe
Person eller EUP Sveriges
National Safe Person. Olampliga
relationer med delegater kan
resultera i att volontaren tvingas
[dmna sessionen pa egen
bekostnad och inte valkomnas
tillbaka till EUP Sveriges
sessioner.

Akademiska forberedelser

Session Presidents ansvarar for
att Academic Preparation Kit,
innehallande en introduktion till
de

amnen som diskuteras pa
sessionen, ar fardigstallt for att
skickas av
forbundsstyrelsen/projektledare
till deltagande skolor senast fyra
(4) veckor innan en regional
session och sex (6) veckor innan
en nationell session. Det ar av
yttersta vikt att detta efterlevs for
att varje elev ska fa tillrackligt
med tid for att férbereda sig infor
sessionen.

Session Presidents ansvarar for
att Academic Preparation Kit,
innehallande en introduktion till
de dmnen som diskuteras pa
sessionen, ar fardigstallt for att
skickas av
forbundsstyrelsen/projektledare
till deltagande skolor senast
tva-fyra (2-4) veckor fére en
regional session och fyra-sex
(4-6) veckor fore en nationell
session. Det ar av yttersta vikt att
detta efterlevs for att varje elev
ska fa tillrackligt med tid for att
forbereda sig infor sessionen.
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR ALKOHOL
OCH DROGER

BAKGRUND:

| ett drsmotesbeslut under arsmotet 2019 reviderades Policyn fér alkohol och droger att
forbundsstyrelsen kan besluta om undantag fran bestimmelserna om alkohol for event, sessioner
och Ovriga aktiviteter som riktar sig till deltagare av myndig alder. Ett tillagg i policyn kring
uppehall under event skulle medféra att policyn kan fortfarande vara géllande under majoriteten
av eventet men forbundsstyrelsen kan besluta om paus mellan programpunkter. Detta innebar att
forbundsstyrelsen kan besluta att ett event ar pausat mellan programpunkter under kvallar for
event som Overstiger tva dagar (uteslutande sessioner) samt vilka bestammelser som man tillater.
Detta innebar dock inte att EUP Sverige som organisation kan att betala for inkop av alkohol med
organisationens medel.

Da National Safe person konceptet ar implementerat i EUP Sverige med minst en event safe person
deltagande pa vara sessioner ar det gynnsamt om Event Safe person ocksa informeras och i vissa
fall radgor forbundsstyrelsen i beslut kring Policy fér Alkohol och droger. Anledningen till detta ar
att det ror deltagarnas valmaende och omsorg under sessioner.

YRKANDE:
Av de anledningar som &r framforda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmétet

att anta revideringen av Policy for Alkohol och droger

Del av policyn Original Forslag

Alkohol, paragraf 3 N/A Forbundsstyrelsen far besluta om
uppehall fran Policy for Alkohol
och droger under event, for event
som ar tva dagar eller mer, dar
ett undantag gors fran
bestammelserna om alkohol
under en begransad tid for event
och dvriga aktiviteter dar
samtliga deltagare ar av myndig
alder. Férbundsstyrelsen kan inte
ta beslut om att uppehall ska tas
under sessioner.

Forbundsstyrelsens
representanter pa plats
verkstaller denna policy med

Alkohol, delegater Forbundsstyrelsens
representanter pa plats

verkstaller denna policy med

beslut och meddelar sessionens
President och Head of Jury samt
delegatens larare (i det fall att det
ar en session i den nationella

beslut och meddelar sessionens
President och Head of Jury samt
delegatens larare (i det fall att det
ar en session i den nationella
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uttagningsprocessen).

uttagningsprocessen).
Forbundsstyrelsens
representanter bor radgéra med
Event Safe Person samt
informera Event Safe Person och
National Safe Person vid beslut.

Alkohol, volontarer

Volontarer (internt bendmnda
som “officials”) som patréaffas
berusade och/eller med innehav
av alkoholhaltiga drycker
rapporteras till sessionens
President, projektledare samt
forbundsstyrelsens
representanter.

Volontarer (internt bendmnda
som “officials”) som patréaffas
berusade och/eller med innehav
av alkoholhaltiga drycker
rapporteras till Event Safe
Person, team-ledaren,
projektledare samt
forbundsstyrelsens
representanter.
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR
STIPENDIENAMNDEN

BAKGRUND:

Stipendienamnden ar en valfungerande del av EUP Sveriges verksamhet, och syftar till att
mojliggora for fler av organisationens medlemmar att delta pa sessioner och event anordnande av
EUP Sverige, nagot av dess systerforbund eller det internationella natverket. Stipendiendmndens
verksamhet har ddremot kommit att férandras ndgot gentemot tidigare ar efter att mojligheten att
resa for vara medlemmar igen 6ppnat upp sig nér pandemildget forbattrats. Forbundsstyrelsen vill
darfor uppdatera Policy for Stipendiendmnden for att battre reflektera namndens arbete nu och
framat. Under det gangna verksamhetsaret har stipendiendmnden |6pande delat ut stipendier till

sokande medlemmar, och pa sa vis mojliggjort for 6ver ett dussin kandidater att resa till EUP
sessioner utomlands och darigenom bygga ett langsiktigt engagemang for organisationen. Detta
tror vi i forbundsstyrelsen ar ett satt att motverka de engagemangs- och deltagarproblem som
uppstatt som en foljd av COVID-19 pandemin, och vi ser darfor garna att kommande
forbundsstyrelsen dven i framtiden aktivt arbetar for att erbjuda ett stérre antal medlemmar
resestipendium lopande under verksamhetsaret. Till detta tillkommer ett antal mindre
forandringsforslag av redaktionell karaktar. Forslaget i sin helhet gar att finna har.

YRKANDE:

Av de anledningar som &r framforda ovanfor foreslar forbundsstyrelsen till arsmétet

att anta revideringen av Policy for Stipendiendmnden

Del av policyn

Original

Forslag

Bakgrund och grundldggande
bestdmmelser, punkt 2

Forbundsstyrelsen ska genom
Stipendienamnden erbjuda
stipendier for resor till/fran
sessioner eller andra akademiska
aktiviteter i organisationen, vid
minst tva tillfallen varje ar.

Forbundsstyrelsen ska genom
Stipendienamnden erbjuda
stipendier for resor som sker i
anknytning till sessioner eller
eller andra akademiska
aktiviteter i organisationen
l6pande under
verksamhetsaret.

Bakgrund och grundldggande
bestdmmelser, punkt 7 (ny)

N/A

Stipendienamndens
Overgripande syfte ar att
tillgéngliggdra majligheten for
fler av EUP Sveriges medlemmar
att delta pa sessioner eller andra
akademiska event anordnande
av organisationen i och utanfor
Sverige.

Arbetsférdelning mellan

Utlysa stipendiet minst tva

Lopande marknadsfora
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forbundsstyrelsen och
Stipendiendmnden,
Stipendiendmnden ansvarar for
att:, punkt 1

ganger per ar.

mojligheten for EUP Sveriges
medlemmar att soka
resestipendium under
verksamhetsaret

Arbetsférdelning mellan
forbundsstyrelsen och
Stipendiendmnden,
Stipendiendmnden ansvarar for
att;, punkt 4

Utse minst 1 stipendiat per
omgang genom ett beslut inom
Stipendienamnden med simpel
majoritet. Vid lika antal raknas
inte
forbundsstyrelse-representanten
s rost.

Utse minst 2 stipendiat per
verksamhetshalvar genom ett
beslut inom Stipendienamnden
med enkel majoritet. Vid lika
antal raknas inte
forbundsstyrelse-representanten
s rost.

Arbetsférdelning mellan
forbundsstyrelsen och
Stipendiendmnden,
Férbundsstyrelsen ansvarar for
att:, punkt 4

Skicka ut diplom till stipendiater.

il olorm il ctisendiater

Arbetsférdelning mellan
forbundsstyrelsen och
Stipendiendmnden,
Férbundsstyrelsen ansvarar for
att:, punkt 5

Tilldela stipendiater en mall for
deras reseberattelse.

Kontakta stipendiater for att i
samarbete med dessa
uppmirksamma majligheten
att delta pa EUP event utanfor
Sverige via EUP Sveriges
sociala mediekanaler.

Arbetsférdelning mellan
forbundsstyrelsen och
Stipendiendmnden, Kriterier vid
val av stipendiater:, punkt 4

Kandidat accepterar att skriva en
reseberattelse med tillhérande
bilder till EUP Sveriges
forbundsstyrelse.

Kandidaten delar bild-
och/eller videomaterial fran
eventet denne deltagit pa med
EUP Sveriges forbundsstyrelse,
och tillater EUP Sverige att
anvanda detta i sina sociala
mediekanaler.




MOTION 1: STADGEREVIDERING - NATIONAL SAFE PERSON

Motionarer: Joel Hultman och Paul Stone
Medlemsforening: EUP Skdne och EUP Vastra Gotaland
Datum: 7/5-2022

Yrkande

Joel Hultman och Paul Stone yrkar att
revidera 3 kap., §1, mom 10 i enlighet med nedanstaende tabell.

Motivering

Pa drsmotet 2020 antogs en motion av Jesper Thunstrom om att forankra “National Safe
Person”-ansvaret inom verksamhetsrevisorernas mandat. National Safe Person ar en roll som finns
foreskriven i “Policy on Safeguarding Safety and Dignity in EYP” och alla nationalkommittéer ska
utse en person till uppdraget.

De tva senaste verksamhetsdren har en verksamhetsrevisor, i enlighet med beslutet pa arsmotet
2020, tagit pa sig uppdraget som National Safe Person. Trots att det finns en god tanke bakom att
sammanfdra National Safe Person-ansvaret med verksamhetsrevisorernas roll, sa anser vi att
rollerna bor separeras och arsmotesbeslutet fran 2020 reverseras.

Bakgrunden till var standpunkt &r att rollen bor innehas av en erfaren medlem (forslagsvis
definierat som nagon som tidigare innehaft mandat i forbundsstyrelsen) samtidigt som
medlemmar fran avgaende forbundsstyrelse inte bér soka mandat som verksamhetsrevisorer.
Detta innebar att det finns fa [dmpliga kandidater dd medlemmar som for minst ett ar sedan
l@mnat forbundsstyrelsen sallan atervander for ett sddant uppdrag. Risken &r darfor i dagslaget
uppenbar att en avgdende medlem i férbundsstyrelsen “tvingas” in i
verksamhetsrevisors-uppdraget, vilket medfér problem i fraga om intressekonflikter som bland
annat ar relevanta vid ansékan om MUCF:s organisationsbidrag. Alternativet blir att en oerfaren
och potentiellt olamplig kandidat tar pa sig uppdraget.

Pa ovan anforda anledningar vore det 6nskvart att arsmatet beslutar att effektivt reversera
arsmotesbelsutet fran 2020 genom att [dmna det till arsmatet att utse en National Safe Person,
vilket ddrmed separerar National Safe Person-ansvaret fran verksamhetsrevisorerna.

Nuvarande 3 kap., §1, mom 10 Forslag 3 kap., §1, mom 10

Pa arsmotet ska minst foljande punkter Pa arsmotet ska minst féljande punkter
behandlas: behandlas:




No ok

10.
11.
12.

13.

14,
15.
1e6.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Arsmétets dppnande

Val av motesordfoérande,
motessekreterare och motesjusterare
tillika rostraknare for arsmotet
Arsmétets stadgeenliga utlysande och
beslutsmassighet

Faststallande av rostlangd
Faststallande av dagordning
Faststallande av arbetsordning
Presentation av verksamhetsberattelse
avseende innevarande verksamhetsar
Presentation av ekonomisk berattelse
och arsredovisning avseende
innevarande verksamhetsar
Presentation av revisionsberattelse
avseende verksamhetsar och
foregdende rakenskapsar
Ansvarsfrihet for avgaende styrelse
Behandling av forslag
Nomineringsstopp for kandidaturer till
forbundets fortroendeposter
Faststallande av forbundsstyrelsens
storlek

Val av forbundsordférande

Val av vice forbundsordforande

Val av forbundskassor

Val av lararrepresentant

Val av ledamoter forbundsstyrelsen
Val av revisorer

Val av ordforande till valberedningen
Faststallande av valberedningens
storlek

Val av ledamoter till valberedningen
Arsmétets avslutande

No vk

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

Arsmétets 6ppnande

Val av motesordforande,
motessekreterare och motesjusterare
tillika rostraknare for arsmotet
Arsmétets stadgeenliga utlysande och
beslutsmassighet

Faststallande av rostlangd
Faststallande av dagordning
Faststallande av arbetsordning
Presentation av verksamhetsberattelse
avseende innevarande verksamhetsar
Presentation av ekonomisk berattelse
och arsredovisning avseende
innevarande verksamhetsar
Presentation av revisionsberattelse
avseende verksamhetsar och
foregdende rakenskapsar
Ansvarsfrihet for avgaende styrelse
Behandling av forslag
Nomineringsstopp for kandidaturer till
forbundets fortroendeposter
Faststallande av forbundsstyrelsens
storlek

Val av forbundsordférande

Val av vice forbundsordférande

Val av forbundskassor

Val av lararrepresentant

Val av ledamoter férbundsstyrelsen
Val av revisorer

Val av ordforande till valberedningen
Faststallande av valberedningens
storlek

Val av ledamoter till valberedningen
Val av National Safe Person
Arsmétets avslutande




MOTIONSSVAR 1 - STADGEREVIDERING - NATIONAL SAFE PERSON

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen staller sig positiv till motionen som inkommit om att National Safe
Person-ansvaret ska finnas utanfor verksamhets revisorernas ansvar. EUP Sverige har
implementerat National Safe Person konceptet inom ramen for European Youth Parliament’s
Policy on Safeguarding Safety and Dignity in EYP genom att forankra uppdraget hos
verksamhetsrevisorerna. Aven om detta till viss del har fungerat sd bor det ses som en
overgangslosning till nar organisationen har méjlighet att vélja en extern national safe person.

National Safe Person ar en viktig roll som alla i organisationen ska kunna vanda sig till.
Forbundsstyrelsen anser att personen som ar National Safe Person borde inte innefatta nagot
annat fortroendeuppdrag. Vi anser att anledningarna och motivationen bakom denna motion ar
grundad i relevanta skal och har god intentioner.

Forbundsstyrelsen ar dessutom positiv till sakerstallandet av att det oavbrutet finns National Safe
Persons i organisationen och att dem véljs under arsmoétet.

Yrkande

Forbundsstyrelsen foreslar pa ovan anforda skal

att bifalla motionen “Stagarevidering - National Safe Person” som presenterad av Paul Stone och
Joel Hultman.



MOTION 2: STADGEREVIDERING - FORSLAG TILL DAGORDNING FOR
FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

Motiondrer: Joel Hultman och Paul Stone
Medlemsfoérening: EUP Skdne och EUP Vastra Gotaland
Datum: 7/5-2022

Yrkande

Joel Hultman och Paul Stone yrkar att
revidera 4 kap., 81, mom 9 i enlighet med nedanstdaende tabell.

Motivering

For narvarande foreskriver organisationens stadga att forbundsstyrelsen ar beslutsmassig
om kallelse skickas ut minst sju dagar innan sammantradet samt att minst halften av dess
ledamater ar narvarande, inklusive antingen forbundsordforande eller vice
forbundsordforande. For att forbundsstyrelsen ska ha majlighet att ta valgrundade beslut
anser vi aven att forslag till dagordning bor skickas ut med lika stor framférhallning. Mot
denna bakgrund motiverar vi vart yrkande.

Nuvarande 4 kap., 81, mom 9 Forslag 4 kap., 81, mom 9
Styrelsen ar beslutsmassig om kallelse till | Styrelsen ar beslutsmassig om kallelse till
motet har skett minst sju dagar innan motet samt forslag till dagordning har
motet och minst halften av styrelsen ar utgatt minst sju dagar innan motet och
narvarande. FOr beslutsmassighet galler minst halften av styrelsen ar narvarande.
aven att forbundsordforande och/eller vice | For beslutsmassighet galler dven att
forbundsordférande ar narvarande. forbundsordforande och/eller vice
forbundsordférande ar narvarande.




MOTIONSSVAR 2 - STADGEREVIDERING - FORSLAG TILL
DAGORDNING FOR FORBUNDSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen stéller sig positiva till motionen da motivationen till forslaget ar ett forbattra
den demokratiska uppbyggnaden av forbundsstyrelsen. Under aret har majoriteten av
dagordningar skickats ut minst en vecka innan styrelsemotet antingen tillsammans med kallelsen
eller efter att kallelsen skickats ut. Det innebar att forbundsstyrelsen ar med forbereda till
styrelsemotet och effektiviserar styrelseméoten om alla ar valbekanta med dagordningen sedan
tidigare.

Yrkande

Forbundsstyrelsen foreslar pa ovan anforda skal

att bifalla motionen “Stagarevidering - Forslag till dagordning for forbundsstyrelsens
sammantraden” som presenterad av Paul Stone och Joel Hultman.
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DISKUSSIONSPUNKT: Utmaningar i nutiden och
mojligheter i framtiden

Bakgrund till diskussionspunkt

EUP Sverige har under flera ar haft en grundlaggande struktur vilken inbegriper
forbundsstyrelsen och fyra regionala styrelser samt ett antal skolkopplade lokalforeningar.
EUP Sverige har under dessa ar ofta stott pa likgiltiga utmaningar gallande hallbart
grasrotsengagemang, medlemsrekrytering och sjalvgdende lokal verksamhet. Under de
senaste tva arens COVID-19 pandemi har detta dn en gang gjort sig kant. | och med
omstallningen till digitala sessioner och event under 2020 och 2021 blev det for manga nya
medlemmar svdrare att engagera sig i och kdnna tillhorighet med organisationen. Detta
blev pa det regionala planet sarskilt markbart, d@ manga fortroendevalda upplevde att
deras verksamhet i storre utstrackning an onskvart centrerades runt medlemsrekrytering,
och inte genomfdrandet av nytdnkande och intressevickande event. Aven om pandemin
befaste dessa utmaningar, ar det férbundsstyrelsens overtygelse att likartade svarigheter
existerat i organisationen under en langre tid - men nu blivit an tydligare. Namnvart ar att
det under samma period fran flertalet fértroendevalda pa regional och nationell niva
funnits en vilja att arbeta for en breddning av verksamheten, dar aspirationer funnits for
att genomfora flera storre satsningar pa nya regionala och nationella event. Detta har
dessvarre daremot ofta hamnat i skymundan, da mycket arbetstid istéllet dgnats at att
hantera ovan namnda utmaningar. Forbundsstyrelsen dnskar ge framtida fortroendevalda
storre mojligheter att verksamhetsutveckla organisationen, for att EUP Sverige i linje med
Visionen 2021-2024 bli det sjalvklara valet for samhalls- och EU-intresserade
gymnasieungdomar. Genom denna diskussionspunkt vill forbundsstyrelsen nu darfor
oppna en diskussion om organisationens struktur, nutidens utmaningar och framtidens
mojligheter.

Diskussionsfragor:
e Hur skapar vi verktyg for att pa att regionalt och nationellt plan i stérre utstrackning
mojliggora hallbart och meningsfullt engagemang under en langre tid?
e Hur kan EUP Sverige vaxa pa sikt? | vilken riktning bor organisationen vaxa?
Finns det anledning att utvardera EUP Sveriges nuvarande organisationsstruktur?
e Hur ser EUP Sverige ut om fem ar? Hur vill du att organisationen ser ut?



Valberedningens forslag till fortroendevalda poster 2022/2023

Valberedningens férslag till de fortroendevalda posterna kommer delas i de
kompletterande drsméteshandlingarna som tillhandahdlls ndrmare inpa Grsmaotet 2022.



	Årsmöteshandlingar - kallelse 2022
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	Motionssvar 2 - Stadgarevidering
	DISKUSSIONSPUNKT Utmaningar i nutiden och möjligheter i framtiden
	Valberedningens förslag 

