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§1. Motets Oppnande
Forbundsordférande MA 6ppnar motet kl. 10:11.

2. Val av ordférande fér mé
Styrelsen beslutar
att vdlja MA till ordférande for motet.

§3. Val av sekreterare for métet
Styrelsen beslutar
att vdlja FR till sekreterare for motet.

§4.Val av justerare for motet

Styrelsen beslutar
att vdlja TH till justerare for motet.

e <llande av réstlin
Styrelsen beslutar

att faststdllo rostlangden till 5 personer kl. 10:13.
Rostberattigade:

MA

IG

JN

TH

VH

Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att faststdlla rostlangden till 5 personer kl. 13:28
R it

Ordforande Sekreterare
Maja Ahlberg Felicia Richter
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AE
Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att faststdlla rostlangden till 4 personer kl. 15:49.
R it
MA

TH
AE

E allan Y rdnin
Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att faststdlla dagordningen

7.B mellan moten
Styrelsen beslutade den 14 februari 2022

att anta revideringarna av Policy for Sessions in the Covid-19 pandemic.
Styrelsen beslutade den 28 februari 2022

att tolka den 6 3riga rotationen pa drsméten i 3 kap Arsméte §1. Mom 18 intréds efter momentet
antogs av arsmétet 2018

Styrelsen beslutade den 7 mars 2022

att bevilja Elise Murphys entledigande fran hennes fortroendevalda post som
vice-forbundsordférande for verksamhetsar 2021/2022.

§8. S!yrglsgrgnd

Styrelsen har en intern uppdatering om vdalmaende och status just nu.

§9. Kansliuppdatering

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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FR har till stor del jobbat med lararprogrammet den senaste manaden och haft mycket kontakt
med ldrarna och personer kopplade till den nationella sessionen. Hon har deltagit pa den
nationella sessionen och tyckte att det var spannande att vara med pa sin forsta session. FR har
aven fakturerat skolor fér sessionen. FR har vidare haft méte med Europa Direkt Lund angaende
samarbete med dem under Hallbarhetsveckan i Lund pa deras initiativ - dock &r det nu bestamt att
det inte blir av da det inte finns tillrackligt med engagemang for eventet och FS inte kan ta pa sig
detta pa egen hand. FR har vidare suttit med adminjobb pa kontoret (ordnat med dokument,
skannat in, placerat i parmar osv.). Hon har dven fatt in och anonymiserat jobbansékningar, samt
jobbat med utskottsuppgifter. FR har deltagit under ett informationsmote om EU och EU:s
ungdomsdialog av MUCF. Det var framst informationsbaserat, sd det finns inte s mycket att
redogbra for. Framat kommer kansliet jobba med utskottsjobb, att fakturera internationella
delegater och wildcards, arsmétesplaneringen, forberedelser infor vikarien, bokféring for Q1 och

bokslutet. Samt meddelar FR att hon har semester vecka 13 (28 mars-1lapril).

§10. Ekonomiuppdatering

IG redogor for budgeten. NS har haft hoga utgifter vilket var vantat, samt aven bokslutet. Kostnader
for jobbannonsen har tillkommit. Vi fick bidrag pa 10 000 euro fran NATO som inte raknats med i
budgeten utan som kommer tillkomma. Vi ligger ovantat bra till ekonomiskt trots att mycket
pengar gick till den nationella sessionen, dock ar det en del kostnader for nationella sessionen

som inte betalats dnnu.

Styrelsen beslutar pa férslag av IG

att faststalla budgeten tillsvidare

11. Extern representation

IG och VH har deltagit i en ceremoni med talmannen och mottagit en flagga som suttit pa
riksdagshuset. Andra organisationer deltog ocksa. De fick en rundtur och fick prata med
talmannen. Efter ceremonin samtalade de med riksdagsledamé&ter som var positivt instéllda till

EUP och som vi skulle kunna samarbeta med under framtida aktiviteter och kampanjer.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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MA har deltagit pa EU sakrad kring avslutandet av konferensen om Europas framtid. Hans Dahlgren
deltog och MA kunde stalla fradgor. Rapporten kommer komma ut runt Europadagen 9 maj, kring
vad konferensen resulterat i. Majoriteten av de som deltog i medborgarinitiativet var hogutbildade
man i 40-arsaldern, sa det noterades att de inte natt ut till fler malgrupper och behéver fortsatta

arbeta med detta efter konferensen.

MA har dven haft mote med den tillférordnade ordféranden for UFS Artem Angelchev Shiryaev. Vi
har ett informellt “avtal” med dem om att vi ska forsdka hjalpa varandra och bista kring event.
Mote ska dga rum en gang per halvadr. Pa motet togs det upp kring var kampanj om riksdagsvalet,
och dven UFS ska ha nagon form av aktivitet kring detta sa det kan finnas mojlighet till samarbete

mellan UFS och EUP.

MA har dven blivit inbjuden att vara en av jurydeltagarna av Karlspriset och tackat ja. Juryn bestar
av tva EU-parlamentariker och en representant fran civilsamhallet. Detta arbete har nu avslutats

och en vinnare har utsetts.

§12. Rapport fran utskottet for NSP

Protokollet hanvisar till utskottets uppdatering i moteshandlingarna.

PM Summit kommer hallas annorlunda i ar, baserat pa feedbacken fran projektledarna. Darfor
kommer det delas upp pa fyra utbildningstillfallen under vardagskvallar som ar spridda over tva
veckor. Detta for att det inte ska vara pa en helg och for att det inte ska vara for tungt att sitta en hel
helg digitalt som tidigare. Det kommer vara olika fokus pa utbildningstillfallena, och trainers
kommer fran FS. Tanken ar att varje modul ska ta ca tva timmar, for att hinna fa med social
interaktion ocksa. TH har gjort en doodle som ska fyllas i av FS kring deltagande, och sedan ska

han bjuda in PM:s.

13. Rapport fran utskottet for decentraliserin

Protokollet hanvisar till utskottets uppdatering i moteshandlingarna.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Vi har inte natt malen for medlemsantalet som var tankt for Q1, men vi ligger fortfarande battre till

an forra aret. Samarbetet med Europa Direkt Vasterbotten gar sadar da de har svart att hitta

intresserade skolori nord.

§14. Rapport frdn utskottet for ldrarfragor

Protokollet hanvisar till utskottets uppdatering i moteshandlingarna.

Lararna verkar néjda med lararprogrammet under NS, men en utvardering har skickats ut till dem

av FR som hon ska ga igenom i veckan.

§15. Rapport fran utskottet fér kommunikationsfragor

Protokollet hanvisar till utskottets uppdatering i moteshandlingarna.

FR undrar om ett styrelsebeslut kan tas om marknadsforing av inldgg pa sociala medier. Detta for
att underlatta marknadsforingen da det nu maste vara en majoritet i utskottet, och nar denna
majoritet har natts ar det ofta “forsent” att marknadsféra da inlagget inte langre ar aktuellt. MA

meddelar att [6senordet till Instagram maste andras efter NS.

Styrelsen beslutar pa forslag av FR
att godkdnna att FR far mandat 6ver den budgeterade summan for marknadsforing inom utskottet

for Kommunikation.

§16. Rapport fran utskottet for aktiviteter och kampanjer

Protokollet hanvisar till utskottets uppdatering i moteshandlingarna.

Ett mote med Hans Dahlgren kommer aga rum 30/3 2022. IG och VH kommer delta, och denna

intervju kommer vara en del av kampanj 4 om riksdagsvalet.

IG och VH presenterar kampanjbeskrivningen for kampanj 4 om riksdagsvalet 2022. Intervjuer med

politiker och beslutsfattare planeras ske. RGS har varit positiva till att vara engagerade i

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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kampanjen, med panelsamtal/debatter/Instagraminlagg. De hade mycket idéer vilket var roligt att

se. MA meddelar att om insdndare skickas ut behdver dessa ga genom presidiet.

Styrelsen beslutar pa férslag av FR

att godkdnna kampanjbeskrivningen av Valinformationskampanjen 2022

Verksamhetsrevisor Paul Stone ansluter till motet 10:13.

17. Utvérdering av malsattningar februari man
En intern utvardering av forbundsstyrelsens manadsmal utvarderas och protokollet noterar inte

den interna diskussionen.

§18. Aterkallande av firmateckningsratt

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att dterkalla firmateckningsratt for Elise Murphy (010821-4024)

v vice-for rdforan

—
-
-

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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MA ajournerade motet 12:02.

Motet aterupptas kl. 12:07.

MA ajournerade motet kl. 12:15.

MA 6ppnar motet kl. 13:18.

AE ansluter till motet 13:18.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att utse Tim Hultman till vice-ordférande

Protokollet noterar att AE har avstatt fran att résta i denna fraga.

PS lamnar motet kl. 13:30.

MA foreslar att ta punkten kring forbundsstyrelsens verksamhetsomraden innan dess intern
struktur for att kunna se vilken intern struktur som skulle vara mest passande efter vilken

verksamhet forbundet kommer bedriva.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att justera dagordningen som presenterad.

§20. Diskussion om férbundsstyrelsens verksamhetsomraden

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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titta pa utskottsplanerna under den kommande veckan och utvarderar vad férbundsstyrelsen bor

lagga vikt vid de kommande manaderna.
MA ajournerade motet kl. 14:34.

MA dterupptar motet kl. 14:41.

§21. Diskussion om férbundsstyrelsens interna struktur

EUP har nu en ny vice-forbundsordférande samt har tagit fram omraden som behover ses 6ver. MA
foreslar att FS gar tillbaka till portfoljsystemet da styrelsen krympt vilket gor det svart att jobba i
utskott, och att FS kan jobba i arbetsgrupper for storre projekt. Vi behover inte ga efter de
portfoljbeskrivningar som finns, men det finns etablerade arbetsuppgifter som fungerar. De
omraden som behover finnas kvar ar kring decentralisering, kampanjer/projektverksamhet, NSP:n
och kommunikation. Det ar omraden som utskotten behandlade, men att fértroendevaldai FS far

en roll som oOverlappar mer mellan andra arbetsomraden. MA sager att alla kommer att ha kvar

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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deras framsta arbetsomraden som de har just nu men att det kan tillkomma vissa arbetsuppgifter.
MA anser att TH ska arbeta med RS:arna samt RGS, att JN ska arbeta med NS samt
kommunikation, att VH ska fortsatta i sin roll som internationell koordinator samt med aktiviteter
och kampanjer och att IG ska arbeta framst som kassor och med aktiviteter och kampanjer. MA
kommer fortsatta ha det framsta ansvaret i NSP:n och kommer arbeta mer med decentraliseringen.
Moten sker individuellt med FR nar det behovs, samt med andra inom FS som ar relevanta for
motet. MA behdver tid for att skriva nya portfoljsbeskrivningar, sa foljande vecka jobbar FS i

utskotten som vanligt.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA
att dndra arbetssattet till att jobba i portfoljer istallet for utskott
samt

att uppdra MA att skriva portféljsbeskrivningar till FS.

§22. Utvardering av NS 2022

Den nationella sessionen agde rum forra veckan (9-13 mars 2022).

Planeringen innan

JN berattar om planeringen innan sessionen. Projektledaren for NS hade mycket arbete och det
ansags inte optimalt att vara ensam som projektledare. Akademiska teamet hade mycket att gora
vilket gjorde att motivationen var lag. Nasta ar behover topics vara godkdnda av FS, vilket de inte
blev i ar. Academic prep kit med topics skickades ut till delegationerna dock senare an vad det
borde ha gjort enligt Policyn for den nationella uttagningsprocessen. Media teamet gjorde inte sa
mycket innan sessionen. JN menar att mer fokus borde ligga pa valmaende dn pa den akademiska
aspekten. MA menar att hon inte tycker att det akademiska prioriteras dver ndgot annat, utan att
det ar viktigt att ha erfarna chairpersons. TH haller med MA och tycker att man ska fokusera pa lite
aldre chairpersons som ar mer erfarna under nationella sessioner. MA anser att vi bor ta ett

extramote om NS 2022 for att diskutera det mer utforligt.

MA menar att lokaler i framtiden ska ha bokats i god tid infér en nationell session. Det maste dven

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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vara tydligare hur det ser ut med budgeten. MA fortsatter vidare att FS behover vara mer

inkluderade i processen, speciellt nar det ar en ensam projektledare. TH menar att
kommunikationen mellan NS-organisatorer och FS/den som jobbar med kommunikation behover
bli battre. I1G féreslar att i framtiden bjuda in projektledaren till ett styrelsemote dér planeringen

klargors, vilket resten av styrelsen anser vara en mycket god idé.

Under sessionen

MA tar upp att det ar svart att veta sin roll under en nationell session inom FS. Férbundsstyrelsen
kan oftast ses som Overblivna utan nagra uppgifter eller sa tas arbetsuppgifter Gver fran
organisatorerna. MA anser att vi behdver prata om hur FS ska bete sig under en session da vi
representerar organisationen - viktigt att ta vidare till nasta styrelse. TH meddelar att det fanns en
del problem med organisatorerna, samt samarbetet med “the board” och organisatorerna. Det
blev dock battre under sessionen. FR meddelar att hon kande att hennes roll som
forbundssamordnare pa plats var oklar och menar att tills nasta gdng kan férbundssamordnaren
vara mer behjalplig. IG menar att en del i planeringen fran organisatérernas hall ibland foll pa FS,
och att uppgiften skulle utféras pa en gang utan forberedelse vilket var problematiskt. TH anser
ocksa att FS roll var oklar fran organisatérernas hall. AE fortydligar att hon inte representerade
styrelsen som lararrepresentant under sessionen utan som deltagande larare for att det inte skulle
bli konstigheter kring hennes roll som larare. MA bekréaftar att det var ett bra beslut da AE hade

elever pa plats.

Planeringen efter
En utvarderingsenkat har skickats ut till lararna av FR, och MA uppdrar JN att skicka ut till
resterande deltagare ocksd med hjalp av FR. FR ska skicka ut en Sprida-kunskap-lank till

projektledaren for sessionen for utvardering.

MA tar upp punkten kring doneringen till Ukraina som uppkom fran projektledaren under den
nationella sessionen. FR meddelar att det kommer ta mycket tid fran kansliet och kassdren och att
det ar otroligt viktigt att det ar transparent och att vi kan redovisa att alla pengar hamnar dar de

ska. TH tar upp att vi skulle kunna uppmuntra delegaterna att skicka bidrag till andra

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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hjalporganisationer istallet. MA tar upp att det kanske ar battre att EUP direkt betalar frakten av det

som ska skickas till Ukraina, istdllet for att vi samlar in pengar fran delegaterna till oss. AE
meddelar att hon kanner nagon som akt ner med hjalp till Ukraina tidigare och som ska gora det
igen, och att hon kan ta kontakt med honom sa att han kan ta med materialet ner nar han aker. Om
detta inte fungerar sa betalar EUP Sverige for frakten ner till Ukraina. EUP Sverige kommer alltsa

inte samla in pengar fran deltagarna under den nationella sessionen.

§23. Utvardering av lararprogrammet under NS 2022

En utvardering har skickas ut av FR och kommer sammanstéllas under kommande veckan. AE
upplevde det som att den messenger-grupp som hon skapade fungerade bra bland lararna och
uppskattades, och hon hade bokat bord till ldrarna for en aktivitet under fredagen vilket var
uppskattat. AE meddelar att de larare som deltog under Escape House hade kul, samt att lunchen
med FS uppskattades. MA har hort fran lararna att de tyckte hotellet var bra, och att de
uppskattade resolutions workshopen mycket. MA har dock fatt hora att de hade uppskattat en
guidad tur i staden. TH upplever att lararna var glada over de aktiviteterna som holls, men att
motet med organisatorerna under dag ett blev lite ldngdraget. TH undrar om det var battre att ha
lunch med lararna framfor middag, och AE sager att det ar svart att svara pa. AE sjalv tror dock att
det ar lattare att fa fler till en lunch och att de kan hitta pa saker tillsammans efterat. MA har pratat
med en larare fran 0st som sade att det var bra att det var uppstyrt men att man kunde vélja vilka
aktiviteter man ville vara med pa. Viktigt att ta med sig till lararprogrammen under de regionala

sessionerna. |G meddelar att resolutions workshopen var valdigt rolig.

§24. Projektledare for NSP 22/23
MA meddelar att med avslutandet av Lund 2022 medfor detta att NSP 21/22 ar avslutad och att

NSP 223 ska paborios I

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Styrelsen beslutar pa férslag av TH

att anta Thomas Musie och Denise Lau Berggren till projektledare for den regionala sessionen i
Vast i Goteborg

att anta Charlie Andersson och Ingrid Hayen till projektledare for den regionala sessionen i Ost i
Stockholm

samt

att anta Malte Ohrds och Lovisa Skoglund till projektledare fér den regionala sessionen i Syd i

Helsingborg.

§25. Skolrekrytering

MA menar att vi behdver gora skolrekrytering i nord for att fa fler medlemmar. Men till vilka
sessioner ska vi skicka skolorna, da det inte kommer vara nagon regional session i nord? Tidigare
har de skickats till RS i 6st eftersom det dr ndarmast, men fragan ar om vi ska 6ppna upp for att

skicka dem till andra sessioner. Eller ska skolorna fa bestdmma vart de vill aka pa en regional

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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session? FR ar tveksam till att |ata alla skolor bestdmma vart de vill aka pa session, da det kommer
bli en ojamn fordelning och da maste vi bestdmma vilka som far valja, vilket blir godtyckligt. FR
tycker att det ar battre att endast skolorna i nord sprids ut 6ver regionerna (om de ar sa manga). IG
foreslar att skicka skolor i nord pa regionala sessioner utomlands, medan FR tror att det kan vara
svart att skicka dem utomlands kring deras forsta erfarenhet av EUP. MA haller med FR. TH menar
att tanken bakom det &r att borja med att skicka ut mail till larare som varit med i EUP tidigare for
intresse-check och tar det darifrdn och gor uppdelningen mer jamn. |G stodjer forslaget om
intresse-check. AE tror att det skulle vara jobbigt for skolorna att dka nagon annanstans - det blir
mycket tid som maste ga at fran lararnas hall. FR tycker att vi ska fokusera pa att fordela ut
skolorna i nord i andra regioner, da det kommer bli mycket arbete med att organisera att skolor ska
aka till flera olika regioner. Samt férsvinner tanken att skolorna ska fa kontakt med skolorna i

samma region.
Gallande rekryteringen undrar FR om hon ska fokusera pa att kontakta gamla skolor som inte varit
aktiva eller helt nya skolor. MA séger att FR ska prioritera de skolor som inte deltagit i EUP pa ett

par ar men dven skicka ut till de nya i nord.

§26. Uppdatering fran rekryteringskommitteen for vikarie

MA meddelar att det har varit roligt att l[dsa igenom ansokningarna. Tre personer bjods in till en
forsta intervju, och de tre ska bjudas in till en andra intervju ocksa. Mojligtvis att nagon mer bjuds
in till en forsta intervju. Personerna som har valts till en andra intervju har olika kvalitéer som
uppskattas. MA meddelar att det kan hallas ett extra styrelseméte for att besluta om vem som ska

anstallas. IG meddelar att processen gar bra.

27. Utvardering av RS 2021
Utvarderingen har utgdtt i moteshandlingarna dar alla tre sessioner har beskrivits samt

projektledarnas erfarenheter.

§28. BNC forberedelser

Eftersom VH inte ar har sa foreslar MA att vi tar bort denna punkt pa dagordningen.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman

e
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Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att justera dagordningen som foreslagen

§29. Férberedelse for Arsmote 2022

FR har pratat med kontoret om att vara pa plats for arsmétet, och det ar endast aktuellt om vi kan
vara i stora salen om det inte byggs om. Personal pa kontoret ska aterkomma kring hur det ser ut
med planering for ombyggnationerna. Ma foreslar TCO-huset. I1G foreslar att kontakta ndgon av
skolorna i Stockholm om vi kan vara dar. TH tror att arsm&tet kommer fa fler deltagare och att det

ar bra att ha i atanke. FR fortsatter titta pa lokal.

Arsmétespresidium:

MA skickar ut en lista med forslag pa vilka som skulle kunna bjudas in i Slack.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att uppdra MA att valja ut ett darsmétespresidium.
MA fortydligar att méteshandlingarna ska skickas ut tva veckor innan arsmotet dger rum.

Mdlsattningar for april man
Mal satts for april manad baserat pa de aktiviteter som ska ske under manaden. Eftersom FS nu ska
borja jobba i portfoljsystem istallet for utskott kommer inget utskott sattas som ansvarigt for

malen.

§31. Ovriga fragor

Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att [dgga utskottsuppdateringarna, kampanjbeskrivningen samt utvarderingen av RS 2021 till

handlingarna.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman

o\ \\‘0"'3’
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§32. Motets avslutande

MA forklarar motet avslutat kl. 16:43.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Felicia Richter Tim Hultman
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Avser underlag till styrelsemote
2022-03-20

Uppdatering fran Utskottet for NSP

Uppdatering fran Utskottet for NSP

Utskottets fokusomraden:

Uppdaterat Covid-policyn

RS-utvarderingen har fardigstallts

NS 2022!

Skolrekrytering infor NSP 2022/2023: ett dokument har skapats kring vilka skolor som ska
kontaktas

Projektledare for NSP 2022/2023

Paborjat fundraising-dokument

Utskottets beslut sedan styrelsens senaste sammantrade:

Utskottet presenterar foljande diskussionspunkter till styrelsemotet:

Utskottet narmaste planering:

Skicka ut resolutionerna till beslutsfattare

NS-utvardering

Skolrekrytering infor NSP 2022/2023: borja kontakta skolorna i april
PM Summit
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Avser underlag till styrelsemote
2022-03-20

Uppdatering fran Utskottet for Lararfragor

Uppdatering fran Utskottet for Lararfragor

Utskottets fokusomraden:

e Ldrarprogrammetinfor NS

e Kontakt med lararna infor NS

e Ldrare har deltagit pa ett utskottsmote vilket var mycket uppskattat

e En Facebook-grupp for larare har skapats dar vi samlar relevant material och dér de kan fa
tips och rad av varandra

e Skolrekrytering infor NSP 2022/2023: ett dokument har skapats kring vilka skolor som ska
kontaktas

Utskottets beslut sedan styrelsens senaste sammantrade:
Utskottet presenterar foljande diskussionspunkter till styrelsemotet:

Utskottet narmaste planering:
e Anna ska intervjuas av Edico i april
e Planera for ett till utskottsmote dar larare bjuds in att delta, under april eller maj
e Skolrekrytering infor NSP 2022/2023: pabdrija i april
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Avser underlag till styrelsemote
2022-03-20

Uppdatering fran Utskottet for Decentralisering

Uppdatering fran Utskottet for Decentralisering

Utskottets fokusomraden:

e Bjuditin RGS till mote kring medlemsrekrytering och dar de fick beratta om event de tankt
halla under varen
Skickat ut priser for medlemsrekryteringstavlingarna som dagde rum i hostas
Intern medlemsrekryteringstavling startar 20 mars
Vi hade 125 medlemmar sista februari - nadde ej upp till 200. Kan bli svart att nd malen
som satts upp for medlemsantalet for Q1

e Inte gatt sa bra med samarbetet med Europa Direkt Vasterbotten pga bristande intresse
fran skolor och ungdomar

e Representanter fran utskottet har deltagit/ska delta pa RGS’ styrelsemoten

Utskottets beslut sedan styrelsens senaste sammantrade:

Utskottet presenterar foljande diskussionspunkter till styrelsemotet:

Utskottet narmaste planering:

e Uppna 300 medlemmarinnan Q1:s slut

e Medlemsrekryteringstavlingen

e Bjudain lokalféreningar till ett informationsmote efter de regionala sessionerna och den
nationella sessionen - stotta RGS att halla i en informationskvall/kick-off efter NS. Detta blir
formodligen i slutet av april.

e Sdkerstalla att regionala styrelser erbjuder lokalféreningarna finansiella resurser for att
genomfora projekt - géra var projektbidragsansokan mer konkret och anpassad for RGS
som RGS sedan gor tillganglig for LF.

e Fortsatta kontakten med Europa Direkt Vasterbotten
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Uppdatering fran Utskottet for Kommunikation

Uppdatering fran Utskottet for Kommunikation

Utskottets fokusomraden:

Skapat inlagg, bland annat till kampanjen om “livet efter EUP”
Skapat och skickat ut nyhetsbrev

Uppdaterat hemsidan

Marknadsfort inlagg

Utskottets beslut sedan styrelsens senaste sammantrade:

Att marknadsfora vissa inlagg

Utskottet presenterar foljande diskussionspunkter till styrelsemotet:

Utskottet narmaste planering:

Skapa flerinlagg

Diversifiera formaten pa sociala medier
Nyhetsbrev som ska komma ut i april/maj
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Avser underlag till styrelsemote
2022-03-20

Uppdatering fran Utskottet for Kampanjer och aktiviteter

Uppdatering fran Utskottet for Kampanjer och aktiviteter

Utskottets fokusomraden:
e CoES

o Skickat ut resolutionen till beslutsfattare

o Oppnat call (efter NS) for en ny omgang som planeras starta i bérjan av april
e Kampanjen om “livet efter EUP”

o Gick inte sa bra som vi hade planerat, vara “influencers” var inte intresserade av att

delta sa den poangen med kampanjen missades helt
e Planering av kampanj 4 kring riksdagsvalet
o Kampanjbeskrivning har gjorts
o Intervju med Hans Dahlgren 28 mars
e EUP har blivit tilldelade en flagga av riksdagen och deltagit under ceremonin

Utskottets beslut sedan styrelsens senaste sammantrade:

Utskottet presenterar foljande diskussionspunkter till styrelsemotet:

Utskottet narmaste planering:
e Intervju med Hans Dahlgren
e Starta upp kampanj 4
e Starta upp ny omgang av COES
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Kampanj om Valet 2022

Syfte/Mal

Tanken med kampanjen ar att informera om valet i september 2022. Malet med kampanjen ar
att informera frimst genom intervjuer och méten med beslutsfattare, Det kan innefatta bade
en fysisk tréaff, digital intervju eller likavil en paneldebatt. Det kommer dven kompletteras
med information kring valet och information kring hur unga kan engagera sig i demokratin pa
sociala medier.

Att informera om valet i Sverige knyter an till kdrnan av organisationen. Bade som en
organisation vars syfte dr att engagera ungdomar i det demokratiska samhéllet, men ocksa
som en organisation vars grund adr demokratisk. Vi ser idag hur krig och demokratisk
tillbakagang dr ndgot som hotar demokratin 1 Europa. Samtidigt som desinformation sprids pa
forum och dven 1 alternativa medier. Dérav blir det dnnu viktigare for en demokratisk
organisation som EUP att ta sitt ansvar som en viktig demokratisk ungdomsorganisation 1
Sverige.

Viktigt att komma ihag ar att vi dr en politiskt obunden organisation. Vart mal ar inte nu eller
nagonsin att paverka asikter hos vira medlemmar. Mélet med kampanjen 4r endast att
informera och diskutera hur ungdomar kan engagera sig i demokratin, hur det hiar kan
forbattras och hur unga kan gora sina viktiga roster horda. Det hér innefattar ej att t.ex en
intervjuad politiker inte kan siga vilket parti hen dr en del av, eller uttrycka asikter, dock &r
det av vikt att podngtera att det dr den intervjuades dsikter endast. Anledningen till att
intervjuer med beslutsfattare dr av vikt dr for att fa en insyn 1 hur dessa gar tillviga for att
varna om ungdomsperspektiv och se till att ungas roster ar lika mycket virda som vuxnas.

Yttrandefrihet tar vi ofta som en sjilvklarhet 1 Sverige. Vi tar for givet att yttrandefriheten ar
nagot som alltid finns och alltid kommer att finnas. Samtidigt ser man 1 vérlden, i flera olika
lander till och med 1 Europa, hur stater straffar de som vill yttra sig och kritisera makten.
Dérav ar det av otrolig vikt att engagera ungdomar till att ej ta denna réttighet for givet, utan
istdllet gora sina roster horda.

Man kan beskriva kampanjen med 3 ledord: Informera, nyansera och intressera. Informera
kommer som tidigare nimnt handla om just information kring valet, det kan vara allt fran nir
valet &r, till hur man kan rdsta. Nyansera handlar om att visa olika perspektiv och utbilda
mottagarna av kampanjen, det kan handla om att bredda intervjuer till olika makthavare med
olika ideologiska bakgrunder och med olika infallsvinklar. Intressera handlar om att skapa
material som ar lattillgangligt, spannande och kopplat till just ungdomar.



Metoder

Informativa instagram inlédgg, om valet, eller om demokrati

Skapa informativa filmer

Intervjua relevanta aktorer och beslutsfattare
Panelsamtal

Inséndare

mm.

Deltagare (Klara eller under process)

e Intervju Hans Dahlgren, EU Minister, 28 Mars

e Intervju Lorentz Tovatt, Riksdagsledamot, (Sagt sig vilja delta, skall mejlas for att
boka in intervjun)
Intervju Heléne Fritzon, Europaparlamentet, (Visade intresse under NS Lund 2022)
Andra tilltinkta namn: Ulf Kristersson, Nyamko Sabuni, Nooshi Dadgostar, Géran
von Sydow, Henrik Ekengren Oscarsson

e Generellt beslutsfattare eller professorer osv

Idéer for RGS deltagande i kampanjen

e Intervjua Kommun/Regionpolitiker?

Panelsamtal (Potentiellt Lund tsm med Europa Direct)
Debatt i skolor
Inldgg i sociala medier

Tidsplan
e Bodrjan April till Mitten av Maj

Inldggschema tas fram tillsammans med kommunikationsutskottet nir alla intervjuer osv ar
bokade.
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Utvardering av de regionala sessionerna 2021

RS Malmo 2021

Pre-session

Arbetet infor RS Malmo gick generellt sett mycket bra. Det fanns en tydlig arbetsstruktur och en
klar uppdelning mellan volontarerna, vilket effektiviserade arbetet. En annan faktor som
underlattade var att kommunikationen mellan férbundsstyrelsens kontaktperson, projektledaren
och sessionens leadership fungerade bra. Projektledaren kunde dessutom arbeta sjalvstandigt nar
han visste vad han skulle gora och stdllde fragor till kontaktpersonen nar det behdvdes.
Projektledaren kande dock ett valdigt stort personligt ansvar for hela sessionen och kande sig
valdigt stressad under stora delar av sessionen. Infor framtida sessioner kan det darfor vara bra att
ldgga mer fokus pa volontdrernas valmdende och bdrja prata om stress och stresshantering
tidigare i processen.

En annan sak som forsvarade processen var mangden avhopp i officials teamet, som manga
ganger var kopplade till osékerheterna som pandemin orsakade. Detta paverkade det akademiska
teamet och mediateamet hardast. Flera chairs hoppade av under tiden som de skrev sina Topic
Overviews vilket férsenade processen rejalt och gav delegaterna mindre tid att forbereda sig infor
sessionen. Sessionens president papekade dven att det hade underlattat ifall vice presidenterna
hade valts tidigare i processen sa att de haft mer tid att planera innan deras chairs blev valda.
Mediateamet forlorade sin editor relativt kort inpa sessionen, vilket innebar att sessions editorial
assistants fick ta 6ver och valet av media team members skots upp. Detta var en relativt bra [6sning
men dessa editorials assistants var inte s& erfarna som en editor ofta ar, vilket kan vara en
anledning till att det grafiska materialet som producerades var av relativt lag kvalitet.

En miss som gjordes var att det inte skrevs kontrakt med sessionens lokaler tidigt nog. Detta
gjorde att sessionen forlorade tva av sina lokaler relativt nara inpa sessionen. Vi uppmanar darfor
att skriva kontrakt for lokaler sa snabbt som majligt i framtiden.

Under sessionen

Aven om sessionen i sin helhet var lyckad sa uppstod det en hel del problem under dagarnas gang.
Exempelvis sd@ paverkades stdmningen pa sessionen negativt av saknaden av general
teambuilding, och teamen interagerade inte med varandra speciellt mycket. Anledningen till att
det inte skedde nagon general teambuilding var pa grund av EUP Sveriges Policy For Sessioner
Under Covid-19 Pandemin som forbjuder momentet. TIll eventuella framtida sessioner som
kommer paverkas av covid-19 pandemin kan det darfor finnas en poang i att undersoka
mojligheten till att halla general teambuilding eller att skapa sammanhallning pa andra sétt.
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Pa temat om covid-19 sa uppkom det till styrelsens vetskap ingen smittspridning till féljd av
eventet. Med det sagt sa kunde social distansering inte uppratthallas vid alla sessionens moment
och var Policy For Sessioner Under Covid-19 Pandemin kunde inte alltid foljas till punkt och pricka.
Vid moment nar forbundsstyrelsen och/eller projektledaren var nérvarande sa fungerade det
valdigt bra, exempelvis vid maltider dar all mat var portionsférpackad och det fanns gott om
utrymme till social distansering. Det var daremot svart att kontrollera att allt skottes som det skulle
nar deltagarna var uppdelade i mindre grupper, som under committee work.

Ett annat problem var att mycket press hamnade pa projektledaren under sessionen da
organisatorerna inte arbetade sjalvstandigt. Manga av organisatorerna gjorde ett bra jobb nar de
blev tillsagda att géra nagot, men de hade generellt sett inte speciellt bra koll pd sessionens
masterplan och tog inga egna initiativ nar projektledaren inte sa at dem vad de skulle gora. Detta
gjorde ocksa att de inte var helt redo nar de var tvungna att ta egna initiativ och moment ledda av
organisers sasom transfers var ostrukturerade.

Utover detta gick resolutionsskrivandet inte sa bra da det drog ut valdigt mycket pa tiden. Detta
berodde bade pa att sessionens head of jury tillat géra en “native check” vilket forsenade
processen och att forbundsstyrelsen tog en for stor roll och var mer kritiska dan de behdvde.

RS Boras 2021

Pre-session

Den regionala sessionen i Bords 2021 var en session med manga utmaningar. Arbetet innan var
uppdelat i tva delar: en del som i princip gick helt felfritt och flét pa som den skulle, och den andra
delen ndrmare inpa sessionen dar kommunikationen mellan férbundsstyrelsen och projektledaren
saknades vilket ledde till mycket forvirring och problematik for planeringen av sessionen.
Projektledaren for RS Borads, Sigrid Hagera, hade en valdigt tydlig vision for sessionen och kravde
inte mycket guidning i borjan av projektet utan var sjalvgaende kring sessionen.

Tyvarr forlitades det mycket pa att Bords Stad skulle vara behjalpliga med lokaler, mat och
sponsring men efter byte av manga kontaktpersoner stod sessionen utan majoriteten av lokaler ett
par veckor innan sessionen. Detta innebar mycket arbete fér bade projektledaren och
forbundsstyrelsen, och det beslutades att delegaterna fick sova hemma istéllet for pa sessionen.
Officials fick dessutom bo pa ett vandrarhem istéllet for en skola, vilket dr det vanligaste for
regionala sessioner. Detta ledde till att RS Boras var den mest pakostade sessionen med tanke pa
att fundraisingen inte gick lika bra som i de andra regionerna. Férbundsstyrelsen bor i framtiden
vara battre pa att skriva kontrakt i relation till de regionala sessionerna och externa
samarbetspartners for att fastslda overenskommelsen. Forbundsstyrelsen tog beslutet att erbjuda
skolorna fran den véstra regionen reseersattning for deras resor fram och tillbaka fran deras
hemstad och Boras da delegaterna inte fick boende i Boras. Detta bor Férbundsstyrelsen gora i
framtiden om boende inte kan ges under en session.
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Under sessionen

Under sessionen uppstod problematik i officials teamet, inte minst i leadership. Under kvallarna
och natterna sov projektledaren hemma och deltog inte i utvarderingsmotena vilket bor undvikas i
framtiden. Under dessa moten uppstod problem i leadership dar representanter fran
forbundsstyrelsen kande att det uppstod en konstig stamning, och ibland uppfattades respektlosa
kommentarer. Det verkade dessutom som att det fanns nagon typ av maktkamp mellan de
akademiska ledarna vilket skapade en osdkerhet i leadership. Alla representanter fran
forbundsstyrelsen under sessionen blev bemotta av respektlosa kommentarer av individer i
leadership vilket rapporterades till Event Safe Person, men efter diskussioner bestamdes det att
det inte skulle tas vidare. Generellt i officials teamet sa fanns det lite av en konstig stdmning med
konstiga kommentarer som rapporterades till Event Safe Persons ett flertal ganger samt en
uppdelning mellan svenska och internationella officials. Det var ofta som att bade svenska officials
och delegater pratade svenska, bade under arbetsdagarna och kvallsaktiviteter vilket bidrog till en
konstig stamning i teamet.

Resolutionsskrivningen genomfordes av tva representanter fran forbundsstyrelsen da den tredje
hade blivit sjuk under sessionen. Efter lardomar fran RS Malmo veckan innan tog reso-check inte
lika lang tid, men det tog relativt lang tid for forbundsstyrelsen att fa resolutionerna av det
akademiska teamet. Det rekommenderas att representanterna fran forbundsstyrelsen delar upp
sig sa att minst en representant inte deltar under resolutionsskrivningen sa att denna kan vara med
under kommande dag utan att vara alltfor trott.

RS Boras var den enda regionala sessionen dar Event Safe Person var en extern person utanfor
forbundsstyrelsen. Detta rekommenderas starkt om det finns mojlighet. Uppdelningen mellan
Event Safe Person och forbundsstyrelsen var véldigt passande, men ibland blev det sa att Event
Safe Person pratade med representanter fran forbundsstyrelsen for att fa mer information. Det ar
dock viktigt att podngtera att viss information som borde ha delgetts till bade National Safe Person
och Event Safe Person inte gjorde det innan sessionen och detta borde vara av hogsta prioritet for
framtida sessioner.

Lararprogrammet i RS Vast var organiserat av den regionala styrelsen som hade tva representanter
i organising teamet. Lararprogrammet verkar ha uppskattats av lararna och skottes valdigt bra av
de regionala styrelseledamoterna. Det hade dock varit bra om nagon annan i den regionala
styrelsen hade deltagit istallet for de tvd som var organisers, men i detta fall fungerade det bra
anda.
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RS Eskilstuna 2021

Pre-session

During the pre-session work put into Eskilstuna, the structure between teams was made clear.
Each and every participant had some sort of input to do for the session. One of the factors that
made the work and communication between the contact person and the project managers easy
was that they went to the same school. The leadership of the session generally had lots of
experience which made the NC appreciate the work with them. One small factor was that the
project managers have never been officials before, nor delegates at physical sessions, which made
them feel overwhelmed throughout the whole process. Since many venues have had contact with
previous regional sessions project managers to use their venues, the process of finding venues was
quite smooth and helped the project managers focus on more important things such as
fundraising.

A reason that slightly slowed down the progress of the session was due to a couple of officials
dropping out because of different reasons such as personal ones or visa problems. But due to the
experience and connections of the leadership, the issue of finding replacements did not take long
to solve. The Topic Overviews were not sent out on time which is four weeks prior to the session as
indicated in the Policy for den Nationella Uttagningsprocessen (NSP). This is due to delegates
being extremely slow in filling out the registration form. But both teachers and delegates were
understanding of the situation and got the Academic Prepkit a bit more than two weeks prior to
the session.

The logistics of the session generally could have been planned better. As an example, the master
plan was finished less than a week before the session started, and hence the contact person had
never seen one before, so they were not able to fully adjust the draft. This, later on, made the
organising team go in circles and needed somebody from the National Board to tell them what to
do instead of following their personal schedules.

During the session

The session atmosphere was quite positive with delegates interacting with each other, officials
bonding and leadership helping out when there were slight issues with for example delay in food.
But as the session progressed, groups were formed, meaning that the academic team was hanging
out with each other, the media team doing the same, and so on. This slightly affected the
atmosphere of the session in a negative way and did not allow people to interact much with each
other.

The meals during the session were served later than the schedule indicated, because restaurants
took longer than promised to prepare the food, which made the session schedule be pushed back
multiple times. Also because there was no one from the National Board who had an EYP card
during the session, payments were extremely complicated to make. So as advice for the upcoming
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future sessions, a member of the National Board who holds a bank card must be in place. Or
another solution is to look into an invoice option instead.

A slight issue occurred with social distancing as people did not really read the Policy For Sessions
in The Covid-19 Pandemic and many of the team building games required physical activities. But
generally, people made sure to use hand sanitiser and keep their basic hygiene in check.

A small thing that the representatives of the National Board had to deal with was the organising
team coming up to them instead of the project managers themselves. Even though the
representatives helped as much as they could, they helped lead the organisers way towards the
project managers for help and questions instead of them. Due to the issue mentioned earlier with a
master plan, the organisers were not independent and had to be told what to do. But with the help
of the National Board representatives, the master plan was readjusted and printed out, giving each
organiser a task to do. But generally, at the very end of the session, everything was appreciated by
each and every participant of the session, which made the project managers even more proud of
themselves.

Sessionernas projektledare om sin roll genom det digitala verktyget Sprida Kunskap

Organisation

Alla projektledare meddelar att dokumenten som samlas pa Google Drive ar viktiga for arbetet och
att exempeldokumenten som finns tillgangliga ar bra att anvanda sig av. De ar dven tydliga med att
skapandet av en detaljerad Masterplan ar A och O for en lyckad session.

Gallande hur projektledarna ser pa forbundsstyrelsens roll ar det att de ska finnas dar och ge rad
och hjalpa till ndr man stoter pa problem och att allting gar som det ska under planerandet av
sessionen och under sessionen. En projektledare beskriver att hen starkt rekommenderar att ta
kontakt med férbundsstyrelsen kring varenda fraga man kan ha da “de dr oerhért hjélpsamma och
sndlla”.

Det projektledarna anser ar viktigt att titta extra pa i rollen som projektledare ar
® Check list - Organising Milestones
e Fundraising
e Alla typer av policies.

Under rubriken Oskrivna regler i organisationen svarar en av projektledarna att “Respekt ér nyckeln
for all framgdng var man én befinner sig och ska samarbeta. Man behéver vara villig att gora
kompromiss med andra inom organisationen i och med att samarbetet annars inte kan fungera”. Att
se till att alla &r okej och kolla hur de mar beskrivs ocksa som viktigt.

Aktuell roll
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En projektledare beskriver rollen sahar “Project Manager leder organisatérsteamet och ansvarar for
att organisera mat, sovplats, métesplatser, scheman och att sdkra att all material dr tillganglig
sdvdl som att allas behov tillgodoses”. “Att se éver / ha koll pG arbete som helhet” &r ocksd nagot
som anvands for att beskriva rollen. Vad som beskrivs som viktigt att satta sig in i och planera tidigt
i processen ar visionen, att ha en checklista som efterféljs, att planera/boka lokaler och mat och att
planera ekonomin/titta pa bidragsansokningar.

Gallande hur mycket tid projektledarna estimerar att de har lagt pa sitt uppdrag varierar. En person
lade fyra timmar i veckan pa uppdraget och ansag detta vara tillrdckligt, men menar ocksa att det
ar svart att uppskatta hur mycket tid som laggs ner per vecka eftersom det varierar beroende pa
var i processen man befinner sig. En annan uppskattade tiden till sex timmar i veckan som
tillrackligt. En tredje projektledare uppskattade sin tid till sex timmar i veckan men ansag inte att
detta var tillrackligt, och en annan uppskattade tiden som hen lade ner till fyra-sex timmar i veckan
och att detta var tillrackligt.

Detta anses vara det mest tidskravande med uppdraget
e Fundraising (stress kring att ansokningarna maste bli bra eftersom sessionen behdver
finansiella medel for att kunna bli av)
Masterplan
Sjalva sessionen
Hitta lokaler och boende
Hantera alla olika omraden (mycket att ta hand om hela tiden).

Detta anses vara det mest utmanande med uppdraget
e Fundraising
Prata med restauranger
Hitta sponsorer
Hitta lokaler
Ha ett stort ansvar (“Det dr krdvande att ha sG mycket ansvar och att ha mdanga olika

ansvarsomrdden pd sig. Svdrt att ibland veta vad man ska géra och det kommer kénnas som
att tiden inte rdicker till”).

Medlemmar

En projektledare beskriver vikten av att vara flexibel och anpassa sig da idén kring sessionen kan
forandras, men dven i detta fall pd grund av pandemin, for att sessionen ska bli sa bra som mgjligt
for medlemmarna. Att vara professionell i sin roll anses ocksa viktigt for att ge en bra bild at
medlemmarna.

Ovrigt
En av projektledarna beskriver att hen dnskat att hen hade deltagit i en fysisk session innan hen
planerade en egen session. Detta for att hen tanker att det hade underlattat i planeringen och gett
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hen battre insikt och forstaelse for vad rollen som projektledare innebar. En annan beskriver att
hen hade Onskat att hen varit mer medveten om pressen som faktiskt uppstar nara sessionens
start. Hen hade da planerat lite annorlunda och forsokt bli klar med uppgifter annu tidigare for att
underlatta for sig sjalv. Hen skriver att det ar jattebra att prata med sin kontaktperson om detta da
det kan vara en jobbig kénsla, dven om hen beskriver att det egentligen inte ar nagon stérre fara.
En av projektledarna beskriver att uppdraget tog mer tid dan vad hen vantat sig och fatt
uppfattningen att det skulle gora, och att detta kan bero pa att hen inte hade sa mycket erfarenhet
av EUP sedan tidigare.

Digitalt verktyg

Tre av fyra svarade pd fragan om de tror att ett digitalt verktyg specifikt for planering hade
underlattat i deras planering av sessionerna. En projektledare anser att Slack fungerade bra for
kommunikation och Google Drive fungerade val och underlattade mycket i planeringen, och att
hen darfor inte ser ett nytt digitalt verktyg for planering som nagot nodvandigt. En annan
projektledare meddelade att hen har sitt eget satt att arbeta pa som hen formodligen skulle anvant
aven om det fanns ett annat digitalt verktyg, men att det beror pa vad det hade varit for verktyg.
Dock anser hen att det férmodligen inte gjort nagon storre skillnad. En tredje projektledare anser
dock att ett digitalt verktyg for planering hade kunnat vara en bra idé, da hen inte var helt n6jd
med Google Drive. Hen hade onskat ett digitalt verktyg enbart for EUP-arbete, men sager samtidigt
att hen ar van vid Google Drive fran skolarbete. Hen meddelar dock att Slack fungerade bra for
kommunikation.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sagas att projektledarna har haft en tydlig bild av vad uppdraget innebar
kopplat till deras roll nar de tog sig an uppdraget, men att tidigare erfarenhet av EUP och sessioner
ar av betydelse for att kunna ha insikt i vad rollen verkligen innebar och underlatta planeringen av
en regional session. Detta dr nagot forbundsstyrelsen kan vara tydligare med att kommunicera till
dem som inte har ndgon tidigare erfarenhet/bristande erfarenhet av EUP och sessioner. Aven det
faktum att projektledarna rapporterar att det uppstar stress och press kopplat till rollen &r nagot
som behover behandlas for att ideella projektledare inte ska behdva kanna stor stress kopplat till
uppdraget.

Fundraising tas generellt upp som utmanande och tidskravande, sa det kan finnas ett varde i att
forbundsstyrelsen undersoker hur detta skulle kunna forbattras for att underldtta for
projektledarna och bidra till minskad stress och press inom detta omrade.

Det framgar att projektledarna vetat om att de kan kontakta forbundsstyrelsen (kontaktpersonen)
vid fragor eller problem och att de uppskattat den hjalp de fatt.
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Gallande ett digitalt verktyg for planering verkar detta inte vara nagot som ar aktuellt eller i alla fall
inte hogprioriterat. Dock kan det finnas varde i att undersdka detta med kommande projektledare
for att ta hansyn till deras preferenser.



