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§1. Motets Oppnande
Forbundsordférande MA 6ppnar motet kl. 10:07 dag 1.

2. Val av ordférande f6r mé
Styrelsen beslutar
att vdlja MA till ordférande for motet.

§3. Val av sekreterare for métet
Styrelsen beslutar
att vdlja EM till sekreterare for motet.

§4.Val av justerare for métet

Styrelsen beslutar
att vdlja VH till justerare for motet.

. Sllande av réstlan
Styrelsen beslutar

att faststdlla rostlangden till 6 personer kl. 10:09 dag 1
Rostberattigade:

MA

EM

AE

VH

TH

JN

Styrelsen beslutar
att faststdllo rostlangden till 8 personer kl. 11:37 dag 2

Rostberattigade:

MA
EM
Ordforande Sekreterare
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IG

AE

VH

TH

TL

JN

Styrelsen beslutar

att faststdlla rostlangden till 7 personer kl. 16:44 dag 2
Rostberattigade:

MA

EM

IG

VH

TH

TL

JN

F allande av rdnin
MA foreslar att styrelsen justerar punkterna §19-§29 till féljande:

§19. Uppdatering NS 2022

§20. National Selection Process 2022/2023

§21. Kommunikation for forsta halvaret

§22. Samarbete med Europa Direkt Vasterbotten
§23. Universitetssession med FN-forbundet (MUN).
§24. Mal for nastkommande period

§25. Likabehandlingsplan 2022-2024

§26. Policy for Sessions in the Covid-19 pandemic
§27. Faststallande av budget januari-juli

§28. Plan for ett engagemang efter fortroendeuppdrag
§29. Halvarsrevision av verksamhetsrevisorerna

Resterande punkter foljer samma ordning som foreslagen men dess nummer justeras foljaktligen.

Ordforande Sekreterare Justerare
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Styrelsen beslutar pa forslag av MA
att faststdlla dagordningen med foreslagna andringar.

§7. Beslut mellan moten

Den 22 december 2021 beslutade styrelsen
att vdlja 21 skolor till den nationella sessionen i Lund 2022.
att hdva diskvalificeringen av Amerikanska Gymnasiet for NSP 2021/2022.

att vdlja Amerikanska Gymnasiet fran den regionala sessionen i Vast.

Protokollet noterar att beslutet togs med bakgrund till att Amerikanska Gymnasiet felaktigt
diskvalificerades pa grund av en felaktig registrering av en delegat fran delegationen som
indikerade att delegationen inte var fulltalig. Det var pa denna grund som skolan diskvalificerades.
Efter detta beslut togs uppkom information om felet i registreringen och darfor beslutade styrelsen
att hava diskvalificeringen.

§8. Styrelserond

Styrelsen har en intern uppdatering om engagemang och mdende. Protokollet noterar inte
diskussionens innehall.

§9. Kansliuppdatering

FR berattar att hon har arbetat med bokforing av kvartal fyra och noterar att flera underlag saknas
och uppmanar samtliga i styrelsen att skicka in dessa snarast. Hon har aven arbetat med vidare
finansiering av den nationella sessionen 2022. Vidare ska FR fortsatta att arbeta med finansiering
av den nationella sessionen samt bokforing. Nasta vecka tar aven ett moéte plats med FR, MA, EM
och Europa Direkt Vasterbotten angaende ett samarbete i EUP Nord. Mer om detta pa punkt §22.

Ordforande Sekreterare Justerare
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MA berattar dven att hon har varit i kontakt med det internationella kontoret angaende samarbetet
och projektansokan till Svenska Institutet for att formedla det styrelsen diskuterade vid det
foregaende styrelsemotet och nekade ett vidare samarbete angaende projektet.

Da forbundsskassoren ar franvarande fran motet foreslar MA att styrelsen justera dagordningen sa
att punkt §10 “Ekonomiuppdatering” blir nya punkt §18. Resterande punkter justeras féljaktligen.

Styrelsen beslutar

att justera dagordningen med foreslagna éndringar.

10.R rt fran utsk for kommunikationsfragor

VH och TH hade tva méten under julledigheten for att marknadsfora inlagg om att bli medlem i
organisationen. VH lyfter problematiken att ett inldgg som marknadsférdes pa Facebook ocksa
skapades automatiskt som ett inldgg pa Instagram utan att organisationen hade tillgang till
inlagget och darfor kan inte insatsen utvarderas fullt ut. Dock sager VH att ett annat inldgg nadde
cirka 80 000 unika ungdomar att organisationen fick manga nya féljare under perioden som detta
inlagg marknadsfordes men kan inte svara for hur manga medlemmar det genererade. TH tillagger
att manga interagerade inldgget och ser den finansiella insatsen som positiv. Han lyfter dven att
inlagget nadde farre pd Facebook men att dessa anvandare interagerade mer med inlagget. VH
berattar att hela insatsen kostade 4 500 kronor. MA uppmanar utskottet att fortsatta marknadsféra
inlagg om organisationens aktiviteter. TH haller med och foreslar att utskottet marknadsfor
aktiviteter med [ag engagemangstroskel for att locka nya medlemmar.

Framat ska en ny ansokningsperiod for Committees of EYP Sweden ska laggas ut. VH foreslar dven
attinlagg som lyfter de regionala styrelserna gors eftersom organisationen nu har manga nya
foljare pa sociala medier. MA namner dven att nya medlemmen i utskottet fér kommunikation JN
kommer att ta bilder under styrelsemaotet och att dessa bor publiceras. TH uppmanar dven
utskottet att gora mer sa kallade Reels da detta genererade manga interaktioner. MA fragar dven
utskottet att lyfta individuella medlemmar pa sociala medier. EM lyfter att EUP Ost tidigare ar har
Oppnat upp for mojligheten att individuella medlemmar som deltar vid sessioner skickar in bilder
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for att dessa publiceras pa EUP Osts sociala medier och uppmanar utskottet att implementera en
liknande struktur pa forbundets sociala medier. MA och TH diskuterar dven mojligheten att lyfta
alumner med olika yrken pa sociala medier for att pavisa hur deras engagemang i civilsamhallet
formade deras nuvarande liv.

EM noterar att det nya medlemsformuléaret inte kan nds genom hemsidan nar man forsoker bli
medlem via telefonen. VH berattar att detta ar ett problem med WordPress dd hemsidan agerar
olika om man gar in via telefonen eller via datorn och att utskottet bor radfraga Arad Aslrousta som
skapade hemsidan. MA kontaktar honom.

FR visar ett forslag pa projektplan for utskottet for kommunikation det kommande halvaret.

MA ajounerar motet kl. 11:00 dag 1.

Motet dterupptas kl. 11:25 dag 1.

11.R rt fran utsk for aktivi r och kampanjer

FR berattar att utskottet framover kommer att fokusera pa att avsluta hostens runda av
Committees of EYP Sweden. MA fragar ifall utskottet vill 5ppna upp for 6vriga medlemmar att delta
pa avslutningen. FR och VH staller sig skeptiska till idéen da de tvivlar pa att det finns ett bredare
intresse samt noterar att kommittéen bor radfragas innan ett sddant beslut tas. Framat kommer
aven utskottet att 6ppna upp en ansokan for samtliga medlemmar for en ny runda av Committees
of EYP Sweden. TH uppmanar aven utskottet att utforska mojligheten att lata grundskoleelever
delta i Committees of EYP Sweden mot bakgrund av styrelsens diskussion om ett framtida
engagemang for grundskoleelever i organisationen. VH anser att en initial kontakt bor ske innan ett
sadant forslag presenteras och medger att han ar skeptisk till att grundskoleelever ar intresserade
av att delta i just Committees of EYP Sweden. MA uppmanar aven utskottet att starta mer @n en
kommittée i nasta runda for att utdka projektet och fragar om ansékan for chairperson kommer att
ske samtidigt som ansokan for deltagare. Utskottet har inte bestamt detta innan. EM lyfter att
rundan som startas i januari inte behover avslutas innan den nationella sessionen utan kan l6pa
under samma tid i och med att manga medlemmar i organisationen inte deltar vid den nationella
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sessionen. FR haller med da hon anser att det kan vara svart att hinna med att bade starta upp och
avsluta en runda innan den nationella sessionen.

§12. Rapport fran utskottet for lararfragor

Utskottet har bokat in ett mote ndsta vecka for att skapa en projektplan infor varen. EM och AE
berattar att utskottet framst kommer arbeta med lararprogrammet under den nationella sessionen
samt bjuda in larare som inte tidigare varit delaktiga i organisationen till att delta som gaster pa
den nationella sessionen som en introduktion till verksamheten. AE lyfter dven problematiken att
vissa inte kan delta fysiskt och 6ppnar upp for mojligheten att delta digitalt pa vissa delar av
sessionen. Hon lyfter aven detta som en mojlighet ifall sessionen skulle behdva stéllas om till
digitalt format mot bakgrund av den pagdende Covid-19 pandemin. MA noterar att de som deltar
digitalt och de som deltar fysiskt bor erbjudas separata program for att undvika att de digitala
deltagarna upplever ett utanforskap.

§13. Rapport fran utskottet for NSP

Utvarderingar for ledarskapet pa de regionala sessionen i Syd ar fardigstéllda och skickade till de
berérda personerna. MA ar inte medveten om ndgon annan i ledarskapet dn projektledaren for den
regionala sessionen i Vast har fatt en utvardering. TL &r ansvarig for detta men ar inte narvarande
for tillfallet. JN berattar att samtliga utvarderingar for ledarskapet pa den regionala sessionen i Ost
ar fardigstallda men inte skickade annu.

MA beréttar att hon kommer att leda arbetet i att skapa en guide for Erasmus+ ansékan. EM fragar
ifall den guide som redan finns om ansokningsprocessen kommer att anvandas som grund eller
om en helt ny kommer att skapas. MA svarar att en ny kommer att skapas men att tidigare
dokument kommer att tas i dtanke. VH lyfter problematiken av att ett sadant dokument maste ha
en tydlig malgrupp och att dess anvandning kan vara oklar och att detta maste fortydligas. EM
uppmanar att tidigare fortroendevalda som har skrivit Erasmus+ ansokningar tillfragas om tillagg
till dokumentet ifall dessa ar villiga att gora det da manga besitter kunskap som kan vara nyttigt
framtida ansokningar.
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Framat kommer dven utskottet att forfatta en sammanstalld utvardering av de regionala
sessionerna och fragar styrelsen ifall de 6nskar att projektledarnas reflektioner ska inkluderas i
denna. Styrelsen staller sig positivt till att projektledarna tillfragas. Utvarderingen kommer att
presenteras pa nasta styrelsemdéte.

§14. Rapport fran utskottet fér decentralisering

TH berattar att de regionala styrelserna har varit lediga under jul och nyar men att manga
fortroendevalda i de regionala styrelserna har rekryterat medlemmar under den tiden. Darfor har
utskottets arbete pausats. Framat planerar utskottet att utveckla kommunikationen med samtliga
regionala styrelser och st6tta @nnu mer med projekt under varen. MA fragar utskottet ifall de
onskar att MA och EM har individuella méten med samtliga ordférande for att diskutera varen.
Samtliga ser positivt pa detta men indikerar att en gemensam digital traff forvantas ta plats med
samtliga fortroendevalda i de regionala styrelserna och att varen kommer att diskuteras dar. EM
berattar att utskottet framat dven ska arbeta med att fordela olika ansvar inom utskottet for att
fortydliga arbetsfordelningen. TH lyfter dven att priser for samtliga medlemsrekryteringstavlingar
ska skickas ut och att vinnare ska presenteras.

FR fragar styrelsen ifall utskottsmaoten bor ske varannan vecka istallet for varje vecka och att
samtliga méten planeras mer. Detta skulle tillata ledamoter att arbeta mer individuellt och ha mer
produktiva méten. TH svarar att han ser positivt pa detta och lyfter att da arbetsuppgifter ofta delas
upp pa tva personer kan dessa ha informella moten utanfor de officiella utskottsmotena. VH ser
ocksa positivt pa forslaget och haller med TH att alla inte alltid maste vara med pa samtliga méten
ifall en viss ledamot inte kravs for uppgifterna som ska behandlas. TH lyfter aven mojligheten att
ha ett stdende mote varannan vecka sa att ett utskott har ett méte samma tid och veckodag
varannan vecka ifall detta ar mojligt. EM haller med och lyfter att detta underlattar for ledamoter
att planera sin tid. MA berattar dven att systemet med en vice sammankallande for varje utskott
mojliggor for att FR inte alltid behover vara med pa samtliga moten.

MA ajounerar motet kl. 12:16 dag 1.
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Motet aterupptas kl. 13:33 dag 1.

15. Extern representation

MA meddelar styrelsen att Folk och Forsvars Rikskonferens har stallt om till en digital live-séandning
pa grund av den 6kande smittspridningen av Covid-19. Darmed kommer MA och EM inte ndrvara
vid konferensen fysiskt men forvantas ta del av den digitala live-sandingen. En kort video-halsning
av MA forvantas visas pa konferensen.

FR hade ett mote med Europa Direkt Lund tillsammans Nika Aghajani, projektledaren for den
nationella sessionen i Lund 2022 angaende ett samarbete om den nationella sessionen. Europa
Direkt sag positivt pa samarbetsforfragan. | samarbetet ingar stod med inbjudan av externa
amnesexperter, inbjudan av larare i omraden som gaster, sponsring av kontorsmaterial samt stéd i
bokning av lokaler. Aven finansiellt stod har diskuterats men ingen specifik summa bestamdes.
Vidare diskussioner med Europa Direkt Lund om detta forvantas ta plats. EUP Sverige ska i gengald
marknadsfora Europa Direkt samt 6ppna upp for mojligheten att samarbeta kring ett projekt i
samband med konferensen for Europas framtid.

§16. Uppdatering Regionala Styrelser

Styrelsen diskuterar de regionala styrelserna individuellt. Protokollet noterar inte innehallet av
diskussionen da kanslig information uppkommer. MA fragar hur utskottet for decentralisering
upplever att engagemangsnivan i de regionala styrelserna ar efter att medlemsrekryteringen for
2021 ar avklarad. TH beréattar att han inte har varit i kontakt med de regionala styrelserna efter
arsskiftet men att han och IG har planerat en kick-off i januari. EM berattar att kommunikationen
mellan forbundsstyrelsen och de regionala styrelserna angaende medlemsrekrytering har haft en
annan ton i ar an tidigare ar och att hon darfor hoppas att de regionala styrelserna inte har upplevt
samma stress kring medlemsrekrytering som tidigare regionala fortroendevalda har indikerat. MA
fragar ifall styrelserna har natt sina interna mal om medlemsantal. EM svarar att detta maste
berdknas manuellt pd grund av problem med medlemsregistret och darfor kan inte hon presentera
ett exakt antal men kommer att presentera detta under styrelsemétet i februari. TH uppmanar
styrelsen att visa uppskattning till de regionala fortroendevalda som har rekryterat flest
medlemmar for att h6ja deras insats. Han ndmner ocksa att en guide for att ha kick-off med
lokalforeningar ska presenteras till utskottet samt regionala styrelser de kommande veckorna.

Ordforande Sekreterare Justerare
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§17. Medlemsrekrytering

EM berattar att medlemsantalet for 2021 beraknas till 1 027 medlemmar varav 22 ar
icke-bidragsgrundande da de ar 6ver 25 ar gamla. Hon presenterar dven det nya medlemsregistret
och visar styrelsen hur detta kan anvandas. FR uppmanar styrelsen att skapa delmal om
rekrytering av medlemmar for hela det kommande aret for att undvika att samma stress kring
rekrytering samlas i december som tidigare ar. MA haller med och uppmanar utskottet for
decentralisering att skapa en sadan i enlighet med den medlemshanteringsplan som styrelsen
antog i juli. MA berattar aven att medlemskap endast ar mojligt i klusterféreningarna for att
undvika den administrativa bordan det har kravts att halla i arsmoten for samtliga lokalféreningar
som ar baserade pa skolor. Hon berattar att detta innebar att inga arsméten for lokalféreningar
kommer att hallas pa de regionala sessionerna under hosten 2022. VH fragar hur detta kan komma
att paverka de regionala styrelserns arbete gentemot lokalféreningarna. FR svarar att skolorna
fortfarande kommer att delta i den nationella uttagningsprocessen och att de regionala styrelserna
fortsatt forvantas arbeta gentemot dessa. EM haller med och tillagger att engagemang pa skolor
uppmuntras och att det enda som andras i praktiken ar det formella dokumentet som
delegationen signerar pa de regionala sessionerna. EM tilldgger dven att hon uppmuntrar utskottet
for decentralisering att utforska intresset av hela medlemsbasen att inneha ett fortroendeuppdrag
i klusterféreningarna for att eventuellt marknadsféra dessa mojligheter mer externt.

MA presenterar medlemshanteringsplanen som styrelsen antog i juli. Utskottet for kommunikation
uppdras att skapa ett enkelt dterrekryteringsformulér dar medlemmar fran 2021 latt kan godkédnna
att forlanga deras medlemskap utan att behova fylla i hela formularet igen.

§18. Ekonomiuppdatering

IG beréttar att han har uppdaterat det ekonomiska utfallet for de regionala sessionerna samt att
posten om styrelsemoten och regionala styrelsernas bidrag har uppdaterats. Utskottet for
kommunikation har borjat anvanda finansiella medel for marknadsforing vilket han uppmuntrar.
TH poangterar att summan bor kollas 6ver och FR tillagger att vissa kostnader drogs innan
arsskiftet och andra efter arsskiftet. IG ska kolla upp detta for att sakerstalla att hela beloppet ar
representerat i respektive budget. Framover planerar |G att uppdatera poster om
medlemsrekrytering i relation till tavlingarna. EM fragar hur mycket organisationen spenderar for
sitt foretagskonto hos Swedbank. IG svarar att en arsavgift pa 1 000 kronor betalades. Protokollet
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noterar att ytterligare kostnader for foretagskort till EM inkom efter denna diskussion tog plats.

Protokollet noterar dven att styrelsen inte faststaller budgeten som |G presenterat under denna
punkt da denna budget galler for hdsten 2021. Under punkt §26 tar styrelsen stéllning till budgeten
som galler for januari till juli.

MA ajounerar motet kl. 14:28 dag 1.

Motet dterupptas kl. 14:46 dag 1.

§19 Uppdatering NS 2022

JN berattar att organisatorsgruppen fungerar bra och har en god arbetsférdelning. Varje
organisator har sin egen kalender med arbetsuppgifter som har bidragit till att gruppen har god
framforhallning. Projektledaren Nika Aghajani 0nskar ha ytterligare tva organisatorer. Detta ska
hon och JN diskutera vidare pa ett mote nasta vecka. Vidare har gruppen arbetat med att samla in
finansiellt stod infor sessionen da bidragsansokan fran Erasmus+ Ung blev nekad. JN berattar att
Academic Preparation Kit kommer att vara klara for utskick 31 januari, vilket ar lite senare an 8
veckor innan sessionen som bestamt i policy fér den nationella uttagningsprocessen™?,

Samtliga arbetsgrupper inom den nationella sessionen ska ha sociala digitala traffar for att starta
upp engagemanget efter julledigheten. JN berattar att en Editorial Assistant samt en Chairperson
har meddelat att de inte kommer kunna narvara vid sessionen. En kandidat for Editorial Assistant
har redan hittats men JN uppmuntrar styrelsen att inkomma med tips for kandidater for
positionen som chairperson.

Vidare berattar JN att Lunds Universitet har nekat forfragan om samarbete om lokaler for
sessionen men att inga lokaler ar bokade dnnu. Aven detta ska vara ett fokus p& nasta mote. MA

! Policyn finns att tillgd pa organisationens hemsida www.eup.se.

2 Protokollet noterar att policy for den nationella uttagningsprocessen férutsatter att akademiska
forberedelser ska tillhandages delegater och larare minst tio (10) veckor innan starten av den nationella
sessionen. Regeln om atta (8) veckor refererar till akademiska forberedelser infor de regionala sessionerna.
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uppmuntrar att organisatorerna vander sig till gymnasieskolor i Lund for forfragningar om
anvandning av lokaler istallet for att boka privata lokaler da dessa ofta innebar héga kostnader. FR
tillagger att det finns pagaende kommunikation med Lunds kommun angaende samarbete om
lokaler. EM uppmuntrar att kontrakt skrivs om samarbetet for att sakerstalla att samtliga parter ar
medvetna om och haller sig till det som bestams om samarbetet.

IG berattar att en forfragan fran Nika har inkommit angaende forbundets kapacitet att bidra
ekonomiskt till den nationella sessionen. IG kommer att meddela en exakt summa om finansiering
fran férbundet den kommande veckan. Protokollet refererar till punkt §27 for vidare diskussion om
den exakta summan som forbundsstyrelsen vill bidra med.

EM fragar JN ifall alla deltagare som har blivit antagna ar fullt vaccinerade da detta krévs i enlighet
med Folkhadlsomyndighetens restriktioner om storre sammankomster. VH tillagger pa den fragan
ifall alla deltagare vet att ett negativt test kravs for inresa till Sverige. JN berattar att samtliga i
ledarskapet har blivit ombedda att se till att alla i deras grupper ar fullt vaccinerade. EM uppmanar
JN att skicka ut ett formular liknande det som skickades till deltagarna vid de regionala styrelserna
for att sakerstalla att alla ar villiga att utge information om sin vaccinationsstatus samt att de
indikerar att de ar fullt vaccinerade. EM uppmuntrar dven att samtliga deltagare far information om
krav vid inresa till Sverige. VH berattar att nya restriktioner om inresa till Sverige ska presenteras de
kommande veckorna. JN ser till att ett sddant formuldr samt den informationen skickas ut snarast.

MA ber JN att uppmuntra organisatérerna att fortsatta soka finansiellt stod genom projektbidrag
och sponsorer for att minska sessionens beroende av finansiellt stod fran forbundet.

MA meddelar att samtliga i forbundsstyrelsen forvantas delta vid den nationella sessionen men
noterar att |G ansvarar for att undersoka om internationella resor for ledamd&ter som bor
utomlands ar finansiellt majligt. VH fragar ifall Paul Stone kommer delta i sin befattning som
National Safe Person eller om han kommer att tillsdtta en oberoende medlem eller alternativt en
medlem i forbundsstyrelsen som Event Safe Person. MA svarar att Paul Stone sjalv ansvarar for
detta och att hon inte annu har haft nagon kommunikation med honom om hans planer.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Vilhelm Hayen

[ |
o\ TE T #%— %




EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e
SVERIGE SWEDEN e

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige (EUP Sverige)

Styrelsemotesprotokoll

Sammantradesdatum 2022-01-07
Sida 13(24)

§20. National Selection Process 2022/2023

MA paminner styrelsen om en diskussion som tog plats vid det senaste styrelsemotet dar styrelsen
satte mal om att méjliggora for att minst fyra regionala sessioner tar plats under hosten 2022 med
fokus pa att en regional session anordnas i EUP Nord. | januari kommer ansékningsperioden for
sessioner 2022/2023 6ppnas. EM fragar om utskottet for kommunikation har tid att lagga upp
inlagg med tidigare projektledare for att prata om sin erfarenhet av rolller innan
ansokningperioden borjar. VH och JN svarar att det skulle vara mojligt. EM fragar styrelsen ifall de
anser att ansokningar bér anonymiseras. MA svarar att hon anser att det beror pd antalet
ansokningar. Hon foreslar att om fler &n fyra ansokningar inkommer uppdras FR att anonymisera
ansokningarna. Resterande styrelsemedlemmar haller med.

JN lyfter problematiken om finansiellt stod ifall en region skulle ha flera sessioner da han tvivlar pa
att stiftelser ger ut flera bidrag till valdigt liknande projekt i samma omrade. MA svarar att stiftelser
tidigare har gett bidrag till flera regionala sessioner och foreslar att sessioner i samma region skulle
kunna skriva en ansokan tillsammans. JN tillagger att detta kraver att sessionerna da tar plats
under samma tidsperiod. EM skickar aven med utskottet for NSP att prioritera en session per
region med speciell tanke pa region nord istallet for flera sessioner i samma region eftersom
organisationen kommer behova stotta den nationella sessionen finansiellt. Hon noterar att
organisationen maste vara beredda att budgetera minst 50 000 kronor for varje regional session
ifall de inte ar ekonomisk oberoende genom andra projektbidrag och EM stéller sig skeptisk till att
organisationen klarar av mer an fyra sessioner under det kommande dret med tanke pa den
ekonomiska situationen efter den nekade Erasmus+ Ung ansokan for den nationella sessionen.

§21. Kommunikation for forsta kvartalet

MA paminner utskottet for kommunikation om diskussioner angaende kommunikation pa det
foregdende styrelsemotet i december och fragar styrelsen om mer konkreta mal for forsta kvartalet
av 2022. TH lyfter att utskottet bor skapa mer sa kallade reels och stories for att publicera dessa pa
organisationens Instagram-konto. VH foreslar ocksa att utskottet malsatter att organisationens
Instagram konto nar 1 700 féljare innan kvartalets slut genom att fokusera pa videos, Reels, stories
och marknadsforing av inldgg. MA fragar vilka potentiella organisationer forbundsstyrelsen ser att
EUP Sverige samarbetar med i framtiden. VH lyfter att organisationen har ett langsiktigt samarbete
med Utrikespolitiska Forbundet Sverige och uppmuntrar att detta anvands genom samarbete i
diverse projekt. Dessutom énskar han att organisationen utokar sin kontakt med Landsradet for
Ungdomsorganisationer (LSU) och Europa Direkt. TH lyfter mojligheten att samarbeta med olika
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lararforbund och tidningar for att nd ut till flera larare. Vidare fragar MA ifall styrelsen vill ha kvar
malet om att bli verifierade pa Instagram. TH beréttar att TL var ansvarig for arbetet och da hon
inte ar narvarande vet inte styrelsen vad som kravs for att na detta och avvaktar med
malsattningen. TH vill dven att Committees of EYP Sweden far mer plats pa organisationens sociala
medier. EM uppmuntrar att utskottet dven fokuserar mer pa intern kommunikation som involverar
de regionala styrelserna. FR och TH staller sig skeptiska till att regionala fértroendevalda skulle
uppskatta mer meddelanden pa Slack. VH paminner styrelsen om de presentationer som samtliga i
organisationen gjorde pa Slack i borjan av verksamhetsaret och lyfter att alla deltog i dessa. Darfor
tror han att sociala meddelanden pa Slack skulle uppskattas. EM fortydligar att mer naturligt intern
kommunikation mellan samtliga i organisationen bor etableras och poangterar ut att intern
kommunikation aven inkluderar anvandningen av och eventuell problematik med Slack som de
regionala styrelserna upplever.

§22. Samarbete med Europa Direkt Vasterbotten

FR berattar att hon blev kontaktad av en representant fran Europa Direkt Vasterbotten som
indikerade att de ar intresserade av ett samarbete kring en regional session i EUP Nord. FR, MA och
EM ser mycket positivt pa detta och ska darfor ha ett mote med dem nasta vecka for att diskutera
samarbetet. FR fragar ifall styrelsen ar intresserad av ytterligare samarbete med Europa Direkt
Vasterbotten som de vill att FR, MA och EM tar upp pa métet. TH lyfter att organisationen har
intresse av att fa en mer aktiv medlemsbas i region nord och uppmuntrar darfor till samarbete om
mindre aktiviteter med Europa Direkt Vasterbotten for att locka fler medlemmar. MA lyfter dven att
ungdomar som ar involverade i Europa Direkt Vasterbotten daven skulle kunna ha ett intresse att
delta i EUP Sverige som styrelse i region nord eller projektledare. AE foreslar att intresserade skulle
kunna bjudas in som delegater till den nationella sessionen for att fa en introduktion till EUP
Sverige. EM haller med och VH podngterar att deras deltagaravgift da bor slopas samt att de bor
uppmuntras soka resestipendium fran stipendienamnden. FR meddelar att en rapport om métet
kommer att skickas till styrelsen efterat.

2 niversi ion med FN-forbun MUN

Da TL som ar ansvarig for punkten inte ar ndrvarande foreslar MA att styrelsen bordlagger fragan
tillsvidare.
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Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att bordldgga punkt §23 “Universitetssession med FN-forbundet (MUN) tillsvidare.

§24. Mal fér ndstkommande period

Styrelsen gdr igenom malsattningar for det kommande kvartalet.

MA ajournerar motet kl. 16:30 dag 1.

Motet aterupptas kl. 10:02 dag 2.

IG ateransluter till motet digitalt via Zoom. TL ansluter sig till métet digitalt via Zoom.

§25. Likabehandlingsplan 2022-2024

MA beréttar att styrelsen forvantas foresla en ny likabehandlingsplan till arsmétet 2022 som ska da
den nuvarande slutar att galla vid arsmotet. Styrelsen gar tillsammans igenom den nuvarande
likabehandlingsplanen for att utvardera ifall de problembilder och atgéarder som listas fortfarande
stammer och om nagot saknas. MA fragar ifall styrelsen onskar att foreslar en likabehandlingsplan
som galler langre an tva ar mot bakgrund av att organisationens strategi l6per Over tre ar. VH anser
att en ny likabehandlingsplan bor [6pa Over tre ar for att inkludera ett mer langsiktigt perspektiv.
EM anser att likabehandlingsplanen ar viktig och att organisationen drar nytta av att utvardera och
omformuleras den ofta och staller sig darfor skeptisk till en likabehandlingsplan som l6per over tre
ar. MA anser att det beror mycket pa hur planen formuleras. EM haller inte med och poéngterar att
flerai styrelsen inte var medvetna om ett antal tgarder i den nuvarande planen som de forvantas
utfora forens denna utvardering. Darfor anser hon att nyttan i att utvardera planen inte bor
undermineras. VH foreslar att likabehandlingsplanen [6per 6ver tre &r men att forbundsstyrelsen
forvantas utvérdera sitt arbete med likabehandlingsplanen varje ar och presentera det till arsmotet
aven nar en ny plan inte forvantas presenteras. MA anser att denna uppgift kan inkluderas i
forslaget pa verksamhetsplan till ndsta forbundsstyrelse. EM haller med och tillagger att
forbundsstyrelsen bor foresla detta som tillagg till likabehandlingsplanen till arsmotet. EM noterar
att flera i styrelsen har indikerat att en likabehandlingsplan bor [6pa under samma tidsperiod som
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strategin och fragar darfor styrelsen ifall de 6nskar att forslaget pa en ny likabehandlingsplan l6per
over tva ar for att samspela med den nuvarande strategin eller om styrelsen vill foresla en
likabehandlingsplan som l6per Over tre ar och ddarmed galler langre dn den nuvarande strategin.
AE fragar om det finns en podng med att likabehandlingsplanen och strategin ska [6pa under
samma period. MA svarar att det skulle vara positivt i det fall att styrelsen anser att malen i
strategin och likabehandlingsplanen gar hand i hand. AE tillagger att hon ser en nyttai att en
forbundsstyrelse inte har som uppgift att foresla bade en ny strategi och en likabehandlingsplan
under samma verksamhetsar mot bakgrund av arbetsbordan detta skulle innebéara. TH haller med
och foreslar att likabehandlingsplanen darfor [6per Over tre ar. MA foreslar att styrelsen skapar en
arbetsgrupp for att forfatta ett forslag pa proposition till en ny likabehandlingsplan 2022-2025. EM,
AE och MA ar intresserade av att delta i arbetsgruppen.

Styrelsen beslutar pa forslav av MA

att skapa en arbetsgrupp for forfattning av ett forslag pa proposition pa en likabehandlingsplan
2022-2025 bestaende av MA, EM och AE.

Protokollet noterar att samma arbetsgrupp aven ansvarar for att presentera en sammanstallning
av forbundsstyrelsens utvardering av arbetet med likabehandlingsplanen 2020/2022 pa
styrelsemotet i februari eller mars.

MA ajounerar motet kl. 11:38 dag 2.

Motet aterupptas kl. 11:52 dag 2.

§26. Policy for Sessions in the Covid-19 pandemic

MA berattar att ett forslag pa andringar i Policy for Sessions in the Covid-19 Pandemic inkom fran
EM tidigare i veckan och skickades till samtliga narvarande i moéteshandlingarna. EM berattar att
samtliga andringar har foreslagits mot bakgrund av Folkhalsomyndighetens nya
rekommendationer med undantag for forslagen om att bara munskydd som grundar sig i ny
publicerad forskning om dess effektivitet. Utdver detta foreslar EM ett antal stilistiska andringar
men uppmuntrar styrelsen att fokusera pa forslagen om att bara mask da detta har varit ett fraga
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dar styrelsen har varit delade tidigare. VH lyfter att manga inte vet hur man ska ta pa och av sig ett
munskydd samt hur ofta man bér byta munskydd och att detta darfor kan skada mer an vad det
hjalper. TH haller med men lyfter samtidigt att Folkhdlsomyndigheten har presenterat att
munskydd innebér ett skydd mot Covid-19 inomhus i tranga utrymmen och att detta bor
reflekteras i organisationens atgarder mot smittspridning pa sessioner. VH svarar att han ocksa tror
att munskydd kan skapa en falsk trygghet och minska andra atgarder som delegater tar. AE svarar
att hon tror att detta ar att att atgarda av organisatorer och forbundsstyrelsens representanter pa
sessionen. MA haller med och svarar att samtliga deltagare har ett ansvar att se till att policyn foljs.
EM haller med och noterar att férbundsstyrelsen enligt policyn forvantas ga in i varje
kommittée-rum minst tre ganger om dagen for att se till att bestimmelserna i policyn f6ljs och tror
darfor att denna risk latt kan mitigeras.

AE tillagger att en nationell session eventuellt kan vara ett sa kallat superspridarevent av Covid-19
och fragar styrelsen hur de stéller sig till forslaget att samtliga deltagare ska vara bade fullt
vaccinerade och kunna uppvisa ett negativt test taget hogst 72 timmar innan sessionens start. VH
lyfter den ekonomiska bordan ett sddant krav kan inneb&ra om organisationen véljer att ansvara
for testkostnaderna, en atgard vilken diskuterats av styrelsen tidigare. EM svarar att det ar ett
inresekrav att uppvisa ett negativt test och det darfor ar internationella deltagares personliga
ansvar att testa sig for Covid-19 innan sessionens start och pdpekar att manga vardcentraler och
apotek erbjuder Covid-19 tester antingen gratis eller for mycket laga priser. Darfor anser hon att
den ekonomiska boérdan for organisationen inte skulle vara sa stor och podngterar att skolor har ett
intresse av att testa sina delegater och indikerar att de skulle kunna sta for eventuella kostnader
som testning innebar. AE haller med. JN fragar hur styrelsen vill informera skolor om att vélja andra
delegater ifall dessa inte ar fullt vaccinerade. TH och EM svarar att skolorna bor bli informerade sa
snart som mojligt och indikerar att styrelsen darfor bor ta beslut om detta snarast. MA summerar
diskussionen med att styrelsen ar 6verens om att delegater bér bara munskydd i enlighet med
forslagen som ar presenterade samt att forbundsstyrelsen dven kraver bevis pa negativt test taget
tidigast 72 timmar innan sessionens start. VH fragar hur delegater bor bevisa ett negativt test om
de har tagit ett sjalv-test som inte genererar ett digitalt svar. Han lyfter aven problematiken att man
ibland far vénta flera dagar pa svar fran ett PCR-test. MA och EM svarar att delegater kan fota sitt
test-svar om detta dven innehaller en indikation pa tiden da testet togs. AE tillagger att
vantetiderna pa provsvar ar mycket [dnga vid tillfallet pa grund av den hoga smittspridningen men
anser att det finns goda chanser till kortare vantetider vid sessionens tidpunkt.
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TH staller sig skeptisk till forslaget att de som sjunger vid Euroconcert inte behdver bara mask da
policyn i ovrigt bestammer att andra talare behover det. Han anser att det kan skicka dubbla
signaler till deltagarna. EM svarar att hon noterade detta i forfattningen av forslaget och att hon
inte anser att munskydd behdvs nar man talar fran podiet med en mikrofon da dessa gar att torka
av med antibakteriella servetter. JN tillagger att det finns engangsskydd till mikrofoner som ocksa
skulle kunna anvandas istallet for att krava att talare bar munskydd ifall de talar fran ett podium.
MA foreslar att dndra forslaget sa att det bestams att talare som talar vid podiet inte behdver ha pa
sig mask nar de talar i mikrofon men att ovriga talare behover det.

EM foreslar att styrelsen inte tar beslut pa forslaget idag utan att ett beslut via mail tas nasta vecka
dar ett reviderat forslag kommer att presenteras i enlighet med styrelsen diskussioner under
styrelsemotet. Detta ar for att mojliggora att samtliga styrelsemedlemmar har gott om tid att kdnna
sig sakra i sitt beslut.

MA ajounerar motet kl. 12:26 dag 2.

Motet aterupptas kl. 12:45 dag 2.

§27. Faststallande av budget januari-juli

JH och PS ansluter till motet kl. 12:45 dag 2.

IG presenterar ett forslag pa budget som l6per fran januari till juli. IG berattar att han foreslar att
forbundsstyrelsen bidrar med 225 000 kronor som finansiellt std till den nationella sessionen
efter den nekade Erasmus+ Ung ansdkan. Detta motsvarar hela beloppet av bidraget fran
kalenderaret 2021 som har forts ver till kalenderdret 2022 samt ytterligare ca 40 000 kronor. Detta
innebar att IG har planerat att organisationen avslutar verksamhetsaret med ca 50 000 kronor i
vinst. Dock noterar han att han forvantar sig att dessa 50 000 kronorna spenderas innan juli och att
han har valt att budgetera pa detta satt for sakerstélla en buffert. EM fragar varfor de inkomna
deltagaravgifterna for den nationella sessionen inte planeras att spenderas till den nationella
sessionen. IG meddelar att han planerat att dessa sparas av organisationen i dess egna kapital. EM
noterar att det ingaende egna kapitalet redan har 6kat med ca 70 000 kronor sedan i juli 2021 och
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anser darfor att det ar battre att budgetera mer ekonomiskt stod till den nationella sessionen
istallet for att sakerstadlla en 6kning av organisationens egna kapital. Med det sagt anser hon att det
ar viktigt att det egna kapitalet inte minskar det kommande halvaret men ser inte nagot syfte med
att det ska Oka ytterligare. TH haller med och podngterar att den nationella sessionen ar
organisationens flaggskeppsevent for 2022 och anser att styrelsen darfor bor prioritera dess
finansiering da Erasmus+ Ung ansékan nekades. |G foreslar da att styrelsen bidrar med de 225 000
kronorna som foreslagits samt hela beloppet av de inkommande deltagaravgifterna. Styrelsen
haller med. JH anser att chansen for organisationen att fora ver 6verblivet bidrag fran
kalenderdret 2022 till kalenderaret 2023 som tidigare har erbjudits ar liten da detta erbjods mot
bakgrund av Covid-19 pandemin. Darfor ser han en risk for att denna forbundsstyrelse spenderar
for lite pengar och lamnar nasta forbundsstyrelse for mycket pengar an vad de kan spendera innan
kalenderaret 2022 ar slut och uppmuntrar forbundsstyrelsen att spendera pengar pa ett sadant
satt som medlemmar kan dra nytta av.

TH podngterar att styrelsen har diskuterat under métet att spendera mer pa digital marknadsforing
och onskar att denna budgetpost hojs till mer an de 7 000 kronorna som nu ar budgeterade. I1G
svarar att han anser att det finns finansiella medlem som har budgeterats till andra budgetposter
déringa pengar spenderades det foregaende halvaret som darfor kan flyttas.

IG meddelar att han kommer att revidera budgeten och skicka ut ett forslag till beslut via mail den
kommande veckan. Protokollet noterar att styrelsen darmed inte tar stallning till budgeten i detta
skede.

MA ajounerar motet kl. 13:00 dag 2.

Motet dterupptas kl. 14:30 dag 2.

IG och TL ateransluter till motet digitalt via Zoom. Narvarande ar dven PS och JH.

28.Plan for n man r fortroen r
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MA fragar ifall styrelsen 6nskar anordna en aktivitet for aldre medlemmar och alumner i
organisationer for att utoka deras mojligheter till engagemang utanfor uttagningsprocessen och
ett fortroendeuppdrag. IG svarar att han tror att ett intresse kan finnas da detta visade sig under
uttagningsprocessen 2020/2021 da endast svenska volontérer fick delta vid de regionala
sessionerna, men han uttalar sig inte om vad for sorts aktivitet som skulle locka engagemang. TH
tillagger att han anser att endast fysiska event skulle locka intresse och att styrelsen darfor borde
avvakta da smittspridningen har natt hoga nivder den senaste tiden. PS anser att ratt koncept kan
ses som intressant men lyfter att han inte tror att dldre medlemmar ar villiga att ta pa sig ndgot
ansvar for att organisera aktiviteter. Han namner en studieresa som forslag pa en intressant
aktivitet da detta erbjuder en unik upplevelse som dldre medlemmar inte kan fa utan
forbundsstyrelsens initiativ. TH svarar att han inte anser att detta ar nagot som denna styrelse kan
prioritera mot bakgrund av Covid-19 pandemin samt den ekonomiska bordan den nationella
sessionen kommer att nekades Erasmus+ Ung bidrag men lyfter mojligheten att undersoka
intresse och eventuellt skapa en plan som kan genomféras vid ett tillfalle da smittspridningen ar
lagre. MA haller med men lyfter problematiken i att idéen har diskuterats i flera ar men ingen
forbundsstyrelse har gatt vidare med det och foreslar att denna forbundsstyrelse undersoker
intresse, diskuterar med andra nationalkommittéer som har en aktiv medlemsbas av aldre
medlemmar och lagger upp en plan. TH svarar att en modul om detta presenterades under
Summer Academy och att han ska kontakta utbildaren for att fa tillgang till alla de idéer som
presenterades. PS lyfter att en intressekoll ar en bra start som denna styrelse kan gora. Han lyfter
aven att EYP Network fyller 35 ar och att aterféreningen som ska anordnas kan vara av intresse for
aldre medlemmar att delta vid. Vidare lyfter han att styrelsen borde fundera pa ifall de vill
prioritera att aktivera dldre medlemmar istéllet for att fokusera pa att aktivera organisationens
huvudsakliga malgrupp vilket ar ungdomar i gymnasiet.

§29. Halvarsrevision av verksamhetsrevisorerna

PS och JH presenterar en halvarsrevision av forbundsstyrelsens arbete. Protokollet noterar inte

innehallet av denna presentation. AE lamnar moétet kl. 15:30 dag 2.

§30. EUP Sveriges delegationer utomlands

MA och VH beréttar att det &r ett antal skolor fran uttagningsprocessen 2020/2021 som dnnu inte
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har fatt mojligheten att delta pa sessioner utomlands och foreslar att de erbjuds denna mojlighet
under vdren da organisationen dnda inte erbjuder denna mojlighet till skolor som medverkar med
en delegation i uttagningsprocessen 2021/2021. VH lyfter att det dock finns en problematik med
detta da flera lander har inresekrav som skolor da behover ta stallning till. EM fragar VH hur han
rekommenderar att forbundsstyrelsen tar vidare forslaget. VH meddelar att han anser att det finns
en rad olika sessioner i olika lander och darfor bedomer han att mojligheterna ar goda for att
erbjuda deltagarplatser till skolor fran uttagningsprocessen 2021/2022 och att de sedan sjélva far
ta stallning till om de vill delta eller inte. Han féreslar dven att skolor som inte gick vidare i
uttagningen fran de regionala sessionerna under hosten 2021 erbjuds méjlighet att delta vid
sessioner utomlands. VH meddelar att han kommer att kontakta skolor om méjligheten och

dérmed lata dem individuellt avgora ifall de anser att det ar lampligt att resa med sina elever.

§31. Diskussion om drsmotets plats och datum

MA meddelar att arsmotet 2021 beslutade om en stadgedndring som ger forbundsstyrelsen
mojlighet att bestimma arsmétets plats utan att ta i hansyn den roterande basis om arsmétets
plats i det fall att styrelsen anser att det finns anledning att gora sa samt i det fall att
verksamhetsrevisorerna godkanner beslutet. Hon beréttar att utan ett sadant beslut behover
arsmotet 2022 ta plats i region nord. VH lyfter den ekonomiska bérdan ett arsmote i nord skulle
innebara da valdigt fa aktiva medlemmar bosatta i nord och forbundsstyrelsen férvéantas ersatta
medlemmarnas resa till arsmotet. TH tillagger att det dven kan innebara att fler valjer att inte delta
da det skulle innebara langa resor for de flesta, men foreslar dven att drsmotet inte tar plats i
Stockholm eller Goteborg. EM haller med om det styrelsen har lyft men poangterar att ju langre tid
det gar utan ett drsmote i region nord desto mer bortglémd blir regionen. TH féreslar att man
avvaktar med beslutet tills samarbeten med andra organisationer i region nord utforskas da
arsmotet kan vara en sadan aktivitet som kan dra nytta av ett samarbete. EM anser att ett
samarbete inte behdvs for att anordna ett arsmote i regionen. MA fragar PS och JH om deras asikt.
PS noterar att verksamhetsrevisorerna inte tar stallning innan styrelsen inkommit med ett formellt

beslut och motivation men JH lyfter att EUP Sverige inte har haft ett fysiskt arsmote pa tva ar och
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att det finns ett intresse av att sa manga som majligt deltar pd arsmotet 2022. MA fragar styrelsen
om forslag pa andra stader dar arsmétet kan ta plats. VH foreslar Lund. JH poangterar att
medlemmarnas intresse ar att s manga som mojligt kan ta sig till platsen av arsmotet och dar
ingar aven hansyn till hur manga aktiva medlemmar som redan bor i staden som viljs. EM anser att
samtliga storre stader i Sverige ar ett alternativt med undantag for Goteborg dar det senaste
fysiska arsmotet tog plats. TH foreslar en stad som ligger i mitten av Sverige och namner
Jonkoping och Norrképing som exempel. EM ser att det ar problematiskt att ha ett arsméte i en
sadan stad da samtliga medlemmar behover resa till arsmétet da hon inte ar medveten om aktiva
medlemmar som bor i de stiderna och foreslar istallet att arsmotet tar plats i Stockholm eftersom
det ar den stad med storst medlemsbas. PS podngterar att det finns en poang i att ha drsmoétet i en
mindre stad for att uppna en slags “arsmotesbubbla” dér samtliga deltagare bor tillsammans pa
hotell. VH anser att det &r i medlemmarnas intresse att inte behova resa i onddan och ser ett
positivt varde i att ha arsmotet pa en plats dar manga medlemmar redan befinner sig. Han lyfter
aven risken i att endast engagerade medlemmar deltar vid ett darsmote som inte ar lokaliserat i en
storre stad. MA foreslar att styrelsen drar ett streck i debatten. EM lyfter att arsmotet bor utlysas i
borjan av februari och att styrelsen darfor behover ta ett beslut pa motet eller via mail snarast och
onskar darfor att en slutsats nas innan diskussionen avslutas. Hon fragar darfor styrelsen ifall alla
ar éverens om att inte ha drsmétet i EUP Nord och ifall styrelsen kan komma 6verens om plats av
arsmatet. Styrelsen dr 6verens om att drsmotet inte bor ta plats i nord pa grund av den
ekonomiska bordan det innebar i form av reseersattning, onddigt resande samt risken i att fa
medlemmar deltar. MA meddelar att en vidare diskussion kommer att ta plats utanfor

styrelsemotet.

§32. Census

MA berattar att Census ar en enkat som samtliga national kommittéer forvantas fylla i och skicka

till det internationella kontoret dar det rapporteras om bland annat antal medlemmar, ekonomisk
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halsa, aktiviteter och ovrig verksamhet. FR kommer att hantera den administrativa delen av

enkaten och kommer att kontakta VH om vidare samarbete.

Ovriga fragor
Styrelsemdétet i Februari

TL fragar ifall det prelimindra datumet for styrelsemétet i februari kan andras till 19 februari istallet
for 20 februari. MA meddelar att hon inte kan delta vid ett méte 19 februari. EM foreslar att métet
flyttas till veckan innan och tar plats antingen 12 eller 13 februari for att det inte ska ga allt for lang
tid mellan styrelsemétet i januari och februari. JN meddelar att han inte kan delta da. MA foreslar
att styrelsen har styrelsemétet den 5 februari. TH fragar ifall det da inte gar for lang tid mellan
styrelsemdétet i februari och det i slutet av mars. MA anser att det ar ett battre alternativ da
forbundsstyrelsen anda forvantas samlas under den nationella sessionen i bérjan av mars. Da ett
beslut togs om att fastélla ett preliminart kalendarium foreslar MA att styrelsen dven tar beslut pa
denna andring.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att flytta styrelsemotet i februari fran 20 februari 2022 till 5 februari 2022.

Méteshandlingar

EM foreslar att styrelsen lagger likabehandlingsplanen, forslaget pa revidering av Policy for
Sessions in the Covid-19 pandemic och medlemshanteringsplanen till handlingarna.

Styrelsen beslutar pa férslag av EM

att [dgga likabehandlingsplanen, forslaget pa revidering av Policy for Sessions in the Covid-19
pandemic och medlemshanteringsplanen till handlingarna.
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MO V. n

MA forklarar motet avslutat kl. 16:46
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Inledning - Medlemsmodellen och de 8 stegen

Rekrytering, aktivering och bibehallning av medlemmar &r en strategisk uppgift. Det &r inget som
gors utover de ordinarie arbetsuppgifterna, utan ar ett arbete som integreras i den l6pande
verksamheten. Dock kan det vara svart att veta hur organisationen ska gora detta pa basta satt, och
dar kommer Medlemsmodellen in. Medlemsmodellen ar skapad av Niklas Hill och Angeli Sjostrom
Hederberg (2014) och bygger pa en modell som bestar av atta steg. Dessa ar Reflektera, Analysera,
Attrahera, Rekrytera, Introducera, Hantera, Aktivera och Utvdrdera. Alla steg ar viktiga i processen
att rekrytera, aktivera och behdlla medlemmar i en organisation. Nagot som ar viktigt att ha i
atanke ar att det inte &r organisationsstrukturen som sa som ska std i centrum, utan
medlemmarnas behov och drivkrafter. Det ar av yttersta vikt att medlemsfragor prioriteras hogt
inom hela organisationen, eftersom det underlattar frigdrandet av resurser och ger ett gemensamt
mal att jobba mot.

Reflektera

Det forsta steget, reflektera, handlar om att definiera organisationens uppdrag och férankra
medlemsarbetet i organisationen och dess verksamhet. For att lyckas med att rekrytera, aktivera
och behalla medlemmar langsiktigt maste medlemsfragorna ges hog prioritet fran ledning och
styre. Det ar viktigt att organisationen har en gemensam bild av varfor det ar nodvandigt att jobba
med medlemsfragor eftersom det skapar fortroende och bidrar till att motivera. Vidare maste
organisationen vara inférstadda i varfér organisationen existerar och vad som ar dess syfte, for att
kunna rekrytera nya medlemmar pa basta satt.

Organisationens uppdrag maste vara tydligt for att det ska ga att genomféra aktiviteter,
som kan vara kampanijer, paverkansarbete, méten, forhandlingar, samarbeten, utbildningar och
projekt. Dessa aktiviteter hjdlper till att na uppdraget organisationen har. Organisationen
attraherar nya resurser genom aktiviteterna vilka kan vara manniskor, pengar, kontakter eller
utrustning. Dessa resurser gor det sedan maijligt att genomfora annu fler aktiviteter som ar av
relevans for organisationens uppdrag.

Analysera

Det andra steget, analysera, handlar om att gora en analys kring vilka som &r organisationens
potentiella medlemmar. Det ar viktigt att géra en malgruppsanalys (och uppdatera denna
regelbundet) eftersom det annars kan vara svart att veta var de potentiella medlemmarna kan
tankas finnas och var organisationen ska borja soka efter dem. Det handlar alltsa om att analysera
forst och agera sedan.

Rekryteringsmojligheter kan missas pa grund av fordomar kring hur organisationen tror att
dess medlemmar ser ut. Det &r viktigt att dessa férdomar lyfts fram sd att organisationen blir
medveten om dem och darigenom kan forhalla sig till dem. Att vara val synlig som organisation dar
de potentiella medlemmarna finns ar avgoérande, och da dar de verkligen finns och alltsa inte dar
organisationen tycker att de borde finnas, for att na dem. Det ar dven viktigt att den mangfald som
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redan finns inom organisationen bland medlemmarna inte dsidosdtts i sokandet efter nya
medlemmar, eftersom organisationen kan ha stor nytta av de redan existerande perspektiven. Om
kommunikationsplan och verksamhetsplan finns maste medlemsfragor alltid relateras till dessa.
Fragorna ska ha stor prioritet inom organisationen och inte endast drivas av nagra enstaka
engagerade, och att organisationen har ett forhallningssatt dar rekrytering, aktivering och att
behalla medlemmar star i centrum &r nagot att stréva efter.

Attrahera

Det tredje steget, attrahera, handlar om vem organisationen erbjuder vad. Vad ar det
medlemmarna efterfragar? Alla manniskor ar inte ute efter samma sak med medlemskapet, och
darfor ar det viktigt att prata med malgrupperna som nu identifierats. Detta kan goras genom
exempelvis enkater, sociala medier, intervjuer eller fokusgrupper. Medlemmarna erbjuds olika
saker (medlemsformaner, natverk, mojlighet att paverka), och detta kan organisationen ténka pa
som sociala, politiska och ekonomiska erbjudanden. Organisationen och medlemmen ar beroende
av varandra i vad som beskrivs som ett 6msesidigt utbyte, vilket ar viktigt att ha i atanke nar
organisationen ska attrahera medlemmar. Budskapen maste forpackas, och att anpassa och
ompaketera erbjudandena beroende pa vem organisationen riktar sig till ar av vikt for att nd anda
fram. Att vaga nischa organisationen kan gora att man md&ter motstand, men det kan vara
nodvandigt och uppna battre resultat anda eftersom organisationen formodligen inte har varken
tid eller resurser for att kunna fokusera pa alla hela tiden. For att sedan na ut med organisationens
budskap maste organisationen na ut genom de kanaler malgruppen anvander sig av, och darfor ar
det nodvandigt att kartlagga om man ska anvanda sig av exempelvis sociala medier, massor eller
utbildningar for att na bast fram. Ett bra satt att borja denna kartlaggning ar att fraga malgruppen i
vilka kanaler de ror sig! Att nischa sitt budskap kan dock medfora generaliseringar, vilket givetvis ar
problematiskt. Det ar darfor viktigt att vara medveten om detta nar organisationen anvander olika
kommunikationskanaler beroende pa malgrupp.

Historien kan anvandas som ett satt att marknadsfora organisationen vare sig den har
funnits under en lang period eller dr nystartad, och dar kan storytelling bli ett bra verktyg.
Storytelling kan anvédndas for att dela med sig av organisationens beréttelser kring datid, nutid och
framtid.

Rekrytera

Det fjarde steget, rekrytera, handlar om att skapa en rekryterande organisationskultur. Att
manniskor inte &r med i ideella féreningar handlar framst om tva anledningar: de vet inte att
organisationen finns och att ingen fragat om de vill bli medlemmar. Det racker inte att vanta pa att
manniskor hittar organisationen sjdlvmant, och darfér mdaste engagerade inom organisationen
skapa forutsattningar for att moten med potentiella medlemmar sker, bygga relationer med dem
samt vaga fraga om medlemskap. Alla kan bli medlemsrekryterare, dock ar det inte alla som
kdnner sig bekvama i den rollen och da ska den inte patvingas. Att skapa de bdasta av

forutsattningar for att engagerade ska vilja bli medlemsrekryterare ar viktigt, och det kan goras
4
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genom att ge ratt verktyg och satsa pa utbildning inom omrddet. Det ar dven av vikt att lata alla ha
sin egen rekryteringsstil for att det ska fungera sa bra som mgjligt. Medlemsrekryterare bor fa
utbildning om organisationen, traning i samtalsmetodik och uppféljning och méatbara mal. Om
fortroendevalda och aktiva medlemmar ska anvdandas som medlemsrekryterare ar det viktigt att
kommunicera syftet, nyttan och malen. Medlemsrekryteringen kan férankras i uppdraget som
fortroendevald genom att skriva in det i uppgiftsbeskrivningen och lagga in utbildningstillfallen.
Nar medlemsrekrytering skett ar nasta steg att aktivera personen och fa hen att engagera sig och
stanna kvar som medlem, vilket kan beskrivas som den andra rekryteringen.

Att medlemsrekrytering inte sker i sa hog utstrackning som egentligen ar nédvandigt inom
ideella foreningar finns det finns en mangd forklaringar till. Det kan handla om att man inte riktigt
vet vad organisationen kan erbjuda, att det inte finns tillracklig kunskap om att
medlemsrekrytering faktiskt ingar i uppdraget eller férdomar om vilka som passar in i
organisationen. Dessa forklaringar kan bemdtas och atgdrdas av organisationen genom
information, diskussion och utbildning. Alla i organisationen kan arbeta med medlemsrekrytering,
och att sd manga som mojligt uppmuntras att se sig som ambassadorer for organisationen har en
stor poang. Att alla ska kunna se och ta tillvara pa rektyteringstillfallen i vardagen ar malet.

Introducera

Det femte steget, introducera, handlar om att valkomna nya medlemmar och se till att deras
forvantningar tillgodoses pa ett for organisationen framgdangsrikt satt. En medlem som just blivit
rekryterad har alltid en forestdllning om vad medlemskapet innebar, medvetet eller omedvetet.
Darfor ar det viktigt for organisationen att se till att medlemmens forvantningar uppfylls och att
organisationen haller vad de lovat. Om inte kan medlemmen kédnna att férhoppning och verklighet
inte gar ihop. Forutom att halla vad organisationen lovat ar det dven viktigt att ha rutiner for att
snabbt formedla nytta till nya medlemmar, sdsom aterkoppling, personliga samtal eller inbjudan
till aktiviteter eller utbildningar. Det ar dven viktigt att anvénda ett sprak som alla forstar for att nya
medlemmar ska kdnna sig valkomna. Att rekrytera nagon pa falska grunder, exempelvis genom att
det pa hemsidan star listat att ndgot fortfarande dr en medlemsférman fast det inte langre ar
aktuellt, dar nagot som inte ska ske. Darfor ar det viktigt att kontinuerligt uppdatera och
dubbelkolla viktiga dokument for organisationen som medlemmar kan tankas komma i kontakt
med, samt exempelvis information pa hemsidan och informationsbland for att den nya
medlemmen ska introduceras till organisationen pa ett bra och proffsigt satt. Valkomstbrev ar ett
bra satt att f& en ny medlem att kdnna sig sedd och valkommen. Lat ndgon eller nagra inom
organisationen ha som uppgift att ta emot nya medlemmar, och inte bara forvalta
medlemsregistret.

Det ar viktigt att kommunicera ut vilken skillnad organisationen gor och for vem och att
man vet var organisationens fokus ligger. Det ar dven nddvandigt att standigt kommunicera
uppnadda resultat till potentiella och nuvarande medlemmar eftersom det ligger i deras intresse
att se vad som hander i organisationen.
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Hantera

Det sjatte steget, hantera, handlar om organisationens formaga att hantera kritik. Missndjda
medlemmar kommer alltid finnas, och om de hor av sig om sitt missnoje far organisationen en
chans att forbattra och utveckla verksamheten.Vissa satt ar mer framgangsrika an andra nar det
kommer till att reagera pa kritik. Att forkasta kritiken eller enbart forsvara sig leder ofta till konflikt,
och att borja forklara sig leder ofta till att en intern reflektion inte dager rum. Istdllet ska
organisationen lyssna och forsoka forsta varifran kritiken kommer och grunden till den.
Organisationen kan anvanda sig av LEAP-modellen for att bibehalla ett gott bemdtande som i sin
tur leder till att medlemmar forhoppningsvis stannar kvar. LEAP syftar till att lyssna, visa empati,
visa acceptans och att jobba med problemlosning istéllet for att ga i forsvar eller ta kritiken
personligt. Ta hand om medlemmarna!

Gor det enkelt for medlemmen att stanna kvar inom organisationen, genom att bland
annat paminna medlemmarna att férnya sitt medlemskap nar det ar dags for det. Det ska dock
aven vara enkelt att ga ur organisationen om medlemmen 6nskar det - men gor det till ett upplyst
beslut. Att fora statistik Gver anledningar till uttrdden ar ett bra satt att fa underlag till
verksamhetsutveckling.

Aktivera

Det sjunde steget, aktivera, handlar om just det - att aktivera passiva medlemmar. Att fa passiva
medlemmar att bli aktiva kallas for den andra rekryteringen, som namnt under rekryteringssteget.
Manga metoder fran rekryteringssteget ar dven applicerbart under detta steg.

Det ar viktigt att visa medlemmarna att de ar sedda, blir lyssnade pa och blir tagna pa
allvar eftersom manniskor vill kdnna sig betydelsefulla och omtyckta. Att aktivera medlemmar ar
framst de fortroendevaldas uppgift i en organisation. Det ar viktigt att aktiva pa lokal niva har ratt
verktyg for att aktivera medlemmar - kanner de sig osdkra behover de fa tillgang till
kompetensutveckling och utbildning inom omradet. Manga medlemmar ar osdkra pa vad det
innebar att vara aktiv inom en organisation. Darfor ar det viktigt att tydligt beratta om vad
organisationen gor och hur man som medlem kan engagera sig. Sank troskeln till organisationen,
sa att det inte behover kdnnas som ett stort och ouppnaeligt steg att bli aktiv. Aven de passiva
medlemmarna ar dock givetvis viktiga, dd det ar de som &ar basen i organisationen och ger
legitimitet (vi ar manga) och ekonomi (vi kan soka bidrag/fa in medlemsavgifter).

Medlemmar hor ofta av sig sjdlvmant om de forstar att de behdvs och vet att
engagemanget valkomnas, men for de som vill engagera sig men inte sjalva hor av sig ar personlig
kontakt en viktig faktor. Detta kan goras genom att mojliggora for sociala sammanhang och gora
meningsfulla saker tillsammans. En ”vi-kdnsla” uppstar nar manniskor mots kring en gemensam
uppgift, vilket ar betydelsefullt for organisationen och medlemmarna. Att frdga medlemmar hur de
vill fordjupa sitt engagemang ar ett mal alla féreningar och organisationer borde ha. Fortsatt fraga
medlemmarna dven om de sagt nej tidigare! Forutsattningar kan andras och nasta gang
medlemmen fragas kanske hen sdger ja. For att fa en medlem att ga fran passiv till aktiv under den
andra rekryteringen kravs att organisationen kartlagga vilka som kan vara intresserade av att
engagera sig. Det ar nu latt att hitta malgrupperna efter forsta rekryteringen, genom att anvanda
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medlemsregistret och prata med de medlemmar som kommer pa aktiviteter som halls. Aktiva kan
aven sokas efter pa andra stallen, om organisationen vill ha in nya perspektiv genom exempelvis
traineekvallar eller studiebesok.

For medlemmar kan det kdnnas som ett stort atagande att soka ett fortroendeuppdrag. Det
ar viktigt som organisation att fundera 6ver hur dessa uppdrag kan goras atravarda for att fler ska
vilja soka dem. Skapa en kansla av att vara utvald! P4 samma gang ar det nédvéndigt att skapa
mojligheter till andra uppdrag utover de fortroendevalda, da det 6kar sannolikheten att fler
medlemmar blir aktiva. Att skapa en engagemangstrappa kan vara en bra idé for att se hur vagen in
i engagemang ser ut inom organisationen. For att medlemmar som vill vara aktiva ska kunna
engagera sig pa ett meningsfullt satt behover de veta vad som forvéntas av dem. Darfor maste
uppdragen vara tydliga. Det ar lattare for en medlem att sdga ja till ett tidsbegransat uppdrag an ett
uppdrag som verkar fortgd under en lang period. Genom att formulera uppdrag som ar SMARTA
kan organisationen ta hand om aktiva medlemmar:

Specifika (avgransade uppdrag som ar tydliga for alla)

Métbara (del- och slutmal, sa att ni vet nar ni ar klara)
Accepterade (uppdraget maste vara forankrat hos alla parter)
Realistiska (ingen blir glad av misslyckanden)

Tidsbegransade (tydliga deadlines sa att inget rinner ut i sanden)
Attraktiva (uppdraget ska vara roligt, lustfyllt och en merit)

Manniskor som vill engagera sig maste ges ndgon form av introduktion eller utbildning sa att de vet
vad engagemanget och uppdraget innebar. Checklistan nedan ar bra att ha nar medlemmar
aktiveras:

Behovsanalys

Uppdragsbeskrivning

Kravprofil

Marknadsforing av uppdraget
Intresseanmalan

Urvalssamtal

Referenstagning

Overenskommelse om mal och omfattning
Introduktion och utbildning

Motivation, uppfoljning, utveckling och beldning
Avslutning av uppdraget

Utvardering
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Utvardera

Det attonde och sista steget i medlemsmodellen, utvdrdera, handlar om att se till att
organisationen har natt sina mal och titta pa vilka satsningar som ar av varde att upprepa. Jobba
med att regelbundet utveckla varje steg i medlemsprocessen for att ta reda pa detta. Involvera alla
som paverkar eller paverkas av utvarderingsresultatet sa att de far en chans att bidra. Exempel pa
utvarderingsformer kan vara statistik, enkater eller intervjuer.

Matbara mal behovs for att kunna utvardera verksamheten, och har kan bade resultatmal
och effektmal tas fram. Det forsta handlar om aktiviteter som genomfors i nutid (exempelvis
rekryteringsaktiviteter, nya medlemmar och deltagande pa arsmétet) medan det senare syftar till
en langsiktig paverkan (exempelvis delaktighet, attityd och kompetens). Utvardering handlar
forutom att mata om mal uppnatts dven om att reflektera 6ver genomférandet. Har ar det viktigt
att ta reda pa hur manniskor har upplevt insatsen. Nar utvardering och dokumentering av
verksamheten sker skriftligen utvecklar organisationen ett institutionellt minne, vilket gor att
kunskapen stannar kvar. Utvarderingen kan ske av en intern eller extern person. Fordelen med en
intern person ar att hen har kdnnedom om organisationens alla vrar samt har ett etablerat
kontaktnat - nackdelen ar att hen kan ha blivit for bekvam i organisationen och har svart att se
saker fran ett utifranperspektiv. Fordelen med en extern utvarderare ar att hen ar neutral och har
den expertkunskap som behovs - nackdelarna ar att personen inte kanner till organisationen samt
att hen kommer kosta organisationen mer. Utvardering handlar om larande. Lyft fram bade
framgdngar och misslyckanden! Lar av misstagen och anvand det som fungerar vidare.
Kommunicera inom organisationen att det ar okej att inte vara perfekt och bygg en kultur kring
detta for att framja nytankande, samt satt upp en rutin av att lyfta fram och diskutera lardomar for
att utvecklas. Gallande framgangar ar det viktigt att synliggéra det som fungerar. Pa sa satt kan
organisationen oftare anvanda sig av framgangsrika arbetssatt och pa sa vis skapa en hallbar och
framgangsrik organisation. Fira framgang!

Det ar inte alltid bekvamt att tala om hur pengar spenderas inom en ideell forening eller
organisation. Har satsningarna givit en rimlig utdelning? Dock ar det en bra vag att ga for att se hur
"medlemmarnas” pengar anvdands pa bdasta satt! Vaga rakna ut hur mycket resurser nya
medlemmar, aktiviteter och kampanjer kostar i tid och pengar for att fa battre koll pa hur
resurserna ska anvandas for att géra sa mycket nytta som mojligt.

Nedan foljer en uppsikt 6ver EUP Sveriges verksamhetsar som visar hur organisationen jobbar

med de olika stegen i Medlemsmodellen for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar, samt
hur vi ska inkludera dem i verksamheten i storre utstrackning.
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Kvartal 3

Nytt verksamhetsar: Den 1:a Juli varje ar gar EUP Sverige in i ett nytt verksamhetsar. Detta betyder
att en ny forbundsstyrelse och 3-4 nya regionala styrelser paborjar sitt arbete. Detta bor vara en tid
for reflektion och utvardering for alla organ i organisationen. Man boér se oOver
medlemshanteringsplanen, utvardera foregdende ars arbete och reflektera 6ver hur kommande
arbete bor hanteras.

Regional Kick-Off: | bérjan av verksamhetsaret bor forbundsstyrelsen (utskott for decentralisering)
anordna en regional kick-off. Denna traff ska vara ett tillfille som ldter de regionala
fortroendevalda bilda en relation till varandra, planera sitt verksamhetsar och reflektera 6ver sin
medlemshantering.

Project Manager Summit 2: En andra PM Summit bor hallas i Juli eller Augusti dar projektledare for
verksamhetsaret bjuds in till utbildningar angdende projektledning. Traffen syftar till att hantera
medlemmar, samt aktivera dem.

EUP Quiz Mdnad: Augusti manad bor vara en sa kallad “Quiz manad” dér forbundsstyrelsen

arrangerar en quiz-turnering for medlemmar. Detta ska engagera och aktivera medlemmar samt
agera som en mjukstart for medlemmar efter sommarlovet. Nya fortroendevalda far en
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introduktion till engagemang i EUP samt lar kdnna varandra innan styrelsearbete samt
projektledningsarbete satter igdng.

Board Academic Training (BAT): | slutet av augusti, alternativt i borjan av september, ska
forbundsstyrelsen anordna en Board Academic Training for alla fortroendevalda i de regionala
styrelserna. Eventet syftar till att hantera medlemmar genom att ge dem de verktyg de behdver for
sitt engagemang. Traffen ska dven signalera starten pa de regionala styrelsens arbete for
verksamhetsaret och darmed aktivera medlemmarna. Varje deltagare bor belonas med ett diplom
i slutet av traffen for att hylla deras medverkan.

Regional Ekonomiutbildning: Liknande BAT ska den regionala ekonomutbildningen hantera aktiva
medlemmar genom att utbilda om ekonomisk hantering som de behover for att engagera sig i
organisationen. Den vander sig till den regionala ledningen (ordférande, vice ordférande och
kassor) for att facilitera for deras engagemang. Utbildningen bor dven aktivera medlemmarna da
ett antal uppgifter, till exempel skapa en budget, ska goras efter traffen. Aven har ska alla deltagare
belonas med ett diplom for deras medverkan.

Skolrekrytering: Rekrytering av skolor till de regionala sessionerna tar plats under hela kvartal 3.
Under denna process bor alla lokalféreningar ses over for att sdkerstdlla vilka som ar
bidragsgrundande och om det ar nagon atgard som behdver tas. Detta ar en utvarderingsfas for att
se over gallande rutiner och sakerstdlla de tekniska aspekterna av medlemshantering och MUCF
ansokan.

Beginners’ Night - Varje region ska i september eller oktober anordna en sa kallad Beginners’ Night
dar skolor i regionen bjuds in samt alla skolor som ar registrerade till regionens regionala session.
Traffen syftar till att informera och introducera nya medlemmar om EUP, hantera medlemmar
genom att ge dem de verktyg de behdver i sitt engagemang, samt rekrytera da dven nya skolor
bjuds in.

Regional Utbildning: | oktober ska forbundsstyrelsen anordna en utbildning for de regionala
styrelserna i valfritt amne. Utbildningen ska syfta till att fortydliga deras roll i organisationen,
facilitera for deras engagemang eller att mojliggora for de regionala styrelserna att i sin tur hallai
en utbildning for deras lokalféreningar.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under verksamhetsaret. Medlemsrekryteringen
inom organisationen har lange sett ut som sd att en stor majoritet av medlemmarna rekryteras
under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for organisationen.
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Kvartal 4

Regionala Sessioner: | November tar 3-4 regionala sessioner plats i EUP Sverige. Optimalt ar om en
regional session tar plats i varje region: Syd, Vast, Ost och Nord. De regionala sessionerna syftar till
att aktivera och engagera vdra medlemmar. Det ska vara en introduktion till organisationens
sessionsverksamhet och skapa ett engagemang for de fragor och varderingar som EUP Sverige star
for.

Committees of EYP Sweden runda 1: | December bor det ga ut ett call for charis och delegater till en
till runda av Committees of EYP Sweden. Aktiviteten syftar till att fdnga upp engagemanget som har
vuxit under de regionala sessionerna och se till att alla medlemmar kan vidare engagera sig i de
fragor och varderingar som organisationen star for.

Medlemsrekryteringstavling mellan Lokalforeningar: | December bor det &ven ske en
medlemsrekryteringstavling mellan lokalféreningarna. Tavlingen kan vara nationell dar alla
lokalféreninga tavlar mot varandra, eller sa kan den vara regionsbaserad. Denna aktivitet syftar till
att rekrytera medlemmar till organisationen samt aktivera lokalforeningarna. Lokalféreningarna
bor bli belonade for sina insatser i tavlingen.

Kampanj 1: Fran och med slutet av de regionala sessionerna till och med att EUP Sveriges
julledighet startar bor forbundsstyrelsen initiera en informativ kampanj dar de informerar om ett
spannande dmne. Syftet med detta ar att attrahera nya medlemmar samt de medlemmarna som
organisationen har fangat upp genom de regionala sessionerna. Kampanjen ska spegla vad EUP
Sverige star for som organisation och informera om ett viktigt amne.

Avslut med RGS: Den sista aktiviteten for detta kvartal bor vara en social samling med de regionala
styrelserna dar organisationen tackar alla fortroendevalda for deras insats det forsta halvaret samt
tar tid till att ldra kdnna alla och umgas. Det bor vara ett valfritt event men alla ledaméter bor
uppmuntras att delta personligen av forbundsstyrelsen.

Julledighet: Organisationen ska innan jul till och med efter nyar ta julledigt. Kanaler som
innehaller fler an 2 personer bor vara tysta under den har perioden och alla fortroendevalda ska
vara medvetna om periodens langd.

Super-rekryterare: Organisationen ska vartannat kvartal anvanda sig av sa kallade
“super-rekryterare”, d.v.s. medlemsrekryterare som arvoderas for att rekrytera nya medlemmar. En
fordel ar att anvanda fortroendevalda och aktiva medlemmar i rekryteringsprocessen, eftersom de
brinner for organisationen och ar inforstddda i verksamheten som forses med ratt verktyg och
utbildning for uppgiften, vilka beskrivs ovan under rekryterings steget.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under verksamhetsaret. Medlemsrekryteringen
inom organisationen har lange sett ut som sa att en stor majoritet av medlemmarna rekryteras
under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for organisationen.
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Kvartal 1

Nytt kalenderdr: Den 1:a januari blir det ett nytt kalenderar och EUP Sveriges medlemsantal &r 0
medlemmar da medlemskapet ar pa arsbasis. Anledningen till detta ar att i MUCF
organisationsbidrag ar det bara nya medlemmar som &r bidragsgrundande. Denna tid bor
anvandas for att se Over vdra rutiner gdllande medlemshantering, utvdrdera forra arets
medlemsrekrytering samt gora en ny medlemshanteringsplan dar konkreta mal och tidslinje sétts.
Under denna tid ar det ocksa optimalt att se over vilka lokalféreningar som ar bidragsgrundande
for nasta organisationsbidrag och se om det behdvs omstruktureras.

Aterrekrytering: Med ett medlemsantal som ar 0 den 1:a januari bér medlemsrekryteringen under
januari fokusera pa att aterrekrytera de ‘gamla medlemmarna’. Detta kan goras genom att skicka
ett mail till alla medlemmar och sdga att deras medlemskap ar utganget med en lank att bli
medlem i ar igen. Det bor ocksa skickas ut valkomstbrev till de nya medlemmar automatiskt dar
det beskrivs hur man engagerar sig i EUP Sverige, relevanta lankar for medlemmar etc.

Kampanj 2: Under det forsta kvartalet bor en kampanj planeras, genomforas och utvarderas. Syftet
med denna kampanj ar att informera och aktivera vara medlemmar med intressanta dmnen som ar
relevanta for var organisation. Kampanjen kan vara bara en sociala medier kampanj, en kampanj
med digitala aktivitetet eller en kampanj med fysiska aktiviteter.

Nationell session: Under det forsta kvartalet halls den drliga nationella sessionen i EUP Sverige. Dar
brukar runt 80-120 delegater, gymnasieelever, delta och ungefar 50 svenska och internationella
officials/volontarer. Detta bor anvandas som en aktivitet dar vi rekryterar medlemmar och
aktiverar dem genom sessionen. Har bor vi ocksa inspirera dem att fortsdtta engagera sig i
organisationen, genom att delta pa andra event och ta sig an fortroendeuppdrag.

Introducera lokalféreningarna till organisationen: Efter den nationella sessionen ar det optimalt att
aktivera lokalféreningarna (delegationerna) genom en uppstartstraff dar lokalféreningarna far
information hur de kan engagera sig pa deras skolor, vilka aktiviteter de skulle kunna organisera pa
deras skola etc. Detta bor goras i koordination med de regional styrelserna.

Committees of EYP Sweden: Genom Committees of EYP Sweden engageras medlemmarna i ett
projekt som kraver ratt lite tid och energi under en relativt kort period jamfért med andra
mojligheter for engagemang i organisationen. Committees of EYP Sweden bor sattas igang efter
den nationella sessionen under kvartal 1 da det finns manga medlemmar som vill engagera sig.
Projektet bor vara i ungefar 2 manader och styrs av Chairs fér kommitteerna. Genom det har
projektet introducerar vi medlemmar till var verksamhet, attraherar nya medlemmar till var
organisation och aktiverar de medlemmar som redan ar engagerade i var verksamhet.

Utbildningstillfallen for regionala styrelser och lokalforeningar: Under kvartal ett bor
utbildningstillfallen erbjudas till regionala styrelser for att komplettera deras kunskaper samt
tillhandahalla hjalpmedel for att lattare kommunicera med lokalféreningar. Lokalféreningar ska
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erbjudas utbildningstillfallen dar de lar sig hur man organiserar aktiviteter pa deras respektive
skolor och far hjalpmedel for att kunna gora detta.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under varje kvartal i verksamhetsaret.
Medlemsrekryteringen inom organisationen har léange sett ut som sd att en stor majoritet av
medlemmarna rekryteras under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for
organisationen. En medlemsrekryteringsperiod ska underlatta detta.

Kvartal 2

Kampanj 3: Under det andra kvartalet bor en kampanj planeras, genomféras och utvarderas. Syftet
med denna kampanj ar att informera och aktivera vara medlemmar med intressanta dmnen som ar
relevanta for var organisation. Kampanjen kan vara bara en sociala medier kampanj, en kampanj
med digitala aktivitetet eller en kampanj med fysiska aktiviteter. Under denna kampanjen bor
regionala styrelser involveras till stor grad.

Medlemsrekryteringstavling: Under april eller maj-manad bor lokalféreningar delta pa en
medlemsrekryteringstavling som organiseras av regionala styrelser eller férbundsstyrelsen. Malet
for medlemsrekryteringstavlingen &r att aktivera lokalféreningarna samt rekrytera nya
medlemmar som deltar pa lokalféreningarnas aktiviteter. Genom att genomfora
medlemsrekryteringstavlingar underlattas medlemsrekryteringen for organisationen nar
rekryteringen sker narmare medlemmen samt de medlemmar som rekryterar ar inte bara
pappersmedlemmar.

Arsméte for Forbundsstyrelsen och regionala styrelser fér EUP Sverige: Under maj-manad
anordnas Arsmotet for EUP Sverige vilket dr det viktigaste eventet pa dret dir medlemmarna kan
gora sin rost hord, granska avgaende forbundsstyrelse samt valja in nya fortroendevalda. For att ha
rostritt pd EUP Sveriges Arsmoéte maste man ha varit medlem minst 30 dagar innan Arsmétets
datum vilket innebdr att en medlemsrekrytering bor genomforas i kombination med drsmétet for
att paminna gamla medlemmar att aterregistrera sig och for nya medlemmar att registrera sig i tid.

Utbildningstillfallen for regionala styrelser och lokalforeningar: Under kvartal tvd bor
utbildningstillfallen erbjudas till regionala styrelser for att komplettera deras kunskaper samt
tillhandahalla hjalpmedel for att lattare kommunicera med lokalféreningar. Lokalféreningar ska
erbjudas utbildningstillfallen for att stotta dem i deras planering av aktiviteter pa deras skolor.

Medlemsrekryteringsperiod: Under juni mdnad ar det inte mycket nytt som hander da det ar sista
manaden i verksamhetsaret. Fokuset under juni brukar vara att fardigstalla uppgifter som man inte
haft tid med innan samt samla dokument som ar relevanta for nastkommande styrelse. Under juni
ska den avgdende forbundsstyrelse samt regionala styrelser anvdanda manaden for att
medlemsrekrytera innan verksamhetsaret &r slut.
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Overlamning: Under juni sker en 6verlamning mellan avgdende styrelse och ndstkommande
styrelse bade pa forbundsniva och regional niva. Innan och under denna &verlamning bor
medlemsrekryteringsplanen och strategin ses Over och utvarderas.

Super-rekryterare: Organisationen ska vartannat kvartal anvanda sig av sa kallade
“super-rekryterare”, d.v.s. medlemsrekryterare som arvoderas for att rekrytera nya medlemmar. En
fordel ar att anvanda fortroendevalda och aktiva medlemmar i rekryteringsprocessen, eftersom de
brinner for organisationen och ar inforstddda i verksamheten som forses med ratt verktyg och
utbildning for uppgiften, vilka beskrivs ovan under rekryterings steget.
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1. Introduktion & bakgrund

Likabehandlingsplanen 2020-2022 syftar till att uppratta langsiktiga mal for att organisationen ska
utvecklas till en mer 6ppen, trygg och vdlkomnande organisationen for samtliga medlemmar. Den ar
uppdelad i fyra (4) langsiktiga mal: trygghet, inkludering, internkommunikation och sprdk. Dessa
beskriver i sin respektive problembild som darmed motsvarar de luckor som identifierats i EUP Sveriges
likabehandling. Problembilderna méts av en lista med atgarder som forbundsstyrelsen ansvarar for att
genomfora i syfte att eliminera problemen och sakerstalla att de langsiktiga malsattningarna i denna
likabehandlingsplan uppfylls.

Infor verksamhetsdret 2019/2020 fanns det ingen likabehandlingsplan i organisationen vilket var ett
problem som férbundsstyrelsen 2019/2020 6nskade atgarda. Till foljd av den intentionen antogs av
forbundsstyrelsen en likabehandlingsplan for verksamhetsaret 2019/2020 som i absolut majoritet
baserades pa likabehandlingsplanen 2016-2017. Detta var en nodlosning som organisationen
forhoppningsvis inte behover vidta igen. Forvantan ar att ett kontinuerligt arbete med
likabehandlingsplan sker oavbrutet framover och att den uppdateras i enlighet med verksamhetens
utveckling. Likabehandlingsplanen bor och behdver behandlas pa ett satt likvardigt det som strategin
behandlas p3; det vill sdiga med samma seriositet och vikt.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som proposition till arsmotet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa forbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestar av Paul Stone (Vice
Forbundsordférande), Elsie Gisslegard (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrom (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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2. Langsiktigt mal A: Trygghet

EUP Sveriges medlemmar ska kanna sig vdalkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet och
roll i organisationen. En stor del i att astadkomma detta ar att sdkerstalla tryggheten pa de event som
arrangeras av EUP Sverige och att arbeta for ett positivt och forstaende arbetsklimat for organisationens
aktiva. Tryggheten ar i forsta hand central for en manniskas vdlmaende men den ar dven viktig for att
organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation dar medlemmar inte upplever sig som
trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart en utmaning for EUP
Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som EUP Sverige ska arbeta for att
skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns internt.

Problembild:

Organisationen moter idag ett stort trygghets-relaterat problem i form av att medlemmar ofta upplever
hoga nivaer av stress under sitt engagemang. Fortroendevalda drivs av den interna kulturen till att arbeta
valdigt hart inom sina portfoljer och projektledare bar ett valdigt stort ansvar, ofta i ung alder och med
tung arbetsbelastning i sina gymnasiestudier. Det finns flertalet fall pa medlemmar som blivit utbranda
och som inte kunnat eller velat fortsatta sina engagemang. For organisationen och dess medlemmar att
ma bra ldngsiktigt behdver organisationen identifiera rotterna till detta problem och finna satt att
motverka det.

Ytterligare en utmaning som organisationen méter sker pa de sessioner som den anordnar. En session
innebar en stor samling av manniskor och detta innebar risker for individer att uppleva sig som otrygga
med andra personer som de méter. Det kan exempelvis handla om tva personer som inte kommer
overens i sitt utskott, det kan handla om att en person inte upplever sig som trygg i att sova pa en skola
under en regional session och det kan handla om att en chair inte upplever sig som trygg med
presidenten. EUP Sverige etablerade infor NSP 2018/2019 “Safe Person Concept” som innebar att
forbundsstyrelsen agerade stodpersoner och kontaktpersoner for deltagare pa sessioner som upplever
otrygghet. Detta upplevdes som en lyckad metod for att motverka otrygghet pa sessioner. Infor NSP
2020/2021 rader det stor sannolikhet att systemet alterneras pa grund av antagandet av “National Safe
Person” konceptet i det internationella natverket. Det aterstar att se hur val detta implementeras i EUP
Sveriges verksamhet men denna likabehandlingsplan 6nskar flagga for vikten av att det finns personer
pa plats som enbart arbetar med trygghets-relaterade fragor och som ar tillganglig for samtliga
deltagare. Det dr ocksa viktigt att det finns metoder for att undersoka individuella deltagares behov och
att forsoka tillmotesga dessa.

Vidare finns det indikationer pa tendenser pa att individer ar motvilliga att soka sig till sessioner
utomlands pa egen hand efter avslutat deltagande i en nationell uttagningsprocess. Under den
nationella uttagningsprocessen deltar de flesta delegater som en del av en skoldelegation och atféljs da
till sessionen av klasskamrater samt en larare. Nar den nationella uttagningsprocessen avslutas behover
deltagare finna nya vagar for att engagera sig. | vissa fall kan detta leda till att engagemanget férsvinner
eftersom att det kan upplevas som ett stort steg att pa egen hand soka sig till en session i Sverige eller
utomlands. Aven om detta ar ett mycket individ-baserat problem som sjalvklart inte géller i alla fall, &r
det viktigt att EUP Sverige som en del av det internationella natverket arbetar med att profilera

European Youth Parliament Sweden



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e
SVERIGE SWEDEN

*

* ,'*
S X
* x

tryggheten pa sessioner, i hopp om att minska avskracka det av individer till att soka.

Atgirder:

1.

10.

11.

Forbundsstyrelsen bor undersoka interna och externa maojligheter for organisationens
fortroendevalda och projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.
Under sessioner och andra event forvantas projektledare/ansvariga méta eventuella behov av
anpassningar till mat, lokaler eller andra verktyg pa grund av bland annat religion,
funktionsskillnad eller allergi.

Forbundsstyrelsen ska tillhandahalla och framja anvandandet av ”Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

For att beméta olika akademiska nivaer bland delegater ska ”Academic Preparation Kits” vara
tilldragande med hjalp av visuella hjalpmedel.

Forbundsstyrelsen forvantas understryka vardet av mangfald i interna utbildningar och aktivt
jobba med att fostra en miljo med hogt i tak och forstaelse for medarbetare.

EUP Sverige ska anvanda konsneutralt sprak i alla officiella dokument.

National Safe Person konceptet ska etableras och implementeras i organisationen under
verksamhetsaret 2020/2021.

National Safe Persons eller personer som de utsett till stallforetradare férvantas delta vid
samtliga av organisationens event som overskrider 24 timmar, i enlighet med natverkets
internationella regulationer.

National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgoras i organisationens
externa kommunikation for att medlemmar for medlemmarnas kannedom.
Forbundsstyrelsen bor uppmana regionala styrelser att soka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjalpliga i att stotta medlemmar som vill
soka sig till nya sessioner.

En arlig enkat ska genomforas av forbundsstyrelsen i samarbete med National Safe Persons for
att klargora medlemmarnas upplevelse av organisationens trygghetsarbete. Enkaten ska vara
anonym.
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3. Langsiktigt mal B: Inkludering

EUP Sverige ska bli en rikstackande organisation och bor darfor aktivt arbeta med geografisk spridning
och inkludering. EUP Sveriges nationella uttagningsprocess ar ett [ampligt satt att na ut till nya skolor
och ungdomar for att skapa intresse for engagemang bland potentiella nya medlemmar. Darfor bor EUP
Sverige fortsatta att aktivt arbeta med att na ut till gymnasieskolor i fler av Sveriges regioner samt till
nya omraden i och runt landets storre stader dar organisationen i nuldget har ett storre faste.

Malet ar att alla ungdomar i Sverige ska kunna engagera sig i organisationen om intresse och vilja finns.
Okad mangfald bland organisationens medlemmar skapar en mer representativ bild av unga i samhallet
och bidrar till att géra EUP Sverige mer dynamiskt.

Problembild:

Historiskt sett har den nationella uttagningsprocessen varit det framsta sattet for ungdomar att engagera
sig inom organisationen. Majoriteten av gymnasieskolorna som arligen anmaler sig till och deltar vid EUP
Sveriges nationella uttagningsprocess representerar innerstaderna av Sveriges storstader och en
begransad skara gymnasieprogram. For att delta i den nationella uttagningsprocessen behover man
aven vara en del av en skoldelegation vilket gér det svart for enskilda individer att ta del av EUP Sveriges
verksamhet som till storsta del baseras pa sessionerna. Den nationella uttagningsprocessen ager rum
under hésten och vintern vilket gor det svart for medlemmar att engagera sig under varen och
sommaren.

Atgarder:

A. Forbundsstyrelsen ska halla sina deltagaravgifter sa ldga som mojligt for bade skolor och
individuella deltagare for gora sina event lattillgangliga.

B. EUP Sveriges Stipendienamnd ska fortsatta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fa mojlighet att aka pa sessioner utomlands.

C. Regionala styrelser ansvarar for att sékerstalla deltagande av minst 1 nya skola till varje
regional session.

D. Forbundsstyrelsen ska vartannat ar strava efter att en av de regionala sessionerna arrangeras
pa en ny ort.

E. Regionala styrelser arrangerar varje ar minst 2 aktiviteter utanfér sessionsverksamheten.

F. Forbundsstyrelsen ansvarar for att wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

G. Forbundsstyrelsen agerar som ett starkt stod i processen och hjalper aktivt de respektive
regionala styrelserna.

H. Forbundsstyrelsen stodjer de regionala styrelserna att bedriva medlemsrekrytering i omraden
utanfor storstaderna.

l.  Forbundsstyrelsen ska strava efter att 6ka majligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfallen.

J. Dar det ar ekonomiskt mojligt sa ska EUP Sverige erbjuda reseersattning till sina event och
sessioner.
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4. Langsiktigt mal C: Internkommunikation

Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av EUP Sveriges information och nyheter pa
lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att underlatta informationsspridning, samt tillgangliggora
organisationens informationskanaler. EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation
mellan organisationens fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Malet &r att all
internkommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for internkommunikation, i
dagslaget programmet Slack, ska ske pa ett hallbart sdtt dar medlemmarna vet vad som férvantas av
dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.

Problembild:

| dagslaget sker den mesta av informationsdelningen pa Facebook och Instagram vilket exkluderar
medlemmar som inte aktivt foljer EUP Sverige pa dessa plattformar. Detta gor att medlemmar och/eller
larare kan ga miste om vardefull information fran organisationen. Pa EUP Sveriges hemsida finns heller
inte all information tillganglig for organisationens medlemmar, da den inte uppdateras regelbundet.

Infor verksamhetsaret 2018/2019 etablerades programmet Slack som en kommunikationskanal for
organisationens fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Detta var ett positivt steg
som tillat medlemmar att ta del av viktig information pa en plattform separat fran sociala medier.
Anvandningen av sociala medier for internkommunikation har visat sig vara en bidragande faktor till
stress for aktiva medlemmar och etableringen av Slack var darmed positiv. Med detta sagt lever dock
organisationen fortfarande med en kultur av hdga krav pa att snabbt hantera drenden och besvara
meddelanden. Det ar viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar och
forvantningar pa engagemang och att aktiva medlemmar finner stéd i att hantera internkommunikation
pa ett hallbart sétt.

Atgarder:

A. Forbundsstyrelsen ansvarar for att anvanda och regelbundet uppdatera hemsidan med nyheter
och annan viktig information.

B. Forbundsstyrelsen ansvarar att varje manad skicka ut nyhetsbrev via e-post till organisationen
medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

C. Forbundsstyrelsen ansvarar for att varje verksamhetsar utféra en enkatundersékning bland
medlemmarna om hur de upplever tillgangligheten i organisationen.

D. Forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier for
storre tillganglighet.

E. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsar implementera en intern policy for
internkommunikation.

F. Forbundsstyrelsen forvantas varje verksamhetsar dela sin interna policy for internkommunikation
med de regionala styrelserna.

G. Regionala styrelserna forvantas varje verksamhetsar implementera en intern policy for
internkommunikation.
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5. Langsiktigt mal D: Sprak

Natverket EYP stracker sig till Europas alla horn vilket oppnar dorrarna for en organisation av
multikulturell natur. Det ar inte minst av denna anledning som det ar extra viktigt att organisationen
aktivt arbetar med att engagera medlemmar fran olika bakgrunder och med olika sprakkunskaper. Alla
medlemmar ska ha mojligheten att forsta och kunna bidra till de konversationer och samtal som tar plats
pa ett mote, evenemang eller session under EUP Sveriges regi.

Problembild:

Det storsta problemet som organisationen méter i dagslaget i forhallande till sprak ar skiljelinjen som
dragits mellan evenemang foér enbart fortroendevalda och projektledare och andra evenemang som
samlar andra deltagare. Exempelvis ar spraket pa regionala- och nationella sessioner engelska men
forbundsstyrelsens styrelsemoten sker pa svenska, liksom flertalet av de Project Manager (PM) Summits
som ager rum. Detta medfor att medlemmar som tidigare deltagit i sessioner och sedan sokt sig till ett
fortroendeuppdrag, i tron och hoppet att kommunikation ska ske pd engelska, kan méta oanade
svarigheter. Vidare bidrar skiljelinjen mellan event i forhallande till sprak till att manga dokument och
styrelseprotokoll ar skrivna pa svenska och som medfér svarigheter for alla medlemmar att ta del av dess
innehall. Detta &r ett problem som inte ar det enklaste att tackla. Organisationen har tidigare provat att
etablera en arbetsgrupp for att dversatta organisationens dokument, men detta visade sig vara en
mycket tidskravande och understimulerande uppgift som inte medforde effektiva resultat.

Ytterligare ett problem som organisationen mater i forhallande till spraket ar den stora anvandningen av
forkortningar. Projektledare forkortas till “PM”, regional session till “RS”, nationell session till “NS”,
Board Academic Training till “BAT”, National Selection Process till “NSP” och sa vidare. Detta medfor
svarigheter for framst nya medlemmar att folja konversationer och effektivt delta i samtal. Det &r
mojligtvis en bidragande faktor till att organisationen i vissa fel upplevs som svar att engagera sig i.
Problemet intensifieras av att forkortningarna saklart ar effektiva for dldre medlemmar och att
anvandningen ofta sker per automatik.

Ett tredje problem som organisationen méter i forhallande till spraket ar av extern natur. Det handlar om
anvandningen av ordet “session” for de konferenser som tar plats inom ramen for organisationens
nationella uttagningsprocess. Ordet “session” ar svart att forsta for personer utanfor organisationen och
anvandningen av ordet externt medfor oklarhet vid exempelvis fundraising.

Atgarder:

A. Det officiella spraket pa organisationens sessioner ar engelska och detta bor nyttjas av samtliga
deltagare, inklusive fortroendevalda.

B. Det officiella spraket pa mindre evenemang i organisationen ar engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

C. Det officiella spraket pa utbildningar i organisationen ar engelska och detta bor nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

D. Det officiella spraket pa arsmotet ar svenska men forbundsstyrelsen ansvarar for att samtliga
medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pa engelska.
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Presidialer i organisationen bar ansvaret for att undersoka de sprakmassiga forutsattningarna for
varje ledamot och fatta ett beslut kring det officiella spraket pa styrelsens sammantraden, med
bakgrund till det ovanstaende langsiktiga malet (E).

Fortroendevalda och projektledare bor efterstrava att skriva dokument pa engelska i det fall att
detta ar mojligt ur ett juridiskt perspektiv.

Respektive styrelse ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pa engelska.
Respektive styrelse bor erbjuda oversattning av ett dokument, i tal eller skrift, vid forfragan av en
medlem.

Fortroendevalda och projektledare bar ett stort ansvar i att undvika anvandningen av
forkortningar, speciellt i sammanhang dar nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid forsta anvandande.

Presidialer/ansvariga for projektledare &r ansvariga for att uppmana och paminna
ledamoter/projektledare om att undvika anvandningen av forkortningar och/eller se till att
definiera forkortningarnas mening vid forsta anvandande.

Projektledare kravstalls att enbart nyttja ordet “konferens” for att beskriva “session” i
kommunikation med parter externa till organisationen.
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6. Implementering & utvardering

Likabehandlingsplanen 2020-2022 antas och faststalls via beslut av arsmotet 2020. Forbundsstyrelsen bar
uppgiften for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till exempelvis
regionala styrelser och projektledare. Det ar dven forbundsstyrelsen som ar ansvarig for att kontinuerligt
utvardera arbetet med likabehandlingsplanen och sikerstélla att den efterlevs. Arsmotet 2021 uppmanas
att utvardera forbundsstyrelsens arbete med implementering och utvardering under verksamhetsaret
2020/2021 och arsmétet 2022 uppmanas vidare att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet,
uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan. Forbundsstyrelsen 2021/2022 har i uppgift att genomféra
en revision och eventuell revidering i denna likabehandlingsplan och framta en proposition fér en ny
likabehandlingsplan till arsmotet 2022.

| det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej efterlevs bor forbundsstyrelsen och/eller
verksamhetsrevisorerna kontaktas.
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Forslag pa andringar i Policy for Sessions
in the Covid-19 Pandemic

Den 23 december borjade nya restriktioner presenterade av Folkhdlsomyndigheten angaende

allmadnna sammankomster att galla. Da det ar av stor vikt att EUP Sverige inte bara foljer dessa
restriktioner utan dven tar ytterligare atgarder for att minska mojligheten till smittspridning pa

organisationens sessioner foreslas nu en rad andringar till Policy for Sessions in the Covid-19

Pandemic. Andringarna innehéller bland annat en stérre anvandning av masker med

Folkhalsomyndighetens standpunkt till anvandning av masker som bakgrund. Dessutom foreslas

det att EUP Sverige inte langre ska godkadnna ett negativt test for att fa delta pa sessionen, utan att

endast vaccinationsbevis godkdnns. Utdver detta framkommer dven diverse andringar angaende
stavning och formulering. Styrelsen forvantas diskutera forslaget pa styrelsemétet den 7-8 januari

2022 for att sedan besluta om forslaget via mail efter styrelsemotets slut.

Bakgrund

Original

Forslag

Stavfel.

With background to the
ongoing Covid-19 pandemic, it
is vital that the sessions are
adapted to face the
unprecedented risks posed on
the participants.

With background to the
ongoing Covid-19 pandemic, it
is vital that the sessions are
adapted to face the
unprecedented risks posed to
the participants.

Det ar fler an
Forbundsstyrelsen,
Projektledare och deras
organisers som berors av och
forvantas folja policyn.

This is of utmost importance
to the National Committee;
and this policy serves to
create the framework under
which the National Board,
Head Organisers/Project
Managers and organisers at
large are expected to align.

This is of utmost importance
to the National Committee;
and this policy serves to
create the framework under
which the National Board,
Head Organisers/Project
Managers, organisers and
participants at large are
expected to align.

“Policy” ska ha ett litet “p”.

The Policy is subject to
potentially being altered at
short notice and on a frequent
basis depending on updates
provided by
Folkhdlsomyndigheten (Public
Health Agency of Sweden) on
recommendations ; and
decisions made by the
government in Sweden. Any

The policy is subject to
potentially being altered at
short notice and on a frequent
basis depending on updates
provided by
Folkhalsomyndigheten (Public
Health Agency of Sweden) on
recommendations; and
decisions made by the
government in Sweden. Any



https://polisen.se/tjanster-tillstand/tillstand-ansok/det-har-galler-for-allmanna-sammankomster-och-offentliga-tillstallningar/#:~:text=Om%20man%20anordnar%20en%20sammankomst,avst%C3%A5nd%20mellan%20s%C3%A4llskap%20eller%20liknande.&text=inte%20anv%C3%A4nda%20vaccinationsbevis%3F-,D%C3%A5%20kan%20man%20anordna%20en%20allm%C3%A4n%20sammankomst%20eller%20offentlig%20tillst%C3%A4llning,20%20deltagare%20men%20h%C3%B6gst%20500.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/om-sjukdomen-och-smittspridning/smittspridning/munskydd/#:~:text=Munskydd%20kan%20bidra%20till%20att,hemma%20n%C3%A4r%20man%20%C3%A4r%20sjuk.

update to the Policy will be
decided upon by the National
Board of EYP Sweden and
communicated to relevant
parties no later than 48 hours
after the update has been
decided upon and executed in
protocol.

update to the policy will be
decided upon by the National
Board of EYP Sweden and
communicated to relevant
parties no later than 48 hours
after the update has been
decided upon and executed in
protocol.

Felformulering

EYP Sweden respects and
follows under the
recommendations of
Folkhalsomyndigheten.

EYP Sweden respects and
follows the recommendations
of Folkhalsomyndigheten.

Det ar missvisande att
inkludera denna paragraf da
Folkhalsomyndigheten endast
kontaktades men bidrog inte
med nagra rad i skrivningen
ellerimplementeringen av
policyn. Endast deras
restriktioner har bidragit till
policyn och detta har redan
konstaterats i en annan
paragraf.

Folkhalsomyndigheten has
been consulted in the process
of drafting and implementing
the Policy for Sessions in the
Covid-19 Pandemic.

N/A

De nuvarande restriktionerna
specificerar att
vaccinationsbevis (notera,
inte Covidbevis) kravs vid
sammankomster inomhus
med fler an 20 deltagare.
Darfor kan inte negativt test
godkannas.

Sweden requires that all
participants should either be
fully vaccinated for the COVID-
19 virus or have a negative
PCR-test/antigen test taken
no longer than 72 hours prior
to their arrival to the session.

In line with the current
restrictions on gatherings,
EYP Sweden requires that all
participants have and are
willing to show proof of
vaccination at their arrival
to the session in order to be
granted the right to
participate. Schools should
take this into account when
selecting delegates.

Denna paragraf arinte langre | EYP Sweden recommends not | NJA
nodvandig da ovaccinerade participating in the sessions if

inte far delta vid you are not vaccinated or are

sammankomster med fleran | under the age of 16 and

20 deltagare. unvaccinated.

Inte mojligt eller nodvandigt Folkhdlsomyndighetens A summary of

att ha alla restriktioner fullt
utskrivna.

recommendations as
infographics will be presented
on the backside of each
participants’ name tag, along

Folkhalsomyndighetens
recommendations as
infographics will be presented
on the backside of each




with instructions on what
each participant should do in
case they develop symptoms.

participants’ name tag, along
with instructions on what

each participant should do in
case they develop symptomes.

Samtliga deltagare maste vara
sittandes vid samling av alla
deltagare i samma lokal enligt
nya restriktioner fran
Folkhalsomyndigheten.

Organisers prepare
seating/standing
arrangements, with social
distancing measures of 2
meter distance applied, for
each participant to sit/stand
according to for the duration
of the first general meeting.

Organisers prepare seating
arrangements, with social
distancing measures of 2
meter distance applied, for
each participant to sit
according to for the duration
of the first general meeting

Inte nddvandigt att
presentera hela. Mer relevant
aren sammanfattning av de
delar som ar relevanta for
delegaterna.

Representatives of the
National Board of EYP Sweden
present the Policy for Sessions
in the Covid-19 Pandemic and
basic hand-hygiene routines

Representatives of the
National Board of EYP Sweden
present a summary of the
Policy for Sessions in the
Covid-19 Pandemic and basic
hand-hygiene routines

Detta for att minska risken att
officials samlasi ett litet
omrade medan registrering
tar plats. Detta skedde under
de regionala sessionerna och
kan forbattras till framtida
sessioner.

N/A

The Organising Team is
responsible to assign
participants an area while
waiting for activities to
commence on CJMO-Day in
order to avoid gatheringin a
limited space.

Organisatorer maste fa ga ut
och in genom lokalen for att
planera, organisera och
genomfora aktiviteter.

No entry or exit during the
opening ceremony or closing
ceremony will be allowed.
Entries and exits are restricted
to the breaks for the duration
of the General Assembly.

No entry or exit during the
opening ceremony or closing
ceremony will be allowed.
Entries and exits are restricted
to the breaks for the duration
of the General Assembly.
Organisers are exempt from
this due to logistical
reasons.

Mdnga tal kan spelasinii
forvag och visas digitalt. Detta
for att undvika att sa manga
anvander samma mikrofon,
behover ga igenom publiken
for att ga upp pa scen etc. Om
ett tal inte kan forberedas
innan och spelas upp digitalt
borde talarna fa en plats nara
scenen.

N/A

When possible, speeches
made at Opening and Closing
Ceremony are pre-recorded in
order to limit the amount of
participants needing to move
through the venue to deliver a
speech on stage. When pre-
recording a speech is not
possible this person is to be
allocated a seat as close to the
stage as possible.




Organisatorer bor kunna ha
pa sig masker nar de gar runt
med mikrofoner till deltagare.
Detta for att minska
kontakten mellan dem och
delegaterna. De bor aven ha
mojligheten att torka av
mikrofonen med
antibakteriella servetter.
Detta ar enklare an att
anvanda handsprit och har
samma funktion.

Specific Mitigation Measures

Specific Mitigation Measures

for the General Assembly:

for the General Assembly:

Organisers are expected to
wear plastic gloves and apply
sanitizer to the microphones
moving between delegates in
rounds of open debate, and
when otherwise applicable.

Organisers are expected to
wear plastic gloves and a CE-
marked mask as well as
apply sanitizer to or wipe
down the microphones
moving between delegates in
rounds of open debate, and
when otherwise applicable.

Formuleringsfel.

Chair is expected to present a
shortened version of the
Policy for Sessions in the
Covid-19 Pandemic and basic
hand-hygiene routines.

The chair is expected to
present a shortened version of
the Policy for Sessions in the
Covid-19 Pandemic and basic
hand-hygiene routines.

Foljt den publicerade N/A All participants are expected
forskning om maskers to wear a CE-marked mask
effektivitet i att minska indoors when not seated or
smittspridning inomhus i consuming food or beverages.
trdnga utrymmen foreslas det

att deltagarna anvander

masker under teambuilding

dar de inte sitter ned eller

ater/dricker.

Foljt den publicerade N/A All participants are expected

forskning om maskers
effektivitet i att minska
smittspridning inomhus i
tranga utrymmen foreslas det
att deltagarna anvander
masker under committee
work dar de inte sitter ned
eller ater/dricker.

to wear a CE-marked mask
indoors when not seated or
consuming food or beverages.

Svart att upptrada genom
sang ifall mask kravs.
Mikrofonen kan torkas av med
en antibakteriell servett for att
minska kvarvarande bakterier.

When speakingin a
microphone one has to wear a
mask to protect the top of the
microphone from any virus or
germs.

When speakingin a
microphone participants
have to wear CE-marked
masks to protect the top of
the microphone from any
virus or germs. If performing
vocally, the mask can be
removed for the duration of
the performance. After the
performance, the
microphone should be wiped




off using an antibacterial
wipe.

Stavefel

The Committee on the
National Selection Process is
duty-bound to discuss and
approve ideas for evening
activities with the Head
Organiser(s)/Project
Manager(s) of each session, no
later than 1 months before the
start of the session.

The Committee on the
National Selection Process is
duty-bound to discuss and
approve ideas for evening
activities with the Head
Organiser(s)/Project
Manager(s) of each session, no
later than 1 month before the
start of the session.

Fysiska intervjuer ar inte
nodvandiga och innebar en
onddig risk for jury-teamet
saval som delegater.

Digital jury interviews with
delegates are encouraged to
the Head of Jury by the
National Board of EYP
Sweden.

Only digital jury interviews
with delegates are allowed
during the session.

Social distans bor galla aven
under media projekt och
darfor bor projekt som
innebar att social distans inte
armojlig inte tillatas.

Media Teams are duty-bound
to avoid projects which imply
physical contact between
participants.

Media Teams are duty-bound
to avoid projects which imply
physical contact or close
physical proximity between
participants.

Detta kan minska
smittspridning utan att hota
kvalitén av projekten da de
som berors inte deltar i
projekten utan endast i dess
skapande.

N/A

All those involved in any
project but are not
participating in the project are
expected to wear a CE-marked
mask. This is applicable but
not limited to those operating
the camera while filming or
holding a microphone.

Social distans vid nedsittning
var stundtals problematisk
under de regionala
sessionerna och darfor bor det
vara organisatorernas ansvar
att se till att samtliga har
distans vid nedsittning.

Participants should maintain
social distancing while eating;
if sitting down then one chair
should be empty between
every two participants.

Participants should maintain
social distancing while eating;
if sitting down then one chair
should be empty between
every two participants.
Organisers are responsible
to remove chairs or put up
removable markers to
ensure social distancing
while seated.

Rattning sa att denna paragraf
arienlighet med tidigare
bestammelser i policyn.

Participants should wear a
mask when queuing which
can be taken off while seated.

Participants should wear CE-
marked masks when queuing
which can be taken off while
seated.

Detta skulle har gjorts ifall

In case a delegate is

In case a delegate is




delegaten blev sjuk pa nagot
annat satt och bor darfor
goras nu ocksa.

symptomatic, the National
Board of EYP Sweden is
responsible for contacting the
delegate’s teacher (if they are
part of a school delegation),
who in turn is responsible for
contacting the delegate’s
legal guardian(s).

symptomatic, the National
Board of EYP Sweden is
responsible for contacting the
delegate’s teacher (if they are
part of a school delegation),
who in turn is responsible for
contacting the delegate’s
legal guardian(s). If the
delegate is not a part of a
delegation, the National
Board is responsible for
contacting the delegate’s
emergency contact.

Dessa ar vanliga Covid-19
symptom och bor darfor
inkluderas i fotnoten som
forklarar begreppet “other
symptoms”.

Other symptoms may include
(not exhaustively): fever, sore
throat, headache, nausea, pain in
muscles and/or ligaments; and
diarrhea.

Other symptoms may include
(not exhaustively): loss of smell
and/or taste, fever, sore throat,
headache, nausea, painin
muscles and/or ligaments; and
diarrhea.
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Approved by the National Board: XX-XX-XXXX

Policy for Sessions in the Covid-19
Pandemic

With background to the ongoing Covid-19 pandemic, it is vital that the sessions are adapted to face
the unprecedented risks posed to the participants. The National Board of EYP! Sweden has
conducted a risk assessment in relation to each element of the traditional session programme, and
considered which measures may be applicable to mitigate the recognised risks.

EYP Sweden places the health and safety of all its participants in primary focus and will aim to take
every necessary and recommendable step in ensuring that participation at EYP Sweden’s sessions,
taking place while the Covid-19 pandemic poses a threat to society at large, do not jeopardise the
health and safety of the participants. This is of utmost importance to the National Committee; and
this policy serves to create the framework under which the National Board, Head Organisers/Project
Managers, organisers and participants at large are expected to align.

The policy is subject to potentially being altered at short notice and on a frequent basis depending
on updates provided by Folkhdlsomyndigheten (Public Health Agency of Sweden) on
recommendations; and decisions made by the government in Sweden. Any update to the Policy will
be decided upon by the National Board of EYP Sweden and communicated to relevant parties no
later than 48 hours after the update has been decided upon and executed in protocol.

Opening Remarks

e EYP Sweden respects and follows the recommendations of Folkhdlsomyndigheten.

e In line with the current restrictions on gatherings, EYP Sweden requires that all
participants have and are willing to show proof of vaccination at their arrival to the
session in order to be granted the right to participate. Schools should take this into
account when selecting delegates.

e Social distancing? is a primary objective to be achieved within the scope of each session
while the pandemic continues to affect society.

e Planning and executing sessions in the Covid-19 pandemic will provide for greater
challenges to all contributing parties, in order to ensure that the health and safety of the
participants is protected.

e Asummary of Folkhdlsomyndighetens recommendations as infographics will be presented
on the backside of each participants’ name tag, along with instructions on what each

' The respective Presidents and Head Organiser(s)/Project Manager(s) of the 2020 Regional Sessions of EYP Sweden

has also been offered an opportunity to provide input on the Policy before the National Board decided upon its
implementation.
2 For the purposes of this policy, social distancing implies a distance of at least 2 meters between participants.
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participant should do in case they develop symptoms. The text on the backside of the name

tags are presented by the National Board of EYP Sweden at CMOJ Day and the Opening
Ceremony.

e Basic hand-hygiene routines® should be presented at the start of each session (once by the
National Board at registration for officials, once again by the National Board at the opening
ceremony for delegates, and once again by the chair in each committee), in order to remind
the participants of the importance of regularly washing or sanitising their hands in an
effective manner.

e Posters® with information on hand-washing are expected to be put up by the organising
team at respective venues at a session, and in particular in close proximity to the
bathrooms.

e Participants are expected to be free of symptoms at least 48 hours prior to the start of a
session, and are duty-bound to take their own personal responsibility in ensuring this.

e Participants that experience COVID-19 symptoms before, during and after the session or test
positive for COVID-19 during or after the session are expected to inform the Event Safe Person and
National Board Member present at the event.

e The National Board of EYP Sweden is responsible for the implementation of this policy and
shall communicate any expectations existing on any other session participant. Therefore,
team leaders are to be informed both of the direct expectations on them and the indirect
expectations on them, i.e. to in turn inform their team subordinates of their respective
expectations.

Session Element Risk- Analysis and Mitigation

It must be observed that the following risk- analysis and mitigation scheme does not provide an exclusive
list of risks or mitigation methods. Risks have been identified as particular to the elements and there are
therefore some general risks, e.g. lack of social distancing, which remains a risk throughout the session
programme although not presented in each “identified risk(s)” section. These more general risks are also
attempted to be mitigated through the presented risk mitigation methods, that have been forwarded in
relation to the particular risks.

CJMO-Day

Risks Identified:
e Participants (officials) arriving from travels; it is difficult to know whether anyone has
contracted Covid-19 during their journey to the session.
e Participants greeting each other.
e Use of the same pens/pencils to sign documents at registration.

3 Basic hand hygiene routines refer to the process of applying hand sanitizer to the hands in the most effective way
and guidance on how to wash the hands (with soap and water for at least 20 seconds), as well as highlighting the
importance of doing this frequently. Demonstrations of the routines are expected to be based on the following:
https://www.1177.se/liv--halsa/sunda-vanor/sa-har-tvattar-du-handerna/.

4 Posters to be used are the following:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/f1d77b68013e4cd7bc809a3ef343ee6d/sa-tvattar-du-h

anderna.pdf
https://www.who.int/westernpacific/emergencies/covid-19/information
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Risk Mitigation:

Hand sanitizer is made available by the organising team for CJMO-Day.

Access to bathrooms is provided by the venue for CJMO-Day.

Organisers prepare seating/standing arrangements, with social distancing measures of 2
meter distance applied, for each participant to sit/stand according to for the duration of the
first general meeting.

Representatives of the National Board of EYP Sweden present a summary of the Policy for
Sessions in the Covid-19 Pandemic and basic hand-hygiene routines.

Representatives of the National Board and Members of the Session Leadership make clear
to all participants that handshakes, hugs and other unnecessary physical contact is not
allowed during a session.

Participants are asked to bring a pen/pencil to the session in order to sign relevant
documents. The organising team provides some extra pens to hand out to participants who
have not brought their own, and which they in turn are asked to keep for the duration of the
session.

Participants are not allowed to socialize with any other people outside of the event such as
people at the venue that are not associated with the event in order to minimize spread of
infection.

The Organising Team is responsible to assign participants an area while waiting for activities to

commence on CJMO-Day in order to avoid gathering in a limited space.

Registration for Delegates

Risks Identified:

Queues; a challenge for social distancing.

Participants (delegates and teachers) arriving from travels; it is difficult to know whether
anyone has contracted Covid-19 during their journey to the session.

The risk of many participants gathering in little space.

Use of the same pens/pencils to sign documents at registration.

Risk Mitigation:

Hand sanitizer available at registration.

Access to bathrooms is provided by the venue for registration.

Each school or wildcard delegate individually is given a time slot for registration, in order to
ensure that only 1-2 schools are registering at the same time. Late arrival for registration
leads to the school/wildcard delegate having to wait outside the registration venue, last in
line.

After registering, each participant is asked to leave the registration venue and either go
directly to the opening ceremony or spend time in the city (depending on the schedule of the
session and each delegation’s allotted time for entering the Opening Ceremony).
Participants are asked to bring a pen/pencil to the session in order to sign relevant
documents. The organising team provides some extra pens to hand out to participants who
have not brought their own, and which they in turn are asked to keep for the duration of the
session.
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Opening Ceremony, General Assembly & Closing Ceremony

Risks Identified:

Participants sitting close to each other; challenge for social distancing.

Speakers using the same microphones.

Guests arriving from travels; difficult to know whether anyone has

contracted Covid-19 during their journey to the session.

Queues building up upon entering and leaving the opening ceremony venue.

Water- jugs and glasses for the Session Board and speakers; risk of others having touched
the jugs/glasses.

Risk Mitigation:

Every second seat is to be empty in order to ensure that there is space between each
participant. In case there are no physical seat barriers, the organising team is instructed to
approximate 2 meter distance between seats and place A4 papers or equivalent to indicate
where each participant is expected to be seated.

Entry and exit from the opening ceremony/general assembly/closing ceremony is to be
planned in order to ensure that only a few participants enter/exit at a time. Seating is to be
pre-allocated and organisers are expected to direct each group of participants as effectively
as possible to their seat.

No entry or exit during the opening ceremony or closing ceremony will be allowed. Entries
and exits are restricted to the breaks for the duration of the General Assembly. Organisers
are exempt from this due to logistical reasons.

Hand sanitizer particularly available for the Session Board and speakers, which they are
expected to use before and after touching a microphone.

No microphones are to be used that are attached to the face/head.

Small bottles of water are to be offered to the Session Board and speakers (exchanged by
organisers after each speaker has left the podium). Organisers are to wear plastic gloves.
Chairs are expected to sit in the front row in order to present themselves and the meeting
point for their committee (due to the lack of general teambuilding - see below)

Windows and doors, if possible, should be open in order to improve ventilation.
Representatives of the National Board of EYP Sweden are expected to present the Policy for
Sessions in the Covid-19 Pandemic and basic hand-hygiene routines.

Representatives of the National Board and Members of the Session Leadership make clear
to all participants that handshakes, hugs and other unnecessary physical contact is not
allowed during a session.

When possible, speeches made at Opening and Closing Ceremony are pre-recorded in order to

xx
.*ﬁ*
L §

o
* %

*

limit the amount of participants needing to move through the venue to deliver a speech on stage.

When pre-recording a speech is not possible this person is to be allocated a seat as close to the

stage as possible.

Specific Mitigation Measures for the General Assembly: Organisers are expected to wear

plastic gloves and a CE-marked mask as well as apply sanitizer to or wipe down the
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microphones moving between delegates in rounds of open debate, and when otherwise

applicable.

e Specific Mitigation Measures for the Closing Ceremony:
o Participants are not to be invited up to the stage by speakers.
o The traditional “Imagine” song can be played as long as everyone stays seated.

Gathering in a circle is not allowed.
o Hand shakes, hugs and other close physical contact is not allowed until (earliest)
that the participants have left the session premises.

Committee Teambuilding

Risks Identified:
e Difficult to maintain social distancing.
e Participants are gathered in their groups for a long period of time in a single room.
e Most teambuilding activities involve physical contact or “close-to-physical-contact”.
e Material is sometimes shared between committees.

Risk Mitigation:

e Hand sanitizer is available in each committee room and participants are
encouraged/reminded frequently by the “team leader” (e.g. chair in committee room) to
apply it to their hands.

e The chairis expected to present a shortened version of the Policy for Sessions in the Covid-
19 Pandemic and basic hand-hygiene routines.

e Team Building activities involving significant physical contact, and that would be considered
negligent and irresponsible to lead in the current circumstances, are currently not allowed.
The Session President of each session is responsible for controlling and approving each
chairs’ committee team building plan before the session. Examples of disallowed team
building activities are, but not limited to:

o Passing the orange
o Human knot

o Blindfolded games
o Coin game

e The Session President of each session is encouraged by the National Board of EYP Sweden
to identify new team building activities in which social distancing can be promoted.

e Chairs of the Sessions should be encouraged by the Session President to identify and
lead activities outdoors, to the furthest extent possible when the weather permits.

e All participants are expected to wear CE-marked masks indoors when not seated or
consuming food or beverages.

Committee Work

Risks Identified:
e Difficult to maintain social distancing
e Participants are gathered in their groups for a long period of time in a single room.
e Most team building activities involve physical contact or “close-to-physical-contact”.
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Material is sometimes shared between committees.

Risk Mitigation:

Hand sanitizer is available in each committee room and participants are
encouraged/reminded frequently by the “team leader” (e.g. chair in committee room) to
apply it to their hands.

Chairs are to be informed before the session by the Session President of the importance of
spreading out the participants in the room to the highest possible extent (e.g. keeping extra
wide circles). This may include advice on moving around furniture within each committee
room to allow for maximisation of accessible space. Representatives of the National Board
are expected to inspect each committee room’s social distancing measures at least three (3)
times a day; in the morning, after lunch and in the afternoon.

Jury Members are to be allocated a seat by each respective Chair which they are expected
to use when visiting the committee room. The seat is expected to be in close proximity to
the door to the committee room, for efficient entry/exit.

Each committee has been allocated access to particular toilets.

Material is not to be shared between committees, under any circumstances.

To the furthest extent possible, post-its and papers should be divided by chairs to the
delegates for individual usage. Digital solutions are highly recommended as they have
been proven to work at digital sessions.

Organisers are to wear plastic gloves when delivering material to the committees.

All participants are expected to wear a CE-marked mask indoors when not seated or
consuming food or beverages.

EuroConcert

Risks Identified:

Participants sitting close to each other; challenge for social distancing. Speakers using the
same microphones.

Guests arriving from travels; difficult to know whether anyone has contracted Covid-19
during their journey to the session.

Queues building up upon entering and leaving the opening ceremony venue.

Water- jugs and glasses for the Session Board and speakers; risk of others having touched
the jugs/glasses.

Participants share instruments or material.

Risk Mitigation:

Hand sanitizer available at entry and exit.

Every second seat is to be empty in order to ensure that there is space between each
participant. In case there are no physical seat barriers, the organising team is instructed to
approximate 2 meter distance between seats and place A4 papers or equivalent to indicate
where each participant is expected to be seated.

Entry and exit from the EuroConcert is to be planned in detail in order to ensure that only a
few participants enter/exit at a time. Seating is to be pre-allocated and organisers are
expected to direct each group of participants as effectively as possible to their seat.
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e No entry or exit during the EuroConcert will be allowed.

e Hand sanitizer particularly available for the Session Board and speakers, which they are
expected to use before and after touching a microphone.

e When speaking in a microphone participants have to wear CE-marked masks to protect the
top of the microphone from any virus or germs. If performing vocally, the mask can be
removed forthe duration of the performance. After the performance, the microphone should
be wiped off using an antibacterial wipe.

e No microphones are to be used that are attached to the face/head.

In case participants share instruments in performances at the EuroConcert, each participant
must apply hand sanitizer to their hands before and after using the instrument.

e Participants are not allowed to share wind instruments. As far as possible, participants
should bring their own instrument.

Evening Activities

Risks Identified:
e Risk of close proximity between a large group of the participants, depending on the
character of the activity.
e Challengeinidentifying the evening activities that will be used at the time of this risk
analysis.

Risk Mitigation:

e Hand sanitizer available at entry and exit.

e The Committee on the National Selection Process is duty-bound to discuss and approve
ideas for evening activities with the Head Organiser(s)/Project Manager(s) of each session,
no later than 1 months before the start of the session. Reciprocal arrangements apply for the
Committee on the National Selection Process in relation to the National Sessions.

e Evening activities gathering all participants in small areas with risk of physical contact are
currently not allowed.

e Evening Activities are recommended to be held in committees in order to minimize the
spread of infection.

Jury Interviews (only applicable to National Sessions)

Risks Identified:
e Jury Members are exposed to extra risk by meeting all delegates.
e Traditionally, there is no particular room that is used for jury interviews. Usually, this leads
to smaller rooms being used for the purpose; challenging social distancing.
e Jury interviews usually constitute a stressful aspect in the session schedule which may
lead to routines being relaxed and social distancing suffering as a result.

Risk Mitigation:
e Only digital jury interviews with delegates are allowed during the session.

Media Projects
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Risks Identified:

Physical contact between participants in the duration of exercising the projects.

Media Team Members are exposed to extra risk by meeting many participants and
potentially moving around considerably.

Potential use of shared microphones for recording purposes.

Potential use of material that many participants come into contact with.

Difficulty in identifying media projects that will be made, at the time of this risk analysis

Risk Mitigation:

Media Teams are duty-bound to avoid projects which imply physical contact or close
physical proximity between participants.

Media Teams are duty-bound to sanitize any surfaces, e.g. on electronic devices (with extra
care) and microphones, that a plural number of participants come into contact with in the
course of participating in a media project.

Media Team Members should not share cameras due to its difficulty in sanitizing.

Hand sanitizer should be provided to participants partaking in media projects.

In the course of recording audio, the interviewing media team members are duty-bound to
maintain social distancing to participants.
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All those involved in any project but are not participating in the project are expected to wear a CE-
marked mask. This is applicable but not limited to those operating the camera while filming or

holding a microphone.

Resolution Typing

Risks Identified:

A session element which traditionally takes place in a small room gathering all of the chairs
team.

Food and snacks are traditionally shared between members of the chairs team.

Material and computers are sometimes shared between members of the chairs team.

Risk Mitigation:

Hand sanitizer available in the rooms applied for resolution typing.

Session Presidents are duty-bound to allocate seats to chairs and vice-presidents, ensuring
social distancing between the individuals.

If possible, the chairs team is to divide up into several rooms in order to avoid all team
members gathering in the same room.

Material and computers are not to be shared between members of the chairs team in the
course of resolution typing.

Food and snacks are to be individually divided up by the organising team and allocated to
each member of the chairs team, before the start of resolution typing.

Transfers of Participants




EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

Approved by the National Board: XX-XX-XXXX
Risks Identified:

Many or all of the participants moving from one place to another in a short period of time,
potentially involving mass gatherings and physical contact.

Potential queues; an eventual challenge for social distancing.

Difficult to ensure social distancing within a larger group while being safe in traffic.

Contact with the public; proximity to a larger number of people not limited to the session
participants, and thus a potentially elevated risk for contracting the virus.

Risk Mitigation:

Transfers take place committee by committee lead by either an organiser or chair and each
group in the officials team separately (excluding the organising team), in order to allow for
distance between the participants.

Head Organisers/Project Manager(s) are expected to seek opportunities to avoid as many
transfers as possible, in their booking of venues.

No public transport may be used for the purposes of transfers of participants.

Hand sanitizer available at exit of the venue that the participants are transferred from, and
at entry of the venue transferred to.

Accomodation

Risks Identified:

Participants sleeping and living in close physical proximity to each other.

Difficult for a member of the officials team or National Board of EYP Sweden to ensure that
social distancing recommendations are respected and followed, when participants are in
their accomodation and during the night.

If accomodation is provided at schools, many participants traditionally share a small space
to sleepin.

Risk Mitigation:

Hand sanitizer available in each accomodation room.

Room allocations will be made in such a way that committees/delegations and groups in the
officials team are separated from each other, to the furthest extent possible taking logistical
pre-constraints into account.

Participants are not allowed to sleep in double-beds.

In case accomodation is provided at schools, space for placement of sleeping mattress is to
be pre-allocated for each participant.

Participants has a self responsibility to keep the social distancing at the accommodation
during the night, as officials and the National Board cannot patrol the sleeping venue at all
times.

Participants are allowed to and given the option to sleep at home for the course of a session.
When possible, taking into account the totalled geographical locations of the participating
schools, the session should not offer general accommodation to delegates. At sessions
where accommodation is not generally provided, it should still be provided to those
delegates which could not reasonably sleep at home, taking geographical distance into
account.
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Serving of Food (breakfast, lunch, dinner and coffee breaks)

Risks Identified:
Potential queues; an eventual challenge for social distancing.
Many or all of the participants moving from one place to another in a short period of time,
potentially involving mass gatherings and physical contact.
Participants sitting close to each other while eating.
Participants eating from plates, with cutlery, and drinking from mugs/glasses that other
participants have been in contact with or that organisers have washed.
Food being out in the open air with the risk of many participants coming into contact with it
directly, or with the serving cutlery

Risk Mitigation:

Hand sanitizer available at every meal/coffee break.

Committees and the different groups in the officials team are allocated time-slots for meals
and coffee-breaks, with a maximum of %2 of the participants eating in the same room at the
same time.

Organisers ensure that there are markings (removable) on the floor to indicate appropriate
social distance (2 meters) between participants while they are queing for food.

Participants should maintain social distancing while eating; if sitting down then one chair
should be empty between every two participants. Organisers are responsible to remove
chairs or put up removable markers to ensure social distancing while seated.

Organisers are expected to serve all foods with plastic gloves and wear CE-marked medical
masks, and participants are not allowed to come into contact with any of the food
containers.

Participants should wear CE-marked masks when queuing which can be taken off while
seated.

Participants are encouraged to sit down during meals and coffee breaks.

Food is only to be served on paper plates and eaten with wooden cutlery (disposable). Each
participant is expected to bring their own mug to the session which they exclusively drink
from.

Food and snacks should be divided up between participants by the organising team and/or
preferably encased.

Prohibited Session Elements

General Teambuilding

Eurovillage (with food)

Physical Jury Interviews (at regional sessions)

Session Picture (involving the movement and gathering of all participants in an priorly
non-existent setting)

Covid-19 Symptoms During a Session
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Should a participant develop respiratory symptoms>, or other symptoms® which are identifiable
with Covid-19, the participant is expected to self-isolate and avoid social contacts. Below follows a
few scenarios which serves to guide the National Board of EYP Sweden in giving the appropriate
advice, in case a participant develops symptoms during a session.

In every scenario, the National Board of EYP Sweden is to be informed of any participants’
symptoms, or worry over potential symptoms, as soon as possible; and advise upon
appropriate steps forward. In case a delegate is symptomatic, the National Board of EYP
Sweden is responsible for contacting the delegate’s teacher (if they are part of a school
delegation), who in turn is responsible for contacting the delegate’s legal guardian(s). If the
delegate is not a part of a delegation, the National Board is responsible for contacting the
delegate’s emergency contact.

Scenario 1: The participant is currently in Opening Ceremony/Committee

Team building/Committee Work/Evening Activity/General Assembly/Closing Ceremony when
starting to experience respiratory symptoms, or other symptoms which are identifiable with Covid-
19. In this scenario, if the participant is a delegate, they are expected to inform the member of the
officials team who is closest in distance. The member of the officials team is then in turn expected
to call a representative of the National Board of EYP Sweden (who is in attendance at the session)
who takes appropriate measures in relation to the specific circumstances. These measures may
include asking the delegate to seek isolation and social distance from other participants, and asking
them to call 1177 (Vardguiden) in the pursuit of being advised on subsequent steps. The advice on
subsequent steps is then expected to be shared, by the participant, to the National Board of EYP
Sweden. If the unwell participant is a member of the officials team, they are expected to directly
inform the National Board of EYP Sweden of their symptoms.

Scenario 2: The participant is currently sleeping/waking up at the accommodation provided by the
session when starting to experience respiratory symptoms, or other symptoms which are
identifiable with Covid-19. In this scenario, the participant is expected to inform the other
participants sleeping/waking up in the same room and ask them all to stay in the room for the time
being. The participant is then expected to inform the National Board of EYP Sweden of the situation
and await further consultation. The participant is then expected to call 1177 (Vardguiden) for advice
on what steps to take, and subsequently share that advice with the National Board of EYP Sweden.

Scenario 3: The participant is currently sleeping/waking up at home (where they are sleeping for the
duration of the session as well) when starting to experience respiratory symptoms, or other
symptoms which are identifiable with Covid-19. In this scenario, the participant is expected to stay
at home and inform the National Board of EYP Sweden that they will not be able to return to the
session.

All officials informing the National Board of EYP Sweden of symptomes, either that they have or that

S Respiratory symptoms include (not exhaustively): cough, difficulties breathing, coryzal and nasal congestion.
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6 Other symptoms may include (not exhaustively): loss of smell and/or taste, fever, sore throat, headache, nausea,

pain in muscles and/or ligaments; and diarrhea.

ok
:

ot X
X

¥t
X %y

*

H*



=<

v'**
%

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT ISR 3l
SVERIGE SWEDEN g

Approved by the National Board: XX-XX-XXXX

a delegate has, should do so via telephone on numbers provided in the beginning of the session.
The same rule applies to delegates informing the National Board of EYP Sweden directly. A
participant experiencing symptoms, or who has been in close contact with a participant who has
experienced symptoms, should not physically go looking for a member of the National Board (or
any other participant).

It must be noted that the preceding scenarios and action threads are subject to flexibility and
adaptation to the circumstances in each individual case. They merely serve as guidance; and
representatives of the National Board of EYP Sweden at each session are expected to advise with
the President- or Vice President of EYP Sweden if they are unsure of what steps to apply. In case a

participant is experiencing life-threatening symptoms, the expectation is to call the emergency
services’ number on 112.



