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§1. Motets Oppnande
Forbundsordférande MA 6ppnar motet kl. 10:04

§2. Val av ordférande for motet

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att vdlja MA till ordférande for motet.

§3. Val av sekreterare for motet

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att vdlja EM till sekreterare for motet.

§4. Val av justerare fér motet

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att vdlja IG till justerare for motet.

§5. Faststallande av rostlangd

Styrelsen beslutar
att faststdlla rostlangden till 8 personer kl. 10:11.
Rostberattigade: MAEM IGAEVH TH TLJUN

att faststdlla rostlangden till 7 personer kl. 16:34
Rostberattigade: MAEM IG --VH THTL JN

att faststdlla rostlangden till 8 personer kl. 16:46.
Rostberattigade: MAEM IGAEVH TH TLJUN

Ordforande Sekreterare
Maja Ahlberg Elise Murphy
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§6. Faststallande av dagordning
MA foreslar att punkt 26 flyttas upp och blir nya punkt 10 samt att lagga till en punkt 21 “Policy for

Kommunikation”. FO foreslar dven att punkt 11 i den justerade ordningen dndras frén
“Introduktion av kansli, kansliuppdatering och digitala arkivet” till “Introduktion av kansli och
kansliuppdatering” da MA och EM forvantas gd igenom det digitala arkivet med nya

styrelsemedlemmar under de kommande dagarna.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA
att justera dagordningen.

att faststdlla den justerade dagordningen.

7. Konstituering av férbun relsen
MA forklarar att konstituering av forbundsstyrelsen innebar att dela ut de portféljer som
forbundsstyrelsen internt har. MA forklarar att forslaget presidiet presenterade till styrelsen via
Slack den 22:a juni ar att valja VH till Internationell Koordinator och EM till forbundssekreterare.
Detta forslag grundar sig i samtal med bada styrelsemedlemmarna samt intressen av resterande

medlemmar i forbundsstyrelsen. Ingen har nagra ovriga forslag.
Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att vdlja VH till Internationell Koordinator for EUP Sverige verksamhetsdret 2021/2022.

att vdljo EM till Forbundssekreterare for EUP Sverige verksamhetsaret 2021/2022.

§8. Val av firmatecknare

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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MA forklarar att firmateckningsratten innebar att man har ratt till ekonomisk beslutsfattning samt
juridisk representation av organisationen. MA foreslar att MA,EM, FO och IG far firmateckningsrétt.
TH fragar varfor EM har foreslagits som firmatecknare da vice ordférande tidigare inte har haft det.
MA svarar att presidiet anser att vice ordforande bor ha storre insikt och deltagande i ekonomiska
beslut och att detta gora officiellt med firmateckningsratt. Hon lagger till att det &r hjalpsamt om
aven EM har firmateckningsratt for att kunna foretrada organisationen i MAs stalle. EM tillagger att
fast hon genom firmateckningsratten dven har ratt till ett bankkort kopplat till EUP Sveriges

bankkonto sa planerar hon inte i nuldget att ta ut ett sadant.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att dterkalla firmateckningsratt for Paul Stone (991022-1632) och Joel Hultman (990521-6538).

att vdlja firmatecknarna Maja Ahlberg (010423-8068), Elise Murphy (010821-4024) och Isak Horgosi
Gerhardsson (020512-8499) med full firmateckningsratt var for sig,

att faststdlla att firmateckningsratten galler for samtliga fall av féreningens atagande.

Protokollet noterar dven att Felicia Oberg (940410-4540) fortfarande &r firmateckningare i enlighet
med beslut vid métet den 4 april 2021.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att faststdlla att samtliga firmatecknare d@ven innehar ratten att bland annat, men inte uteslutande,
foretrada foreningen gentemot Swedbank AB samt att utse behdrighetsadministratérer och

foretagsanvandare i foreningens internetbank.

att fastdlla att Felicia Leinonen (960228-5422) innehar ratten att bland annat foretrada foreningen
gentemot Swedbank AB samt att utse behdrighetsadministratorer och foretagsanvandare i

foreningens internetbank.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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B m rin rdnin

MA foreslar foljande attesteringsordning
e Isak Gerhardsson (020512-8499) attesterar Felicia Oberg (940410-4540)
e |sak Gerhardsson (020512-8499) attesterar Maja Ahlberg (010423-8068)
e Isak Gerhardsson (020512-8499) attesterar Elise Murphy (010821-4024)
e Maja Ahlberg (010423-8068) attesterar Isak Gerhardsson (personnummer)
e Isak Gerhardsson (020512-8499) attesterar aven fore detta forbundsordforande Paul Stone
(991020-1632) samt fore detta férbundskassor Joel Hultman (990521-6538) for inkop under

foregdende verksamhetsar som inte annu har bokforts.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att faststdlla attesteringsordningen som foreslagen.

§10. Faststallande av utskott och arbetsgrupper

MA presenterar forslaget som presidiet skickade ut till resterande styrelsemedlemmarna den 22:a

juni pa Slack.

TH ber styrelsen att ha en diskussion angdende andringen kring kontaktpersonen for de regionala
sessionerna. Han berattar att han inte ar emot forslaget i sig men att han garna vill veta mer om
tanken bakom forslaget da det ar en stor dndring att dela upp de regionala sessionerna pa fler
personer. Han fragar dven VH som tidigare kontaktperson for alla regionala sessioner vad han
tycker om forslaget. VH svarar att han sjalv dven har haft sina tankar kring forslaget och att han inte

aremot det men att han medger att det kommer att tillkomma svarigheter. Dock podngterar han ut

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson

o T A Jol



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e
SVERIGE SWEDEN e

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige (EUP Sverige)

Styrelsemotesprotokoll

Sammantradesdatum 2021-07-01

Sida 6(23)
att han anser att andra alternativ inte ar rimliga. MA poangterar ut att forslaget har sin grund i att
denna forbundsstyrelse ar en person mindre ar férra forbundsstyrelsen och att detta har lett till att
ansvarsfordelningen har behovt ses dver. EM tillagger att tanken bakom forslaget ar att undvika att
en ledamot ska behdva ta ansvaret fér bade de regionala sessionerna och den nationella
sessionen. Detta har testats innan och var inte uppskattat da ansvaret var alldeles for tungt.
Dessutom forklarar EM att utskottet for den nationella uttagningsprocessen inte har fungerat som
ett utskott bor da alla medlemmar har arbetet individuellt istallet for gemensamt. Forslaget pa
bordet syftar dven till att &ndra detta och se till att dven de som arbetar med NSP far ta del av

grupparbete och samarbete.

FO fragar hur forslaget i sin helhet har kommit till. MA berattar att hon och EM skickade ut ett
formular dar ledamoterna fick indikera deras intresseomraden och ta stallning till alla utskott samt
sarskilda ansvar som skulle delas ut. Darefter hade presidiet individuella méten med alla
ledamater for att diskutera svaren de gav i mer detalj. Baserat pa detta skapade presidiet ett

forslag pa fordelning i utskottet samt de sarskilda ansvaren.

FO podngtera ut att det &r viktigt att man inom utskottet kdnner att man kan lyfta tankar och
problem som utvarderas [6pande och att utskottets arbetssatt kan andras under aret sa att det
fungerar for alla. MA instammer och noterar att hennes roll i NSP-utskottet fyller just funktionen att

kunna Overse arbetet och sakerstalla att arbetet fungerar for alla i utskottet.

TH lyfter att han tror att det kan finnas en problematik med ansvar som kontaktperson for de
regionala styrelserna da han tror att manga fragor kommer komma till kontaktpersonen istéllet for
hela utskottet for decentralisering. Han farar da att den gamla portféljen nationell koordinator i
praktiken kommer finnas kvar men att denna da samtidigt forvantas ta en roll i andra utskott. EM
svarar att det &r en viktig punkt for utskottet att komma ihdg och tanka pa under aret. Hon tillagger
ocksa att hon sjalv hade samma oro nar omstruktureringen tog plats i Januari 2021 men att
utskottet anda hade ett delat ansvar for de regionala styrelserna och att detta underlattade arbetet

tillrackligt for att aven ge tid till arbete i andra utskott.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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MA foreslar aven att forbundsstyrelsen skapar tva (2) interna arbetsgrupper. En arbetsgrupp for

ekonomi dar MA, EM, IG och FO ingar, samt en arbetsgrupp for medlemshantering dar MA, EM och

FO ingér.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att upprdtta ett utskott for Decentralisering dar EM, JN, TH, IG och FO &r medlemmar.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att upprdtta ett utskott for den nationella uttagningsprocessen dar JN, TH, TL, IG, MA och FO &r

medlemmar.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att upprdtta ett utskott for Kommunikation dar TL, VH, TH och FO 4r medlemmar.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att upprdtta ett utskott for Kampanjer och Aktiviteter dar VH, TL, JN och FO &r medlemmar.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att upprdtta ett utskott for Lararfragor dar AE, EM, IG och FO &r medlemmar.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att tilldela TH ansvaret som kontaktperson for de regionala styrelserna

att tilldela TH ansvaret som kontaktperson for den sddra regionala sessionen
att tilldela JN ansvaret som kontaktperson for den nationella sessionen

att tilldela JN ansvaret som kontaktperson for den Gstra regionala sessionen
att tilldela TL ansvaret som kontaktperson for den vastra regionala sessionen

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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Styrelsen beslutar pa férslag av MA
att skapa en arbetsgrupp for ekonomi dar MA, EM, IG och FO 4r medlemmar

att skapa en arbetsgrupp for medlemshantering dar MA, EM och FO 4r medlemmar
Protokollet noterar att FO 4r sammankallande i samtliga utskott.

MA agjournerar motet kl 11:09 till kl. 11:15.
Motet aterupptas kl 11:18.

11, Intr ktion av kansli h kansli rin

FO presenterar sig sjalv och vad hennes roll som forbundssamordnare innebar badde gentemot

forbundsstyrelsen samt de regionala styrelserna. FO berattar aven om hennes roll i den nationella
uttagningsprocessen och att denna ar tankt att andras lite det kommande aret dd hon kommer ha
mer kontakt med de samtliga projektledare an vad férbundssamordnaren har haft tidigare ar. Hon

berattar om sina arbetstider samt de datumen hon &r borta pa semester.

FO fortsatter med en kansliuppdatering dar hon férst berattar att kontoret genomgar en renovering
och att dess dgare har bytts ut. Hon fortsatter att beratta om ett métet hon deltog pa med andra
anstallda inom natverket dar EUP Finland, Tyskland, Belgien och Frankrike deltog. Motet var
mycket uppskattat och FO anser att ett ndrmare utbyte med dessa skulle uppskattas. Motena ska

fortsatta och ta plats varannan manad.

FO fortsatter med att ge en uppdatering frdn MUCF. Dar har det nu bestamts att bidraget som

organisationen fick under bidragsaret 2020 fick foras over till bidragsaret 2021, men att det nu

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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maste spenderas under 2021 eller bli dterbetalt. MUCF har ocksa bestamt att bidraget
organisationen har fatt under bidragsaret 2021 far foras over till bidragsaret 2022 utan att betalas
tillbaka. Detta ar positivt da vi i nulaget har ett 6verskott av pengar. De har dven bestamt att man i
ansokan for bidragsaret 2023 som skrivs 2022 far vélja underlagsar. Dock tillagger FO att detta inte
ar aktuellt for EUP Sverige i nuldget. FO och tidigare ordférande Paul Stone har under féregdende
vecka borjat arbeta med MUCF bidragsansdkan for bidragsaret 2022. Hon ger dven en uppdatering
om arbetet inom arbetsgruppen for medlemshantering dar arbetsgruppen hade en workshop med
den foregaende styrelsen. Anteckningar fran denna ska sammanstallas och styrelsen férvantas ta
fram en strategi. MA berattar dven att en medlemshanteringsplan for kommande aret ska

presenteras senare under moétet under punkt 23.

§12. Preliminart kalendarium for verksamhetsaret

MA gdr igenom kalendariet for verksamhetsaret. Styrelsen kommer 6verens att andra datumet for
styrelsemotet i Augusti till den 4:e. MA berattar aven att BNC kommer att ske den 5-7 November
och att vi darfor maste flytta pa styrelseméotet i November som dr schemalagd till den 7:e
November. Darfor bestammer styrelsen att motet i Oktober flyttas till den 2-3 och att motet i

November istallet flyttas till den 30:e Oktober.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att faststdlla det justerade kalendariet som foreslagen tillsvidare.

§13. Faststallande av delegationsordning

MA presenterar delegationsordningen som forutsatter vad de olika organen samt somliga
fortroendevalda har for beslutsfattningsratt och ansvar. EM noterar att stilistiska andringar kan

komma att andras i delegationsordningen.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att fastdlla delegationsordningen som presenterad.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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§14. Riktlinjer for beslutsfattning

MA presenterar riktlinjer for beslutsfattning som forutsatter grundpelarna av beslutsfattning i
organisationen, hur beslut ska tas bade pa styrelseméten och via mejl samt hur underlag ska
delges forbundsstyrelsen. TL fragar om man forvantas skicka sitt svar pa beslut via mail till hela
styrelsen eller endast den som skickar ut beslutet nar styrelsen tar beslut via mail. EM svarar att
man ska svara alla och MA tillagger ett fortydligande pa hur detta gors. MA fértydligar ocksa att alla
policys och riktlinjer som inte ar framrostade pa arsmétet kan andras under aret och rostas pa

igen.

styrelsen beslutar pa forslag av MA

att faststalla riktlinjer for beslutsfattning som presenterad.

§15. Riktlinjer for internkommunikation

MA presenterar riktlinjer for internkommunikation som férutsatter grundpelarna av den interna
kommunikationen bland de fértroendevalda samt den anstallda och vilka forvantningar de
fortroendevalda kan ha pa den interna kommunikationen. TL fragar hur ordinarie ledamoter ska
dopa sig sjalva pa Slack nu nar vissa inte har portfoljer. EM foreslar att ordinarie ledamoter utgar
fran att deras display namn ar Namn_Ordinarie Ledamot men att man i sin profil inkluderar vilka

utskott man ingdr i samt om man har nagra sarskilda ansvar till exempel kontaktperson for RS Vast.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att faststdlla Riktlinjer for internkommunikation som presenterad.

16. Riktlinjer for dokument-och materialdelnin

MA presenterar riktlinjer for dokument- och materialdelning som forutsatter hur dokument och

material far delas i och utanfor organisationen, vilka som far ha tillgéng till det digitala arkivet

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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samt hur dokument ska signeras. MA namner dven att tanken ar att hela styrelsen ska skriva pa ett

sekretessavtal som kompletterar riktlinjerna.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att faststdlla riktlinjer for dokument- och materialdelning som presenterad.

MA agjournerar motet kl. 12:19 till 13:20.

Motet dterupptas kl 13:34.

§17. Privacy Policy

MA presenterar Privacy Policy som forutsatter hur vi hanterar personuppgifter. MA tillkdnnager
aven att en internationell arbetsgrupp om dataskydd och integritet har sammanstallts och att
denna grupp forvantas skapa en internationell policy som kan komma att paverka var Privacy

Policy. Darfor kan vi i host komma att andra denna och ta ett nytt beslut om den.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att anta EUP Sveriges Privacy Policy.

18. Policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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MA presenterar policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin. EM berattar ocksa lite om
viktiga punkter i policyn sdsom att en riskbedémning alltid ska skapas infor en fysisk
sammankomst dar fler @n tre (3) personer forvantas delta och att denna policy endast ar ett tillagg
till de rekommendationer av Folkhdlsomyndigheten som vi forvantas folja. TL fragar om det finns
ndgra riktlinjer angdende hur vi hanterar deltagare fran utlandet pa vara sessioner i relation till
Covid-19. EM foreslar att sddana regleringar ses 6ver av utskottet for NSP och att de foreslar ett
tillagg till “Policy for sessions in the Covid-19 pandemic” som inte i nulaget finns med pa

dagordningen pa detta méte.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att anta Policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin.

19. Policy for extern representation

MA presenterar policy for extern representation som reglerar hur och nar forbundsstyrelsen
representerar EUP Sverige externt. TH poangterar ut att om en vanlig medlem vill representera
organisationen externt sa ska de enligt policyn ga till sin regionala styrelse, men han tror att den
regionala styrelsen anda kommer att radfraga forbundsstyrelsen och fragar darfor om det inte vore
mest effektivt om alla sddana forfragningar gar till forbundsstyrelsen direkt. MA svarar att de
regionala styrelserna far radfraga forbundsstyrelsen men att de har ett eget mandat att ta beslut

sjalva, sedan om de valjer att ta den fragan vidare till forbundsstyrelsen ar helt upp till dem.

AE anser att det ar av stor vikt vilka som representerar organisationen externt och att det borde
ligga pa forbundsstyrelsens bord att bestdamma vilka som kan gora det. EM foresldr en mellanvag
dar de regionala styrelserna istallet har mandatet att godkanna medlemmars externa
representation pa regionala tillstallningar i regionen det géller. Ska man representera

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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organisationen pa ett nationellt plan ska forbundsstyrelsen kontaktas. Styrelsen haller med att en

sadan revidering hade varit bra.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att anta Policy for Extern Representation med ovan foreslagna revideringar.

§20. Policy for deltagaravgifter for sessioner inom NSP

MA presenterar policy for deltagaravgifter for sessioner inom NSP och berattar om en andring dar
policyn nu forutsatter att stipendienamnden kan vélja att slopa en wildcard-delegats deltagaravgift
i form av ett stipendium. Detta innebdr att vi mojliggor for storre socioekonomisk mangfald bland
delegaterna som deltar pa sessionerna. TH fragar AE hur skolorna ser pa deras deltagaravgifterna
for sessionerna. AE svarar att jamfort med liknande aktiviteter anses EUPs sessioner valdigt billiga
for det skolan far ut av avgiften. TL fragar om vi erbjuder reseersattning till utlandska deltagare. MA
svarar att det ofta ligger pa sessionens budget och att projektledarna ansvarar for att bestamma
om och vilka som far reseersattning. TL poédngterar dven ut ett stavfel i policyn som EM fari

uppdrag att andra utanfér motet da det ar en stilistisk andring.

Styrelsens beslut pa forslag av MA

att anta policy for deltagaravgifter for sessioner inom NSP

§21 Policy fér Kommunikation

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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MA presenterar policy for kommunikation som ar framtagen med hjalp av en konsult som utskottet
for kommunikation har samarbetat med. Policyn ar specifikt for EUP Sverige men namner nagra
internationella bestimmelser ocksa. Protokollet noterar att policyn inte utgick i
moteshandlingarna i tid for styrelsen att ta ett beslut pa detta mote. MA foreslar istéllet att
styrelsen diskuterar de fragor som styrelsen har om policyn och att styrelsen istallet tar beslut om
policyn via mail de kommande dagarna. TL frdgar om style guiden hon arbetar med ska laggas till
till denna policy. VH foreslar att vi beslutar att lagga till style guiden som ett appendix till policyn
for kommunikation nar denna ar fardig. TL poangterar ut att fonten inte ar konsekvent genom hela
policyn samt andra stilistiska andringar hon skulle vilja se andras. Styrelsen uppdrar TL att gora
dessa stilistiska andringar. AE och TL foreslar dven att vi bor rangordna de kommunikationskanaler
som listas i policyn under punkt 5.4.1. MA foreslar att vi avvaktar med detta tills vi har mer
information och statistik om de olika kanalerna. TL foreslar att vi lagger till en fraga i
medlemsregisteringsformularet vart personen som registrerar sig hittade EUP. EM far i uppdrag att

lagga till detta i nya registreringsformuldret som ska skapas.

§22. Riktlinjer for EUP Sveriges kampanjverksamhet

MA berattar att kampanjverksamhet var nytt under det foregaende verksamhetsaret. Da holls
kampanjer om bland annat hallbart engagemang och EU & Omvarlden. Riktlinjerna férutsatter hur
en kampanj kan planeras, utforas och utvarderas. MA poangterar ut att utskottet for kampanjer och
aktiviteter bor ha som medskick att uppdatera denna nar mer underlag finns och att styrelsen tar

ett nytt beslut om denna vid ett senare skede.

Styrelsen beslutar pa férslag av MA

att anta Riktlinjer for EUP Sveriges kampanjverksamhet

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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§23. Medlemshanteringsplan 2021/2022

MA presenterar medlemshanteringsplanen 2021/2022 som har baserats pa medlemsmodellen
skapad av Niklas Hill och Angeli Sjostrom Hederberg. Denna plan skapades av forra arbetsgruppen
for medlemshantering. TL podngterar ut att policyn for kommunikation forutsatter att fyra
kampanjer ska ta plats varje ar, en gang i kvartalet, men att medlemshanteringsplanen endast har
satt ut 3 kampanjer. MA tar an sig uppdraget att lagga till en kampanj i kvartal 3 men poangterar
aven ut denna bor vara intern eftersom kvartal 3 av kalenderaret ofta ar en period dar
fortroendevalda ar nya och organisationen blickar inat. Styrelsen tar inte ett beslut om planen utan
valjer endast att anvanda denna inofficiellt da den kompletterar verksamhetsplanen fastalld av

arsmotet.

24. Verksamh n2021/2022

EM gar igenom verksamhetsplanen och styrelsen tilldelar varje punkt till ett utskott som ska ingd i

deras projektplan.

2 ring NSP 2021/2022

MA uppdaterar styrelsen om den nationella sessionen. Sessionens vision och logga beslutades om
av forra forbundsstyrelsen. Ansdkan for ledarskapspositionerna ska 6ppna inom kort. MA har haft

en 6verlamning med JN som kommer vara kontaktperson for den nationella sessionen.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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VH hanvisar till sin uppdatering om RS som finns noterat i protokollet fran styrelsemétet 27-28 juni.

VH har aven haft en 6éverlamning med TL, TH och JN som kommer vara kontaktpersoner for den

vastra, sodra och Ostra regionala sessionen.

IG gar igenom budgeten for andra halvaret av 2021. EM foreslar att mer pengar laggs till pd posten
for utbildningar for fortroendevalda da en utbildning redan ar bokad som tar plats i Augusti. AE
fragar om lararprogrammet for den nationella sessionen finansieras av forbundsstyrelsen eller om
de kostnaderna igar i sessionens budget. MA svarar att lokaler ofta ingar i sessionens budget
medan forbundsstyrelsen star for aktiviteter men att det inte nu finns ndgra pengar budgeterade

till lararprogrammet da den posten ingar i ndsta rakenskapsar.

IG visar upp resultatet av halvarsbudgeten och uppmanar férbundsstyrelsen att spendera pengar
under halvaret. MA forklarar ocksa att det ar viktigt att vi spenderar de pengar vi har pa vara
medlemmar da bidraget fran MUCF inte gar att spara mellan aren. Det som finns kvar av bidraget
ska normalt satt betalas tillbaka varje ar, dock fanns ett undantag for detta under 2020 och ska

aven finnas mellan 2021 och 2022.

JN fragar om vi planerar att finansiera delar av de regionala sessionerna. VH svarar att systemet
som finns ar att projektledarna uppmanas samla in egna medel men om de ar i behov av finansiellt
stod kan forbundsstyrelsen erbjuda det. JN fragar aven om styrelsen kan erbjuda reseersattning till
delegater. EM svarar att detta gors genom stipendiendmnden. MA berattar aven att det kan finnas

en mojlighet att forskottsbetalda deltagaravgifter for kommande internationella sessionerna de

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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kommande 3-5 dren. Detta ar inte aktuellt just nu utan det sker en dialog med internationella

kontoret.

Styrelsen beslutar pa férslag av IG

att faststdlla halvarsbudgeten som presenterad tills vidare.

Motet ajourneras kl. 15:52 till 16:10

Motet upptas kl. 16:13.

§27. Board of Nordic National Committees (BNNC)

MA har en genomgang av Board of Nordic National Committees (BNNC) vilket &r ett forum med fyra
andra nordiska nationalkommitteer; Norge, Finland, Island och Danmark. Varannan manad samlas
ordforande och vice ordforande for att diskutera olika amnen som vardlandet bestammer i forvag.
Ansvaret som vardland roterar pa en kontinuerlig basis. MA berattar att forhoppningen ar att
internationell koordinator ska fa en mer central roll i BNNC istéllet for att bade ordférande och vice

ordférande ska delta varje gang. Nasta méte ar i September och Sverige ar vardlandet.

MA berattar aven att en Nordic Summer Summit ska ta plats dar alla nordiska fortroendevalda ar
inbjudna. Denna tar plats digitalt och anordnas av EUP Danmark den 20-22 Augusti. Styrelsen gar

in i mer detalj om detta pa 6vriga punkter.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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§28. Stipendienamnden

MA berattar att stipendiendmnden bestar av en representant fran férbundsstyrelsen samt tva
ovriga medlemmar. Stipendienamnden samarbetar med utskottet for kommunikation for att
publicera mojligheten till stipendium. VH fragar varfor det ar sa att vi har ett eget organ for
stipendium istallet for att det ingar i forbundsstyrelsens funktion. MA poangterar ut att
stipendienamnden framst bestar av medlemmar utanfor forbundsstyrelsen for att de ska inneha
makten 6ver dem pengarna. VH tar ocksa upp att han garna skulle se att mojligheter till stipendier
ska marknadsféras mer. Han foreslar ocksa sig sjalv som representant for forbundsstyrelsen i
stipendiendamnden. EM fragar om styrelsen har nagra ideér pa medlemmar som skulle vara
intresserade att sitta i stipendienamnden. Styrelsen har en diskussion om potentiella kandidater.

TL och IG uppdras att kontakta kandidaterna.
Styrelsen beslutar pa forslag av VH
att utse VH till forbundsstyrelsens representant till Stipendienamnden 2021/2022.

MA foreslar att styrelsen justerar dagordning sa att §29 “lararnatverk i EUP” blir nya §33 och att

ordningen av resterande punkter justeras i enlighet med forslaget.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att justera dagordningen i enlighet med forslaget ovan.

§29. PM Summit 2
Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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MA berattar att datum, plats och moduler for PM Summit 2 redan ar bestamda. Datumet ar 22-23
juli. Styrelsen ombeds att bestamma vilka trainers som ska bjudas in samt vilka representanter
fran forbundsstyrelsen som ska delta. MA raknar upp de moduler som ska ges. IG och TH kan inte
delta. Protokollet noterar att en diskussion om potentiella trainers tog plats men noterar inte

diskussionen i detalj. VH uppdras att kontakta potentiella trainers.

§30. RGS Kick-off

EM beréttar att hon kommer foresla till utskottet for decentralisering att vi anordnar ett antal
digitala teambuilding-aktiviteter under de forsta veckorna av juli for alla fortroendevalda i
forbundsstyrelsen och regionala styrelser. Utover detta ar aven tanken att utskottet for
decentralisering ska anordna en kick-off for de regionala styrelserna och fragar styrelsen om de har

nagra ideér.

IG berattar att han sjalv uppskattade upplagget pa den digitala kick-offen som hélls i Januari 2021
och Onskar att ett liknande uppldgg. TH foreslar att vi uppdrar varje regional styrelse att planera en
egen del av kick-offen. VH instammer att de regionala styrelserna ska ha chans att paverka
innehallet. Han podngterar ocksa ut att det finns massor av digitala spel som ar valdigt roliga och
ger nagra exempel. JN har manga exempel fran digitala sessioner han har deltagit vid. Han

kommer samla ihop ndgra exempel som han tar med sig till utskottets forsta méte.

§31. Board Academic Training (BAT)

EM berattar att utskottet for decentralisering forvantas organisera en Board Academic Training for
de regionala styrelserna och hon foreslar att utskottet gor detta sjalva istallet for att involvera en av

regionerna som har gjorts tidigare ar. Hon beréttar att datumen &r faststallda till 14-15 Augusti

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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genom kalendariet. Styrelsen ska diskutera moduler och eventet mer under férbundsstyrelsens

kick-off de kommande dagarna.

§32. Ekonomisk utbildning RGS

MA berattar att IG forvantas leda arbetet med den ekonomiska utbildningen for de regionala
styrelserna. Utbildningen var digital forra aret och EM tillagger att en fysisk utbildningshelg inte var
nodvandig senaste gangen den tog plats. IG instammer att den borde vara digital. Enligt

kalendariet ska utbildningen hallas den 18 September.

Styrelsen beslutar pa forslag av MA

att uppdra 1G att organisera en ekonomisk utbildning for de regionala ordférande och kassorer den

18:e September.

§33. Lararnatverk i EUP Sverige

EM beréttar att utskottet for lararfragor har utvecklat ett koncept for EYP Partner School och att
utskottet framover forvantas implementera konceptet. AE berattar aven att hon sjalv kommer att
fortsatta arbetet med en referensgrupp av larare som tidigare lararrepresentanten Anders Fridén
arbetade med. AE berattar att hon gédrna ser att utskottet fokuserar pa att gora det lattare for skolor
och larare att delta i EUP utan att det tar for mycket tid. EM tillagger att lararna ar instrumentala for
EUP Sverige och det ar av storst vikt att alla i forbundsstyrelsen arbetar for att underlatta for och
uppskatta organisationens larare. MA tar ocksa upp att lararnas roll i organisationen ar nagot som

EUP Sverige har drivit pa ett internationellt plan ocksa.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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§34. Kommunikation for Juli

MA berattar att syftet med denna punkt ar att informera utskottet for kommunikation vad styrelsen
vill ska publiceras under juli manad. TH foreslar att forbundsstyrelsen annonseras pa sociala
medier snarast. MA foreslar att bilder fran PM Summit i juli ldggs upp pa sociala medier. VH foreslar
att mycket marknadsforing for bland annat ansékningar for Vice Presidenter och Editorial
Assistans pa de regionala sessionerna. MA foreslar att bilder fran det konstituerande styrelsemétet
och kick-offen kommer upp pa sociala medier samt att organisationens nya National Safe Person
ska annonseras sa snart som mojligt. TL foreslar att de regionala ordféranden annonseras. EM
tillagger att utskottet for kommunikation bor samla in bilder pa regionala ordférande for att dessa
ska upp pa hemsidan och att dessa dven kan komma upp pa sociala medier. MA foreslar dven att
utskotten och dess medlemmar annonseras i juli. EM foreslar att bilder pa antingen kommitteén i

projektet “Committees of EYP Sweden” eller deras resolution laggs ut i juli.

§35. Forbundsstyrelsens kick-off

MA beréttar att styrelsens planerade kick-off startar imorgon och avslutas pa formiddagen 4 juli.
Kick-offen ar ett tillfalle for styrelsen att lara kdnna varandra. MA fragar om de digitala deltagarnas
tillgdnglighet. MA delar och garigenom schemat. AE meddelar att hon inte kommer att delta. TH

kommer endast delta pa féormiddagarna digitalt.

§36. Ovriga fragor
Handlingar

VH fragar vad som ska laggas till handlingarna. MA foreslar att samtliga dokument som skickades
ut i méteshandlingarna laggs till handlingarna samt att policy for kommunikation och

medlemshanteringsplanen laggs till handlingarna.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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Event Safe Person
JN fragar vilka som kommer att vara Event Safe Person pa de regionala sessioner. MA berattar att
den nya National Safe Person Paul Stone kommer att valja ut Event Safe Person eller delta sjalv

som Safe Person.

Nordic Summer Summit

MA fragar styrelsen vilka moduler de 6nskar ha pa EUP Danmarks Nordic Summer Summit. Det
finns inga valalternativ utan styrelsen far sjalva valja. EM foreslar en modul som ar 6ppen for alla
medlemmar om hallbart engagemang samt en modul om projektplanering. VH foresldr en modul

dér alla NCs far presentera sina “best practices” inom varje NC.

Utbildning av Sveriges Elevkdrer

MA beréttar dven att férbundssamordnare FO har bokat en utbildningsdag genom Sveriges
Elevkarer som &r 6ppen for alla fértroendevalda inom EUP Sverige. Vi har dven mojligheten att
bjuda in 6vriga medlemmar om det finns platser 6ver. MA foreslar att alla i forbundsstyrelsen samt
regionala fortroendevalda erbjuds att delta. MA foreslar dven att vi ppnar en ansokan for 6vriga
medlemmar att [amna en intressemedlemmar. VH sager att det hade varit bra att vi uppmuntrar de
regionala styrelserna att tillfraga andra medlemmar som kan vara intresserade. TH podngterar ut
att fortroendevalda i de regionala styrelserna inte ska behova ansoka. MA foreslar att utskottet for
decentralisering informerar regionala styrelserna om utbildningen samt att de kommunicerar med
utskottet for kommunikation som i sin tur marknadsfor en ansokan till utbildningen for 6vriga

medlemmar.

Publiceringsprogram
MA informerar aven att konsulten utskottet for kommunikation har samarbetat med har tipsat om
ett publiceringsprogram dar man kan schemalédgga inlagg som ska publiceras pa sociala medier.

MA fragar utskottet for kommunikation samt IG om detta ar nagot som skulle uppskattas och om

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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styrelsen anser att detta ar en bra investering. VH anser att programmet skulle vara mycket
anvandbart. TH instammer och poangterar ut att programmet skulle minska stressen inom
utskottet for kommunikation. IG tycker att det dr en bra investering. MA informerar att FO kommer
att utbilda sig om programmet om styrelsen véljer att kopa det. VH fradgar om det syns pa sociala
medier att inlagget har lagts upp av verktyget. MA svarar att hon inte tror det men att hon ska
dubbelkolla med FO.

FloMembers

EM har en genomgang av det digitala verktyget FloMembers vilket ar ett verktyg for
medlemsregistrering som EUP Finland har rekommenderat. Hon gar igenom de funktioner som
verktyget erbjuder och forklarar att verktyget bland annat erbjuder att de regionala ordférande har
tillgang till sina egna medlemsregister, att skolornas kontaktpersoner kan ha tillgang till skolans
medlemsregister samt en materialbas genom verktyget, samt att verktyget kan anvéndas for
registrering for sessioner. Verktyget kommer att kosta ca 12 000kr per ar. IG anser att detta aren
rimlig investering baserat pa de funktioner som de erbjuder. EM foreslar att vi kbper detta verktyg

for ett ar.

Styrelsen beslutar pa forslag av EM

att k6pa FloMembers i ett ar.

§37. Motet avslutas
MA forklarar motet avslutat kl. 17:38.

Ordforande Sekreterare Justerare
Maja Ahlberg Elise Murphy Isak Gerhardsson
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Delegationsordning for EUP Sverige

En delegationsordning reglerar och informerar om forhallandet och ansvarsférdelningen mellan
olika funktioner i organisationen, och faststdlls genom beslut av forbundsstyrelsen for att
underlatta arbetet i organisationen. Det ar viktigt att poangtera att delegationsordningen ar
underordnad organisationens stadgar och agerar i viss man i vissa fall som en tolkning av
stadgarna. | det fall att oklarheter forekommer kring konflikter mellan stadgarna och

delegationsordningen, har stadgarna alltid foretrade.

Delegationsordningen antas av varje forbundsstyrelse och ar darfor enbart giltig till dess att
forbundsstyrelsen entledigas eller avgar, vanligtvis vid verksamhetsarets dvergang den 1 juli varje
ar. Delegationsordningen kan aven ogiltigforklaras eller revideras av forbundsstyrelsen genom
beslut i enlighet med organisationens stadgar.

Arsmétets funktion®:

Ta beslut om organisationens stadgar

Ta beslut om organisationens verksamhetsplan

Vélja forbundsstyrelse for organisationen

Valja valberedning for organisationen

Vélja verksamhetsrevisorer for organisationen

Vélja auktoriserade revisorer for organisationen

Ta 6vergripande beslut om verksamheten

Ta beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Behandla propositioner som inkommit fran forbundsstyrelsen
Behandla motioner som inkommit fran organisationens medlemmar
Ta 6vriga beslut som foljer av regleringarna i stadgarna

Forbundsstyrelsens funktion:

Ta beslut om firmatecknare for organisationen

Reglera organisationens attesteringsordning

Konstituera forbundsstyrelsen och fordela portfoljer for ansvarsfordelning internt

Ta beslut om budget for organisationen

Ta beslut om och ha god insyn i organisationens finanser

Ta beslut for att uppna det av stadgarna, verksamhetsplanen, av arsmotet sarskilt beslutat
och av svensk forfattning ar reglerat

Ta beslut om inbjudan av volontérer till organisationens sessioner eller andra projekt?

Ta beslut i extern politiska frdgor som beror organisationen

Inneha rollen som arbetsgivare till organisationens anstallda

Decentralisera beslut till regionala styrelser i den man det ar mojligt

Uppratta utskott och arbetsgrupper internt i forbundsstyrelsen och i organisationen i stort
Ansvara for organisationens strategiska utveckling och vara hogst ansvarig for
organisationens operativa arbete

! Vinligen notera skillnaden mellan ordet ‘funktion’ och ‘beslutsméssighet’. Enligt EUP Sveriges stadgar star Arsmétet hogst upp i hierarkin av
beslutsméssighet och skulle darmed, till exempel, kunna ta alla beslut som férbundsstyrelsen kan ta. Dock &r funktionen begransad for att effektivisera
verksamheten i organisationen. Denna motivering géller i hela dokumentet dér ordet férekommer.

2 Det rekommenderas starkt att detta ansvar delas med/delegeras till huvudorganisatdrer och 6vriga ledare for respektive session i organisationen.



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

Senast fastslagen av forbundsstyrelsen: 01.07.2021

Rekrytera medlemmar till organisationen
Representera organisationen pa ett vardigt och respektfullt vis i interna och externa
sammanhang

Forbundsutskottens funktion:

Utfora och koordinera arbetet inom ett verksamhetsomrdde pa mandat fran
forbundsstyrelsen

Fordela uppgifter till representanter i utskotten

Bereda underlag for beslut, forslag och uppdateringar om utvecklingen i det for utskottet
relevanta verksamhetsomrddet

Verkstalla beslut fran forbundsstyrelsen inom det relevanta verksamhetsomradet och fatta
beslut for att implementera dessa

Fatta beslut for att folja den del av verksamhetsplanen som utskottet ansvarar for att arbeta
med

Nyttja de ekonomiska medel som fordelats till utskottets disponering av organisationens
budget (i enlighet med budgeten och verksamhetsplanen)

Utskotten ar beslutsforiga nar %; av dess medlemmar ar narvarande. Samtliga i utskotten
med mandat pa forbundsstyrelsen dger beslutsratt.

Utvdrdera aktiviteter och verksamhet inom det relevanta omradet och delgiva
forbundsstyrelsen dessa utvarderingar

Stotta lokalforeningar och regionala styrelser i deras arbete inom det relevant
verksamhetsomradet

Sammankallande i forbundsutskotten planerar infér utskottsmoten, for beslutsprotokoll pa
utskottsmoten, foljer upp pa beslut inom utskottet och forbereder underlag pa
uppdateringar fran utskottets arbete till styrelsemdten. Protokoll delas med
forbundsstyrelsen inom 24 timmar (av helgfri vardag) efter ssmmantradets slut.

Arbetsgruppernas funktion:

Utreda, hantera eller bereda en sdrskild fraga/aktivitet pa uppdrag av forbundsstyrelsen
Lamna forslag till forbundsstyrelsen inom ramen for syftet av arbetsgruppen
En arbetsgrupp ar icke beslutsforig

Presidiets funktion:

Leda styrelsens arbete tillsammans mellan styrelsemoten

Leda och utveckla forbundsstyrelsens arbete

Leda forbundsstyrelsens sammantraden

Ansvara for och planera forbundsstyrelsens arbete mellan styrelseméten
Fatta beslut i och hantera interna fragor inom férbundsstyrelsen

Lagga fram forslag pa dagordning till forbundsstyrelsens sammantraden
Ansvara for organisationens langsiktiga och kortsiktiga strategiska utveckling
Béara det dvergripande ansvaret for organisationens verksamhet och resultat

Forbundsordforandens funktion:

Hogst ansvarig for organisationens verksamhet och forbundsstyrelsens representation och
resultat
Agera styrelsens och organisationens foretradare mellan styrelseméten i intern- och extern
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representation

Arbetsleda organisationens anstallda och sakerstalla att forbundsstyrelsen méter uppfyller
sin roll som en god arbetsgivare

Arbetsleda forbundsstyrelsen mellan styrelsens sammantraden i samrdd med vice
forbundsordférande

Ta beslut om justeringar i budget om maximalt 20 000 SEK tillsammans med
forbundskassor och vice-forbundsordforande

Skriva under partnermandat for samarbete med andra nationalkommittéer inom ramen for
Erasmus+

Teckna firman for organisationen i enlighet med den av forbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

Attestera ekonomiska beslut i enlighet med en inom forbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

Vice Forbundsordforandens funktion:

Arbetsleda forbundsstyrelsen mellan forbundsstyrelsens sammantraden i samrad med
forbundsordférande

Agera styrelsens och organisationens foretradare mellan styrelseméten i intern- och extern
representation

Ta beslut om justeringar i budget om maximalt 20 000 SEK tillsammans med
forbundskassor och férbundsordforande

Teckna firman for organisationen i enlighet med den av férbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

Forbundskassorens funktion:

Ta beslut om justeringar i budget om maximalt 20 000 SEK tillsammans med
forbundsordférande och vice-forbundsordforande

Ansvara for organisationens ekonomiska strategi och vid behov foresla storre forandringar i
budgeten till forbundsstyrelsen

Teckna firman enskilt for organisationen som regleras i separat firmateckningsprotokoll.
Sakerstélla att forbundsstyrelsen &r kontinuerligt uppdaterad pa organisationens
ekonomiska lage

Representera organisationen gentemot auktoriserade revisorer och eventuell
redovisningsfirma

Teckna firman for organisationen i enlighet med den av forbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

Attestera ekonomiska beslut i enlighet med en inom forbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

Forbundssekreterarens funktion:

Agera sekreterare pa forbundsstyrelsens sammantraden med innefattande uppdrag att se
till att policys foljs och riktlinjer beaktas i samrad med presidiet

Sakerstalla att organisationens policys och riktlinjer finns tillgangliga for berorda parter
och i vissa fall samtliga av organisationens medlemmar
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Styrelseledamoten med ansvar for internationella fragors funktion®:

Avlagga EUP Sveriges rost i omrostningar och personval uppstallda i Board of National
Committees (BNC) eller Governing Body (GB)

Kontakta och koordinera med andra nationalkommittéer for att soka delegater till EUP
Sveriges sessioner, oftast i samrad med presidiet

Representera organisationen i intern-internationella sammanhang, oftast tillsammans med
en medlem i presidiet

Styrelseledamoters individuella funktion*:

Utifran vad stadgarna foreskriver ta beslut i fragor i samrad med utskottet som ror de
utskott de sitter i

Efter beslut av forbundsstyrelsen verkstalla det som ror organisationens verksamhet och
utveckling i fragor som rér de utskott de sitter i

Engagera forbundsstyrelsen som helhet och organisationen i de fragor och den strategiska
utveckling som sker inom deras utskottets omrade

Ta beslut och verkstdlla mindre beslut inom dess utskotts omrdde som inte omfattar
signifikanta ekonomiska och av forbundsstyrelsen osanktionerade pafrestningar for
organisationen, storskaligt paverkar organisationens representation eller uppfattning
bland medlemmar eller innebdr en betydlig forandring i riktningen for organisationens
verksamhet i samrad med utskottet. Vid osdkerhet bor utskotten radgéra med presidiet.

De ledamoter som ar narmaste arbetsledare till projektledare i NSP ansvarar for det
[opande arbetet med projektledarna och utvecklingen av sessionerna i enlighet med den
tidsplan och de prioriteringar samt visioner som diskuteras i samrad med utskottet for NSP

Forbundssamordnarens funktion:

Ta beslut och verka enligt faststalld skriftlig arbetsbeskrivning under arbetsledning av
forbundsordféranden

Konsultera och ta beslut i samrad med forbundsordférande i fragor som ror den l6pande
verksamheten pa kansliet och forbundssamordnarens arbetsuppgifter.

Ta sjélvstédndiga beslut utifran den delegation och de mal som &r uppstillda enligt
arbetsbeskrivning

Medverka i beslut om ekonomiska prioriteringar tillsammans med férbundskassor,
forbundsordférande och vice-férbundsordférande

Representera organisationen i externa sammanhang dar detta dverenskommits med
arbetsgivare

Teckna firman for organisationen i enlighet med den av férbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

Attestera ekonomiska beslut i enlighet med en inom forbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

3 Véanligen notera anvandandet av ordet ‘avlagga’ snarare &dn ‘ta beslut om’. Forbundsstyrelsen som helhet tar beslut om hur roster ska avldggas medan
det &r styrelseledamoten med ansvar for internationella fragor som rent operativt avlagger rosten. | vissa fall, till foljd av praktiska skal, kan detta forbises i

samrad med forbundsstyrelsens presidium. | det fall en rost avser ett beslut géllande métesordningen eller e av férbundsstyrelsen beslutad fraga far

ledamoten sjélvstandigt fatta beslut om EUP Sveriges rost. | alla beslut som sjalvstandigt fattas av ledamoten ska, efter ledamotens basta férmaga,
forbundets intressen och andamal vara avgorande. Ledamot far andra rost om ett tillaggs- eller andringsforslag eller nya omstandigheter i vasentligt man
urholkar forbundsstyrelsens skal till sitt stallningstagande.

4 Refererar till forbundsstyrelsens ledamaéter. Inkluderar styrelseledamot med ansvar for internationella fragor.
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Stipendienamndens funktion:

Arbeta i enlighet med Policy for Stipendienamnden

Utlysa mojlighet for medlemmar att soka resestipendier

Ta beslut om storlek och tilldelan av internationella resestipendier
Vidareutveckla stipendiekonceptet tillsammans med férbundsstyrelsen

Verksamhetsrevisorernas funktion:

Kontinuerligt granska forbundsstyrelsens beslut och arbete

Bereda underlag for arsmotet att ta beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Ta beslut for att uppna det av stadgarna, verksamhetsplanen, av arsmotet sarskilt beslutat
och av svensk forfattning ar reglerat

Ta beslut och agera for att uppna det i Gvrigt av stadgarna och/eller av arsmotet sarskilt
beslutat och av svensk forfattning ar reglerat inom ramen for fortroendeuppdraget

Utse en National Safe Person sinsemellan som upptar rollen och agerar i enlighet med de
riktlinjer som upprattats av European Youth Parliament

Valberedningens funktion:

Arbeta utefter den valberedningsinstruktion som antogs av Arsmétet 2019

Soka efter kandidater till fortroendevalda poster

Bereda underlag for att arsmotet ska kunna ta beslut om fortroendevalda

Ta beslut om forslag till fortroendevalda

Ta beslut och agera for att uppna det i Gvrigt av stadgarna och/eller av arsmotet sarskilt
beslutat och av svensk forfattning ar reglerat inom ramen for fortroendeuppdraget

Projektledares (i och utanfor NSP) funktion:

Leda och vara padrivande inom projekt som arsmétet eller forbundsstyrelsen delegerat till
dem, inkluderande i planering och utférande

Ta beslut inom ramen foér de projekt som arsmotet eller forbundsstyrelsen delegerat till
dem utan att osanktionerat paverka verksamhetens inriktning eller organisationens
representation

Aktivt delta i besluten om inbjudningar av volontérer till de projekt som arsmotet eller
forbundsstyrelsen delegerat till dem

Halla forbundsstyrelsen uppdaterad om utvecklingen av projekt som arsmotet eller
forbundsstyrelsen delegerat till dem

Konsultera med forbundskassoren i fragor inom det ekonomiska spektrat fér projektet

Regionala arsmotens funktion:

Ta beslut om respektive regions stadgar

Ta beslut om respektive regions verksamhetsplan

Vélja regional styrelse i respektive region

Vélja valberedning for respektive region

Vélja verksamhetsrevisorer for respektive region

Valja auktoriserade revisorer for organisationen

Ta 6vergripande beslut om verksamheten i respektive region

Ta beslut om ansvarsfrihet for respektive regions styrelsen

Behandla propositioner som inkommit fran respektive regions styrelse
Behandla motioner som inkommit fran respektive regions medlemmar
Ta ovriga beslut som foljer av regleringarna i stadgarna i respektive region
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Regionala styrelsernas funktion:

Aktivera och engagera medlemmar i deras respektive regioner

Representera organisationen i externa sammanhang i regionala- och lokala
sammankomster som ar relevanta for organisationen i att driva dess stallningstaganden
och sprida dess syften

Ansvara for att lararprogrammet implementeras och planeras pa den regionala sessionen
(om sadan bedrivs) inom deras respektive regioner i samrad med forbundsstyrelsens
lararrepresentant

Stodja skolor i deras respektive regioner med planerandet och utférandet av skolsessioner
Aktivt delta i rekrytering av medlemmar i deras respektive regioner

Representera organisationen i god tro och med intresse i deras respektive regioner

| det fall att sjalvsténdig ekonomi férekommer: kontinuerligt planera och félja upp pa
ekonomin i samrad med organisationens forbundskassér och forbundssamordnare

Ta beslut om firmatecknare inom varje respektive regional styrelse

Lokala styrelsernas funktion:

Bedriva verksamhet pa en lokal niva och stotta de regionala styrelserna i att skapa aktivitet
for organisationens medlemmar

Organisationens medlemmars funktion:

Delta vid arsmotet och agera en del av quorumet

Utifran vad arsmotet beslutat verkstdlla de projekt och den verksamhet som
forbundsstyrelsen eller arsmétet delegerat

Utifran vad forbundsstyrelsen beslutat fatta egna beslut inom ramen fér den verksamhet
som de bedriver

Representera organisationen med gott omdome vid medverkan pa representationer med
regionala styrelser och/eller forbundsstyrelsen
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Riktlinjer for beslutsfattning

Riktlinjer for beslutsfattning ar centrala for varje beslutsfattande organ i en organisation. De
sakerstaller trygghet for de som forvantas vara delaktiga i beslut, supporterar transparens mot
organisationens medlemmar och stodjer en konsekvent och tydlig metodik till forman for
effektiviteten och kvalitetén i varje beslut. Detta dokument syftar till att fastsld de krav och
forvantningar som finns pa forbundsstyrelsen for EUP Sverige inom ramen for dess beslutsfattning.

Forbundsordférande och vice forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro ansvarar for
att Riktlinjer for beslutsfattning ar tillgangliga for samtliga medlemmar i forbundsstyrelsen och att
beslutsfattningen anpassas i enlighet med riktlinjerna.

Riktlinjer for beslutsfattning syftar inte till att introducera en position till vem i organisationen som
far fatta vilket beslut, utan det fastslas istallet i organisationens delegationsordning. Fokus for
denna riktlinje ar istallet hur ett beslut pa férbundsstyrelsen férvantas fattas.

Grundpelare fér beslutsfattning

e Strategy 2021-2024 och verksamhetsplan- forbundsstyrelsens beslut forvantas utga fran
en hogt prioriterad ambition om att uppna de malsattningar som verksamhetsplanen och
strategin fastslagit for organisationen och implementera de metoder som foreslagits dar

e Kunskap - forbundsstyrelsen ska vara inlast pa foremalet for beslutet

e Transparens - forbundsstyrelsen ska ha tillgang till all nddvandig information for att fatta
ett valgrundat beslut och beslutet ska darefter kommuniceras till organisationens olika
delar

e Insikt- forbundsstyrelsen ska ha god forstdelse for omstandigheterna och de bakgrund
liggande faktorerna till ett forslag till beslut. | de fall dar det behovs, for att
forbundsstyrelsen ska kunna fatta ett valgrundat beslut, ska underlag skickas ut.

e Balansering av intressen - forbundsstyrelsen ska i sin beslutsfattning balansera intressen
mellan organisationens olika delar och grupper av medlemmar. Det &r centralt att
prioriteringar varieras for att hela verksamheten ska gynnas med tiden

o Teknisk korrekthet - forbundsstyrelsen ska fatta beslut pa ett tekniskt korrekt satt i
enlighet med den praxis som upprattas pa forbundsstyrelsen utefter denna riktlinje for att
sakerstalla en konsekvent metod for beslutsfattnig

e Tid - forbundsstyrelsen ska ha tillracklig betéanketid innan ett beslut fattas. Tumregeln for
definitionen av “tillracklig betanketid” ar att medlemmar i forbundsstyrelsen har minst 48
timmar av helgfria vardagar till att 6vervaga sina respektive roster efter det att ett forslag
till beslut introducerats. Notera dock att denna tumregel bland annat ej ar applicerbar pa
styrelsemoten dar mindre beslut som ej kraver omfattande 6vervagning kan forekomma
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e Decentralisering - forbundsstyrelsen ska i sin beslutsfattning évervaga om beslutet kan
delegeras till ett annat organ i organisationen, nagon av de associerade regionala
styrelserna eller en aktiv medlem

Forbundsstyrelsen ska i forsta hand kontakta forbundsordforande eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro i det fall att denna som helhet, eller en enskild medlem i
forbundsstyrelsen, upplever att grundpelarna for beslutsfattning inte efterlevs eller respekteras. |
andra hand kan verksamhetsrevisorerna inkopplas.

Beslut pa styrelsemdte

Forbundsstyrelsens beslutsprocess pa styrelseméten leds av férbundsordférande som forvantas
notera samtliga forslag som inkommer fran férbundsstyrelsen under till beslut foranledande
diskussioner och debatter.

Processen fran forslag till beslut:

e Medlemmariforbundsstyrelsen foreslar beslut i att-satser

e Forbundsordforande eller vice forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro
placerar forbundsstyrelsen i beslut genom att fraga om denna ar redo att ga till beslut och
denna, oftast per acklamation, uttrycker sig som redo

e Forbundsordforande sammanfattar de forslag som noterats och férbundsstyrelsen
godkanner forslagens sammanfattning

e | det fall att det enbart finns ett (1) forslag: forbundsordférande eller vice
forbundsordforande i forbundsordférandens franvaro introducerar forslaget till beslut och
forbundsstyrelsen rostar forst per acklamation och sedan eventuellt per votering eller
sluten  omrostning.  Forbundsordférande  eller vice  férbundsordférande i
forbundsordforandens franvaro erkdanner och klubbar beslutet

e |det fall att det finns tva (2) forslag: forbundsordférande eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro introducerar forslagen till beslut och férbundsstyrelsen
rostar kring forslagen i tur och ordning. Forslaget med flest roster bifalles.
Forbundsordférande eller vice férbundsordférande i forbundsordférandens franvaro
erkanner och klubbar beslutet

e | det fall att det finns tre (3) eller fler forslag: forbundsordférande eller vice
forbundsordforande i forbundsordférandens franvaro introducerar forslagen till beslut och
forbundsstyrelsen rostar kring forslagen i en kontrapropositionsvotering som i slutdandan
leder till en huvudvotering. Forbundsordférande foreslar en propositionsordning for
kontrapropositionsvoteringen, det vill saga introducerar en voteringsproposition, som
godkanns av forbundsstyrelsen innan den forsta kontrapropositionsvoteringen inleds.
Kontrapropositonsvoteringarna leder sedan till en huvudvotering, dar forslaget som vinner
enkel majoritet ar det som bifalles och blir styrelsens beslut. Férbundsordforande eller vice
forbundsordforande i férbundsordférandens franvaro erkdnner och klubbar beslutet

3=
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Omrostningar pa styrelseméte:

Acklamation: innebar att omrostningen sker med bifallsrop genom att forbundsstyrelsen
ropar “ja” vid av forbundsordférande, eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro, angiven tidpunkt

Votering: kan begdras av medlem i forbundsstyrelsen efter det att omrostning per
acklamation tagit plats. Omrostning per votering innebar att omrostningen sker med
handupprackning eller annat likartat digitalt alternativ

Sluten omrostning: kan begdras av medlem i forbundsstyrelsen efter det att omrostning
per votering tagit plats. Sluten omrostning innebar att roster avlaggs hemligt genom att
medlemmarna i forbundsstyrelsen indikerar sin rost pa en papperslapp eller likartat
digitalt alternativ och delar anonymt med forbundsordférande eller Vvice
forbundsordforande i férbundsordférandens franvaro

Beslut pd mejl

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut pa mejl men detta bor undvikas i den man det &r mojligt. Beslut
pa mejl accepteras som giltiga under foljande regleringar:

Forbundsordférande och vice forbundsordforande ska informeras om ett forslag till beslut
som ar tankt till att hanteras via mejl senast 24 timmar (raknat pa helgfri vardag) innan
mejlet om forslag till beslut skickas ut. Forbundsordférande och vice férbundsordférande
kan vélja att avsla mojligheten for ett forslag till beslut att hanteras via mejl, i det fall att
synnerliga skal foreligger. Synnerliga skal definieras av forbundsordférande och vice
forbundsordforande men de forvantas beakta och balansera vikten av effektiv
beslutsfattning mot forslagets grad av vikt

Forslag till beslut som ar omfattande och av stor strategisk vikt for organisationen bor
hanteras pa ett styrelsem&te om detta ar mojligt ur ett tidsmassigt perspektiv

Mejlet som beslutet introduceras i bar amnesraden “f beslut- [Titel for beslutet]” och ett
forslag introduceras i mejlet som en att-sats

Mejlet skickas till samtliga medlemmar i forbundsstyrelsen och verksamhetsrevisorerna
kopieras in i mejlet. Anstalld bor kopieras in i mejlet i samtliga fall dar detta ar mojligt

Mejlet skickas inte till hemliga mottagar

Mejlet forvantas tydligt redogora for forutsattningarna for omrostningen - det vill saga
definiera tidsfristen for omrostningen och paminna om hur varje medlem i
forbundsstyrelsen rostar (se nasta punkt)

Samtliga medlemmar i férbundsstyrelsen ansvarar for att avlagga sin rost genom att svara
alla pd mejlet om forslag till beslut med “JA”, “NEJ” eller “AVSTAR”. Medlemmar
uppmuntras till att kortfattat sammanfatta sin position och bakgrund till sin rost, sarskilt
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om rosten ar negativ till forslaget

Samtliga roster forvantas inkomma senast 48 timmar (réknat pa helgfri vardag) efter att
mejlet om forslag till beslut skickats ut. | det fall att en enkel majoritet inte uppnatts vid
tidsfristens utgang kan tidsfristen forlangas av forbundsordforande eller vice
forbundsordférande i upp till 12 timmar. | det fall att en enkel majoritet inte uppnatts vid
tidsfristens eventuella forlangning innebar det att forslaget avslagits

Forbundsordférande eller vice forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro
tillkdnnager utgangen i beslutet senast tolv (12) timmar efter det att tidsfristen for
omrostning pa forslaget till beslut [6pt ut

Beslut som fattats via mejl forvantas redogoras for av forbundsordforande eller vice
forbundsordférande pa nastkommande styrelsemdte och noteras i det relevanta
styrelsemotesprotokollet for justering och formell expediering

Underlag infor beslut

Det ar viktigt att forbundsstyrelsen tillhandahalls underlag infor beslut for att sdkerstdlla att
flertalet av grundpelarna for beslutsfattning (se ovan) uppnas, exempelvis kunskap och insikt.
Foljande riktlinjer galler for underlag infor beslut:

Medlem i forbundsstyrelsen som onskar presentera ett forslag till beslut forvantas skicka
underlag till beslutet till forbundsordférande eller vice forbundsordforande i
forbundsordforandens franvaro senast atta (8) dagar innan ett styrelsemote for att detta
ska kunna skickas ut i moteshandlingarna, som i sin tur forvantas skickas ut senast sju (7)
dagar innan ett styrelsemdéte. | det fall att underlaget ar relevant som underlag till ett beslut
via mejl galler att underlaget skickas ut senast 48 timmar till samtliga med rostratt pa
forbundsstyrelsen innan dess att mejlet om forslag till beslut skickas ut

Underlaget forvantas vara sammankopplat till en punkt i den féreslagna dagordningen (om
det ar relevant for ett styrelsemote) som skickats ut i samband med kallelsen. | det fall att
en medlem i férbundsstyrelsen onskar introducera ett forslag till beslut med underlag som
inte naturligt faller under en sarskild punkt pa dagordningen rekommenderas konsultering
med forbundsordforande och vice forbundsordférande, alternativt introduktion av
underlaget under punkten évriga frdgor

Underlag kan innebdra en motivering och bakgrund till forslaget till beslut,
alternativt/samt objektet som forslaget relaterar till (exempelvis en policy som

forbundsstyrelsen forvantas besluta om)

Underlag med motivering och bakgrund forvantas signeras fysiskt eller digitalt av den
foreslagna medlem i forbundsstyrelsen innan utskick

Underlag forvantas skrivas pa ett professionellt vis for att mojliggora for att de kan
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publiceras som bilagor till styrelsemotesprotokoll. Underlag bifogas som bilaga i det
styrelseprotokoll dar forslaget som underlaget galler diskuteras och beslutas om. | det fall
att underlaget ar relevant for ett beslut via mejl bifogas det som bilaga i nastkommande
styrelsemotesprotokoll

Underlag forvantas i slutet tydligt presentera ett forslag (om detta ar applicerbart).
Forslaget presenteras som en att-sats

Underlag behover av naturliga skal ej skickas ut for spontana forslag till beslut pa ett
styrelseméte eller mindre forslag som inte har en signifikant paverkan pa verksamhetens
riktning eller organisationens representation eller Overgripande prioriteringar.
Utgangspunkten ar att om ett beslut krdver noga genomtdnkthet, som inte kan
astadkommas utan underlag som skickats ut i god tid, ska detta ackommoderas for och
inget beslut ska fattas utan god grund. Forbundsordférande och vice forbundsordférande i
forbundsordféranden franvaro har mojlighet att besluta om nar underlag kravs eller inte
kravs for ett forslag till beslut. | det fall att forbundsordférande eller vice
forbundsordférande i forbundsordforandens franvaro beslutar att underlag kravs for ett
forslag till beslut som presenterats pa ett styrelseméte dar det saknas underlag, ska
forbundsordforanden eller vice forbundsordféranden i forbundsordférandens franvaro
bordlagga fragan som forslaget beror till ndstkommande styrelsemote, eller forflytta
behandlingen till hantering via mejl.
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Riktlinjer for internkommunikation for
fortroendevalda och anstallda i EUP
Sverige

Forbundsstyrelsens primara kommunikationskanal ar Slack. Alla fortroendevalda (inklusive bland
annat forbundsstyrelsen och regionala styrelser), anstdllda och andra aktiva medlemmar
(exempelvis projektledare i den Nationella Uttagningsprocessen (NSP)) har ett konto pa Slack som
de nyttjar for att bedriva internkommunikation. Alla Slack- meddelanden som fordrar svar, besvaras
inom 48 timmar (raknat pa helgfri vardag). Ovriga Slack-meddelanden bor reageras pa for att
indikera att de noterats och informationen intagits.

Extra viktig kommunikation eller sddan som ar av omfattande grad sker via mejl. Fortroendevalda,
anstallda och aktiva medlemmar anvander sig av sitt mejlkonto pa organisationens doman, det vill
sdga adressen namn.efternamn@eup.se. Alla mail som fordrar svar, besvaras inom 48 timmar
(raknat pa helgfri vardag).

Grundpelare i internkommunikation

e Sociala medier anvands for internkommunikation endast vid informell kontakt. All formell
kontakt sker via e-post eller Slack for att processer ska vara mojliga att folja i efterhand och
for att bevara skiljelinjen mellan arbete och privatliv

e Fortroendevalda bor verka med en ambition om att kommunicera pa ett trevligt och
effektivt vis med samtliga medlemmar i organisationen

e Foljande vardeord kan etableras som riktlinje for internkommunikation:
Effektivitet

Transparens

Positivitet

Precision

Forstaelse

Insyn

O O O O O

e Fortroendevalda forvantas enbart vara tillgangliga for att kommunicera pa arbetsdagar och
Slack-meddelanden och mejl bor, i optimala forhallanden, enbart skickas mellan 07:00
(CET/CEST) och 21:00 (CET/CEST). | de fall att arbete forekommer pd helger forvantas
samma tider beaktnig
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En kanal benamnd guidelines forvantas skapas i borjan av varje verksamhetsar dar denna
riktlinje bifogas med eventuellt mer specifik information for att sakerstalla att kanalerna
anvands pa ett effektivt och tilltankt satt

Kommunikationskanaler bor sattas upp for sa specifika andamal som mgjligt for att
underldtta navigering i Slack och precisera forhallanden fér kommunikation.
Forbundsstyrelsen forvantas etablera minst foljande kanaler:

o O O O O O O

fs-general
fs-styrelsemoten
fs-kansli
fs-representantskap
fs-internationellt
fs-nsp

fs-rgs-If

Kanaler bor upprattas for mer social interaktion, bade for samtliga medlemmar pa Slack
men dven i mindre grupper (sasom exempelvis internt i forbundsstyrelsen eller i en regional
styrelse)

Kanaler som innehaller konfidentiella eller andra kénsliga uppgifter ska vara privata for de
som informationen ar relevant och lamplig for (observera Privacy Policy for European Youth
Parliament Sweden (EYP Sweden))

Medlemmar med konton pa Slack ska indikera med status om de inte ar tillgangliga for
kommunikation under langre perioder

O

(@]

Forbundsstyrelsens medlemmar férvantas indikera status som otillgangliga om de
inte ar eller planerar att vara tillgdngliga under en period som Overstiger sex (6)
timmar pd en arbetsdag. | det fall att en medlem i forbundsstyrelsen tror sig vara
mindre tillgéanglig under en sarskild period bor detta ocksa indikeras om perioden
Overstiger 2 arbetsdagar

Anstallda forvantas indikera status som (komp)ledig/otillganglig nar det ar relevant

Regionala styrelsemedlemmar och projektledare i NSP forvantas indikera status
som otillgangliga om de inte ar eller planerar att vara tillgangliga i en period som
Overstiger en (1) arbetsdag. | det fall att en regional styrelsemedlem eller
projektledare i NSP tror sig vara mindre tillgénglig under en sarskild period bor
detta ocksa indikeras om perioden Gverstiger fyra (4) arbetsdagar

Medlemmar i forbundsstyrelsen uppmanas att indikera otillganglighet eller mindre
tillganglighet via status pa Slack senast 48 timmar (réknat pa helgfria vardagar)
innan dess att den otillgangliga/mindre tillgangliga perioden infaller
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e Medlemmar med konton i Slack uppmanas till att stélla in en profilbild pa deras ansikte for
att gora kanalen mer personlig och for att underlatta for igenkanning bland aktiva
medlemmar i organisationen

e Medlemmar iorganisationen ska etablera display name enligt foljande:
o Medlem iférbundsstyrelsen: Férnamn_Roll (t.ex. Isak_Forbundskassor)
o Anstalld: Fornamn_Arbetstitel (t.ex. Felicia_Férbundssamordnare)
o Medlem i regional styrelse: Fornamn_Region_Roll (t.ex.
Magdalena_Ost_Ordférande)
o Projektledare for regional session: Férnamn_Region_PM (t.ex. Magnus_Syd_PM) o
Projektledare fér en nationell session: Férnamn_NS_PM (t.ex. Nika_NS_PM)

e Langre meddelanden pa Slack bor indelas i kategorier for att underlatta for
mottagaren/mottagarna att processa informationen

Meddelandekoder

Foljande system foreslas som riktlinjer for meddelandekoder i e-postmeddelandens amnesrader
eller som rubrik pa sdrskilda eller viktiga Slack-meddelanden:

f atg - for atgard
Anvandas da mailet innehaller information om en uppgift eller 6vrig handling som tilldelas
mottagaren.

f kdm - for kinnedom
Anvands da mailet innehaller information, men inte kraver nagot vidare handlingstagande av
mottagaren.

f beslut - for beslut
Anvands da mailet ingar i forbundsstyrelsens beslutsfattandeprocess (observera Riktlinje for
beslutsfattning).

URGENT [f atg/f kdm/f beslut] - bradskande [karaktar av det bradskande darendet] Anvands
efter ovrig meddelandekod for att indikera att meddelandet kraver snabb aterkoppling. Ett
meddelande med denna kod bor prioriteras av samtliga mottagare och behandling inom 24 timmar
ar att foredra i de fall att koden nyttjas.

DL [DD.MM.YYYY] - deadline [datum]
Kan anvandas da mailet har en specifik deadline som mottagaren maste aterkoppla/utfora ett
uppdrag inom.
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Riktlinjer for dokument- och
materialdelning

Google Drive material

Alla_dokument som kan vara av relevans for forbundsstyrelsens medlemmar ska placeras i de
individuellt dedikerade mapparna i forbundsstyrelsens gemensamma Google Drive-mapp senast
tva arbetsdagar efter att dokumentet/materialet fardigstallts. Detta inkluderar bland annat:

Bilder fran event

Uppdaterade versioner av policydokument och riktlinjer

Uppdaterad version av budget

Planeringsdokument for event och annan verksamhet

Ovrig viktig information som kan vara av intresse for forbundsstyrelsen som helhet eller
anstallda att kunna ta del av

Dokument med personliga uppgifter ska inte finnas i mappar utanfor forbundsstyrelsens
gemensamma Google Drive-mapp. Detta inkluderar personliga uppgifter relaterat till de regionala
styrelserna och sessionerna.

Den anstéllda bor ha tillgang till forbundsstyrelsens mappar, for att mitigera riskerna for
borttagandet av viktig information i eventualiteten att en medlem i forbundsstyrelsen plotsligt
lamnar sin post.

Denna riktlinje syftar till att oka tillgangligheten till material, 6ka transparensen inom
forbundsstyrelsen och uppmuntra till god dokumenthantering i organisationen.

Motesprotokoll

Senast sju (7) arbetsdagar efter att ett styrelsemdte har avslutats ska motessekreteraren skicka
motesprotokollet till motesordféranden. Motesordféranden har darefter tva (2) arbetsdagar pa sig
att kontrollera och signera motesprotokollet, innan det skickas tillbaka till motessekreteraren.
Motessekreteraren skickar sedan métesprotokollet till motesjusteraren som déarefter ocksa har tva
(2) arbetsdagar pa sig att justera protokollet innan det skickas tillbaka till métessekreteraren.

Det ar motessekreterarens ansvar att darefter sakerstadlla publikationen av det justerade
motesprotokollet pa hemsidan och att det placeras i relevant mapp i forbundsstyrelsens
gemensamma Google Drive-mapp. Motesprotokollet ska senast 11 arbetsdagar efter avslutat
styrelseméte vara publicerat pa hemsidan av ansvariga och tillagt i relevant mapp pa Google Drive.
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Motessekreteraren ansvarar dven for att dela protokollet pa Slack med forbundsstyrelsen,
medlemmarna som befinner sig i kanalen samt dven verksamhetsrevisorerna pa mejl

Motesordforanden ar ansvarig for protokollet och beslutar i samrad med motessekreterare om
eventuell censur av delar av protokollet, i det fallet att det finns kadnsliga uppgifter som bér déljas
fran allmanheten. Censur bor tillimpas med storsta forsiktighet da forbundsstyrelsen
representerar organisationen och det foljer darav att dess medlemmar ska ha insyn i
forbundsstyrelsens arbete, diskussioner och beslut i hogsta mojliga man. Eventuellt censurerade
protokoll sparas inom forbundsstyrelsen i fullstandig version och platsen dar censuren tagit plats
ska indikeras i den publika versionen av métesprotokollet. Verksamhetsrevisorerna ska alltid ha
tillgdng till den fullstéandiga versionen av ett censurerat métesprotokoll.

Denna riktlinje syftar till att effektivisera publiceringen av forbundsstyrelsens métesprotokoll och
till att 6ka transparensen kring forbundsstyrelsens arbete till andra delar av organisationen.
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Privacy Policy

As part of our daily operations both within and outside the scope of our sessions, we process your personal information. This is why we are
committed to protecting your individual rights, keeping your personal data safe and being transparent about our processing through this

policy.

We may from now on shorten the name of our association from “European Youth Parliament Sweden” to “EYP Sweden”, “we”, “us” and
“our”. Please also note that EYP Sweden is an umbrella organisation under which regional and local boards exist. Therefore, sessions and
events referred to EYP Sweden in this policy may in fact have been partly or completely organised by our regional or local boards.

This policy is outlined in the following segments:

1. Who is Responsible for your Personal Data?

2. Why and what kinds of Personal Data do we Collect?
3. Where do we Collect your Personal Data?

4. How is this Information Shared?

5. What are your Privacy Rights?

6. How will we Make Changes to this Policy?

Privacy Policy 1/14
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1. Who is Responsible for your Personal Data?

The European Youth Parliament Sweden is the legal person who assumes the role of data controller, meaning we determine the purposes
and means of processing.

Legal Name: Europeiska ungdomsparlamentet Sverige
Legal Registration Number: 802414-8259

Address: Slottsbacken 8, SE-111 30, STOCKHOLM

Email Address: info@eup.se

Website: www.eup.se

2. Why and what kinds of Personal Data do we Collect?

We have summarised the purposes, categories of personal data, legal basis and storage times of our processing in a number of tables below,
before each of which a title has been attributed to it. The title corresponds to a place or general time of collection of personal data. Please

note that these titles are meant to contextualise our processing and are not necessarily completely precise due to the dynamic nature of our
collection.
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Membership Form

Purpose

Personal Data

Legal Basis

Retention Period

To administer and keep track of
who is a member of EYP Sweden.
Additionally, to apply for grants
to fund our daily operations and
activities.

Name, email
address, phone
number, date of
birth, gender,
address, and postal
code.

To determine which region you
are a part of within EYP Sweden.

Postal code.

To keep track of the number

of successful recruitments
corresponding to specific members
in the event of an ongoing or
upcoming membership campaign,
including rewards.

Name as well as
other potential
personal

data mentioned in
the “recruited by”
box in the
membership form.

Legitimate interest, as we
believe that our interest in
fulfilling the purpose of the
processing

outweighs your interest in the
protection of your personal
data.

As long as it is necessary for
the purposes for which the
personal data are processed.

In order to apply for a grant
from the Swedish Agency for
Youth and Society we must
store the

information for two (2) years.

As long as it is necessary for
the purposes for which the
personal data are processed.

Since a membership only lasts
one year, we only retain the
personal data for one year.

To send newsletters.

Email address.

Consent.

As long as you remain
subscribed.
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To send out summons and
potentially related emails related
to the annual meeting for
members.

Email address.

Legitimate interest, as we
believe that our interest in
informing you about our highest
decision making body which
holds the national board
accountable outweighs your
interest in the protection of your
personal data.

As long as you remain a
member of EYP Sweden.
However, the email address
may still be stored pursuant
to an above mentioned
purpose and legal basis.

Board members and volunteers

Purpose

Personal Data

Legal Basis

Retention Period

To administer and keep track of who
is a board member and volunteer of
EYP Sweden and to be able to contact
regarding our operations.

Name, email address, phone
number, address, and postal
code.

To first and foremost determine who is
minor and for how long but also to give
us the possibility to wish someone a
wholesome happy birthday, especially
during a session or an event.

Date of birth.

To accurately execute decisions
which are based on gender such as
room-allocations during sessions

Gender.

Legitimate interest, as
we believe that our
interest in fulfilling the
purpose of the
processing outweighs
your

interestin the
protection of your
personal data.

As long as it is necessary
for the purposes for which
the personal data are
processed.

We make a periodic review
after each event with
regard to event volunteers
and after each operational
year with regard to board
members and volunteers
active longer than a single
event.
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and events e.g. board meetings.

To safeguard the safety and wellbeing
of participants during the course of
our sessions and events.

Allergies, dietary needs and
other important health
information provided to us.

To enable us or an appropriate third
party such as a healthcare practitioner
to contact a person with a high
personal level of insight in case of
emergency or otherwise when special
circumstances call for it.

Name as well as phone
number and additional
necessary contact information
of a board member’s or
volunteer’s legal guardian or
otherwise a person in the
capacity of an emergency
contact.

In order to comply with Swedish
Law, specifically bokféringslagen.

Financial information if
applicable

Legal obligation.

The information will be
retained until the seventh
year following the end of
the calendar year in which
the financial year ended.

Before a Session or an Event

Purpose

Personal Data

Legal Basis

Retention Period

To administer and keep track of who is a
participant and to be able to contact regarding

the session or event.

Name, email and name
of school.

Legitimate interest, as we
believe that our interest
in fulfilling the purpose of

Aslongasitis
necessary for the
purposes for which
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To first and foremost determine who is minor
and for how long but also to give us the
possibility to wish someone a wholesome
happy birthday, especially during a session or
an event.

Date of birth.

To accurately execute decisions which are
based on gender such as room-allocations
during sessions and events.

Gender.

To safeguard the safety and wellbeing of
participants during the course of our sessions
and events.

Allergies, dietary needs
and other important
health information
provided to us.

To enable us or an appropriate third party such
as a healthcare practitioner to contact a person
with a high personal level of insight in case of
emergency or otherwise when special
circumstances call for it.

Name as well as phone
number and additional
necessary contact
information of a
participant’s legal
guardian or otherwise a
person in the capacity of
an emergency contact.

To comply with the requirements of grant
givers, especially the EU

Erasmus+ programme, by sharing the list of
participants to them. This is in order to fund
our activities to the benefit of our members.

Name, working
language and gender.

the processing outweighs
your interest in the
protection of  your
personal data.

the personal data
are processed.

We will make a periodic
review after each
session.

If we have retained the
information during a
session to which we
have sent a delegate
abroad, we will make a
periodic review after
each of those sessions
we have sent delegates
to abroad
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During a Session or an Event

Purpose

Personal Data

Legal Basis

Retention Period

To assure that participants have been
informed and agreed to the applicable
policies of the session such as the Code of
Conduct and the Alcohol Policy.

Name, signature.

To accurately accredit participants in the
digital and/or physical resolution booklet
which may become publicly available.

Name, nationality and
name of school.

To enable representatives of EYP
Sweden and officials’ teams of the
session, especially the jury team, to
correctly identify delegates.

Name, picture, nationality,
name of school.

To enable individual(s) chosen by EYP
Sweden to assess and judge delegates.
Additionally, if applicable, to allow the
jury team to send evaluations to
delegates upon request.

Name, picture, nationality
and name of school, email
addresses and Individual
assessments

Legitimate interest,
as we believe that
our interestin
fulfilling the purpose
of the processing
outweighs your
interestin the
protection of your
personal data.

As long as it is necessary
for the purposes for
which the personal data
are processed.

We will make a periodic
review after each
session.

Until the start of the next
national session, if the
data was collected
during a regional
session, or 31 days after
the qualification
announcement,
whichever is the
earliest.
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To document the event or session and Pictures, sound and Consent. Aslongasitis
share it publicly through the channels of voluntarily given personal necessary for the
EYP Sweden and the EYP information (e.g. during purposes for which the
international network internally and interviews) during the personal data are
externally (e.g. session video/picture or session often within the processed or until you
creative media projects by members of the scope of media team revoke your consent
media team). projects. (read more in chapter 5
below).
To safeguard the health and wellbeing of all Symptoms and other Legitimate interest, As long as it is necessary
participants of our sessions and events by important health related as we believe that for the purposes for
allowing us to be more proactive and active information. our interestin which the personal data
in limiting spread and minimising the risks. fulfilling the purpose are processed.
of the processing
outweighs your We will make a periodic
interest in the review after each
protection of your session.
To safeguard the health and wellbeing of all Potential or actual personal data.
participants of our sessions and events by symptoms of an illness that
allowing us to be more proactive and active may be related to an
in limiting spread and minimising the risks. epidemic.
To enable us to respond to complaints and Personal information you
concerns in a way that allows us to share with us, not least
safeguard the health, safety and Event or National Safe
well-being of individuals to the greatest extent | Person.
possible.
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After a Session or an Event

Purpose

Personal Data

Legal Basis

Retention period

To share relevant information to
our partner organisation within
the EYP network in the case that
a delegate advancesto a
session or event abroad and the
delegate, or a teacher on the
delegate’s behalf, accepts the
invitation.

Name, nationality,
date of birth and
email.

Legitimate interest, as we
believe that our

interest in fulfilling

the purpose of the
processing

outweighs your

interest in the protection
of your personal data.

As long as it is necessary for the
purposes for which the personal
data are processed.

We will make a periodic review
after each of those sessions we
have sent delegates to abroad.

Allergies, dietary
needs and other
important health
information provided
to us.

Consent

As long as it is necessary for the
purposes for which the personal
data are processed or until you
revoke your consent (read more in
chapter 5 below).
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Job Seekers

Purpose

Personal Data Legal Basis

Retention period

To assess the applicant’s merits
within the scope of recruitment.

Name, CV and
attachments.

Legitimate interest, as we
believe that our interest in
fulfilling the purpose of the

To enable us to engage and maintain
contact with regards to the
recruitment process.

processing outweighs your
interest in the protection of
your personal data.

Email address.

As long as it is necessary for
the purposes for which the
personal data are processed.

We will make a periodic review
whenever a recruitment has
ended.

Contact Form and Email

Purpose

Personal Data Legal Basis

Retention period

To keep track of correspondents of
what past national boards have
expressed in the name of EYP
Sweden as well as to follow up on
concurrent and future matters.

Name, email
address,
attachments and
any text that
contain  personal
information.

Legitimate interest, as we
believe that our interest

in fulfilling the purpose

of the processing
outweighs your

interest in the protection of
your personal data.

As long as it is necessary for
the purposes for which the
personal data are processed.

We will make a periodic
review at the end and
beginning of each
operational year.
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3. Where do we Collect your Personal Data?

Our main source of obtaining your personal data is through yourself: forms and emails etc.

In addition to yourself, we may obtain your personal data from other sources. This may include but not limited to your school, our partner
organisations within the EYP network, our regional and local boards and our volunteers/officials during events. Furthermore, it is possible
that we may obtain your personal information from publicly accessible sources such as the population registry.

4. How Is this Information Shared?

Events: During sessions or events in general we may share your personal information to venues and partners. For example, accommodation
venues need the names of the participants living inside their premises; events inside governmental buildings or with certain guests of
honour participating may require background checks on participants.

Events abroad: Upon participating in sessions abroad, we may share personal information to the organising partner organisation similar to
those you shared with us before one of our sessions. These partner organisations are themselves data controllers for their processing of
your personal data. You may find their contact details here: https://eyp.org/get-involved/

Auditors and advisors: We may share your personal information with our external auditors, advisors and legal advisors.

Grant givers: As outlined in chapter two, we may share your personal information to grant givers such as the Erasmus+ funding programme
and the Swedish Agency for Youth and Civil Society.
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Storage: We use G Suite from Google LCC and their subsidiaries, not least for digital storage and email.

Transfer of personal data to third country
In cases where personal data is processed outside the EU / EEA, there is either a decision by the Commission that the third country in
question ensures an adequate level of protection or appropriate protection measures that ensure that your rights are protected.

5. What are your Privacy Rights?

We abide by the rules and regulations stipulated in the General Data Protection Regulation (GDPR), including not least the rights given to
you as a data subject. You may at any time contact us through the contact details in chapter one of this policy to exercise your rights.

This means that you have the right to request a record of our use of your personal data. You

The Right of Access
also have the right to receive a copy of the personal data we use free of charge. For any
additional copies, we have the right to charge an administrative fee. If you make a request in
electronic format, e.g. via e-mail, we will provide you with the information in a commonly
used electronic format.

The Right to Rectification We will, at your request or on your own initiative, correct, de-identify, delete or supplement

information that we discover to be incorrect, incomplete or misleading. You also have the right

to supplement with additional information if something relevant is missing. Please note that
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you have the burden of proof for demonstrating the inaccuracy or incompleteness of such data.

The Right to Erasure We will remove your personal data if we no longer have a valid reason to retain these. As such,
erasure will occur if:

l. the personal data are no longer necessary in relation to the purpose for which they were
processed,

II. the personal data is based on consent and you choose to withdraw it, unless there is
another legal ground for the processing,

- However, the withdrawal does not affect the lawfulness of processing based on consent
before its withdrawal.

[ll. you object to the processing and there are no overriding legitimate grounds for processing,
IV. the personal data have been unlawfully processed,

V. we have a legal obligation to erase the personal data.

However, there may be legal requirements or other compelling reasons why we may not
immediately delete your personal information. In such cases, we will then stop processing

your personal data for purposes other than complying with the law or which are not
necessary for any other compelling reason.

The Right to Restrict Processing This means that we temporarily limit, i.e. freeze, the use of your personal data. You have the
right to request a restriction when:

l. you invoke the right to rectification during which we verify the accuracy of the data in
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The Right to Data Portability

The Right to Object

Rights in Relation to Automated
Decision making

Right to Lodge a Complaint

question,
Il. we process the personal data unlawfully and you do not wish it to be erased,

[ll. we no longer need the personal data for the purposes of the processing but they are
required by you for the establishment, exercise or defence of legal claims,

IV. you object to processing as per “the right to object”, pending the verification whether our
legitimate interest override those of yours.

You have the right to data portability. This means a right to obtain part of your personal data in
a structured, generally used and machine-readable format and to transfer this data to another
data controller. You are only entitled to data portability when the use of your personal data is
automated and we base our use on your consent or on an agreement between you and us.

You have the right to object to our processing of your personal data when our legal basis for
such data is either legitimate interest or public interest. In such cases, we will only continue to
process the data if we have compelling legitimate grounds which override your interests.

EYP Sweden does not make use of automated decision making.

You have the right to lodge a complaint with the Supervisory Authority, Datainspektionen, with
regard to our processing of your personal information.

6. How will we Make Changes to this Policy?

EYP Sweden may make changes to this Policy at any time.
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Policy for fysiska sammankomster i
Covid-19 pandemin

Pandemin Covid-19 har under 2020 och 2021 haft storskalig paverkan pa organisationens
aktiviteter, som i sin fullstandighet forlagts till digitala plattformar. | takt med att restriktionerna pa
rorelse och samlingar forandras, i Sverige, ar det nddvandigt for EUP Sverige att reglera
mojligheterna och férutsattningarna for fysiska sammankomster att ta plats i organisationen under
den pagaende pandemin. Denna policy fastslar de restriktioner som finns pa majligheterna for
fysiska sammankomster i EUP Sverige och uttalar de krav som finns pa arrangérerna.

Policyn trader i kraft pa forbundsstyrelsens beslut pa det datum som angivits ovan (). Den galler
fran och med det angivna datumet tills dess att férbundsstyrelsen fattar ett nytt beslut om att
variera eller terminera policyn. Revidering alternativt terminering av policyn forvantas
kommuniceras till samtliga regionala styrelser, projektledare och projektgrupper senast 24
timmar efter forbundsstyrelsen fattat beslut samt en uppdaterad version ska finnas tillganglig pa
organisationens hemsida.

Fysisk sammankomst definieras for syftet av denna policyn till varje traff som uppgar till tre
(3) eller fler personer. Sammankomster samt aktiviteter, méten och evenemang inkluderar inte
sessionsverksamheten, som ska regleras specifikt i en separat policy for det specifika andamalet.

Riskbedomning infor fysisk traff

e Samtliga arrangorer av aktiviteter, moten och evenemang i organisationen bor genomfora
en riskbedomning i enlighet med Folkhalsomyndighetens Riskbeddmning av evenemang
och sammankomster med anledning av Covid-19 (se bilaga) innan aktiviteten, motet eller
evenemanget planeras in som en fysisk sammankomst;

e RiskbedoOmningen av organisationens arrangdrer bor vara informerad av riskfaktorer,
riskbedomningar och riskreducerande atgarder  som presenteras  av
Folkhalsomyndigheten i tabell 1 i Riskbedémning av evenemang och sammankomster med
anledning av Covid-19;

e Riskbedomningen bor genomféras, som utgangspunkt, med bakgrund till tabell 2 som
presenterats av Folkhalsomyndigheten i Riskbedomning av evenemang och
sammankomster med anledning av Covid-19;

e Riskbedomningen genomfors skriftligen och inkluderar, utover det som ovan fastslagits,
information om sammankomstens syfte, datum och plats; en 6vergripande planering for
lokaler, eventuellt boende och maltider samt angivelse av antalet deltagare
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e Riskbedomningar i organisationen genomfors av arrangoren for aktiviteten, motet eller
evenemanget och ska sedan skickas till forbundsstyrelsen for granskning och beslut.
Forbundsstyrelsen maste godkdnna varje riskbedomning som genomfors av
arrangorer (inklusive om arrangoren dr en medlem med mandat pa
forbundsstyrelsen) innan den fysiska sammankomsten kan godkadnnas for att ta
plats. Férbundsstyrelsens granskning och godkdannande av riskbedémning och beslut
om fysisk sammankomst ska ske med bakgrund till Riskbedémning av evenemang och
sammankomster med anledning av Covid-19;

e Forbundsstyrelsen forvantas i sin granskning och eventuella godkannande 6vervaga
vardet i att aktiviteten, motet eller evenemanget tar plats fysiskt snarare @n digitalt.
Inga event som innefattar fysisk narvaro av fler personer an Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och/eller regeringens férordningar tillater, eller som uppgar till mer
an tva (2) dagar, kan godkannas av forbundsstyrelsen;

e Forbundsstyrelsen forvantas avskriva mojligheten for samtliga sammankomster som
innefattar deltagare bosatta utanfor Sverige, eller som involverar internationellt
resande som Utrikesdepartementet (UD) avrader boende i Sverige fran att genomfora;

e Folkhalsomyndighetens rekommendationer och/eller regeringens forordningar ska
efterlevas och respekteras till fullo av varje medlem i organisationen. Detta inkluderar
(ej uteslutande) eventuella rekommendationer om att inte resa eller traffa individer
utanfor ens eget hushall. Denna policy ar foremal for forandring baserat pa
Folkhalsomyndighetens rekommendationer och regeringens beslut kring restriktioner.

Riskreducerande atgarder pa fysiska traffar

e | enlighet med Folkhalsomyndighetens Riskbedémning av evenemang och sammankomster
med anledning av Covid-19 ska varje riskfaktor som identifierats i riskbedomningen
mitigeras genom identifikation av en handlingsplan for hanteringen av riskfaktorn. Policyn
hanvisar till bilagan for insikt i forslag pa mitigering/hantering av existerande riskfaktorer.
Dessa inkluderar bland annat begransning av antalet deltagare och sammankomstens
langd, Gvervagning av storleken pa tilltankt lokal och antalet tillgangliga toaletter, samt
information till deltagare om sammankomstens forutsattningar och vad de ska géra om de
utvecklar symtom under sammankomstens gang ;'

e Forbundsstyrelsen ansvarar for att samtliga deltagare pa en fysisk sammankomst ar
kravstallda att inte delta i aktiviteten, métet eller evenemanget om de har luftvagssymtom.
Detta inkuderar dven de deltagare som visat sadana symptom inom 48 timmar innan
sammankomstens infall ;?

!Folkhalsomyndigheten, Riskbedémning av evenemang och sammankomster med anledning av Covid-19. 16/06/2020.
2(Ibid)
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Forbundsstyrelsen ansvarar for att det finns god kapacitet for sakerstdllandet av
tillfredsstallande handhygien pa varje fysisk sammankomst, antingen genom tillgang till
handtvatt med tval och rinnande vatten eller (om foregdende ej ar mojligt) genom tillgdng
till handsprit;?

Forbundsstyrelsen ansvarar for att avrada deltagare pa en fysiskt aktivitet, mote eller
evenemang fran ndra fysisk kontakt med 6vriga deltagare, inkluderande handskakningar
och kramar;

En deltagare pa en aktivitet, mote eller sammankomst som godkants for att ta plats i
fysiskt format ska alltid erbjudas mojlighet att delta digitalt istdllet, om det ar den
individuella deltagarens preferens. Arrangdrerna ansvarar for att denna mojlighet
kommuniceras till samtliga deltagare och for att ackommodera for de eventuella digitala
deltagarnas forutsattningar for ett smidigt digitalt deltagande pa sammankomsten;

Deltagare utvecklar symptom under ett event

Forbundsstyrelsen forvantas informera deltagare pa en fysisk sammankomst, innan den
tar plats, om vilka steg som ska vidtas i det fallet att en deltagare utvecklar symptom
under sammankomsten;

| det fallet att en deltagare uppvisar symptom under en sammankomst forvantas
deltagaren isolera sig fysiskt fran ovriga deltagare och kontakta 1177 (Vardguiden) for
bedomning;

Oavsett bedomning fran 1177 bor deltagaren undvika att narvara vid resterande del av
den fysiska aktivitetens, motets eller evenemangets program. Deltagaren bor vara i
kontinuerlig kontakt med arrangérerna av sammankomsten;

Uppvisade symptom under en sammankomst ska rapporteras till forbundsordféranden,
alternativt vice forbundsordférande om forbundsordforanden ej ar tillganglig.
Arrangdrerna for eventet ansvarar for att fora denna kontakt.

3 Folkhalsomyndigheten, Riskbedémning av evenemang och sammankomster med anledning av Covid-19. 16/06/2020.
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Policy for extern representation

Policy for extern representation redogor for de forvantningar och krav som finns pa
organisationens medlemmar i extern representation, inklusive i advokering av organisationens av
arsmotet fastslagna stallningstaganden.

Extern representation definieras for syftet av denna policy som fysisk, digital eller skriftlig narvaro i
ett forum som inte arrangerats av EUP Sverige, European Youth Parliament eller dess ovriga
nationalkommittéer.

Typer av extern representation
Det finns olika omstandigheter dar en medlem kan representera EUP Sverige externt men de

vanligast forekommande (dock ej uteslutande) ar féljande:
e Representation av EUP Sverige pa ett evenemang som talare, panelist, métesdeltagare

e Representation av EUP Sverige pa maéssor, skolbesdk och andra aktiviteter i syfte att
informera  om EUP Sveriges syfte och stallningstaganden och/eller bedriva
medlemsrekrytering

e Representation av EUP Sverige som gést pa ett evenemang hos en partnerorganisation eller
pa ett evenemang i en organisation som EUP Sverige dr medlemsforening till

e Representation av EUP Sverige i ett forum eller i en forening och dar foretrada
organisationens intressen med eller utan officiell rostratt (OBS: i det fall att rostning
forekommer forvantas organisationens rost forankras hos forbundsstyrelsen av
representanten)

e Representation av EUP Sverige i skriftliga forum sasom tidningar, i form av exempelvis
debattartiklar eller inséndare

e Representation av EUP Sverige i telekommunikativa forum, i form av exempelvis intervjuer
med nyhetskanaler

e Representation av EUP Sveriges stallningstaganden genom upprattandet och utforandet av
tidsdefinerade nationella- eller regionala kampanjer med eller utan sarskilda
fokusomraden

Extern representation av EUP Sverige ar generellt sett positiv for organisationen och mojliggor for
att dess syften och visioner noteras i hogre omfattning och sprids pa ett storre plan an den interna
arenan. Det bor dock betonas att representantskap alltid utgar fran organisationens intressen och
andamal och att det &ar fundamentalt for representation att representantens uttryck och
stallningstaganden representerar organisationens, under representationens varaktighet.
Forbundsstyrelsen och sarskilt forbundsordférande bor beakta att den latt kan sammankopplas
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med organisationen i externa kretsar och att dess ageranden och uttryck l[att ssmmankopplas med
organisationen, i och utanfor aktiv representation. Detta inkluderar agerande och uttryck vid fysisk-
och/eller digital narvaro i externa kretsar, inklusive sociala medier pa privata konton.

Representation kan ske av en person vid ett tillfalle eller av flera personer vid ett och samma
tillfalle. Nya eller oerfarna medlemmar i organisationen ska inte ensamt representera
organisationen, utan narvaro fran en mer erfaren (oftast fortroendevald) medlem.

Beslut om extern representation

Medlemmar i organisationen har samtliga mojlighet att representera organisationen i externa
sammanhang, med krav pa att de dessforinnan &r inférstddda vilka amnen EUP Sverige och
European Youth Parliament uttalar sig om . Medlemmar som 6nskar representera organisationen
eller delta i representation uppmanas att i forsta hand kontakta ordférande i relevant regional
styrelse och darefter utskottet for decentralisering i forbundsstyrelsen som ska forsdka involvera
medlemmen i den externa representationen. Kontaktuppgifter finns att tillga pa organisationens
hemsida www.eup.se. Medlemmar i organisationen som ej har ett aktivt fortroendeuppdrag
ombeds att inte presentera sig som en representant for EUP Sverige sdvida detta inte godkants av
relevant regional styrelse eller forbundsstyrelsen.

Medlemmar i regionala styrelser uppmanas till att externt representera och driva de
stallningstaganden som EUP Sveriges verksamhetsplan fastslagit for organisationen. De forvantas
konsultera med utskottet for decentralisering for att finna lampliga metoder for att bedriva denna
representation och advokering pa ett effektivt och tillfredsstdllande satt. Utskottet for
decentralisering har mandat for att godkdnna representation av en regional styrelse pd en
sammankomst och eventuella kampanjer som den regionala styrelsen onskar bedriva. Mindre
representantskap av en medlem i en regional styrelse, inklusive kortare moten, behdver ej
godkadnnas av utskottet for decentralisering men sunt fornuft tillampas har for att sakerstalla att
inga olampliga sammankomster, som ej sammanfaller med organisationens intressen och syfte,
deltas vid. Regional styrelse bor konsultera med utskottet for decentralisering vid osakerhet.
Ordférande i respektive regional styrelse forvantas ta en sarskild roll i att representera den
regionala organisationen i externa sammanhang. Fokus for representantskap i regionala styrelser
bor vara pa regionala- och lokala aktiviteter eller sammankomster.

Medlemmar i forbundsstyrelsen har ett stort mandat for att representera organisationen i externa
sammanhang och forvantas aktivt medverka till att organisationens stallningstaganden advokeras
externt. Forbundsordférande och aven vice forbundsordforande bar ett extra stort ansvar i att
representera organisationen och ansvarar ocksa for att samordna forbundsstyrelsens 6vergripande
representation i externa sammanhang. Forbundsstyrelsens medlemmar ar alltid, i eller utanfor
aktivt representantskap, foretradare for organisationen och dess ansikte utat. Samtliga i
forbundsstyrelsen bor soka mojligheter till att representera EUP Sveriges stallningstaganden i
externa sammanhang och sedan foresla dessa till forbundsordférande fér godkannande och
planering. Det ar dven mojligt for medlemmar i forbundsstyrelsen att skriva debattartiklar och
insandare inom ramen for organisationens grundprinciper och signera dessa med referens till
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dennes position i organisationen. Samtliga debattartiklar och insandare som undertecknas med
referens till EUP Sverige ska godkannas av férbundsordforande innan utskick.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige ar en organisation som ingar i ett natverk och bor alltid
forhalla sig till European Youth Parliament:s grundprinciper. Extern representation som kan skada
andra nationalkommitteéer eller internationella natverket bor undvikas.

Krav och forvantningar pd representant

e En medlem som agerar som representant for organisationen ska enbart uttala och uttrycka
de grundprinciper som Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige och European Youth
Parliament ar uppbyggt pa

e En medlem som foretrader organisationen pa en sammankomst dar omrostningar
forekommer och dar medlemmen forvantas rosta for organisationen, ska forankra rosten
hos férbundsstyrelsen innan avlaggande av rost

e En representant for organisationen bor anvanda sunt férnuft och inte agera pa ett
oprofessionellt- eller annat olampligt satt som skadar, eller eventuellt kan skada,
organisationens intressen och rykte

e En representant for organisationen forvantas vara palast och informerad om det som ar
foremal for diskussion eller presentation pa en extern sammankomst

e En representant i organisationen beméter samtliga personer med respekt, entusiasm och
en trevlig attityd
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Policy for deltagaravgifter for sessioner inom NSP

Deltagaravgifter for sessioner inom National Selection Process (NSP), pa svenska bendamnt som den
Nationella Uttagningsprocessen, faststalls harmed i enlighet med det som ar presenterat nedan.
Forbundsstyrelsen har en skyldighet att sakerstalla att samtliga sessioner som ackrediteras som del
av NSP kraver deltagaravgifter i enlighet med denna policy. Samtliga deltagaravgifter faktureras av
organisationens kansli. Policyn reserverar sig dock for att flexibilitet kring betalningsmetod
eventuellt kravs dar sarskilda omstandigheter foreligger och undantag avtalats med den anstallda.

Nationella deltagare i Regionala Sessioner inom NSP

Deltagaravgiften for en enskild larare eller delegat vid en regional session faststalls genom
antagandet av denna policy till 500 SEK. Varje skola betalar ddrmed en summa om totalt 2,500 SEK
for deltagande vid en regional session.

Nationella deltagare i den Nationella Sessionen inom NSP
Deltagaravgiften for en enskild larare eller delegat vid den nationella sessionen har faststallts till

800 SEK. Varje skola betalar darmed en summa om totalt 4,000 SEK for deltagande vid den
nationella sessionen.

Ovriga deltagare i sessioner inom NSP

Internationella delegater som deltar i regionala sessioner inom NSP betalar en deltagaravgift om
500 SEK. Internationella delegater som deltar i den nationella sessionen inom NSP betalar en
deltagaravgift om 800 SEK.

Wildcards som antas till regionala sessioner inom NSP betalar en deltagaravgift om 300 SEK.
Wildcards som antas till den nationella sessionen inom NSP betalar en deltagaravgift om 500 SEK.
Den lagre deltagaravgiften motiveras med forstaelse for att den férvéntas finansieras privat (e]
genom utbildningsinstitution) samt genom syftesformuleringen for inkluderingen av Wildcards i
NSP. Stipendienamnden kan besluta att slopa enskilda Wild-cards deltagaravgifter i enlighet med
Policy for Stipendiendmnden.

Voluntirer (officials)

Volontarer (internt bendmnda som officials) betalar ingen deltagaravgift. Denna premiss inkluderar
bade nationella och internationella volontarer.

> > x
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En kommunikationspolicy ar ett strategiskt verktyg i organisationen som ska bidra

@ INLEDNING

Vad ar en kommunikationspolicy?

till att en gemensam syn pa kommunikationen skapas. Policyn anger ramarna for
hur och varfor en organisation ska kommunicera, definierar malgrupper, ansvar
och roller vilket bidrar till att organisationen kan tillampa ett professionellt
arbetssatt dar alla kommunikativa aspekter vags in i alla beslut dar det ar relevant.
Kommunikationspolicyn bor darfor ses som ett viktigt medel och styrdokument
inom organisationen.

Denna kommunikationspolicy ar fristdende for EUP Sverige, men tar avstamp i de
gemensamma styrdokument och underlag for kommunikationsarbete som galler
for alla EYP-organisationer i Europa.

Kommunikationspolicyn ar ett langsiktigt och 6vergripande styrdokument som
galler for samtliga medarbetare, fortroendevalda och medlemmar inom EUP
Sverige. Den styr alla riktlinjer och anvisningar for var kommunikation och talar
om hur vi kommunicerar bade med varandra och med vara malgrupper.



Kommunikation inom EUP Sverige

Inom EUP Sverige anser vi att den interna och externa kommunikationen
paverkar och starker varandra. For att var kommunikation ska vara effektiv sa
vet vi att det kravs att vi ar samordnade och konsekventa i de budskap som vi
formedlar. Var kommunikation vill vi dven ska bidra till forverkligandet av EUP
Sveriges verksamhetsmal och vision.

Var kommunikation omfattar allt utbyte av information och asikter som sker genom
organisationens kommunikationskanaler eller som har EUP Sverige som part eller
avsandare.

En genomtankt och malgruppsinriktad kommunikation sakerstaller hog kvalitet
pa var verksamhet och var aktivitet. Genom god kommunikation skapas intern
samhorighet och extern tydlighet. Alla som verkar inom EUP Sverige ar med och
paverkar hur vi uppfattas. Ju mer samstammiga vi ar i var kommunikation, desto
tydligare blir andras bild av oss och desto starkare blir varumarket for hela EYP,
men aven EUP Sverige.

For att vi ska nd vara Overgripande organisationsmal maste vi behalla och kontinuerligt
rekrytera nya, kompetenta och engagerade fortroendevalda och medlemmar. Har
spelar kommunikationen givetvis en viktig roll genom att formedla och visa en tydlig
bild av vilka EUP Sverige ar och vad vi star for, samt vilka mojligheter till utveckling
som var organisation och verksamhet erbjuder.

Kommunikationspolicyn omfattar alla

Denna kommunikationspolicy galler for alla medarbetare, engagerade medlemmar och
fortroendevalda som agerar foretradare for EUP Sverige. Vi uppmuntrar aven vara
regioner och lokalforeningar till att ocksa arbeta efter denna policy, i var forhoppning
och férvantning om att pa sa satt kunna skapa en starkare enhetlighet inom EUP
Sverige.



® SYFTE

Syftet med EUP Sveriges kommunikation Overlag ar att engagera unga och sprida
information om de fragor som vi arbetar med. Vi vill visa att vi finns och vad var
verksamhet bestar av, skapa engagemang kring Europafragor och ungas mojligheter
till att paverka. Inom var organisation arbetar vi efter devisen “av unga, for unga”.

Vart uppdrag ar att inspirera och styrka en ung generation av informerade,
oppensinnade, ansvarstagande, engagerade och aktiva medborgare i civilsamhallet.
Det ska vara den unga generationen som bade skapar och paverkar samhallet.

Var vision ar ett demokratiskt, fredligt, hallbart och 6ppet samhalle dar alla unga
ar informerade och starkta i att kunna ta en aktiv roll for att forma bade sina egna
liv och samhallet i stort.

2.1 Kommunikationsriktlinjer i korthet

EUP Sverige ska signalera en organisation som star for trovardighet och
kunskap som inspirerar unga till eget inflytande i civilsamhallet och i Europa,
framtidstro och styrka till egen utveckling och initiativformaga.
Mottagarperspektivet ar standigt i fokus.

Alla som verkar inom organisationen ansvarar for kommunikationen.
Budskapet ska vara enhetligt.

Var kommunikation planeras och foljs upp.

Kommunikationen ska folja det som ar reglerat i lag.

Genom god kommunikation skapasintern samhdorighet och extern tydlighet.




EUP Sveriges kommunikation utgdr alltid fran vara mottagares olika behov,
efterfragan och forutsattningar. Vi arbetar darfor for att alltid vara lyhorda sa att vi
forstar vad vara malgrupper efterfragar och vilka férutsattningar som varje individ
har.

Kommunikationen ska ge kunskap om den verksamhet som erbjuds och drivs av
paraplyorganisationen European Youth Parliament, EUP Sverige, EUP Sveriges
regioner och lokalféreningar. Var kommunikation ska ge kannedom om var
verksamhet, informera och engagera fler ungdomar i civilsamhallet och Europa.

All var kommunikation ska genomsyras av att vi ar en organisation av unga, for
unga. Vistravar efter att ge en praktisk inblick i var verksamhet och efter att framhava
konkreta bilder av andra unga individer i sitt utdvande av den verksamhet som vi
bedriver. Vi arbetar for att belysa vikten av unga och ungas rost i samhallet. En viktig
grundpelare i var verksamhet ar att bade ge unga en politisk rost i Europa och att
|ata den fa horas.

Var huvudsakliga verksamhet bedrivs i syfte att forbereda vara medlemmar for
politiskt engagemang och arbete. Vara medlemmar deltar i konferenser, debatter
och teambuilding for att pa sa satt lara sig hur man agerar i politiska samman-
hang. Vi vill framja den fria asiktsbildningen och tillhandahalla en faktabaserad
syn pa varlden.




® ANSVARSFORDELNING

Ansvaret for kommunikationen foljer verksamhetsansvaret.

Forbundsstyrelsen EUP Sverige

1.
2.
3.

Faststaller och beslutar om overgripande policy for kommunikation.
Policyn ses Overvartannataroch om uppdateringar har gjorts tas nytt beslut.
Forbundsstyrelsen utser ett utskott for kommunikation.

Utskottet for kommunikation

1.

Leder och samordnar kommunikationsfragorna i organisationen i samarbete
med forbundsstyrelsen.

2. Kanvara ideella fortroendevalda eller avlonade anstallda.

3. Verkstaller tillsammans med forbundsstyrelsen de 6vergripande riktlinjerna

for kommunikation.

Ansvarar for strategier och styrning av den interna och den externa kom-
munikationen samt for att ta fram policy och riktlinjer gallande kommunikation
och varumarke.

Ger aven stod till organisationen i kommunikations- och massmediefragor,
spridning och uppfoljning samt arbetar for att kommunikationen utfors i enlighet
med denna policy och 6vriga styrdokument.

Ansvarar for att verksamheten har de informationsproducenter som kravs,
exempelvis skribenter eller grafisk formgivare for intern och extern webb
samt ovriga kommunikationsinsatser. Om detta inte finnes utfor utskottet
for kommunikation uppgifterna sjalv.



Informationsproducenter

1. Informationsproducenter kan vara ideella fortroendevalda eller avionade.

2. Ansvarar for att kommunikationsinsatser utfors enligt uppdrag, planering
och enligt utskottet for kommunikations anvisningar.

3. Informationsproducenter arbetar utifran sin erfarenhet och kompetens med
att bidra till olika kommunikativa insatser. Detta kan vara i form av skriftligt
arbete, grafisk formgivning, illustrationer, framtagande av videoklipp, podd,
ljudmaterial m.m.

Medarbetare/fortroendevalda

1. Har eget ansvar att aktivt soka information och kommunicera med andra
sadant som ar av betydelse for den egna uppgiften och for
organisationsverksamheten.

2. Medarbetare/fortroendevalda som kommunicerar for verksamhet eller omrade
ansvarar for att kommunikationen utfors i enlighet med denna policy och
ovriga styrdokument.

3. Medarbetare/fortroendevalda ansvarar for att uppmarksamma och komma
med forslag till utskottet for kommunikation pa kommunikativa insatser
som de stoter pa i verksamheten.
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® MALGRUPPER

EUP Sverige ar den del av paraplyorganisationen och det europeiska natverket
European Youth Parliament som representerar Sverige.

Primar malgrupp:

EUP Sveriges primara malgrupp ar gymnasieungdomar, i dldern 16-18 ar.

Storre delen av all verksamhet bedrivs mot denna malgrupp, men EUP Sverige
vander sig ocksa tidvis till ungdomar upp till och med 25 ar. | denna grupp sarskiljs
alumner, alltsa tidigare medlemmar och deltagare i verksamheten, som extra viktiga.

Sekundar malgrupp:

EUP Sveriges sekundara malgrupper ar rektorer och larare vid svenska gymnasieskolor.
Andra sekundara malgrupper ar politiker som arbetar med nagon form av Europa-fragor,
myndigheter, beslutsfattare, mojliga sponsorer for verksamheten och bidragsgivare
sasom stiftelser och kommuner.

4.1 Malgruppernas behov av var kommunikation

EUP Sverige ser ett behov av att informera och ytterligare aktivera ett politiskt
engagemang hos vara malgrupper, framst den primara. Vi har identifierat att
det finns ett intresse hos svenska ungdomar for Europa, men att kunskapsnivan
dessvarre ar lag. Darfor arbetar vi standigt mot att flera ungdomar ska fa en bredare
kannedom och djupare kunskap om Europa.




Vi vill presentera och paminna om var organisation och vart arbete, for att pa sa
satt ge dessa intresserade ungdomar i Sverige en naturlig motesplats dar de kan
engagera sig i civilsamhallet och i de fragor som de brinner for.

Vi betonar vikten av fakta och arbetar for att vara en kalla till kunskap och for att
overlag hoja kunskaperna kring Europa. Vi stravar efter att ge var primara malgrupp
de verktyg som kravs for att kunna vara aktiva medborgare.

Vi ser att det dligger forbundet att arbeta med kommunikationen pa detta vis eftersom
det ar vi som har den samordnande funktionen for alla vara regioner och
lokalféreningar. All var kommunikation och vart kommunikationsarbete bor vara
effektivt och enhetligt. Var uppgift som férbund ar att samordna, stotta och skapa
battre forutsattningar for vara lokalféreningar, regioner och medlemmar.

4.2 Rankning av malgrupperna

1. Primdra malgruppen; gymnasieungdomar, alumner och alla medlemmar

(i bade regioner och lokalforeningar)
2. Sekundadra malgruppen; rektorer och larare pa svenska gymnasieskolor
3. Sekundara malgruppen; politiker, myndigheter och beslutfattare

4. Sekundara malgruppen; mojliga sponsorer for verksamheten och bidragsgivare



N\

EUP Sverige arbetar strategiskt och pa olika plan nar vi langsiktigt och malmedvetet
planerar for framtiden och var organisationskommunikation. En tydlig kommunikation
argrundlaggande for oss. EUP Sverige ska fa ta plats och vi arbetar medvetet for att
starka varat varumarke.

5.1 Budskap och vision

EUP Sveriges karnbudskap ar att bidra till ett Europa dar ungdomar intresserar sig
for aktuella politiska fragor och dar de fritt far mojligheter till att framfora och bilda
sig sina egna asikter. Vi arbetar standigt och kontinuerligt for att skapa en plattform som
mojliggor den interkulturella dialogen. Dartill arbetar vi for att skapa ett natverk
och en métesplats for engagerade ungdomar.

For att na ut med vara kommunikationsinsatser och vart karnbudskap till olika
malgrupper kommer olika strategier och kommunikationskanaler att anvandas.
Strategierna och taktikerna ar anpassade utefter vilken malgrupp vi vander oss till.

Infor varje kommunikationsinsats rekommenderas att en analys 6ver var de olika
malgrupperna framst befinner sig och hur vi mest effektivt nar dem, gors. Vi stravar alltid
efter att bearbeta malgruppen pa passande vis efter deras individuella behov.
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5.2 Olika kommunikationsbehov och forutsattningar i de olika
malgrupperna

Primara malgruppen:

Nar vi kommunicerar med var primara malgrupp bor vi alltid tanka pa att kommu-
nikationen ska vara simpel och rakt pa sak. Vi ska inte krangla till det i onédan. Vi
ska alltid ha i bakhuvudet att var primara malgrupp framst bestar av 16-17 aringar,
sa var kommunikation bor vara lattforstadd och lattillganglig. Vi ska narvara pa de
plattformar dar ungdomarna i var primara malgrupp befinner sig och vi kommunicerar
pa ett pedagogiskt, tydligt och lattbegripligt satt.

Sekundara malgruppen:

Nar vi kommunicerar med vara sekundara malgrupper anvander vi oss av tydlig,
korrekt och rak kommunikation. Vi ar formella i vart sprak och huvuddelen av var
kommunikation sker i ndgot mer formella kommunikationskanaler sdsom via mail
eller telefon.

| kommunikation med de sekundara malgrupperna finns alltid presentation med
oss i bakhuvudet. Vi stravar efter att visa upp var verksamhet, vara konferenser och
hur processerna gar till i syfte att framhalla seriositeten i verksamheten. Pa sa vis
kan vi attrahera fler ur de sekundara malgrupperna.




5.3 Starka influencers/personligheter/talespersoner som vi kan ta
hjalp av for att effektivt kommunicera

Forslag pa influencers/personligheter/talespersoner for primar malgrupp:

Gamla alumner
Aktiva medlemmar

Forslag pa influencers/personligheter/talespersoner for sekundar malgrupp:

. En lararrepresentant i styrelsen varje ar. Lyfts upp vid vissa tillfallen.

5.4 Kanalval

Sociala medier

Hemsida

Mail

Telefon

Pressmeddelande

Tryckt material

Rorligt material

Nyhetsbrev

Uppsokande verksamhet
Uppratta kontaktpunkter, direkt kontakt (uppsokande)
Extern media (TV, radio, tidningar)
Personliga moten

Konferenser

Word of mouth

Internationella natverk

Nordiska styrelsen

12



5.4.1 Forslag pa vilka kanaler som ar mest effektiva for vardera malgrupp

Primara malgrupper

Sociala medier
Hemsida
Konferenser
Mail

Tryckt material
Rorligt material

Nyhetsbrev

Uppsokande verksamhet
Extern media
® Word of mouth

Sekundara malgrupper:

Sociala medier

Hemsida

Mail

Telefon
Pressmeddelande

Tryckt material

Rorligt material
Uppratta kontaktpunkter
Extern media

Personliga moten

1

w



@ INTERN KOMMUNIKATION

Deninterna kommunikationen arden kommunikation som sker inom organisationen.
Intern kommunikation forsiggdr via olika sorters kanaler sdsom exempelvis
muntligt, genom personlig kontakt, via telefon, mail, intranat, nyhetsbrey,
videokonferens, personaltidningar, datorer, TV eller radio. Den kan ocksa ske
pa fikapauser, i dialoger, via gemensamma anslagstavlor eller over digitala
motesverktyg sa som exempelvis Zoom, Discord, Skype osv.

Inom EUP Sverige ska den interna kommunikationen fungera som ett stod for
alla. Genom den interna kommunikationen ska alla medarbetare, fortroendevalda
och medlemmar tillgodoses med kunskap om EUP Sveriges verksamhet, mal och
forutsattningar for verksamheten. Var interna kommunikation ska aven skapa
delaktighet och engagemang samt lagga grunden for medarbetarnas kommunikation
med allmanheten.

Medarbetarna/fortroendevalda ar var organisations basta kommunikationskanaler.
Kommunikation av beslut och férandringar ska alltid utga fran mottagarnas olika
behov och forutsattningar. Sa langt det ar maojligt ska nyheter och férandring
kommuniceras internt forst.

Inom EUP Sverige finns fortroendevalda och medarbetare med olika bakgrund
och skilda forutsattningar. Inom vara alla regioner och lokalforeningar likasa. Vara
kommunikationsinsatser stravar vi darfor alltid anpassa efter bade malgrupper,
medlemmar och medarbetare beroende pa vad det ar som ska kommuniceras och
pa vilket satt.
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Inkludering

| all kommunikation som sker internt inom EUP Sverige bor vi ta hansyn till inkludering.
Vi anvander oss av ett sprdk som sa manga som mojligt forstar. Vi undviker
forkortningar, akronymer och interna uttryck i sa stor utstrackning som mojligt
for att ha en 6ppen och lattforstddd kommunikation som alla kan forsta och delta
i. Vi uttrycker oss aldrig rasistiskt, diskriminerande eller pa annat satt som kan uppfattas
krankande eller stotande av ndgon eller ndgra. Var kommunikation vander sig till
alla oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, funktionsnedsattning och/eller andra
egenskaper.

De fortroendevalda inom EUP Sverige fungerar som ett verktyg for var kommunikation
bade internt och externt. Externt ur det perspektivet att de ar vara medlemmars
representanter och ofta organisationens ansikten utat. Internt ur perspektivet att
interna processer, beslut och aktiviteter ofta innebar deras involvering som en del
av verksamheten.

6.1 Syfte med den interna kommunikationen

Syftet med den interna kommunikationen ar att skapa handlingskraft i gemensam-
ma mal, strategier, vardegrund och vision. En god intern kommunikation ger okat
fortroende, gemenskap, framgang och engagemang inom organisationen. Intern
kommunikationen sakerstaller ocksa sa att alla i organisationen far samma
information och ges samma kunskap.

EUP Sveriges interna kommunikation syftar skapa just samhorighet bade mellan
fortroendevalda och medarbetare i forbundet men daven med regionerna och
lokalféreningarna. Vi arbetar med den interna kommunikationen i utbildande,
informativt och uppmanande syfte riktat mot regionerna och lokalféreningarna.
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6.2 Mal med den interna kommunikationen

‘ Skapa samhorighet och gemenskap mellan forbundsstyrelsen, regionerna
och lokalforeningarna.

@ Underhélla kunskapen hos alla vara medlemmar och fértroendevalda pé
bade regional och lokalniva. Undervisa regional- och lokalstyrelserna i hur
de ska arbeta och bedriva sin verksamhet.

‘ Faststalla en levande kommunikation och hallbara samarbeten mellan
forbundsstyrelsen och regionerna + lokalféreningarna.

‘ Skapa interaktion och regelbunden kommunikation med regionerna och

lokalféreningarna for att fa input och information om vad deras behov ar.
‘ Skapa inkludering genom att erbjuda transparens och insyn. Regelbundet
bjuda in regionala representanter till forbundsstyrelsens styrelsemoten.

6.3 Interna kommunikationsinsatser

Foljande ar exempel pa interna kommunikationsinsatser som EUP Sverige bedriver
just nu eller planerar att bedriva inom den narmsta tiden.

‘ Utbildningarundervaren och hosten forlokalforeningarna och regionalstyrelsen

@ Regelbunden kontakt med olika projekt

@ Bjuder in ordférandena i regionerna och i lokalféreningarna till fsrbundets
styrelsemoten

‘ Har alltid projektledare for de regionala konferenserna

For medlemmar:

. Har en Facebook-grupp dar information och paminnelser om ansékningar
for olika positioner skickas ut

@ Slack-kanal

‘ Har en Google drive inom forbundsstyrelsen. Delar av denna delas med
regionstyrelser och lokalstyrelser

. Anvander var internationella medlemshemsida for projekt

@ Nyhetsbrev
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6.4 Malgrupper for intern kommunikation

Fortroendevalda och medlemmar
Samarbetsorganisationer, Folk och forsvar, LSU
Det internationella natverket

6.5 Interna kommunikationskanaler

EUP Sveriges internkommunikation har manga olika kanaler. Exempelvis telefon,
moten, nyhetsbrev, e-post och chattverktyg. Det ar sammanhanget och
mottagaren som avgor i vilken kanal vi valjer att kommunicera. Det ar viktigt att
komma ihag att olika medarbetare och engagerade hos EUP Sverige har olika
tillgang och forutsattningar till att anvanda de olika kanalerna.

Var interna kommunikation ar alltid planerad, vilket innebar ratt budskap till ratt
mottagare eller malgrupp vid ratt tillfalle och genom ratt kanal. Pa sa vis kan vi
uppna onskade effekter av kommunikationen.

6.5.1 Dialog med narmaste chef/6verordnade

Pa moten och olika traffar har exempelvis forbundsordférande och andra
overordnade inom organisationen goda mojligheter att redogoéra for, tolka
och forklara verksamhetens mal samt arbeta fram ataganden for verksamheten.
Det personliga motet mojliggor direkt delaktighet, inflytande och kunskapsutbyte.
Dialoginnebar dmsesidigt utbyte avinformation och idéer som leder till 6kad
kunskap och forstaelse.

17



6.5.2 E-post och telefon

EUP Sverige anvander e-post och telefon for att kommunicera internt med
varandra och externt till vissa malgrupper.

Inom organisationen uppmuntrar vi alla fortroendevalda inom forbundsstyrelsen,
de regionala styrelserna och projektledare att skaffa sig en EUP-mail och den
officiella mailsignaturen. Detta for att skapa en enhetlig organisation samt 6ka
kanslan av inkludering.

Vi reckommenderar ocksa vara fortroendevalda och medlemmar till att ringa
eller skicka ett sms till personen som man vill kontakta. Ett samtal ar en vardefull
kommunikationskanal som okar bade delaktighet och forstaelse.

6.5.3 Tryckt material

Tryckt material sdsom rapporter, broschyrer, pressmeddelanden, inbjudningar och
nyhetsbrev ar effektiva kanaler for bade intern och extern kommunikation.
Vi arbetar med detta tryckta material bade mot vara primara och sekundara
malgrupper. Rapporter och broschyrer kring verksamheten anvands bade
internt och externt. Pressmeddelanden om nyheter och handelser inom
organisationen ar relevant bade internt och externt for utomstaende mottagare.
Framst skickas dock pressmeddelanden externt. Vid storre handelser och
evenemang skickas ocksa inbjudningar till mottagare och grupper som vi tror
det ar relevant for.

Nyhetsbrev ar framst en intern kommunikationskanal, men kan ibland ocksa
refereras till externa mottagare.

6.5.4 Digitala kommunikationskanalen Slack och Facebook Messenger

EUP Sverige har de senaste aren anvant sig av olika digitala kommunikationskanaler
for att kommunicera internt. Dessa digitala kanaler ar bada forum for intern
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kommunikation och platser for medarbetare, engagerade och fortroendevalda att
fora dialog pa. Det ar aven effektiva kanaler for att snabbt sprida information
till en stor grupp samt for att halla moten pa digitalt vis.

Vi har anvant oss av bade Slack och Facebook Messenger for att kommunicera.
Den forstnamnda kanalen Slack ar den som vi anser har fungerat bast hittills
och kommer foljaktligen att vara den som vi fortsatt vill anvanda som huvudsaklig
digital och intern kommunikationskanal.

6.6 Riktlinjer for intern kommunikation

For generellariktlinjer gallande intern kommunikation, se det gemensamma underlaget

for alla EYP-organisationer.

Marilena Zigka
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® EXTERN KOMMUNIKATION

Den externa kommunikationen ar all den kommunikation som riktas utat, det vill
saga den kommunikation som organisationen vill sanda ut till sina olika malgrupper. Det
viktigaste med den externa kommunikationen ar att starka varumarket genom
att uppratta goda relationer med malgrupperna eller den mottagare man vill
nd. Organisationen arbetar medvetet for att all extern kommunikation ska se bra
ut, oavsett vad som kan tankas paga inom organisationen. Vilka som tar del av den
externa kommunikationen ar olika beroende pa vilken organisation det ar. Vanliga
mottagare for den externa kommunikationen ar massmedier och organisationens
malgrupper. Vanliga kanaler i vilka extern kommunikation sker ar affarsbrev,
broschyrer, informationsmaterial till kunder eller en webbplats.

Inom EUP Sverige arbetar vi strategiskt med att skapa en samstamd och enhetlig
extern kommunikation som langsiktigt tydliggor vart internationella varumarke, var
organisation, och det europeiska natverket. Var externa kommunikation ska skapa
ratt forvantningar pa var organisation, var vision och vad vi arbetar for. | den externa
kommunikationen ska vi arbeta aktivt med att lyfta fram goda exempel och resultat
fran var verksamhet.

Inkludering

| all kommunikation som sker externt med EUP Sverige som avsandare bor vi ta
hansyn tillinkludering. Vianvander oss av ett sprak som sa manga som mojligt forstar.
Vi undviker forkortningar, akronymer och interna uttryck i sa stor utstrackning som
mojligt for att ha en 0ppen och lattforstadd kommunikation som alla kan forsta och
delta i. Vi uttrycker oss aldrig rasistiskt, diskriminerande eller pa annat satt som
kan uppfattas krankande eller stotande av nagon eller ndgra. Var kommunikation
vander sig till alla oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, funktionsnedsattning
och/eller andra egenskaper. Var externa kommunikation ska i sa stor utstrackning
som mojligt aven syntolkas for att tillgangliggoras for sé manga som mojligt.
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7.1 Syftet med extern kommunikation

Den externa kommunikationens syfte ar att kommunicera EUP Sveriges uppdrag,
vision och budskap. Dartill syftar den externa kommunikationen informera och engagera
svenska ungdomar till ett aktivt deltagande i civilsamhallet och i den svenska och
den europeiska politiken.

Vi arbetar for att uppna en kontinuitet i var externa kommunikation och for att var
organisation ska upplevas som rorlig och levande.

Vi stravar efter att skapa en forstaelse for vikten av ungas deltagande i det offentliga
och i det politiska rummet. Vi arbetar for att ge en korrekt bild av vilka European
Youth Parliament och EUP Sverige ar, vad vi arbetar for och varfor. Dartill stravar vi
aven efter att tillgangliggora allt det material och den kunskap som vi harinom var
organisation och vart natverk for allmanheten, for att pa sa satt efterleva var vision
om att na ut till och engagera alla unga, aven de utanfor organisationen.

Kommunikation i god tid, pa ratt plats och pa ett bra satt ar nodvandig for att var
omgivning och vara malgrupper ska tillgodoses med korrekt och uppdaterad kunskap
om EUP Sverige. Att kommunicera pa detta vis sakerstaller ocksa att malgrupperna
och omgivningen kanner sig delaktiga i organisationen och att de kan paverka var
verksamhet.
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7.2 Mal med den externa kommunikationen

Kommunikationsmdl kan man valja att satta upp / form av nagot som kallas
/nformationsmal, dessa ar kvantitativa och matbara. Informationsmalen delas in
/r

$ Runskapsmal - vad malgruppen ska kunna. Kan 1innas pd en skala mellan “kanna
till” och “Runna rakna upp, veta, forsta’”

SAttitydmal - vad malgruppen ska tycka. Kan finnas pd skalan mellan “Tolerera”
och “Alska”

$ Motivationsmadl vitken motivation ska malgruppen ha. Kan finnas pd en skala
mellan “Tanka sig att gora” till “Kampa 1or “

$ Beteendemadl vad malgruppen ska gora. Kan finnas pd skalan fran “Prova en
gang” till “Alltid gora™

KUNSKAPSMAL: Utoka geografisk spridning. Vi stravar efter att n3 hela Sverige
och inte bara storstadsregionerna Stockholm, Malmo och Goteborg.

BETEENDEMAL: Virva fler aktiva medlemmar.

MOTIVATIONSMAL: Utoka var aktivitet pa sociala medier. Engagera de
medlemmar som vi har att i storre utstrackning interagera med oss pa sociala

medier och i var externa kommunikation.

KUNSKAPSMAL: Informera, utbilda och ge malgruppen den kunskap som
behovs for att gora informerade val i EU-valet och i Riksdagsvalet.

KUNSKAPSMAL: Sprida information och kunskap om Europa, EU och vad EU
arbetar med. Vi vill arbeta for att ge ungdomar forstaelse vad EU ar, vad de gor
och hur de arbetar mot unga.

MOTIVATIONSMAL: Skapa debattvilja. Uppmuntra svenska ungdomar till att
vilja diskutera och debattera sakfragor for att pa sa satt ge dem en stoérre
omvarldsforstaelse och utveckla deras kollektiva samhallssyn.
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7.3 Externa kommunikationsinsatser

Foljande ar exempel pa externa kommunikationsinsatser som EUP Sverige bedriver
just nu eller planerar att bedriva inom den narmsta tiden.

Driver varje kvartal en kampanj pa sociala medier och i e-post. Dessa ar ibland i
form av olika debatter. Malet ar att aktivera och/eller informera malgrupperna.

Haller arsmote varje ar

Arbetar kontinuerligt for att varva nya medlemmar

Publicerar pa sociala medier

Haller konferenser; tre regionala i november for regionerna, en nationell varje
arimars

Kontaktar politiker i samband med konferenserna

7.4 Malgrupper for extern kommunikation

Samtliga malgrupper, bade primar och de sekundara.

7.5 Externa kommunikationskanaler

Den externa kommunikationen har manga olika kanaler. Exempel pa kanaler i vilka
EUP Sverige kommunicerar externt ar moten, var hemsida, vara sociala medier,
tryckt material, kontakt med extern media (sasom TV, radio och tidningar), samt
uppsOkande verksamhet. Det sistnamnda framst i samband med konferenserna
som halls regelbundet.

Olika malgrupper har olika tillgdng och olika forutsattningar till att anvanda de
olika kommunikationskanalerna. Detta bor vi vara medvetna om och alltid anpassa
vart kommunikationsarbete efter.

Var externa kommunikation ar - liksom den interna - alltid planerad. Detta innebar
att vi alltid tanker till sa att ratt budskap sands till ratt malgrupp vid ratt tillfalle
och genom ratt kanal for att uppna dnskvarda effekter.
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7.5.1 Personliga méten

Det personliga motet ar en effektiv kanal for extern kommunikation genom att
det ger mojligheter for bade direkt delaktighet, inflytande och kunskapsutbyte.
Att motas personligt ger dessutom mojlighet till att fora en dialog, vilket i sig
innebar att ett dmsesidigt utbyte av information och idéer uppstar parterna
emellan. Detta leder darefter till bade 6kad kunskap och forstaelse.

7.5.2 Hemsida

EUP Sveriges hemsida ar ett viktigt verktyg for bade var interna och externa
kommunikation. Hemsidan ar for oss en viktig kommunikationskanal for att
formedla och tillgangliggora information och kunskap till alla malgrupper,
vara regioner, lokalféreningar och vara medlemmar. Externt fyller den aven
en viktig funktion for att formedla vart uppdrag, var vision och vara idéer till
allmanheten.

Det ar av storsta vikt att hemsidan ar till nytta for anvandarna och att den
tillgangliggor all information och kunskap som finns inom var organisation
och verksamhet. All information som riktar sig till de externa malgrupperna ska
publiceras pa hemsidan. Dartill fungerar hemsidan aven som ett arbetsverktyg
och en kunskapsbas for vara medlemmar, fortroendevalda och medarbetare.

7.5.3 Tryckt material

Tryckt material sdsom rapporter, broschyrer, pressmeddelanden, inbjudningar
och nyhetsbrev ar effektiva kanaler for bade intern och extern kommunikation.
Vi arbetar med detta tryckta material bade mot vara primara och sekundara
malgrupper. Rapporter och broschyrer kring verksamheten anvands bade internt
och externt. Pressmeddelanden om nyheter och handelser inom organisationen
ar relevant bade internt och externt for utomstdende mottagare. Framst
skickas dock pressmeddelanden externt. Vid storre handelser och evenemang
skickas ocksa inbjudningar till mottagare och grupper som vi tror det ar relevant
for.
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Nyhetsbrev ar mestadels en intern kommunikationskanal, men kan ibland
ocksa refereras till externa mottagare.

7.5.4 Uppsokande verksamhet, storre traffar/moten/konferenser

EUP Sverige haller regelbundet storre traffar och konferenser for vara medlemmar.
Detta dels for att det ar en huvudsaklig del i var verksamhet men dels aven
for att varva nya medlemmar i medvetna kommunikationsinsatser och kampanijer.
Konferenserna ar bade kunskapshoéjande, fordjupande, informationsspri-
dande, samhorighets- och engagemangsforstarkande. Vi arbetar medvetet
for att underhalla och uppratthalla redan existerande engagemang hos
vara medlemmar.

| samband med konferenserna kontaktas ibland ocksa politiker och andra
personer som ar intressanta for var verksamhet. Detta for att framfora en forfragan
om dessa har intresse av att komma och forelasa for vara medlemmar.

Denna uppsokande verksamhet ar alltsa en viktig kommunikationskanal
for oss, bade internt for vara egna medlemmar men aven externt riktat mot
sekundara malgrupper.

7.5.5 Kontakt med extern media sasom tidningar, radio, tv

| samband med vara storre traffar och konferenser kan extern media med fordel
kontaktas for att ytterligare sprida vart arbete. Pressmeddelanden skickas
ocksa ut till extern media med jamna mellanrum, exempelvis vid tillfallen da
nya forbundsledamoter valjs in eller da ndgon annan storre handelse sker
inom organisationen.

7.5.6 Sociala Medier

EUP Sverige ar en ideell organisation dar arbetsbordan gar upp och ned regelbundet.
Vi vill darfor arbeta for att ha en sa stor framforhallning som mojligt nar det
kommer till vara sociala medie-kanaler. Vi arbetar efter ett publiceringsschema
och via ett publiceringsverktyg med tidsinstallda och schemalagda inlagg till
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vara sociala medier. De sociala medierna som vi framst anvander oss utav ar
Instagram och Facebook.

Var kommunikation 6ver sociala medier riktar sig framst mot var primara
malgrupp, medlemmar, lokalféreningar och regioner. Den primara malgruppen
bestdendes av gymnasieungdomar ar den overlagset viktigaste malgruppen
for var kommunikation over sociala medier och darfor anser vi det viktigt att
regelbundet kommunicera med dem for att darigenom 6ka deras engagemang.

Tidigare har var kommunikation riktad mot den primara malgruppen pa
sociala medier upplevts som formell. Vi har identifierat svarigheter med att
na ut till den primara malgruppen i den utstrackning vi 6nskar. Da manga ur
den primadra malgruppen “slussas in” i var organisation genom sin skola, har
vi sett att intresset och engagemanget tyvarr svalnar efter en tid. Vi vet att
sociala medier ar ett bra verktyg for att skapa och underhalla engagemang
inom just denna malgrupp, da majoriteten av svenska gymnasieungdomar
idag spenderar mycket tid pa sociala medier. Vi vill darfor arbeta lite extra
har for att skapa och uppratthalla en attraktiv och intressevackande
kommunikation.

Kommunikation dver sociala medier riktar sig aven mot de sekundara
malgrupperna, men de ar inte fullt lika prioriterade i vara val av kommu-
nikationsstrategier har.

De sociala medierna hanteras genom att félja en dvergripande publiceringsplan
som utskottet for kommunikation har tagit fram i samarbete med en eller
flera informationsproducenter. | denna skrivs ramaterialet till inlaggen in och
darefter sker publiceringarna efter en schemalagd tidsinstalld publicering i
ett publiceringsverktyg. Inlaggen placeras ocksa inom ett tema som utskottet
for kommunikation i dialog med forbundsstyrelsen har tagit fram. Vi arbetar
med olika aterkommande teman kopplade till vad som handerinom organisationen
for att tillhandahalla en lattforstadd tydlighet och en kontinuerlig aktivitet pa
vara sociala medier.
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Exempel pa teman som de sociala medie-inlaggen kan falla in under ar:

Arsméte
Paminnelser
Aktuella handelser
Paverkansarbete

Rapporteringar fran styrelsemoten, presentationer av forbundsstyrelsen,
bilder fran aktiviteter och moéten, tankar och idéer fran styrelsen m.m

Organisationens karnvarden och vision

Rapporteringar fran regionerna och lokalféreningar, deras méten och
presentationer av deras fortroendevalda, bilder fran aktiviteter och moten,
lyfta upp goda exempel, locka till medlemskap, marknadsfora lokalféreningarna,
uppmuntra till aktiviteter att gora i lokalféreningarna osv.

@ Utbildaiorganisationens andamal och andra utbildande insatser

® Uppmarksamma helgdagar och andra viktiga datum

@® |Inspiration till lokalféreningar att agera och gora saker

En narmare beskrivning av strategin kring sociala medier finns i "EYP
Communications Manual”, den gemensamma kommunikationsmanualen
for alla EYP-organisationer.

7.6 Riktlinjer for extern kommunikation

For generella riktlinjer gallande extern kommunikation, se det gemensamma underlaget
for alla EYP-organisationer.
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Aino Roysko

Kommunikationsplanering

Kommunikation ar ett effektivt medel for att utveckla och driva verksamheten mot
uppsatta mal. Darfor ska kommunikation anvandas strategiskt, vara genomtankt
och regelbundet foljas upp.

| en demokratiskt styrd organisation ar kommunikation och information viktiga inslag
i varje verksamhet, beslut eller projekt. Inom EUP Sverige ska kommunikation ses
som en naturlig del i var verksamhetsplanering och i vara beslut. Det innebar att
kommunikation ska ingd i organisationens verksamhetsplan for aret.

| EUP Sveriges kommunikationsplanering gor vii borjan av varje verksamhetsar ett
schema for de kommunikationsinsatser som vi planerar att genomféra under aret.
| detta schema skrivs alla kommunikationsinsatser in i en tabell som klargor vilka
mal varje kommunikationsinsats stravar uppna, vilket budskap den ska sanda, till
vilken malgrupp kommunikationsinsatsen vander sig, i vilken kanal det ska ske i,
datum for nar kommunikationsinsatsen ska ske, vem som ar ansvarig for den och
vilken status den har i nulaget. Inom EUP Sverige skrivs ett schema for
kommunikationsinsatser i regel varje manad.

Dartill kan aven en kommunikationsplan for varje enskild kommunikationsinsats
skrivas,om onskemal eller behov av att ytterligare specificera kommunikationsinsatsen
finns.

Forbundsstyrelsen har i samarbete med utskottet for kommunikation ansvar for
att uppratta dessa kommunikationsplaner samt ansvar for att folja upp och ut-
vardera dessa.
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Checklista kommunikationsplan:

1. Bakgrund & Syfte

2. Nulagesanalys

3. Mal for kommunikationsinsatsen

4. Malgrupp

5. Budskap

6. Kommunikationsstrategi, kanalval och aktiviteter

7. Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av kommunikationsinsatser och kommunikationsaktiviteter
rekommenderar vi alltid ska goras. Att kontinuerligt folja upp och utvardera ar av
vikt for att kunna utlasa om vi har natt onskad effekt av kommunikationen och for
att analysera om budskapet har natt fram.

Forbundsstyrelse, utskottet for kommunikation eller annan ansvarig for den enskilda
kommunikationsinsatsen, ansvarar for att uppféljning och utvardering gors.

Utvarderingen ska innehdlla kommunikationsinsatsens/aktivitetens mal,
maluppfyllelse, effekter av uppfyllda eller ouppfyllda mal som insatsen gav samt
forslag pa vad som kan forbattras och vad vi kan lara till nasta gang.

Uppfoljningar och utvarderingar behover inte vara ett tungt arbete, det racker med
att de gors nagon gang i manaden eller i kvartalet. Huvudsaken ar att de genomfors
overhuvudtaget och att kommunikationsinsatserna regelbundet ses dver.
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Grafisk profil

EUP Sveriges kommunikation ska vara tydlig och enhetligt i sin utformning. Den
grafiska profilen ska representera oss som den organisation vi ar och ge var verksamhet
mojlighet att kommunicera utifran olika malsattningar och malgrupper. Samtidigt
ska var grafiska profil ocksa signalera gemenskap. Var grafiska profil ska bidra till
att skapa extern tydlighet och intern samhorighet.

| arbetet for att starka vart varumarke ar en enhetlig grafisk profil och
gemensamma riktlinjer for hur vi anvander logotyp, typsnitt, farger och
bilder alla viktiga delar. Malet med profileringen ar att skapa en samlad och entydig
bild av oss som organisation. Den grafiska profilen hjalper oss att vara konsekventa,
vilket ger budskapet battre genomslagskraft. Dartill hjalper det aven mottagaren
eller malgruppen att minnas att det var just EYP som var avsandaren.

Logotypen ar EYPs varumarke och kannetecken. Den ska alltid finnas med pa alla
typer av material dar EYP ar avsandare. Att pa detta satt konsekvent anvanda var
grafiska profil starker intrycket av att vi ar en professionell organisation.

Riktlinjer for den grafiska profilen, vagledning, rad och exempel hittas i det
gemensamma styrdokumentet ”EYP and sessions logo guidelines” och "EYP
Communications Manual”.
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Inledning - Medlemsmodellen och de 8 stegen

Rekrytering, aktivering och bibehallning av medlemmar &r en strategisk uppgift. Det &r inget som
gors utover de ordinarie arbetsuppgifterna, utan ar ett arbete som integreras i den l6pande
verksamheten. Dock kan det vara svart att veta hur organisationen ska gora detta pa basta satt, och
dar kommer Medlemsmodellen in. Medlemsmodellen ar skapad av Niklas Hill och Angeli Sjostrom
Hederberg (2014) och bygger pa en modell som bestar av atta steg. Dessa ar Reflektera, Analysera,
Attrahera, Rekrytera, Introducera, Hantera, Aktivera och Utvdrdera. Alla steg ar viktiga i processen
att rekrytera, aktivera och behdlla medlemmar i en organisation. Nagot som ar viktigt att ha i
atanke ar att det inte &r organisationsstrukturen som sa som ska std i centrum, utan
medlemmarnas behov och drivkrafter. Det ar av yttersta vikt att medlemsfragor prioriteras hogt
inom hela organisationen, eftersom det underlattar frigdrandet av resurser och ger ett gemensamt
mal att jobba mot.

Reflektera

Det forsta steget, reflektera, handlar om att definiera organisationens uppdrag och férankra
medlemsarbetet i organisationen och dess verksamhet. For att lyckas med att rekrytera, aktivera
och behalla medlemmar langsiktigt maste medlemsfragorna ges hog prioritet fran ledning och
styre. Det ar viktigt att organisationen har en gemensam bild av varfor det ar nodvandigt att jobba
med medlemsfragor eftersom det skapar fortroende och bidrar till att motivera. Vidare maste
organisationen vara inférstadda i varfér organisationen existerar och vad som ar dess syfte, for att
kunna rekrytera nya medlemmar pa basta satt.

Organisationens uppdrag maste vara tydligt for att det ska ga att genomféra aktiviteter,
som kan vara kampanijer, paverkansarbete, méten, forhandlingar, samarbeten, utbildningar och
projekt. Dessa aktiviteter hjdlper till att na uppdraget organisationen har. Organisationen
attraherar nya resurser genom aktiviteterna vilka kan vara manniskor, pengar, kontakter eller
utrustning. Dessa resurser gor det sedan maijligt att genomfora annu fler aktiviteter som ar av
relevans for organisationens uppdrag.

Analysera

Det andra steget, analysera, handlar om att gora en analys kring vilka som &r organisationens
potentiella medlemmar. Det ar viktigt att géra en malgruppsanalys (och uppdatera denna
regelbundet) eftersom det annars kan vara svart att veta var de potentiella medlemmarna kan
tankas finnas och var organisationen ska borja soka efter dem. Det handlar alltsa om att analysera
forst och agera sedan.

Rekryteringsmojligheter kan missas pa grund av fordomar kring hur organisationen tror att
dess medlemmar ser ut. Det &r viktigt att dessa férdomar lyfts fram sd att organisationen blir
medveten om dem och darigenom kan forhalla sig till dem. Att vara val synlig som organisation dar
de potentiella medlemmarna finns ar avgoérande, och da dar de verkligen finns och alltsa inte dar
organisationen tycker att de borde finnas, for att na dem. Det ar dven viktigt att den mangfald som
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redan finns inom organisationen bland medlemmarna inte dsidosdtts i sokandet efter nya
medlemmar, eftersom organisationen kan ha stor nytta av de redan existerande perspektiven. Om
kommunikationsplan och verksamhetsplan finns maste medlemsfragor alltid relateras till dessa.
Fragorna ska ha stor prioritet inom organisationen och inte endast drivas av nagra enstaka
engagerade, och att organisationen har ett forhallningssatt dar rekrytering, aktivering och att
behalla medlemmar star i centrum &r nagot att stréva efter.

Attrahera

Det tredje steget, attrahera, handlar om vem organisationen erbjuder vad. Vad ar det
medlemmarna efterfragar? Alla manniskor ar inte ute efter samma sak med medlemskapet, och
darfor ar det viktigt att prata med malgrupperna som nu identifierats. Detta kan goras genom
exempelvis enkater, sociala medier, intervjuer eller fokusgrupper. Medlemmarna erbjuds olika
saker (medlemsformaner, natverk, mojlighet att paverka), och detta kan organisationen ténka pa
som sociala, politiska och ekonomiska erbjudanden. Organisationen och medlemmen ar beroende
av varandra i vad som beskrivs som ett 6msesidigt utbyte, vilket ar viktigt att ha i atanke nar
organisationen ska attrahera medlemmar. Budskapen maste forpackas, och att anpassa och
ompaketera erbjudandena beroende pa vem organisationen riktar sig till ar av vikt for att nd anda
fram. Att vaga nischa organisationen kan gora att man md&ter motstand, men det kan vara
nodvandigt och uppna battre resultat anda eftersom organisationen formodligen inte har varken
tid eller resurser for att kunna fokusera pa alla hela tiden. For att sedan na ut med organisationens
budskap maste organisationen na ut genom de kanaler malgruppen anvander sig av, och darfor ar
det nodvandigt att kartlagga om man ska anvanda sig av exempelvis sociala medier, massor eller
utbildningar for att na bast fram. Ett bra satt att borja denna kartlaggning ar att fraga malgruppen i
vilka kanaler de ror sig! Att nischa sitt budskap kan dock medfora generaliseringar, vilket givetvis ar
problematiskt. Det ar darfor viktigt att vara medveten om detta nar organisationen anvander olika
kommunikationskanaler beroende pa malgrupp.

Historien kan anvandas som ett satt att marknadsfora organisationen vare sig den har
funnits under en lang period eller dr nystartad, och dar kan storytelling bli ett bra verktyg.
Storytelling kan anvédndas for att dela med sig av organisationens beréttelser kring datid, nutid och
framtid.

Rekrytera

Det fjarde steget, rekrytera, handlar om att skapa en rekryterande organisationskultur. Att
manniskor inte &r med i ideella féreningar handlar framst om tva anledningar: de vet inte att
organisationen finns och att ingen fragat om de vill bli medlemmar. Det racker inte att vanta pa att
manniskor hittar organisationen sjdlvmant, och darfér mdaste engagerade inom organisationen
skapa forutsattningar for att moten med potentiella medlemmar sker, bygga relationer med dem
samt vaga fraga om medlemskap. Alla kan bli medlemsrekryterare, dock ar det inte alla som
kdnner sig bekvama i den rollen och da ska den inte patvingas. Att skapa de bdasta av

forutsattningar for att engagerade ska vilja bli medlemsrekryterare ar viktigt, och det kan goras
4
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genom att ge ratt verktyg och satsa pa utbildning inom omrddet. Det ar dven av vikt att lata alla ha
sin egen rekryteringsstil for att det ska fungera sa bra som mgjligt. Medlemsrekryterare bor fa
utbildning om organisationen, traning i samtalsmetodik och uppféljning och méatbara mal. Om
fortroendevalda och aktiva medlemmar ska anvdandas som medlemsrekryterare ar det viktigt att
kommunicera syftet, nyttan och malen. Medlemsrekryteringen kan férankras i uppdraget som
fortroendevald genom att skriva in det i uppgiftsbeskrivningen och lagga in utbildningstillfallen.
Nar medlemsrekrytering skett ar nasta steg att aktivera personen och fa hen att engagera sig och
stanna kvar som medlem, vilket kan beskrivas som den andra rekryteringen.

Att medlemsrekrytering inte sker i sa hog utstrackning som egentligen ar nédvandigt inom
ideella foreningar finns det finns en mangd forklaringar till. Det kan handla om att man inte riktigt
vet vad organisationen kan erbjuda, att det inte finns tillracklig kunskap om att
medlemsrekrytering faktiskt ingar i uppdraget eller férdomar om vilka som passar in i
organisationen. Dessa forklaringar kan bemdtas och atgdrdas av organisationen genom
information, diskussion och utbildning. Alla i organisationen kan arbeta med medlemsrekrytering,
och att sd manga som mojligt uppmuntras att se sig som ambassadorer for organisationen har en
stor poang. Att alla ska kunna se och ta tillvara pa rektyteringstillfallen i vardagen ar malet.

Introducera

Det femte steget, introducera, handlar om att valkomna nya medlemmar och se till att deras
forvantningar tillgodoses pa ett for organisationen framgdangsrikt satt. En medlem som just blivit
rekryterad har alltid en forestdllning om vad medlemskapet innebar, medvetet eller omedvetet.
Darfor ar det viktigt for organisationen att se till att medlemmens forvantningar uppfylls och att
organisationen haller vad de lovat. Om inte kan medlemmen kédnna att férhoppning och verklighet
inte gar ihop. Forutom att halla vad organisationen lovat ar det dven viktigt att ha rutiner for att
snabbt formedla nytta till nya medlemmar, sdsom aterkoppling, personliga samtal eller inbjudan
till aktiviteter eller utbildningar. Det ar dven viktigt att anvénda ett sprak som alla forstar for att nya
medlemmar ska kdnna sig valkomna. Att rekrytera nagon pa falska grunder, exempelvis genom att
det pa hemsidan star listat att ndgot fortfarande dr en medlemsférman fast det inte langre ar
aktuellt, dar nagot som inte ska ske. Darfor ar det viktigt att kontinuerligt uppdatera och
dubbelkolla viktiga dokument for organisationen som medlemmar kan tankas komma i kontakt
med, samt exempelvis information pa hemsidan och informationsbland for att den nya
medlemmen ska introduceras till organisationen pa ett bra och proffsigt satt. Valkomstbrev ar ett
bra satt att f& en ny medlem att kdnna sig sedd och valkommen. Lat ndgon eller nagra inom
organisationen ha som uppgift att ta emot nya medlemmar, och inte bara forvalta
medlemsregistret.

Det ar viktigt att kommunicera ut vilken skillnad organisationen gor och for vem och att
man vet var organisationens fokus ligger. Det ar dven nddvandigt att standigt kommunicera
uppnadda resultat till potentiella och nuvarande medlemmar eftersom det ligger i deras intresse
att se vad som hander i organisationen.
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Hantera

Det sjatte steget, hantera, handlar om organisationens formaga att hantera kritik. Missndjda
medlemmar kommer alltid finnas, och om de hor av sig om sitt missnoje far organisationen en
chans att forbattra och utveckla verksamheten.Vissa satt ar mer framgangsrika an andra nar det
kommer till att reagera pa kritik. Att forkasta kritiken eller enbart forsvara sig leder ofta till konflikt,
och att borja forklara sig leder ofta till att en intern reflektion inte dager rum. Istdllet ska
organisationen lyssna och forsoka forsta varifran kritiken kommer och grunden till den.
Organisationen kan anvanda sig av LEAP-modellen for att bibehalla ett gott bemdtande som i sin
tur leder till att medlemmar forhoppningsvis stannar kvar. LEAP syftar till att lyssna, visa empati,
visa acceptans och att jobba med problemlosning istéllet for att ga i forsvar eller ta kritiken
personligt. Ta hand om medlemmarna!

Gor det enkelt for medlemmen att stanna kvar inom organisationen, genom att bland
annat paminna medlemmarna att férnya sitt medlemskap nar det ar dags for det. Det ska dock
aven vara enkelt att ga ur organisationen om medlemmen 6nskar det - men gor det till ett upplyst
beslut. Att fora statistik Gver anledningar till uttrdden ar ett bra satt att fa underlag till
verksamhetsutveckling.

Aktivera

Det sjunde steget, aktivera, handlar om just det - att aktivera passiva medlemmar. Att fa passiva
medlemmar att bli aktiva kallas for den andra rekryteringen, som namnt under rekryteringssteget.
Manga metoder fran rekryteringssteget ar dven applicerbart under detta steg.

Det ar viktigt att visa medlemmarna att de ar sedda, blir lyssnade pa och blir tagna pa
allvar eftersom manniskor vill kdnna sig betydelsefulla och omtyckta. Att aktivera medlemmar ar
framst de fortroendevaldas uppgift i en organisation. Det ar viktigt att aktiva pa lokal niva har ratt
verktyg for att aktivera medlemmar - kanner de sig osdkra behover de fa tillgang till
kompetensutveckling och utbildning inom omradet. Manga medlemmar ar osdkra pa vad det
innebar att vara aktiv inom en organisation. Darfor ar det viktigt att tydligt beratta om vad
organisationen gor och hur man som medlem kan engagera sig. Sank troskeln till organisationen,
sa att det inte behover kdnnas som ett stort och ouppnaeligt steg att bli aktiv. Aven de passiva
medlemmarna ar dock givetvis viktiga, dd det ar de som &ar basen i organisationen och ger
legitimitet (vi ar manga) och ekonomi (vi kan soka bidrag/fa in medlemsavgifter).

Medlemmar hor ofta av sig sjdlvmant om de forstar att de behdvs och vet att
engagemanget valkomnas, men for de som vill engagera sig men inte sjalva hor av sig ar personlig
kontakt en viktig faktor. Detta kan goras genom att mojliggora for sociala sammanhang och gora
meningsfulla saker tillsammans. En ”vi-kdnsla” uppstar nar manniskor mots kring en gemensam
uppgift, vilket ar betydelsefullt for organisationen och medlemmarna. Att frdga medlemmar hur de
vill fordjupa sitt engagemang ar ett mal alla féreningar och organisationer borde ha. Fortsatt fraga
medlemmarna dven om de sagt nej tidigare! Forutsattningar kan andras och nasta gang
medlemmen fragas kanske hen sdger ja. For att fa en medlem att ga fran passiv till aktiv under den
andra rekryteringen kravs att organisationen kartlagga vilka som kan vara intresserade av att
engagera sig. Det ar nu latt att hitta malgrupperna efter forsta rekryteringen, genom att anvanda
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medlemsregistret och prata med de medlemmar som kommer pa aktiviteter som halls. Aktiva kan
aven sokas efter pa andra stallen, om organisationen vill ha in nya perspektiv genom exempelvis
traineekvallar eller studiebesok.

For medlemmar kan det kdnnas som ett stort atagande att soka ett fortroendeuppdrag. Det
ar viktigt som organisation att fundera 6ver hur dessa uppdrag kan goras atravarda for att fler ska
vilja soka dem. Skapa en kansla av att vara utvald! P4 samma gang ar det nédvéndigt att skapa
mojligheter till andra uppdrag utover de fortroendevalda, da det 6kar sannolikheten att fler
medlemmar blir aktiva. Att skapa en engagemangstrappa kan vara en bra idé for att se hur vagen in
i engagemang ser ut inom organisationen. For att medlemmar som vill vara aktiva ska kunna
engagera sig pa ett meningsfullt satt behover de veta vad som forvéntas av dem. Darfor maste
uppdragen vara tydliga. Det ar lattare for en medlem att sdga ja till ett tidsbegransat uppdrag an ett
uppdrag som verkar fortgd under en lang period. Genom att formulera uppdrag som ar SMARTA
kan organisationen ta hand om aktiva medlemmar:

Specifika (avgransade uppdrag som ar tydliga for alla)

Métbara (del- och slutmal, sa att ni vet nar ni ar klara)
Accepterade (uppdraget maste vara forankrat hos alla parter)
Realistiska (ingen blir glad av misslyckanden)

Tidsbegransade (tydliga deadlines sa att inget rinner ut i sanden)
Attraktiva (uppdraget ska vara roligt, lustfyllt och en merit)

Manniskor som vill engagera sig maste ges ndgon form av introduktion eller utbildning sa att de vet
vad engagemanget och uppdraget innebar. Checklistan nedan ar bra att ha nar medlemmar
aktiveras:

Behovsanalys

Uppdragsbeskrivning

Kravprofil

Marknadsforing av uppdraget
Intresseanmalan

Urvalssamtal

Referenstagning

Overenskommelse om mal och omfattning
Introduktion och utbildning

Motivation, uppfoljning, utveckling och beldning
Avslutning av uppdraget

Utvardering
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Utvardera

Det attonde och sista steget i medlemsmodellen, utvdrdera, handlar om att se till att
organisationen har natt sina mal och titta pa vilka satsningar som ar av varde att upprepa. Jobba
med att regelbundet utveckla varje steg i medlemsprocessen for att ta reda pa detta. Involvera alla
som paverkar eller paverkas av utvarderingsresultatet sa att de far en chans att bidra. Exempel pa
utvarderingsformer kan vara statistik, enkater eller intervjuer.

Matbara mal behovs for att kunna utvardera verksamheten, och har kan bade resultatmal
och effektmal tas fram. Det forsta handlar om aktiviteter som genomfors i nutid (exempelvis
rekryteringsaktiviteter, nya medlemmar och deltagande pa arsmétet) medan det senare syftar till
en langsiktig paverkan (exempelvis delaktighet, attityd och kompetens). Utvardering handlar
forutom att mata om mal uppnatts dven om att reflektera 6ver genomférandet. Har ar det viktigt
att ta reda pa hur manniskor har upplevt insatsen. Nar utvardering och dokumentering av
verksamheten sker skriftligen utvecklar organisationen ett institutionellt minne, vilket gor att
kunskapen stannar kvar. Utvarderingen kan ske av en intern eller extern person. Fordelen med en
intern person ar att hen har kdnnedom om organisationens alla vrar samt har ett etablerat
kontaktnat - nackdelen ar att hen kan ha blivit for bekvam i organisationen och har svart att se
saker fran ett utifranperspektiv. Fordelen med en extern utvarderare ar att hen ar neutral och har
den expertkunskap som behovs - nackdelarna ar att personen inte kanner till organisationen samt
att hen kommer kosta organisationen mer. Utvardering handlar om larande. Lyft fram bade
framgdngar och misslyckanden! Lar av misstagen och anvand det som fungerar vidare.
Kommunicera inom organisationen att det ar okej att inte vara perfekt och bygg en kultur kring
detta for att framja nytankande, samt satt upp en rutin av att lyfta fram och diskutera lardomar for
att utvecklas. Gallande framgangar ar det viktigt att synliggéra det som fungerar. Pa sa satt kan
organisationen oftare anvanda sig av framgangsrika arbetssatt och pa sa vis skapa en hallbar och
framgangsrik organisation. Fira framgang!

Det ar inte alltid bekvamt att tala om hur pengar spenderas inom en ideell forening eller
organisation. Har satsningarna givit en rimlig utdelning? Dock ar det en bra vag att ga for att se hur
"medlemmarnas” pengar anvdands pa bdasta satt! Vaga rakna ut hur mycket resurser nya
medlemmar, aktiviteter och kampanjer kostar i tid och pengar for att fa battre koll pa hur
resurserna ska anvandas for att géra sa mycket nytta som mojligt.

Nedan foljer en uppsikt 6ver EUP Sveriges verksamhetsar som visar hur organisationen jobbar

med de olika stegen i Medlemsmodellen for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar, samt
hur vi ska inkludera dem i verksamheten i storre utstrackning.
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Verksamhetsaret

overlamning PM Summit2

regional kick-off
BAT

regionala utbildningar

Arsméte for RGS juli  regionala utbildningar

Arsmote for EUP Sverige

quiz-manad
medlemsrekryteringstavling . .
skolrekrytering

superrekryterare Beginner's Night

TR Kvartal 3

oktober

kampanj 1

april

Kvartal 1 Kvartal 4

regionala utbildningar ) )
regionala sessioner

introduktion till LF tavling for LF

Committees of EYP Sweden

Januari

Committees of EYP Sweden

Nationell session
superrekryterare

k j2
Sinlh avslut med RGS

aterrekrytering
julledighet

Kvartal 3

Nytt verksamhetsar: Den 1:a Juli varje ar gar EUP Sverige in i ett nytt verksamhetsar. Detta betyder
att en ny forbundsstyrelse och 3-4 nya regionala styrelser paborjar sitt arbete. Detta bor vara en tid
for reflektion och utvardering for alla organ i organisationen. Man boér se oOver
medlemshanteringsplanen, utvardera foregdende ars arbete och reflektera 6ver hur kommande
arbete bor hanteras.

Regional Kick-Off: | bérjan av verksamhetsaret bor forbundsstyrelsen (utskott for decentralisering)
anordna en regional kick-off. Denna traff ska vara ett tillfille som ldter de regionala
fortroendevalda bilda en relation till varandra, planera sitt verksamhetsar och reflektera 6ver sin
medlemshantering.

Project Manager Summit 2: En andra PM Summit bor hallas i Juli eller Augusti dar projektledare for
verksamhetsaret bjuds in till utbildningar angdende projektledning. Traffen syftar till att hantera
medlemmar, samt aktivera dem.

EUP Quiz Mdnad: Augusti manad bor vara en sa kallad “Quiz manad” dér forbundsstyrelsen

arrangerar en quiz-turnering for medlemmar. Detta ska engagera och aktivera medlemmar samt
agera som en mjukstart for medlemmar efter sommarlovet. Nya fortroendevalda far en
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introduktion till engagemang i EUP samt lar kdnna varandra innan styrelsearbete samt
projektledningsarbete satter igdng.

Board Academic Training (BAT): | slutet av augusti, alternativt i borjan av september, ska
forbundsstyrelsen anordna en Board Academic Training for alla fortroendevalda i de regionala
styrelserna. Eventet syftar till att hantera medlemmar genom att ge dem de verktyg de behdver for
sitt engagemang. Traffen ska dven signalera starten pa de regionala styrelsens arbete for
verksamhetsaret och darmed aktivera medlemmarna. Varje deltagare bor belonas med ett diplom
i slutet av traffen for att hylla deras medverkan.

Regional Ekonomiutbildning: Liknande BAT ska den regionala ekonomutbildningen hantera aktiva
medlemmar genom att utbilda om ekonomisk hantering som de behover for att engagera sig i
organisationen. Den vander sig till den regionala ledningen (ordférande, vice ordférande och
kassor) for att facilitera for deras engagemang. Utbildningen bor dven aktivera medlemmarna da
ett antal uppgifter, till exempel skapa en budget, ska goras efter traffen. Aven har ska alla deltagare
belonas med ett diplom for deras medverkan.

Skolrekrytering: Rekrytering av skolor till de regionala sessionerna tar plats under hela kvartal 3.
Under denna process bor alla lokalféreningar ses over for att sdkerstdlla vilka som ar
bidragsgrundande och om det ar nagon atgard som behdver tas. Detta ar en utvarderingsfas for att
se over gallande rutiner och sakerstdlla de tekniska aspekterna av medlemshantering och MUCF
ansokan.

Beginners’ Night - Varje region ska i september eller oktober anordna en sa kallad Beginners’ Night
dar skolor i regionen bjuds in samt alla skolor som ar registrerade till regionens regionala session.
Traffen syftar till att informera och introducera nya medlemmar om EUP, hantera medlemmar
genom att ge dem de verktyg de behdver i sitt engagemang, samt rekrytera da dven nya skolor
bjuds in.

Regional Utbildning: | oktober ska forbundsstyrelsen anordna en utbildning for de regionala
styrelserna i valfritt amne. Utbildningen ska syfta till att fortydliga deras roll i organisationen,
facilitera for deras engagemang eller att mojliggora for de regionala styrelserna att i sin tur hallai
en utbildning for deras lokalféreningar.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under verksamhetsaret. Medlemsrekryteringen
inom organisationen har lange sett ut som sd att en stor majoritet av medlemmarna rekryteras
under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for organisationen.
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Kvartal 4

Regionala Sessioner: | November tar 3-4 regionala sessioner plats i EUP Sverige. Optimalt ar om en
regional session tar plats i varje region: Syd, Vast, Ost och Nord. De regionala sessionerna syftar till
att aktivera och engagera vdra medlemmar. Det ska vara en introduktion till organisationens
sessionsverksamhet och skapa ett engagemang for de fragor och varderingar som EUP Sverige star
for.

Committees of EYP Sweden runda 1: | December bor det ga ut ett call for charis och delegater till en
till runda av Committees of EYP Sweden. Aktiviteten syftar till att fdnga upp engagemanget som har
vuxit under de regionala sessionerna och se till att alla medlemmar kan vidare engagera sig i de
fragor och varderingar som organisationen star for.

Medlemsrekryteringstavling mellan Lokalforeningar: | December bor det &ven ske en
medlemsrekryteringstavling mellan lokalféreningarna. Tavlingen kan vara nationell dar alla
lokalféreninga tavlar mot varandra, eller sa kan den vara regionsbaserad. Denna aktivitet syftar till
att rekrytera medlemmar till organisationen samt aktivera lokalforeningarna. Lokalféreningarna
bor bli belonade for sina insatser i tavlingen.

Kampanj 1: Fran och med slutet av de regionala sessionerna till och med att EUP Sveriges
julledighet startar bor forbundsstyrelsen initiera en informativ kampanj dar de informerar om ett
spannande dmne. Syftet med detta ar att attrahera nya medlemmar samt de medlemmarna som
organisationen har fangat upp genom de regionala sessionerna. Kampanjen ska spegla vad EUP
Sverige star for som organisation och informera om ett viktigt amne.

Avslut med RGS: Den sista aktiviteten for detta kvartal bor vara en social samling med de regionala
styrelserna dar organisationen tackar alla fortroendevalda for deras insats det forsta halvaret samt
tar tid till att ldra kdnna alla och umgas. Det bor vara ett valfritt event men alla ledaméter bor
uppmuntras att delta personligen av forbundsstyrelsen.

Julledighet: Organisationen ska innan jul till och med efter nyar ta julledigt. Kanaler som
innehaller fler an 2 personer bor vara tysta under den har perioden och alla fortroendevalda ska
vara medvetna om periodens langd.

Super-rekryterare: Organisationen ska vartannat kvartal anvanda sig av sa kallade
“super-rekryterare”, d.v.s. medlemsrekryterare som arvoderas for att rekrytera nya medlemmar. En
fordel ar att anvanda fortroendevalda och aktiva medlemmar i rekryteringsprocessen, eftersom de
brinner for organisationen och ar inforstddda i verksamheten som forses med ratt verktyg och
utbildning for uppgiften, vilka beskrivs ovan under rekryterings steget.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under verksamhetsaret. Medlemsrekryteringen
inom organisationen har lange sett ut som sa att en stor majoritet av medlemmarna rekryteras
under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for organisationen.
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Kvartal 1

Nytt kalenderdr: Den 1:a januari blir det ett nytt kalenderar och EUP Sveriges medlemsantal &r 0
medlemmar da medlemskapet ar pa arsbasis. Anledningen till detta ar att i MUCF
organisationsbidrag ar det bara nya medlemmar som &r bidragsgrundande. Denna tid bor
anvandas for att se Over vdra rutiner gdllande medlemshantering, utvdrdera forra arets
medlemsrekrytering samt gora en ny medlemshanteringsplan dar konkreta mal och tidslinje sétts.
Under denna tid ar det ocksa optimalt att se over vilka lokalféreningar som ar bidragsgrundande
for nasta organisationsbidrag och se om det behdvs omstruktureras.

Aterrekrytering: Med ett medlemsantal som ar 0 den 1:a januari bér medlemsrekryteringen under
januari fokusera pa att aterrekrytera de ‘gamla medlemmarna’. Detta kan goras genom att skicka
ett mail till alla medlemmar och sdga att deras medlemskap ar utganget med en lank att bli
medlem i ar igen. Det bor ocksa skickas ut valkomstbrev till de nya medlemmar automatiskt dar
det beskrivs hur man engagerar sig i EUP Sverige, relevanta lankar for medlemmar etc.

Kampanj 2: Under det forsta kvartalet bor en kampanj planeras, genomforas och utvarderas. Syftet
med denna kampanj ar att informera och aktivera vara medlemmar med intressanta dmnen som ar
relevanta for var organisation. Kampanjen kan vara bara en sociala medier kampanj, en kampanj
med digitala aktivitetet eller en kampanj med fysiska aktiviteter.

Nationell session: Under det forsta kvartalet halls den drliga nationella sessionen i EUP Sverige. Dar
brukar runt 80-120 delegater, gymnasieelever, delta och ungefar 50 svenska och internationella
officials/volontarer. Detta bor anvandas som en aktivitet dar vi rekryterar medlemmar och
aktiverar dem genom sessionen. Har bor vi ocksa inspirera dem att fortsdtta engagera sig i
organisationen, genom att delta pa andra event och ta sig an fortroendeuppdrag.

Introducera lokalféreningarna till organisationen: Efter den nationella sessionen ar det optimalt att
aktivera lokalféreningarna (delegationerna) genom en uppstartstraff dar lokalféreningarna far
information hur de kan engagera sig pa deras skolor, vilka aktiviteter de skulle kunna organisera pa
deras skola etc. Detta bor goras i koordination med de regional styrelserna.

Committees of EYP Sweden: Genom Committees of EYP Sweden engageras medlemmarna i ett
projekt som kraver ratt lite tid och energi under en relativt kort period jamfért med andra
mojligheter for engagemang i organisationen. Committees of EYP Sweden bor sattas igang efter
den nationella sessionen under kvartal 1 da det finns manga medlemmar som vill engagera sig.
Projektet bor vara i ungefar 2 manader och styrs av Chairs fér kommitteerna. Genom det har
projektet introducerar vi medlemmar till var verksamhet, attraherar nya medlemmar till var
organisation och aktiverar de medlemmar som redan ar engagerade i var verksamhet.

Utbildningstillfallen for regionala styrelser och lokalforeningar: Under kvartal ett bor
utbildningstillfallen erbjudas till regionala styrelser for att komplettera deras kunskaper samt
tillhandahalla hjalpmedel for att lattare kommunicera med lokalféreningar. Lokalféreningar ska
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erbjudas utbildningstillfallen dar de lar sig hur man organiserar aktiviteter pa deras respektive
skolor och far hjalpmedel for att kunna gora detta.

Medlemsrekryteringsperiod: For att rekrytera fler medlemmar skulle organisationen kunna ha en
medlemsrekryteringsperiod under minst tre veckor under varje kvartal i verksamhetsaret.
Medlemsrekryteringen inom organisationen har léange sett ut som sd att en stor majoritet av
medlemmarna rekryteras under sena delen av hosten, vilket gor att det blir en stressig aktivitet for
organisationen. En medlemsrekryteringsperiod ska underlatta detta.

Kvartal 2

Kampanj 3: Under det andra kvartalet bor en kampanj planeras, genomféras och utvarderas. Syftet
med denna kampanj ar att informera och aktivera vara medlemmar med intressanta dmnen som ar
relevanta for var organisation. Kampanjen kan vara bara en sociala medier kampanj, en kampanj
med digitala aktivitetet eller en kampanj med fysiska aktiviteter. Under denna kampanjen bor
regionala styrelser involveras till stor grad.

Medlemsrekryteringstavling: Under april eller maj-manad bor lokalféreningar delta pa en
medlemsrekryteringstavling som organiseras av regionala styrelser eller férbundsstyrelsen. Malet
for medlemsrekryteringstavlingen &r att aktivera lokalféreningarna samt rekrytera nya
medlemmar som deltar pa lokalféreningarnas aktiviteter. Genom att genomfora
medlemsrekryteringstavlingar underlattas medlemsrekryteringen for organisationen nar
rekryteringen sker narmare medlemmen samt de medlemmar som rekryterar ar inte bara
pappersmedlemmar.

Arsméte for Forbundsstyrelsen och regionala styrelser fér EUP Sverige: Under maj-manad
anordnas Arsmotet for EUP Sverige vilket dr det viktigaste eventet pa dret dir medlemmarna kan
gora sin rost hord, granska avgaende forbundsstyrelse samt valja in nya fortroendevalda. For att ha
rostritt pd EUP Sveriges Arsmoéte maste man ha varit medlem minst 30 dagar innan Arsmétets
datum vilket innebdr att en medlemsrekrytering bor genomforas i kombination med drsmétet for
att paminna gamla medlemmar att aterregistrera sig och for nya medlemmar att registrera sig i tid.

Utbildningstillfallen for regionala styrelser och lokalforeningar: Under kvartal tvd bor
utbildningstillfallen erbjudas till regionala styrelser for att komplettera deras kunskaper samt
tillhandahalla hjalpmedel for att lattare kommunicera med lokalféreningar. Lokalféreningar ska
erbjudas utbildningstillfallen for att stotta dem i deras planering av aktiviteter pa deras skolor.

Medlemsrekryteringsperiod: Under juni mdnad ar det inte mycket nytt som hander da det ar sista
manaden i verksamhetsaret. Fokuset under juni brukar vara att fardigstalla uppgifter som man inte
haft tid med innan samt samla dokument som ar relevanta for nastkommande styrelse. Under juni
ska den avgdende forbundsstyrelse samt regionala styrelser anvdanda manaden for att
medlemsrekrytera innan verksamhetsaret &r slut.
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Overlamning: Under juni sker en 6verlamning mellan avgdende styrelse och ndstkommande
styrelse bade pa forbundsniva och regional niva. Innan och under denna &verlamning bor
medlemsrekryteringsplanen och strategin ses Over och utvarderas.

Super-rekryterare: Organisationen ska vartannat kvartal anvanda sig av sa kallade
“super-rekryterare”, d.v.s. medlemsrekryterare som arvoderas for att rekrytera nya medlemmar. En
fordel ar att anvanda fortroendevalda och aktiva medlemmar i rekryteringsprocessen, eftersom de
brinner for organisationen och ar inforstddda i verksamheten som forses med ratt verktyg och
utbildning for uppgiften, vilka beskrivs ovan under rekryterings steget.
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1. Introduktion

Organisationen genomférde under verksamhetsaret 2020/2021 en omfattande forandring i den interna
arbetsstrukturen som ett resultat av en genomlysning av stora delar av forbundets processer. En del av slutsatserna
som drogs i genomlysningen var att organisationens verksamhetsplan behdver separeras fran dess strategi.
Strategin har tidigare i praktiken verkat som en verksamhetsplan for de tva forbundsstyrelser som omfattats av den.
Problematiken som funnits i detta ar att det varit otydligt vilken forbundsstyrelse som varit ansvarig for vilken del av
strategin. Det har dven varit en kalla av stress och press for den forsta forbundsstyrelsen under en ny strategi da
atagandena under strategin inte begransats eller fordelats mellan verksamhetsar av arsmotet. Mot den bakgrunden
beslutade forbundsstyrelsen 2020/2021 att presentera en proposition om en renodlad verksamhetsplan for
verksamhetsaret 2021/2022 till Arsméotet 2021.

Verksamhetsplanen for 2021/2022 &r grundad i den nya strategi for 2021-2024 som ocksa foreslogs av
forbundsstyrelsen 2020/2021 infor Arsmétet 2021. | framtagandet av denna verksamhetsplan har féljande faktorer
varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi 2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2020/2021
inlett/planerat men inte haft mojlighet att slutféra under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som
organisationen behdéver ta under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin. Det ar viktigt att det
finns en balanserad intensitet i verksamhetsplanen och att forvantningarna pa férbundsstyrelsen inte blir
proportionerliga till den tid som finns tillgdnglig. Detta ar ndgot som ocksa beaktats i framtagandet av denna
verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen &r det dokument som forbundsstyrelsen bor utga framst fran i sitt arbete da den representerar
arsmotets uppdrag till forbundsstyrelsen for verksamhetsaret. Samtidigt bor innehallet i verksamhetsplanen tolkas
tillsammans med strategin for 2021-2024. Detta innebar att verksamhetsplanen syftar till att vara en del av att
uppfylla strategin och att insatserna som genomforts i verksamhetsplanens namn bor vara samstammiga med
strategins malsattningar. | det fall att forbundsstyrelsen uppnatt alla mal i verksamhetsplanen bér dven strategin
konsulteras for det vidare arbetet. Med det sagt ar det ocksa viktigt att notera att verksamhetsplanen inte
nodvandigtvis omfattar alla uppgifter som férbundsstyrelsen forvantas avklara under ett verksamhetsar, utan det
bor poangteras att den ar en miniminiva.
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2. DECENTRALISERING

Overgripande mal:

Detta évergripande mdl syftar till att fortsdtta den decentraliseringsprocess som organisationen genomgdr. Den
riktar sig framférallt till de regionala styrelserna och lokalféreningarna dér visionen dr att de ska arbeta
sjdlvstindigt genom utbildningar och tydliga strukturer samt att deras roll och relation fértydligas.
Engagemang pd regional och lokal niva som dr personligt givande och tydligt kan méjliggéras genom de delmal
och dtgdirder som finns nedan.

2.1 Lokalforeningar

*

*
* %

Kax
*x

Delmal:

Lokalféreningarnas roll i organisationen behdver fortydligas och férbundsstyrelsen bér sékerstdlla att de har de
verktygen de behover for att bedriva verksamhet. Fokus bor ligga paé att lokalféreningarna ska bilda ett till steg i
EUP Sveriges engagemangstrappa och forbéttra forutsdttningar for verksamhet pa lokal niva.

Specifika mal:

Bjuda in lokalforeningar till ett informationsméte efter de regionala sessionerna och den nationella
sessionen.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att bibehalla [6pande kontakt med lokalféreningar i deras
region.

Bibehalla och utveckla en materialbas for lokalféreningar innehallande mallar och verktyg for att de enkelt
ska kunna genomféra verksamhet.

Involvera lokalforeningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Sakerstalla att regionala styrelser erbjuder lokalféreningarna finansiella resurser for att genomféra projekt.

Bista lokalféreningar med material som kan anvédndas vid marknadsforing.

Vid behov stétta lokalféreningar i planeringen och genomférandet av deras arsméten under 2021.
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2.2 Regionala Styrelser

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska stétta de regionala styrelserna i att etablera rutiner och strukturer for deras verksamhet.
De bor dven erbjuda utbildningar och stéttning for att sékerstdlla att deras engagemang dr personligt givande
och att deras roll gentemot lokalféreningarna dr tydlig.

Specifika mal:

Genomfora en Board Academic Training (BAT) i borjan av verksamhetsaret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjalper dem att stodja lokalféreningar.

Utvdrdera uppdragen i de regionala styrelserna i syfte att dessa ska bli mer personligt givande.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras av
forbundsstyrelsen.

Uppratthalla Presidienatverket under verksamhetsaret.

Sakerstalla att regionala kassorer har den information och de verktyg de behéver for att fullfolja sina
uppdrag.

Delta med en (1) representant pa styrelseméten i de regionala styrelserna pa en frekvent basis enligt
overenskommelse med den regionala styrelsen i fraga.

Behall och uppdatera det digitala arkivet for de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till férbundsstyrelsens styrelsemoten minst en (1) gang per
halvar.

Bista i planeringen av 6verlamningar i de regionala styrelserna och delta pa dessa.

Utvardera verksamhetsaret tillsammans med regionala styrelser i slutet av verksamhetsaret.

Vid behov stotta regionala styrelser i planeringen och genomférandet av deras arsmoten 2021.
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3. PROJEKTVERKSAMHET

Overgripande mal:

Under verksamhetsdret ska forbundsstyrelsen arbeta for att erbjuda fler medlemmar méjlighet till att engagera
sig inom organisationen genom att prova nya projekt och etablera de pilotprojekt som startades under
foregéende verksamhetsdr. Det ska vara enkelt att engagera sig i EUP och medlemmar bér ha en rad olika
valmdjligheter for att engagera sig i organisationen.

Specifika mal:

Utveckla och fullt etablera “Committees of EYP Sweden”.

Erbjud bidrag till “Committees of EYP Sweden” for att mojliggora att kommittéerna kan métas fysiskt och
genomfdra relevanta studiebesok i sin arbetsprocess.

Arbeta fram ett koncept och en projektplan for ett EU simulerings-rollspel pa skolor.

Planera och genomféra minst fyra (4) nationella kampanjer med syfte att skapa intresse och kunskap
kopplat till EU, demokrati, civilsamhallet och ungdomars engagemang eller med syfte att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt dvervaga nya idéer pa projekt och skapa forutsattningar for dessa att initieras.

Vara narvarande i sociala medier for att uppmarksamma organisationens arbete och framhalla dess syften.

European Youth Parliament Sweden



> 2

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT e e
SVERIGE SWEDEN =

4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Overgripande mal:

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) behéver ses Over och utvecklas. Forbundsstyrelsen bér se till att
projektledare har tillrdckligt med kunskap och stéttning fér att kunna genomféra sina projekt utan storre
problem eller personlig stress. Den héga akademiska kvalitén ska bibehdllas och sessionerna ska erbjuda
medlemmar en chans till engagemang och utveckling.

Specifika mal:

Genomfora en Nationell Session och ans6ka om Erasmus+ bidrag for denna.

Genomfora minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktnat med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera pa resolutioner fran sessioner.

Erbjuda enbart vegetarisk och/eller vegansk mat pa organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syfte att generera intresse och synlighet for dessa samt for
EUP Sverige i sin helhet.

Stotta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka evaluations av presidenter, projektledare, editors och head of jury:s for sessionerna.

Utbilda projektledare for NSP 2021/2022 och NSP 2022/2023 genom att bjuda in projektledare for NSP
2021/2022 till minst en (1) Project Manager (PM) Summit under hdsten 2021 och genom att bjuda in
projektledare for NSP 2022/2023 till minst en (1) PM Summit varen 2022.

Bjuda in projektledare efter avslutat uppdrag till ett utvarderingstillfalle.

Etablera en 6verlamningsprocess mellan avgaende och tillsatta projektledare dar kunskap, lardomar och
tips dokumenteras i syfte att underlatta planering av sessioner.

Genomfora inom forbundsstyrelsen en utvardering av sessionens bestandsdelar och moment.

Uppdatera Arbetsdokument for NSP.

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials pa organisationens sessioner.
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5. KANSLI & ADMINISTRATION

Overgripande mal:

Kansliet och det administrativa arbetet det utfor ldgger grunden till EUP Sveriges verksamhet. Férbundsstyrelsen
bér sdkerstdlla att kansliet anvinds pd bdsta mdjliga sétt och utvdrdera dess funktion i organisationen. I sin tur
bér kansliet arbeta for att underldtta de processer och den verksamhet som tar plats i organisationen genom att
skapa och uppdatera mallar, dokument och strukturer.

5.1 Administration

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska tillsammans med férbundssamordnaren se till att organisationens samlade information,
mallar, policys och riktlinjer f6ljs och uppdateras vid behov. De ska ocksa se till att organisationens ekonomiska
vélstand behdlls och se ver hur den ekonomiska situationen kan stabiliseras ytterligare .

Specifika mal:

Presidiet ska sakerstalla att hela férbundsstyrelsen ar inférstadd med organisationens policys och riktlinjer
och att dessa uppdateras/ses over vid behov.

Se over de mallar och dokument som anvands i samband med ansékan om MUCF:s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ansoka om MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2022 och inleda ansékan om MUCF:s
organisationsbidrag for bidragsaret 2023.

Se 6ver mojligheter for organisationen att diversifiera sina inkomstkéllor och ans6ka om relevanta bidrag i
samma syfte.

Ansoka om bidrag for att finansiera ett projekt med EU simulerings-rollspel pa skolor.

Bista Partner Schools med kontinuerlig information och material enligt den etablerade strukturen.

Utvardera organisationens arbete med likabehandlingsplanen och foresla en ny likabehandlingsplan till
arsmotet 2022.

Foresla en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2022/2023 till arsmotet 2022.

Planera och utféra en 6verlamning for forbundsstyrelsen for verksamhetsaret 2022/2023.
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5.2 Kansli

Delmal:

Férbundsstyrelsen ska se till att kansliet har méjligheterna att pd bdsta sdtt stétta organisationen och se till att
den utvecklas.

Specifika mal:

Arbetsleda och stotta kansliet i dess arbete och sakerstalla att EUP Sverige ar en god arbetsgivare.

Erbjuda kansliets tjansteman tillgang till kurser och utbildningsmaterial i syfte att framja personlig
utveckling.

Fortsatta undersoka maojligheterna for att anstalla en ytterligare tjdansteman pa heltid till organisationens
kansli. Detta inkluderar att se 6ver maojligheter till att ansoka om projektbidrag for att underbygga en vidare
anstallning och att ta fram en arbetsbeskrivning.
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6. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Overgripande mal:

Detta mdl riktar sig mot organisationsstrukturen i syfte att utvdrdera denna och sdkerstdlla att den tjdnar
organisationens vision pd det mest effektiva sdttet samt att den mdjliggér fér héllbart engagemang. Detta gdller
strukturen inom hela organisationen samt den interna strukturen inom férbundsstyrelsen.

Specifika mal:

Bibehalla en struktur dar forbundsstyrelsen ar uppdelad i utskott.

Utvardera forbundssutskottens roll, funktion och effekt i slutet av verksamhetsaret.

Erbjuda fler larare mojligheten att delta i utskottet for lararfragor pa en l6pande basis.

Bjuda in representanter fran de regionala styrelserna till att delta i férbundsutskotten pa [6pande basis.
Ordférande i regionala styrelser bjuds in till att delta i utskottet for decentralisering pa en frekvent basis.

10

European Youth Parliament Sweden



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT | -
SVERIGE SWEDEN =

x

7. REPRESENTATION I CIVILSAMHALLET

Overgripande mal:

EUP Sverige bér synas och hdras mer i civilsamhdllet genom att delta mer vid tillféllen dér organisationen bjuds
in. Representanter vid sddana tillfillen bér ta en aktiv roll for att lyfta medlemmars perspektiv pa relevanta
fragor.

Specifika mal:

Delta p& Landsradet for Ungdomsorganisationers (LSU:s) Arsméte 2021

Delta pa Folk och Forsvars arsméte 2022 samt pa Folk och Forsvars Rikskonferens 2022.

Delta pa de Sakrad hos Statsradsberedningen som organisationen bjuds in till.

Sakerstalla att organisationen &r aktiv i civilsamhéllet och bygger och upprétthéller goda relationer med
andra organisationer i civilsamhallet.
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8. INTERNATIONELL REPRESENTATION

Overgripande mal:

Forbundsstyrelsen ska sdkerstdlla att EUP Sveriges perspektiv lyfts i internationella sammankomster inom
nétverket. Den bér dven se till att representanter tar en aktiv roll i ndtverkets tréffar samt att de anvinder sig av
sina demokratiska rdttigheter.

Specifika mal:

Bibehalla hog aktivitet pa Board of National Committees (BNC)-m&ten genom att skicka in motioner som
stodjer organisationens intressen i natverket.

Rosta i samtliga BNC-omrdstningar.

Fortsatta verka for att larare respekteras i ndtverket och att deltagare pa sessioner, inom och utanfér EUP
Sverige, medfdljs av larare.

Sakerstalla att forbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande 6ver de beslut och aktioner som
tas/genomfors av EUP Sverige pa internationell niva.

Delta pa Presidents’ Meeting och Summer Academy.

Delta i samt utveckla Board Network of the Nordic National Committees (BNNC)
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