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FORORD

EUP Sverige behover en mer visionar strategisom @

satter riktningen for organisationen!

Forbundsstyrelsen och kansliet har under verksamhetsaret
2020/2021 haft flera diskussioner om den strategi som
under verksamhetsaret arbetas efter: Strategy 2020-2022.
Slutsatsen ar att denna ar svartillganglig for medlemmar,
omfattande (i omfang), ospecifik (vaga och oklara mal) samt
icke-visionar. Det sistnamnda har sarskilt diskuterats dar

det har konstaterats att EUP Sverige behover en mer
visionar strategi som satter riktningen for organisationen de
kommande tre (3) aren. Darfor anser forbundsstyrelsen
2020/2021 att en omarbetad strategi, som ar lattillganglig
och satter en strategisk och visionar riktning for
organisationen; ar bra for EUP Sverige.
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VISION

Overgripande mal fér EUP Sverige fram till 2024:

Att bli det sjalvklara valet for ungdomar som vill engagera sig i europeiska fragor! >
EUP Sverige behover profilera siginom ungdomsrorelsen kunskapslucka kring vad EU ar, vad EU gor och hur mycket

for att bli attraktiv for blivande medlemmar och engagera EU paverkar unga svenskars liv och vardag. Samtidigt ar

fler i verksamheten. Den roll EUP Sverige kan ta ar att bli intresset for EU och europeiska fragor stort och 6kar bland

den sjalvklara EU-organisationen for unga i Sverige. unga i Sverige. | dagslaget finns det ingen organisation som
Bedomningen som forbundsstyrelsen 2020/2021 gjort ar att fangar upp detta intresse och engagemang pa samma

det bland Sveriges gymnasieungdomar finns en interaktiva satt som EUP gor.
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® Skapa en kdarnverksamhet som lar
unga om EU och Europeisk politik pa
ett pedagogiskt, roligt och
lattillgangligt satt.
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Na ut till fler unga med var
verksamhet och flytta denna narmare
medlemmarna samt organisationens
partnerskolor.

Lata fler unga ta del av
organisationens
sessionsverksamhet.




DELMAL

Strategin har delats in i tre (3) teman vilka innefattar en rad delmal. Dessa tre (3)
teman har valts ut for att de lagger grunden for organisationen att vaxa och utvecklas
de kommande aren. Dessa teman ar: Decentralisering, Etablering och Utbildning.

Etablering

Decentralisering

Utbildning
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FORBUNDSSTYRELSEN
EUP SVERIGE 2021-2024 ‘
A

PRESIDIET
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NSP ecentraliserin Aktiviteter
Utskottet for
Utskottet for National Decentralisering Utskotte}: for Akt!vteter och
ampanjer

Selection Process

° o (X3 o
Kommunikation Lararfragor
Utskottet for Utskottet for Lararfragor

Kommunikationsfragor



"Region Nord

YEUP Sédermanland

! Dragonskolan

¥ Jamtlands Gymnasium Wargentin
Klara Teoretiska Gymnasium Sundsvall
Minerva Gymnasium

Skvaderns Gymnasieskola

" EEEmSSEEEE s .-
g Region Ost

g EUP Stockholm

g EUP Uppsala

g Hersby Gymnasium

11EGS

1 Kungsholmens Gymnasium

I Kungstensgymnasiet

1 Enskilda Gymnasiet

I Europaskolan Strangnas

I Nacka Gymnasium

B St Eskil:s Gymnasium

I Prins Wilhelm Gymnasiet

Bviktor Rydberg Gymnasium Djursholm
Vvisterviks Gymnasium

:YBC Gymnasieskola

ORGANISATIONSSTRUKTUR

EUP SVERIGE 2021-2024 ‘
O

* De lokalforeningar som ar listade ovan ar fran dret 2020 och andras kontinuerligt pa basis av verksamhetsar.

R
Region Vast

EUP Vistra Gotaland B

Amerikanska Gymnasiet I

Aranasgymnasiet .

Backangsgymnasiet .

Donnersgymnasiet .

Goteborgs Hogre Samskola .

ik

Gymnasieakademin I

IHGR ™

Ingrid Segerstedts Gymnasium .

Klara Teoretiska Gymnasium Goteborg

Lerums Gymnasium

Sigrid Rudebecks Gymnasium

Region Syd !
EUP Skanel
Af Chapmangymnasiet Karlskrona !
Haganasskolan !
Hassleholms Tekniska Skola ®
Malmo Borgarskola:

Malmo Idrottsgymnasium
Olympiaskolan HelsingborgI
St Petri Skola I
Procivitas Malmo
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DECE NTRALISERI NG LOKALFORENINGARNAS ROLL REGIONALA STYRELSERNAS ROLL

EUP Sverige ar ett forbund av medlemsforeningar. En
medlem ar registrerad i sin lokalférening, som i sin
tur ar medlem i EUP Sverige.

Det har dock funnits en utmaning i att fa aktiva
medlemmar att forsta och arbeta utefter den

existerande organisations-strukturen, med resultatet

t lokalféren Ui ot te fAtt Lokalféreningarnas roll i organisationen fortydligas samt Regionala styrelsernas (RGS) rolli organisationen
ti“raCk“gt mkaet platS. pé lokal nivé etableras och konkretiseras genom att: utbilda lOkalfareningar blir tYdligt. Samtidigt behover

RGS roll bli roligare for de fortroendevalda och innebara

§ Utveckla ett koncept dar lokalforeningar ska fungera som upplevelser samt uppgifter som r givande.

Verksamhet maste forskjutas nedat i organisationen lokala/skolors EU-klubbar med uppdrag att skapa
- ndrmare medlemmarna. Samtidigt maste verksamhet som intresserar och engagerar unga i EU och § RGS uppdrag fortydligas inom organisationen genom
B : . : europeiska fragor. inf ti h utbildning.
lokalféreningarnas roll och uppgift fortydligas. P 8 OTMAton 6eh HEDEENING
Darmed féljer dessa malsattningar: § Férbundet arbetar for att stotta de regionala styrelserna i § RGS ges verktyg och utbildning fér att stétta, utbilda och
att ge lokalféreningar verktyg, material och stod i detta samordna lokalforeningarna.

§ Forbundsstyrelsen arbetar aktivt for att det ska vara roligt
att vara del av en RGS. Det behover investeras stora resurser i
att mojliggora for RGS att genomfora givande aktiviteter.

§ Forbundsstyrelsen involverar de regionala styrelserna i
forbundsutskotten och arbetar for att finna fler vagar for dem
att delta i organisationens utveckling.

§ Forbundsstyrelsen arbetar med att aktivt delta i RGS
aktiviteter och moten for att visa uppskattning och skapa en

*Notera att de malsattningar som relaterar till utvecklingen av lokalféreningarnas roll avser lokalféreningar bade i
strikt bemarkelse, som en formellt bildad lokalférening i organisationen, samt skolorganisationer som i framtiden
eventuellt inte behdver vara lokalféreningar i strikt bemarkelse men som kan operera i en synonym roll i
organisationen.

relation mellan organen.




O
=
o
L
n
s
-
=
Ll
W
L
a




DETABLERING
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ETABLERING

Etablering delas upp i tva (2) delar: en med fokus pa

Effektivisering och kontinuitet och en med fokus pa
Tillvaxt.

Den forsta syftar till att effektivisera och utveckla
modeller och strategier for att fortsatta utvecklas nar
det kommer till fragor som engagemang, ekonomi,
medlemsantal, kommunikation och skolkontakter.

Nar det kommer till Tillvaxt handlar det om att

utvecklas och vaxa som organisation. Detta ar nagot
som gors genom att rekrytera och engagera fler
medlemmar, ta en aktivare roll i civilsamhallet, testa

nya idéer for att aktivera medlemmar samt genom att
etablera en kommunikation som lockar till
engagemang.

EFFEKTIVISERING OCH KONTINVUITET

1. Utveckla en engagemangstrappa for
organisationens medlemmar dar det ar
enkelt att engagera sig i den
utstrackning som onskas.

2. Skapa ekonomisk trygghet och soka
nya medel for att utveckla
organisationen

§ Utarbeta en strategi for lokalforeningarnas utveckling och bista med stod i
deras roll.

§ Skapa en engagemangstrappa for sessions-engagemang genom exempelvis
fler “chairs”-uppdrag till svenska medlemmar och projektet Committees of
EYP Sweden. Med den erfarenheten 6kar sannolikheten for att fler svenska

medlemmar soker sig till roller pa sessioner utomlands.

§ Kontinuerligt se 6ver systemet (exempelvis mallar for lokalforeningar) for
att ansoka om Organisationsbidrag fran Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhallesfragor (MUCF).

§ Arbeta mer med projekt som gar att finansiera med projektmedel for att
diversifiera organisationens inkomstkallor samtidigt som fler aktiviteter
genereras.

3. Ta fram och implementera en
medlemshanteringsstrategi

§ Utveckla och arbeta utefter en plan baserad pa Medlemsmodellen* for att
introducera, rekrytera, aktivera och hantera medlemmar.

4. Utveckla och effektivisera arbetet med

den nationella uttagningsprocessen
(NSP)

5. Fordjupa kontakten med skolor

§ Utveckla konceptet med EYP Partner Schools och koppla samman detta
med lokalféreningarna pa skolan.

§ Ta fram material for marknadsforing som EYP Partner Schools har tillgang
till.

§ Samla, behall och uppdatera l6pande kontaktuppgifter till skolor.

§ Utred moijligheten att arvodera eller anstalla en projektledare for den
Nationella Sessionen.

§ Arbeta fram fler tydliga mallar for de regionala sessionernas projektledare
for att effektivisera arbetet och sakerstalla att “hjulet” inte behdver uppfinnas
varje ar.

* Medlemsmodellen ar en bok skriven av Niklas Hill och Angeli Sjostrom Hederberg som identifierar atta steg som forvantas forbattra
formagan att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar i en ideell organisation (se till hoger)




KOMMUNIKATION CIVILSAMHALLET

NY VERKSAMHET MEDLEMSREKRYTERING
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nErcuitural exinange:

JOIN US

Utveckla kommunikationen: Utveckla engagemanget i civilsamhallet: Utveckla och testa ny verksamhet som kan Utveckla organisationens medlemsrekrytering:

engagera medlemmar:

§ Delta i de sammanhang organisationen blir inbjuden till
§ Kommunikation i sociala medier ska ha som i syfte att representera dess intressen.

§ Se till att hemsidan ar anpassad for medlemmar § Ta en aktivare roll i Landsradet for Sveriges § Utveckla och arbeta utefter en plan baserad p3
och aren aktiv plattiorm for organisationen genom Ungdomsorganisationer (LSU) genom att uppmuntra § Utveckla projekt och aktiviteter i organisationen Medlemsmodellen (se nedan) for att introducera,
att framhava vad organisationen gér samt hur en medlemmar att séka dess fortroendeuppdrag samt att som intresserar en bred bas av organisationens rekrytera, aktivera och hantera medlemmar.
kan engagera sig. vara mer aktiva i de stallningstaganden som LSU gor. medlemmar. Detta kan exempelvis inkludera att g
vidareutveckla konceptet EU-politiker for en dag/ § Gor medlemsrekrytering till en sjalvklar del av att o
§ Tilldta kommunikationen att dven lyfta fram och § Ta en aktivare rolli Folk och Forsvar. EU i skolan samt projektet “Committees of EYP vara medlem genom utbildningar. Alla medlemmar TT]
spegla det regionala/lokala engagemanget. Sweden”, ska kanna sig som ambassadorer for EUP Sverige. E
t
Il

§ Lokalforeningar ges i uppdrag att rekrytera
fokus att rekrytera medlemmar genom att visa hur

en kan engagera sig och se till att det alltid finns en § Involvera fler fortroendevalda i representationen av
[att vag att bli medlem samt engagerad. organisationen.

medlemmar pa sina skolor.

§ Visa upp vad organisationen gor genom att
exempelvis publicera resolutioner fran sessioner pa

hemsidan.

REKRYTERA

ANALYSERA HANTERA

UTVARDERA

REFLEKTERA ATTRAHERA INTRODUCERA AKTIVERA
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UTBILDNING

Denna del handlar framst om att utveckla,
fokusera och profilera organisationen kring det som
gor att den sticker ut: EUP Sverige utbildar och
engagerar unga i EU-fragor och europeisk politik.

Det gor organisationen bast genom att utveckla ny
verksamhet som kan lata fler unga ta del av detta,
utveckla sessionsverksamheten, fordjupa
samarbeten med diverse experter samt fordjupa
kontakten med larare och skolor.

Darmed foljer dessa malsattningar:
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Hitta vagar att utbilda och intressera
fler unga i EU och europeiska fragor:

Hall fortsatt hog akademisk standard
pa vara sessioner:

Utveckla relationen med larare/skolor:

§ Utveckla projekt och aktiviteter i organisationen som intresserar en
bred bas av organisationens medlemmar. Detta kan exempelvis
inkludera att vidareutveckla konceptet EU-politiker for en dag/EU i
skolan samt projektet “Committees of EYP Sweden”.

§ Stodja lokalféreningar och RGS i att planera studieresor till
relevanta platser i syfte att samla kunskap.

§ Samarbeta mer med experter fran exempelvis Swedish Institute for
European Policy Studies (SIEPS).

§ Skapa ett natverk med beslutsfattare som kan ta emot och eventuellt
kommentera pa de resolutioner som blir bifallna pa sessioner.

§ Skapa ett storre utbyte mellan organisationen och larare genom att etablera en
plattform for dem att uttrycka sina asikter och forslag for organisationens utveckling i
fragor som ror skolornas deltagande.

§ Underlatta for ett mer langsiktigt engagemang bland larare. Exempelvis genom att ha
en stdende punkt under sessionernas lararprogram om hur skolor kan arbeta med EUP-
konceptet samt 6vervdaga mojligheterna for fler larare att delta i Utskottet for lararfragor.

§ Verka for att synas i forum som ar riktade till larare sdsom i den arliga fortbildningen om
EU i skolan, arrangerad av Utbildnings- och Hogskolerddet, Europaparlamentet och EU-

kommissionen (“Skolambassador for EU”).
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