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KALLELSE TILL ARSMOTET 2021

Arsmote 22-23 Maj 2021
Kara medlemmar,

Ni &r harmed kallade till Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sveriges drsmdte 2021. Arsmétet
ar organisationens hogsta beslutsfattande organ och som deltagare har du mojlighet att paverka
riktningen for organisationen. Det kommer att finnas tid till att diskutera verksamhetsaret som
varit, rosta om propositioner och motioner samt valja en forbundsstyrelse, verksamhetsrevisorer
och valberedning for verksamhetsaret 2021/2022.

Likt forra arsmotet kommer dven arets upplaga att ta plats i ett digitalt format. Vi langtar till en tid
nar sakra fysiska méten ar en mojlighet igen men tills dess far vi helt enkelt géra det basta av de
forutsattningar som rader. Forbundsstyrelsen ar dedikerad till att sékerstélla att drsmétet blir ett
interaktivt, gladjefyllt och inspirerande event som vi alla kan njuta av tillsammans.

Ni finner mer praktisk information infor arsmétet pa sidorna som foljer i denna kallelse. Denna
information galler bland annat registrering, medlemskap, motioner samt kandidering- och
nomineringsperiod.

Med dessa ord hélsar vi er varmt vilkomna till Arsmétet 2021 och ser fram emot att méta er alla
digitalt under den senare delen av maj.

Med vanliga hélsningar,
Forbundsstyrelsen 2020/2021



PRAKTISK INFORMATION

TID

PLATS

REGISTRERING

ATKOMST

MOTES-
HANDLINGAR

MOTIONER

Arsmotet 2021 6ppnas klockan 10:00 (CEST) pa l6rdagen den 22 maj
2021.

Var uppskattning ar att arsmotet avslutas for dagen senast klockan 17:00
pa lérdagen den 22 maj. Vi aterupptar sedan métet pa sondagen den 23
maj klockan 10:00 for att sedan forklara arsmotet avslutat vid klockan
16:00.

Zoom Video Communications

Digital plattform

Medlemmar som 6nskar deltaga pa Arsmétet 2021 ombeds att registrera
sig genom att klicka har. Vanligen notera att sista dagen att registrera sig ar
den 6 maj (kl 23:59). Utebliven registrering kan medféra att du inte tillats
atkomst till drsmétet.

Medlemmar som registrerar sig for arsmétet mottager ett mejl den 21
maj, en dag innan arsmotet inleds, med en lank for atkomst till
sammantradet pa Zoom. Vanligen se nedan for mer information om
registreringsprocessen.

Mé&teshandlingarna till Arsmétet 2021 utgdr pa mejl senast den 7 maj till
samtliga medlemmar som registrerat sig for motet. Moteshandlingarna
inkluderar bland annat en foreslagen dagordning, verksamhetsberattelse
fran forbundsstyrelsen, revisionsberattelser samt propositioner och
motioner.

Motioner skrivs av organisationens medlemmar som énskar framfora ett
forslag till arsmotet. Du som Overvager att skriva en motion till arsmétet
kan fa insyn i forbundsstyrelsens arbete under aret genom de
motesprotokoll som finns publicerade pa organisationens hemsida. | det
fall att du har frdgor om hur du skriver en motion, organisationens
stadgar eller forbundsstyrelsens métesprotokoll dr du valkommen att
vanda dig till info@eup.se. Motioner ska vara férbundsstyrelsen tillhanda
senast den 30 april och skickas till Forbundsordférande Paul Stone pa



ROSTRATT

FORTIDSROSTNING
PERSONVAL

FORTIDSROSTNING
ICKE-PERSONVAL

KANDIDERING/
NOMINERING

HEMSIDA

paul.stone@eup.se.

Samtliga medlemmar @r harmed notifierade om att férbundsstyrelsen
tolkat rostratten pa drsmétet som begransad till de medlemmar som ar
registrerade som medlemmar senast 30 dagar innan arsmotet 6ppnas.
Denna tolkning géller bade for roster pa arsmotet och for fortidsroster.
Déarmed uppmuntrar vi er att registrera er som medlemmar pa www.eup.se
sa snart som mojligt. Sista dagen att registrera sig som medlem for att
dga rostratt pa arsmotet dr den 22 april.

Notera att det enbart &r medlemmar som faller inom stadgans beskrivning
i 3 kap. §3 mom 7 som har méjlighet att fortidsrosta. Du finner stadgan
genom att klicka har. I det fall att du har fragor kring dina méjligheter att
fortidsrosta sa ar du valkommen att vanda dig till Férbundsordférande Paul

Stone pa paul.stone@eup.se.

Berattigade medlemmar som inte har majlighet att delta under darsmotet
har mojlighet att fortidsrosta. Fortidsroster gallande personval skickas
skriftligen till valberedningen pa juliaronnfin@gmail.com tidigast 9 maj
2021 (kl. 00:00) och senast 14 maj 2021 (kl. 23:59).

Fortidsroster gallande personval behdver folja stadgans foreskrifter i 3 kap.
§3 mom 13. Du finner stadgan genom att klicka har. Fortidsroster som inte
foljer stadgans foreskrifter kommer att ogiltigforklaras och déarmed inte
raknas.

Berattigade medlemmar som inte har mojlighet att delta under arsmotet
har mojlighet att fortidsrosta i fragor som tas upp pa arsmotet utover
personval. Detta inkluderar att i fortid résta i frdgor om bland annat
motioner, propositioner och ansvarsfrihet for avgaende forbundsstyrelse.
Fortidsroster i fragor som inte géller personval skickas skriftligen

till organisationens kansli pa info@eup.se senast den 14 maj 2021
(klockan 23:59)

Vinligen se “Information frdn Valberedningen - Arsmétet 2021” for
information om hur du kan kandidera och/eller nominera till forbundets
fortroendeposter. Denna finns bland annat tillganglig pd www.eup.se.

Arsmétets utlysande samt denna kallelse finns tillgénglig pa
organisationens hemsida (www.eup.se). Samtliga dokument som ar
relevanta for arsmotet kommer att kunna hittas pa hemsidan.



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. ARSMOTETS OPPNANDE

PRAKTISKT
2. VAL AV MOTESFUNKTIONARER
a. MOTESORDFORANDE
b. MOTESSEKRETERARE
c. MOTESJUSTERARE TILLIKA ROSTRAKNARE FOR ARSMOTET
3. ARSMOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE OCH BESLUTSMASSIGHET

MOTESORDNING
4, FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD
5. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING
6. FASTSTALLANDE AV ARBETSORDNING

FOREGAENDE VERKSAMHETSAR

7. PRESENTATION AV VERKSAMHETSBERATTELSE AVSEENDE INNEVARANDE VERKSAMHETSAR

8. PRESENTATION AV ARBETET MED STRATEGY 2020-2022

9. PRESENTATION AV EKONOMISK BERATTELSE OCH ARSREDOVISNING AVSEENDE
INNEVARANDE VERKSAMHETSAR

10. PRESENTATION AV REVISIONSBERATTELSE AVSEENDE VERKSAMHETSAR OCH
FOREGAENDE RAKENSKAPSAR

11. ANSVARSFRIHET FOR AVGAENDE STYRELSE

FORSLAG TILL BESLUT
12. BEHANDLING AV FORSLAG: PROPOSITIONER
13. BEHANDLING AV FORSLAG: MOTIONER

FASTSTALLANDE AV FORTROENDEUPPDRAG

14. NOMINERINGSSTOPP FOR KANDIDATURER TILL FORBUNDETS FORTROENDEPOSTER

15. FASTSTALLANDE AV STYRELSENS STORLEK
16. FASTSTALLANDE AV VALBEREDNINGENS STORLEK

PERSONVAL - FORBUNDSSTYRELSEN
17. VAL AV FORBUNDSORDFORANDE
18. VAL AV VICE FORBUNDSORDFORANDE
19. VAL AV FORBUNDSKASSOR
20. VAL AV LARARREPRESENTANT
21. VAL AV ORDINARIE LEDAMOTER TILL FORBUNDSSTYRELSEN




EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

PERSONVAL - REVISORER
22. VAL AV VERKSAMHETSREVISORER
23. VAL AV AUKTORISERADE REVISORER

PERSONVAL - VALBEREDNING
24. VAL AV ORDFORANDE TILL VALBEREDNINGEN
25. VAL AV LEDAMOTER TILL VALBEREDNINGEN
26. OVRIGA FRAGOR

27. ARSMOTETS AVSLUTANDE



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT | -+
SVERIGE SWEDEN =

FORSLAG TILL ARBETSORDNING

Styrelsen Onskar att arsmétet blir tydligt och demokratiskt for alla. Darfor har styrelsen tagit fram ett
forslag till arbetsordning, den ordning styrelsen foreslar ska galla pa arsmotet. Pa arsmétet kommer ni
som deltagare fa mojlighet att rosta igenom om dessa regler ska galla eller inte.

Under motet

Motesordforande och motessekreterare

Arsmétet viljer motesordférande och motessekreterare. Bredvid métespresidiet véljer drsmotet ocksa
justerare tillika rostraknare. Métesordférande har tolkningsforetrade nar det galler métesordningen pa
arsmotet, och foreslar ordning i de fragor som inte regleras i den av arsmétet beslutade
arbetsordningen. Motessekreteraren for protokoll, ansvarar for bilagor och originalhandlingar och
bistar métesordféranden. Justerarna tillika rostraknarna ansvarar for att bista vid votering och sluten
omrdstning, samt justerar arsmotesprotokollet.

Paus/Ajournering

Arsmotet kommer att ta paus, enligt det schema som styrelsen har foreslagit. Vill du som
motesdeltagare ta paus, kan du begéra "ordningsfraga” och forsla till métesordférande om paus. Tank
pa att halla dig till det schema som styrelsen har foreslagit, och inte yrka pa paus i onédan. Pauser ska
inte anvandas som en politisk taktik eller for att stora motets ordning.

Talartid

For att inte motet ska ta for lang tid och for att alla ska kunna komma till tals, har styrelsen foreslagit en
generell talartid pa tre (3) minuter, for replik géller talartid pa en (1) minut. Det géller alla inlagg infor
arsmotet i helgrupp. Motessekreterare kommer att ta tid och markera nar tiden gatt ut for talaren.
Undantag géller nar styrelsen, forbundssamordnaren , métesordforande eller annan deltagare ska
informera métet eller i en liknande situation. Métesordféranden bedémer vem som ska fa undantag
och nar nagon har anvant sin talartid, och ger och tar tillbaka ordet.

Talarlista

For att fa tala infor arsmétet ska man skriva upp sig pa talarlistan och det gér man genom att racka upp
sitt rostkort, varpa moétesordférande markerar att hen har uppfattat att nagon vill tala, och ger sedan
ordet. Alla som talar ska skrivas upp pa talarlistan, och sedan fordelas ordet i tur och ordning. Det &r
motesordférande som ger ordet och férsoker efter béasta formaga att formedla ordet jamt. Man far stélla
upp sig fritt antal ganger, forutsatt att debatten inte ar avslutad.

Debatt och diskussion

| frdgor som ska leda fram till ett beslut kommer métesordférande att 6ppna for debatt och diskussion.
Debatten ska hallas i god ton och den ska vara saklig. Alla ska kunna forsta det som debatteras och alla
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ska inbjudas att delta. Talartiden paverkar langden och schemat styr hur lange diskussionen pagar.
Personpahopp och undanhallande av information &r inte tillatet. | ordningsfragor kan motesordférande
vdlja att inte Oppna for debatt och diskussion.

Replik

Om nagon har sagt nagot som anspelar pa eller hanvisar till det du sagt tidigare i debatten har du ratt
att begdra replik. Det gors genom att saga “replik” och sedan stracka upp rostkortet och meddela till
motesordférande som efter en bedomning kommer ge dig rétt till replik. M6tesordférande bedémer hur
manga repliker du har ratt till, och replik kan inte begaras pa replik i all oandlighet.

Ordningsfraga

Vill du under métet ta upp nagot som handlar om sjdlva motet, om paus eller om hur métet eller fragan
ska behandlas, kan du begéra ordningsfraga genom att séga “ordningsfraga” och stracka upp rostkortet
och meddela till motesordférande. Ordningsfragor bryter den ordinarie talarlistan. Motesordférande
har ratt att ge forslag och bedéma i ordningsfraga.

Sakupplysning

Om du vill upplysa motet om en sakfraga, kan du begdra sakupplysning genom att siga
“sakupplysning” och meddela till motesordférande. Motesordforande ger ordet och du har ratt att
upplysa métet om ren fakta, eller ratta nagot som sagts under métet. Du kan ocksa begéra att fa stilla
en fraga om sakupplysning till nagon, som har da far ordet for att upplysa moétet om en specifik fraga.

Streck i debatten

Motet kan inte paga hur lange som helst, dven om man har riktigt roligt pa arsméten. Darfor kan
deltagarna pd motet med forslagsratt foresla streck i debatten. Fragan bryter ordinarie talarlista, och
motesordférande kommer fraga métet om motet vill satta streck i debatten. Diskussion om streck i
debatten ska undvikas. Om mdétet satter streck i debatten, kommer alla som star pa talarlistan och alla
som vill tala att fa skriva upp sig. De som skriver upp sig efter beslut om streck i debatten lottas, och
darefter fortsatter motet enligt talarlistan och gar sedan direkt till beslut efter att talarlistan &r tom.

Yrkandestopp

Sa kallat yrkandestopp satts nar motet borjar behandla en fraga pa dagordningen. Vill du ha hjalp med
yrkanden kan du kontakta nagon i férbundsstyrelsen, eller métesordféranden pa arsmotet i god tid.
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Om beslut

Beslut

Arsmotet ar till for att fatta beslut, och ska darfor i s& stor man som mojligt alltid g3 till beslut. Ett beslut
av arsmotet kan fattas om tillrackligt manga rostar och ar nérvarande. Det 4r motesordférandes uppgift
att leda métet genom beslut pa ett s smidigt satt som mojligt och har ocksa ratt att bestdmma en
beslutsordning efter konsulterande med deltagarna.

Acklamation

Den allra enklaste formen av beslut ar acklamation, med handupprackning. Det ar ett fint ord for att
sdga "ja” och samtidigt racka upp handen. P4 drsméten sdger man inte nej, utan anvdnder sig
uteslutande av “ja” Darfor kommer varje forslag att stédllas mot avslag till att borja med och lyder

ungefar sa har;

Ordférande: Ar det drsmdtets mening att ge alla 1 banan?
Arsmétet: Ja! (4 st sager ja och racker upp handen rakt upp)
Ordférande: De som vill avsla sag ja nu?

Arsmoétet: Ja! (1 sdger ja och racker upp handen rakt upp)
Ordférande: Jag finner bifall. (Alla far en banan.)

Votering

Om nagon pa maotet (eller métesordférande) tycker det var svart att avgdra vad arsmétet ville besluta,
kan man begara "votering” genom att séga votering hogt och tydligt. | och med att métet sker digitalt
kommer votering att ske genom rostningsfunktionen pa Zoom.

Protokollsomrostning

Om nagon eller styrelsen begar det kan arsmotet anvanda sig av protokollomréstning, och da ska varje
rost markeras i protokollet. Detta kan anvandas om det ar en kénslig fraga och om man vill kunna
dokumentera vem som rostar vad. Begdran av protokollomréstning ska ges till métesordférande, varpa
rostlangden gas igenom och alla talar om i tur och ordning vad man rdstat pa.

Sluten omrostning

Om motet gar till personval eller om en motesdeltagare begar det, varpa métesordférande gor en
bedomning om det ska godkannas eller ej, ska motet anvanda sig av sluten omrostning. Denna
omrdstning sker genom ett digitalt formuldr och helt anonymt. Formuldren kommer att delas under
motet vid behov.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2020-2021

1.0 Inledning

Verksamhetsaret |6per enligt Europeiska ungdomsparlamentet Sveriges (EUP Sverige) stadgar fran
och med 1 juli till och med 30 juni.

Verksamhetsaret 2020-2021 har varit speciellt. Om det tidigare verksamhetsaret praglades av att
hantera en pl6tslig kris som omkastade hela EUP Sveriges verksamhet, har detta verksamhetsar
inneburit att anpassa verksamheten till en ny, digital, vardag. Denna nya verklighet har inneburit
stora utmaningar for verksamheten, men dven stora mojligheter for reflektion och utvardering.
“Néar det externa arbetet star lite pa paus ar det en bra tidpunkt att reflektera internt” &r ett motto
vi arbetat och levt efter under aret. Bdde den nationella och den regionala/lokala verksamheten
har skett digitalt under aret.

EUP Sverige har lyckats, med gott resultat, att genomféra en helt digital nationell
uttagningsprocess. Forhoppningen var ldnge att kunna genomféra de regionala sessionerna
fysiskt, men med den 6kade smittspridningen och hardare restriktioner kunde detta inte slutféras.
Déarfor togs istallet ett digitalt format fram. Med den korta framforhallningen lyckades danda ett bra
debatt-format (ett forenklat format med endast en stor debatt och dar delegationerna utgjorde
kommittéerna) tas fram och ungefér tjugo (20) skolor deltog i de tre (3) sessionerna i Malmo,
Goteborg och Eskilstuna (pa distans). Infor den nationella sessionen ville organisationen gérna
erbjuda hela sessions-konceptet och darfor tillsattes en (1) arbetsgrupp som arbetade fram en helt
digital session, som var valdigt lyckad.

Som sagt har aret kommit att handla mycket om att blicka indt och utvardera organisationens
verksamhet men framforallt arbetssiatt. Med hjalp av en (1) extern konsult for
organisationsutveckling har dels kansliet och férbundssamordnarens roll utvdrderats och
omstrukturerats men aven forbundsstyrelsens (FS) arbetssatt har andrats fran en portféljsbaserad
uppdelning till att arbeta i utskott. Utover detta har ett krafttag tagits kring organisationens
medlemshantering (rekrytering och hantering av medlemmar) med en omfattande utredning som
mynnat uti en (1) ny strategi for detta.

Det har aven skett mycket pa det regionala/lokala planet under aret. Organisationen har pa allvar
initierat ndsta steg i decentraliseringen med att helhjartat satsa pa lokalféreningarna. | EUP
Sveriges organisationsstruktur ar du medlem i en lokalférening som sedan @r en medlemsforening
inom EUP Sverige. Det ar alltsa inte mer an ratt att organisationen satsar pa lokalféreningarna da
det ar dar vara medlemmar finns. Detta har gjorts mycket genom att starka och tilldela de
regionala styrelserna (RGS) verktyg och ett tydligare uppdrag att arbeta for och med
lokalféreningarna. Det har ocksd skett genom en satsning pa information och att fanga upp
lokalféreningarna pa skolor genom och under National Selection Process.

Ett nytt grepp kring verksamheten som initierats under tidigare verksamhetsar ar att satsa pa
nationella kampanjer, att arbeta med ett visst tema under en begrénsad period for att engagera
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medlemmar, RGS och lokalféreningar. Under aret har flera kampanjer tagit plats och haft olika
former och teman. En (1) intern kampanj fér att starka och lyfta hallbart engagemang bland
fortroendevalda, en (1) extern kampanj kring engagemang i civilsamhéllet och tva (2) storre
digitala kampanjer pa sociala medier med fokus pd EU och omvéarlden och demokrati.
Kampanjerna har haft varierande resultat men kanslan &r att detta &r ett bra och hallbart
arbetssatt att ta med in i framtiden. Det har framforallt varit ett bra satt for hela organisationen
(fran FS, RGS, kansli och den enskilda medlemmen) att kunna engagera sig.

Under véren informerade Forbundssamordnare Simon Jernberg att han tackat ja till ett nytt jobb
och darmed kom att lamna EUP Sverige den 22 april 2021 efter knappt tva (2) ar. Detta innebar att
organisationen startade en rekryteringsprocess i februari manad foér att hitta en (1) ny
forbundssamordnare.  Rekryteringsprocessen  bedrevs av  forbundsordférande,  vice
forbundsordférande och férbundskasséren och landade i anstillningen av Felicia Oberg som
tilltradde den 12 april 2021. En fullstdndig rapport pa rekryteringsprocessen planeras att forfattas
av forbundsordféranden innan verksamhetsarets slut och vara framtida FS till del.

Avslutningsvis har det som sagt varit ett annorlunda och utmanande ar for EUP Sverige. Det har
kravts mycket arbete, innovation och slit for att fa ihop verksamheten i det digitala formatet. Vi tror
dock att pandemin som tvingat oss till detta till viss del kan ses som en “blessing in disguise”. Detta
eftersom den interna utvardering och omstrukturering organisationen genomgatt under aret varit
nodvandig men nagot som vi troligtvis inte haft majlighet till under ett vanligt verksamhetsar. Vi
tror att det arbete som gjorts under detta verksamhetsar har satt en ny och stabil grund fér EUP
Sverige att vaxa in i framtiden.

2.0 Fortroendevalda

2.1 Forbundsstyrelsen 2020/2021
Arsmdtet 30-31 maj 2020 beslutade att styrelsen skulle ha féljande sammanséttning under
verksamhetsaret:

Forbundsordférande: Paul Stone

Vice forbundsordforande: Alexander Diirr
Forbundskassor: Joel Hultman
Lararrepresentant: Anders Fridén
Ordinarie ledamot: Maja Ahlberg
Ordinarie ledamot: Arad Aslrousta
Ordinarie ledamot: Robin Bucher
Ordinarie ledamot: Vilhelm Hayen
Ordinarie ledamot: Elise Murphy

Under den forsta delen av verksamhetsaret arbetade FS med en arbetsférdelning som sedvanligt
baserats pa portfoljer. Portféljerna beslutades om av FS vid det konstituerande styrelsemétet den 1
juli 2020 pa presidiets forslag, som framtagits i samrad med de ordinarie ledaméterna. De storsta
forandringarna i portféljerna som etablerades for detta verksamhetsar var att kombinera rollen

.2
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som internationell koordinator med den som foérbundssekreterare, samt att inratta en (1) ny
portfolj, “Verksamhetskoordinator”, med fokus att utveckla verksamhet och initiera projekt.

Inom ramen for den omstruktureringsprocess som initierades i november 2020 dndrade FS sin
interna arbetsstruktur pa styrelsemotet i januari 2021. Samtliga icke-arsmotesvalda portféljer
slopades och istéllet inrattades en utskottsbaserad arbetsstruktur. Fem (5) utskott (1. Utskottet for
National Selection Process, 2. Utskottet for decentralisering, 3. Utskottet for aktiviteter och
kampanijer, 4. Utskottet for kommunikationsfragor, 5. Utskottet for lararfragor) skapades och FS
fordelades pa de olika utskotten. De huvudsakliga férdelarna med den nya arbetsstrukturen
ansags inter alia vara att sammanfora styrelsen i mer grupparbete i syfte att géra engagemanget
roligare och mindre pressat, att tilldta presidiet att anta en mer utvecklad och langsiktig strategisk
roll i styrelsen samt att skapa de basta forutsattningarna for kansliet att komma néra
verksamheten samt FS arbete. Den nya strukturen har vid denna berattelses forfattande enbart fatt
positiva mottaganden.

Det kan dven noteras att FS antagit omfattande riktlinjer for beslutsfattning under aret. Syftet med
dessa har varit att sdkerstélla att alla i styrelsen &r inforstadda med processen for beslut och att
underlag framtas nar det finns behov. Detta har bland annat medfért att mindre métestid
spenderats pa upplysningar och fokus har kunnat placeras vid diskussion och beslut under
foreningens styrelsemaoten.

2.2 Revisorer
Auktoriserad revisor: Revisionsbyran Grant Thornton, genom Johanna Hellstrom
Verksamhetsrevisorer: Heidi Park & Elliott Syrén

2.3 Valberedning

Valberedningens ordférande: Elsie Gisslegard (lamnade sitt uppdrag den 5 april 2021)
Valberedningens ledamoter: Michelle Brandt och Julia Ronnback

3.0 Moten

FS har hittills sa mmantratt officiellt vid 12 tillfallen under verksamhetsaret. Ytterligare ett
sammantrade finns inplanerat for juni manad.

2020-07-01 Goteborg/Zoom
2020-08-16 - 2020-08-17 Stockholm/Zoom
2020-09-06 Zoom
2020-10-03 - 2020-10-04 Stockholm/Zoom
2020-11-01 Zoom
2020-12-05 - 2020-12-06 Zoom
2021-01-16-2021-01-17 Zoom
2021-02-06 Zoom
2021-03-06 - 2021-03-07 Zoom
2021-04-04 Zoom
2021-04-14 Zoom
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2021-05-02 Zoom

For mer information om FS styrelsemoten hanvisas det till protokollen for respektive mote, som
aterfinns i sin helhet pa organisationens hemsida.

Ovriga beslut utanfér métena har under aret tagits via mail i enlighet med de antagna riktlinjerna
for beslutsfattning och noterats i ndrmast efterféljande métesprotokoll.

3.1 Regionala representanter pa styrelsematen

Regionala representanter bjods in till att delta vid styrelsemétet i oktober dar de bland annat
deltog i utvarderingen av Board Academic Training, EUP Sveriges roll i civilsamhallet samt hur mer
engagemang pa regional- och lokal niva kan stimuleras. Utover detta styrelsemote har regionala
representanter dven bjudits in till styrelsemdtet i maj. FS har under aret inte sett nagot behov av att
i storre utstrackning bjuda in regionala representanter till styrelsemoten. Detta har i stort grundat
sig pa tva (2) slutsatser som FS har dragit. Den forsta ar att regionala representanter har fatt
mojlighet att delta vid flertalet av FS utskottsmdten istdllet. Darfor har deras deltagande i FS arbete
forankrats pa det séttet istéllet for deltagande vid styrelsemoten. Den andra slutsatsen grundar sig
i den radande pandemin. Sedan oktober har samtliga styrelsemoten tagit plats digitalt och
presidiet har, i enlighet med strategin, bedomt att det funnits sarskilda skal for FS att fa tid till att
motas i enrum. Pandemin har varit en utmaning for FS och det har funnits extra stort behov av
egen tid. Det vagdes aven in att deltagande vid digitala styrelsemoten inte ar lika givande for
regionala representanter och darfor har deras deltagande varit begransat.

4.0 Organisationsutveckling

Som namndes i inledningen har detta varit ett (1) ar dar EUP Sverige haft tid och verkligen lagt
resurser pa att se dver var organisation och omarbeta manga av de arbetssatt och strategier som
finns internt. Vi har dels tagit in extern hjalp fér organisationsutvecklingen samt tagit nasta steg i
decentraliseringsprocessen. Redan forra verksamhetsaret gjordes en (1) omfattande intern
utredning dar det storsta fokuset lag pa decentraliseringen och verksamheten. Under varen
diskuterades dven kansliets roll i organisationen flitigt. Dessa tva (2) fragor togs med in i detta
verksamhetsar och under hsten drogs ett stort projekt for organisationsutveckling igang vilket
kom att andra kansliets roll, FS arbetssatt samt samarbetet mellan forbund och regional/lokal niva.

Som en del i projektet anlitades en (1) konsult med specialisering pa organisationsutveckling inom
det unga civilsamhallet. Dennes tankar och idéer blev ett viktigt bollplank for forbundsordférande
och férbundssamordnare under vinterhalvadret och ledde till en hel del resultat. Bland annat en
tydlig forstaelse for och handfasta idéer och tips pa hur vi kan satsa pa lokalféreningarna och
déarmed pa sikt flytta verksamhet narmare medlemmarna. Det ledde dven till en rad férandringar
inom FS och kansliet.

Resultat av den externa hjalpen och diskussioner/processer under vintern:
> Vi har tagit nasta steg i decentraliseringen med ett tydligt fokus pa lokalféreningarna och
engagemanget pa lokal niva.
> Omstrukturering av arbetssatten mellan forbundsstyrelse och kansli.
> Ny satsning pa medlemshantering.
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> Utvardering av och etableringen av nytt arbetssatt kring kommunikationen.
> En genomlysning av hela verksamheten och djupare forstaelse for organisationens
kortsiktiga- och langsiktiga utmaningar.

Fortsatt utmaning framat:
> Det har noterats att det inte alltid kanns roligt langre att vara aktiv i EUP, vilket givetvis ar
problematiskt och maste atgardas. Detta kan anses vara ett problem da engagemang och
verksamhet forvantas vara givande fér medlemmar och inte kravande.

4.1 Omstrukturering av organisationen

Presidiet initierade tillsammans med férbundssamordnaren en omstrukturering av organisationen
som fick stod fran FS vid styrelsemétet i november 2020. Omstruktureringen syftade till att angripa
brist pa hallbarhet i organisationen och att skapa forutsattningar for medlemmar att engagera sig
mer langsiktigt. Arbetet har ddrmed inkluderat att se dver arbetet pa forbundsniva, regional niva
och lokal niva. | processen tog flertalet konsultationer plats inom och utanfor FS och ett
hogintensivt arbete pagick under november och december 2020.

Ett av de storsta resultaten av omstruktureringen ar att arbetssattet som kansliet och FS
samarbetar genom har setts 6ver och dndrats. Redan under sommaren lyftes kansliets roll i
organisationen och hur detta pa béasta satt kan anvéndas for att maximera den nytta det kan gora
for organisationen och vara en utvecklande och rolig arbetsplats. Detta kan ses som en fortsattning
pa det arbete som inleddes verksamhetsaret 2018-2019 dér den anstalldes roll omvandlades fran
Generalsekreterare till Férbundssamordnare.

En parallell utmaning som organisationen haft ar att uppdrag inom FS inneburit stora portfoljer
med ett enormt ansvar pa ideellt engagerade. Med portfoljsuppdelningen har exempelvis allt
ansvar for regionala sessioner lagts pa en ledamot, all kommunikation pa en annan osv. Detta har
inte varit hallbart och en trolig forklaring till att organisationen haft svart med kontinuitetinom
styrelsen da manga brant ut sitt engagemang under ett (1) ar.

For att [6sa bada dessa utmaningar (kansliets roll och ledam&ternas ansvar) arbetades en ny
struktur fram under vintern och sjosattes fran och med arsskiftet 2020/2021. | denna struktur
ldmnades portfdljerna och istéllet instiftades fem (5) utskott dar ledamoter fordelades mellan
dessa. Tanken med dessa utskott var dels att férdela och sprida ut ansvar inom FS for att gora
rollerna mindre tunga, och att ge kansliet en roll som spindel i nétet for organisationens operativa
arbete genom att vara delaktig och sammankallande i utskotten. En stor fordel med utskotten har
dven varit att flera diskussioner och beslut kunnat decentraliseras och styrelsemé&ten har kunnat
fokuseras pa fragor av storre karaktar. Protokoll har forts vid varje utskottsméte och underlag som
sammanfattat arbetet i utskotten per manad har forfattats infor varje styrelsemote i syfte att
sakerstalla transparens.

Resultatet av denna omstrukturering har varit positivt sedan dag ett. Ledamoterna har avlastats i
sina ansvar och arbetet har kunnat fordelas battre. Samarbeten och bollande av idéer har blivit det
nya normala och beslut har kunnat tas mellan styrelsemoten. Kansliet har fatt en central roll i det
operativa arbetet i organisationen vilket ar vad det ska ha. Upplevelsen &r att detta system har 6kat
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kreativiteten och motivationen hos ledamoterna och att det effektiviserat organisationens arbete.
Overgripande har omstruktureringen ocksa fatt en positiv effekt i att den uppmuntrat samtliga
engagerade att utmana existerande strukturer och en ny positiv kultur har ddrmed formats.

Under varen har RGS fatt en roll i Utskottet for decentralisering. Vi ser gérna en framtid dar
representanter fran RGS kan bjudas in regelbundet i alla utskott. Det skulle skapa en storre
samhorighet mellan FS och RGS samt effektivisera arbetet pa regional och lokal niva. Utskottet for
lararfragor borde pa sikt dven kunna ha plats for fler larare dn lararrepresentanten for att annu
battre fa in skolors perspektiv i verksamheten.

Vidare har omstruktureringen inneburit att decentraliseringsprocessen i organisationen gatt in i ett
nytt skede. Det har blivit tydligt for alla i organisationen att EUP Sverige maste satsa pa att fa fler
och mer aktiva medlemmar for att ta nédsta steg som organisation. Dels har en (1) stdrre strategi for
medlemshantering tagits fram och en (1) arbetsgrupp i FS har under varen arbetat fram en (1) plan
for hur denna ska implementeras under kommande ar.

En annan central del i detta ar att decentraliseringsprocessen gatt in i ett nytt skede dar mer energi
och aktivitet lagts pa att utveckla organisationen pa det lokala planet. Detta har gjorts genom att
fortydliga lokalféreningarnas roll i organisationen, men ocksa genom att RGS roll som ansvariga for
att stotta lokalféreningarna fortydligats. Tidigare har mycket fokus lagts pa att RGS ska skapa
aktivitet, varva medlemmar och engagera dessa i sin region. Detta ar ett dvermaktigt uppdrag for
RGS att klara pa egen hand. Darfor maste lokalféreningarna ges mer verktyg, uppmuntran och
struktur for att kunna engagera sina medlemmar pa sin skola.

Konkret har detta arbete skett genom att:
> Mallar och verktyg har tagits fram till RGS for att kunna stotta lokalforeningarna.
> Utbildning har hallits for RGS i att kommunicera och engagera lokalféreningar.
> Tydligt forklara lokalféreningarnas roll nar de haft arsmoten i samband med regionala
sessioner.
> Lokalforeningar har involverats i medlemsrekryteringen dar de gjort betydande bidrag.

Denna forskjutning i organisationens fokus fortydligas i den proposition till ny strategi som FS
lagger fram pa arsmatet.

4.2 Strategi 2021-2024

FS och kansliet har under verksamhetséret 2020-2021 haft flera diskussioner om den strategi som
nu arbetas efter, Strategy 2020-2022. Slutsatsen ar att denna ar svartillgénglig for medlemmar,
omfattande (i omfang) och ospecifik (vaga och oklara mal) samt icke-visionar. Det sistnamnda har
sarskilt diskuterats dar slutsatsen ar att organisationen 6nskar en mer visionar strategi som satter
riktningen for organisationen under de kommande tre (3) aren. Darfor anser vi att en omarbetad
strategi som ar lattillganglig och satter den strategiska riktningen for organisationen ar bra for EUP
Sverige.

Med anledning av detta presenterar FS en proposition om en (1) ny strategi for de kommande tre
(3) aren. Denna bygger pa mer visionara mal, fortydligar omraden dar vi tror att energi bor laggas
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for att utveckla organisationen och ska ses som ett satt att ta EUP Sverige till ndsta niva. Mer
detaljer kan lasas i propositionen.

4.2 MUCF

EUP Sveriges huvudsakliga intéktskalla ar organisationsbidraget fran Myndigheten fér Ungdoms-
och Civilsamhallesfragor (MUCF). Myndigheten gor l6pande stickprover i vad de kallar
slumpmassiga granskningar av en rad organisationer. Det brukar handla om ett tiotal
organisationer varje ar efter vad som tycks vara ett rullande schema. Senast EUP Sverige var under
denna form av granskning var 2017-2018. Da hotade MUCF med avslag om inte EUP Sverige bytte
organisationsstruktur. Den struktur vi arbetar efter idag med forbund-regional
styrelse-lokalféreningar ar ett resultat av den krishantering som da gjordes for att radda bidraget.

| &r fick vi tidigt veta att EUP Sverige skulle vara under slumpmassig granskning igen. Aven denna
gang hotade MUCF tidigt med avslag. Anledningen som lyftes var brister i organisationens
lokalféreningars demokratiska uppbyggnad. Det visade sig att de stadgar och mallar for arsméten
som anvéands pa lokal niva inte uppfyllde alla krav som MUCF tydligen har (tydligen eftersom dessa
krav inte har varit tydligt kommunicerade, utan ar en tolkning de gor fran fall till fall).

Tack vare ett snabbt agerande fran forbundsordférande och forbundssamordnare kunde en
l6sning arbetas fram. Genom en snabb mobilisering av berdrda lokalféreningar och att dessa
sammankallade extrainsatta arsmoten dar nya stadgar antogs samt att nya punkter fordes in pa
dagordningen kunde detta |6sas inom tidsfristen. Vi riktar ett stort tack till
verksamhetsrevisorerna, LSU samt var externa konsult for att de hjalpte till att arbeta fram en
l6sning snabbt som sedan kom att radda bidraget.

En mer omfattande rapport kring detta handelseforlopp kommer att arbetas fram av
forbundsordférande innan verksamhetsaret slut for att kunna bevara de lardomar detta gav oss.
Det kan dock sagas att organisationen mer aktivt maste arbeta med att se 6ver och standigt
uppdatera mallar och dokument samt vara uppméarksamma pa hur tongdngarna gar kring
organisationsbidragspolitiken.

Vidare kan noteras att regeringen klubbade igenom ett (1) stodpaket till civilsamhéllet under
hosten 2020 vilket innebar att ungdomsrorelsen fick ca 50 miljoner kronor extra i organisationsstod
for aren 2020, 2021 samt 2022. For EUP Sverige har det inneburit ca 250,000 kronor extra i stéd. For
2020 fick vi pengarna retroaktivt i november och de ligger nu som ett extra paslag pa de pengar
som betalas ut inom ramen for bidraget. For 2020 fick vi aven som en [0sning pa krisen erbjudande
om att kunna féra med oss medel vi ej forbrukade under 2020 in i 2021, nagot som vi valde att gora.
I vanliga fall ska oférbrukade medel betalas tillbaka.

Under aret har det varit manga moten med MUCF, ofta tillsammans med LSU och NOD
(nodsverige.se) for att diskutera effekterna av pandemin pa ungdomsrérelsen. Det kdnns positivt
att dessa samtal gett resultat i stodpaketet och flexibiliteten med overblivet bidrag. EUP Sverige
har framfért en 6nskan om att denna flexibilitet dven ska tillampas in i 2022 da det ar svart att sia
om fysisk aktivitet under 2021. Férbundssamordnare Simon Jernberg har skott den dialogen med
myndigheten.

.2
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4.3 Erasmus+

N&r EUP Sverige gick in i verksamhetsaret fanns fortfarande forhoppningen om att kunna

arrangera Gothenburg 2020 - 16th National Session of EYP Sweden under hdsten. Den skéts fram pa
grund av pandemins utbrott under varen. Tyvarr kom verkligheten ikapp oss och sessionen stalldes
tillslut in helt. | och med att sessionen tilldelats pengar for Erasmus+ inleddes en dialog med MUCF
kring detta. Pa grund av pandemin sa erbjods vi mojligheten att dberopa force majeure for de
kostnader vi redan hade haft och dar vi ] kunde fa tillbaka pengar. Resterande belopp ska betalas
tillbaka.

Under sommaren var vi fortsatt hoppfulla om att kunna arrangera en fysisk nationell session 2021.
Darfor gjordes en ansékan om Erasmus+ for denna. Tack vare ett bra system som arbetats fram
under tidigare ar dar ansdkan skrevs gemensamt mellan projektledare, kansli och FS blev det en
mycket bra ansékan som holl hog kvalitet. Dessvarre kom dven denna gang verkligheten och
pandemin ikapp och innan arsskiftet togs beslutet att sikta pa en digital session och i och med det
drogs var ansokan tillbaka.

4.4 Nya bidrag

Pandemin och omstallningen till det digitala har inneburit att organisationen inte haft behov av att
soka nya bidrag utover organisationsbidraget. Det kan dock ségas att innan de regionala
sessionerna stalldes om hade de alla tilldelats rekordstora bidrag fran stiftelser sdsom Prins Carl
Gustafs stiftelse och lokala bidrag som exempelvis Rekarne Stiftelsen i Ost.

4.5 Ekonomi och ekonomisk forvaltning

Pa grund av Covid-19 har aret varit speciellt &ven ekonomiskt. Fysiska aktiviteter har stéllts
om/stéllts in och detta har paverkat ekonomin stort. Den stora utmaningen har varit att spendera
pengar da omstallningen till det digitala lett till att manga event som annars kostar mycket pengar
nu blivit i stort sett gratis.

Under foregaende verksamhetsar inleddes ett samarbete med Grant Thornton for att hjélpa
organisationen med den [6pande ekonomiska hanteringen, bokfoéring och l6nehantering. Forra
verksamhetsaret praglades av att styra upp hanteringen efter den férra byran samtidigt som vi
larde kdnna varandra i samarbetet. Detta ledde till manga extra kostnader samt vissa missar i
kommunikationen. Verksamhetsaret 2020-2021 har vi rett ut detta och samarbetet har flutit pa bra.
En forandring ar att vi delat pa arbetet betydligt mer dar EUP (kassor och forbundssamornare)
skoter den lopande ekonomiska hanteringen med bokféring i det numera helt digitala
bokforingssystemet. Grant Thornton stéttar upp med att gora kvartalsavstamningar och rapporter,
[6nehantering samt bokslut. Detta har fungerat mycket bra under verksamhetsaret.

EUP Sverige har fortsatt haft stort fokus pa regionerna i steget att decentralisera organisationen.
Vad galler ekonomin har Corona-aret och de farre fysiska och kostsamma eventen regionalt
inneburit ett lugnt ekonomiskt ar hos regionerna. Under hosten holls en (1) ekonomisk
utbildningsdag med RGS kassorer, ordforande samt vice ordférande vilken fokuserade pa
budgetering, forstaelse for ekonomin i regionerna samt lite kring attestering. EUP Ost har haft
bankkonto och bankkort under aret, EUP Syd har haft bankkonto under aret, EUP Vast har inte haft
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bankkonto vilket ar ndgot som bor ses Gver under nasta verksamhetsar. Vart att notera ar att det
verksamhetsbidrag som EUP Sverige tilldelar regionerna ckade under aret i ett forsok att fa mer
pengar och aktiviteter ndrmare medlemmarna.

Efter ldnga diskussioner och politiska debatter beslutades under hésten 2020 om extra stod till
ungdomsrorelsen fran regeringen. Detta skulle komma att innebara 50 miljoner extra i
organisationsbidrag till ungdomsrorelsen for 2020, 2021 och 2022. F6r EUP Sverige ror sig detta om
ca 250,000 kronor extra i bidrag per ar. Utéver detta kom MUCF dven med det gladjande beskedet
att de medel vi inte kunde anvénda under 2020 kunde tas med in i 2021, vilket var viktigt da vi
annars behovt betala tillbaka dessa pengar och riskerat att fa sénkt bidrag kommande ar.

Den instéllda nationella sessionen 2020 innebar att vi satt med Erasmus+ bidraget som da skulle
aterbetalas. Pandemin kom minst sagt som en extremt oférutsdgbar handelse och tack vare det
kunde organisationen anséka om force majeure for de kostnader vi hade och redan hunnit betala.
Under hosten 2020 gjordes en sddan ansokan och forst efter att denna bedémits vet vi hur mycket
vi ska betala tillbaka. Detta besked har vi annu inte fatt.

4.6 Kommunikation
Internkommunikation

Slack har fortsatt anvants som det primara verktyget for internkommunikation fér FS och kansli.
Mejl har anvants for viktigare meddelanden. RGS har ocksa anvant Slack men upplevt problem i
respektive styrelser vilket inneburit att manga har anvéant Facebook Messenger och andra verktyg.
En utvérdering av Slack gjordes pa ett styrelseméte under vintern och dar framgick att verktyget
fortsatt ar positivt for arbetet mellan FS och kansliet.

Redan under varen forra verksamhetsaret skaffade organisationen ett (1) konto fér Zoom for
Business for att kunna halla méten, utbildningar och verksamhet digitalt. Det har fortsatt anvandas
under aret och generellt ar vi n6jda med verktyget. Sessionerna skedde dven de pa Zoom och pa
NS kompletterades verktyget med Discord for kommunikation i kommittéer och bland officials.

Nyhetsbrev och ny hemsida

Under foregaende verksamhetsar borjade organisationen erbjuda medlemmar nyhetsbrev om vad
som hander i organisationen. Det tog lite tid innan forsta brevet kom ut for aret men sedan har det
rullat pa. Under aret har dven nyhetsbrevsverktyget Ungapped anvants for att skicka ut
information om kampanjerna. Vi har aven borjat skicka ut valkomstmail till nya medlemmar med
information om hur de kan engagera sig vidare.

Under varen 2021 har en (1) arbetsgrupp tillsatts for att se Gver EUP Sveriges hemsida. Under
foregdende ar togs initiativ till att utveckla hemsidans funktionalitet men innehallet sags aldrig
over. Det finns flera brister med hemsidan: utdaterade bilder, hogtravande information, svart att
overblicka och att hitta lamplig information, och 6verlag ar den daligt anpassad for dess malgrupp:
vara medlemmar. Under juni manad kommer Arad Aslrousta att se 6ver och bygga om hemsidan.
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Var forhoppning ar att hemsidan ska bli an mer av en plats dit medlemmar kan ga for att hitta
information, dar potentiella medlemmar kan fa en bild av vad organisationen gor och en plattform
att dela for att sdlja in EUP Sverige. Nyhetsbrev bor vi fortsatta att arbeta med och verktyget
Ungapped fungerar mycket bra. En 6nskan &r att dessa far ett lite mer framéatblickande perspektiv
ocksa dar vi kan pusha for verksamhet som kommer att ske framéver.

Extern kommunikation kring sessioner
> Artikel om Europagymnasiets (Strangnas; Region Ost) deltagande pa RS Ost 2020.

Sociala medier

I bérjan av verksamhetsaret fanns det en del problem med frekvensen pa organisationens inlagg
men dessa atgardades till stor del som ett resultat av omstruktureringen och etableringen av
Utskottet for kommunikationsfragor. Stort fokus i sociala medier har placerats vid de kampanjer
som bedrivits (se mer information om detta nedan) och forsok har gjorts till att gora
kommunikationen mer attraktiv fér medlemmarna.

Under varen 2021 har en (1) konsultfirma anlitats for att ta fram en (1) kommunikationspolicy for
organisationen samt planera baskommunikationen for ett (1) ar framat. Syftet med
kommunikationspolicyn &r att 6ka forstaelsen i organisationen kring varfér vi kommunicerar, hur
detta ska goras och definiera organisationens malgrupper. Tidigare har kommunikationen pa
manga satt varit spretig, och det ar viktigt att det finns tydlighet och kontinuitet. Vidare ar syftet
med baskommunikationen att sdkerstélla god frekvens pa organisationens synlighet i sociala
medier och minska pressen pa fortroendevalda, samtidigt som inspiration kan ges i vad som kan
lyftas fram.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 (26 april)
Inlagg Instagram 36 85 44
Foljare Instagram 939 1036 1112
Gillamarkeringar 3036 3149 3089
Facebook-sida
Facebook-inldagg 62
Facebook-inlaggs 93 170 317
genomsnittliga
rackvidd
Kampanjer

Under verksamhetsaret har FS anordnat tre (3) nationella kampanjer for organisationens
medlemmar och en (1) kampanj for de fortroendevalda i organisationen. Detta verksamhetsar ar
forsta gdngen som forbundsstyrelsen bedrivit omfattande informationssatsningar i kampanjform.
Kampanjerna kan anses vara ett steg for organisationen i arbetet med att utbilda och engagera
medlemmar i aktuella fragor.

10
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Den férsta kampanjen var en intern kampanj som handlade om ett hallbart engagemang som
volontér i en ungdomsorganisation. Stress och tunga perioder har upplevts av manga
fortroendevalda i organisationen och den interna kampanjen hade som syfte att forebygga detta.
Dock var engagemanget varierande mellan regionerna beroende pa i vilket format som
delmomenten organiserades i, och dven om kampanjen hade ett forebyggande syfte prioriterades
den inte av regionala fortroendevalda i lika stor utstrackning som forvantat.

Den andra kampanjen hade fokus pa engagemang och representantskap i civilsamhallet, speciellt i
ungdomssektorn. Diverse aktiviteter anordnades och intervjuer samt artiklar delades med blandat
resultat. Man kunde dock tydligt konstatera att aktiviteter och delmoment som efterfragade
mindre engagemang fran medlemmar, som Instagram- och Facebookinldgg samt inspelade
intervjuer, var betydligt mer framgangsrika. Generellt har det varit svart att fa bade
fortroendevalda men ocksa organisationens medlemmar att delta pa digitala evenemang under
verksamhetsaret da de flesta ar trotta pa digitala moten och aktiviteter.

Den tredje kampanjen handlade om EU och omvarlden och hade ett utbildande fokus om EU:s
relation med USA samt EUP:s arbete med FN:s hallbarhetsmal. Samtidigt hade de regionala
styrelserna samma kampanj men med fokus pa den nya budgeten i EU med tre (3) fokusfragor:
stod till COVID-19 pandemin, nya mojligheter inom Erasmus+ programmet samt en europeiskt gron
giv. EU och omvarlden var en kampanj som bedrevs pa sociala medier med konstanta
uppdateringar tva (2) till tre (3) gdnger i veckan och togs emot pa ett bra satt.

Den fjarde kampanjen har vid tidpunkten for denna verksamhetsberattelsens forfattande inletts
och har ett fokus pa demokrati. Kampanjen ar planerad att inkludera panelsamtal, anordnade av
de regionala styrelserna, med fokus pa specifika situationer i varlden dér demokratiska principer
ifragasatts.

Sociala medier - EUP Sverige och regionerna

RGS har uppmuntrats att ta en aktiv del av de kampanjer som bedrivits av FS. Detta fungerade
valdigt bra i synnerhet under verksamhetsarets tredje kampanj. FS skapade under den kampanjen
en tydligt strukturerad tidsplan for hur RGS skulle kunna sprida kampanjen och var de skulle kunna
finna material for att skapa inlagg. Detta var uppskattat av RGS och resultaten talar sitt tydliga
sprak.

4.7 Resestipendienamnden

Vilhelm Hayen i FS har varit ansvarig for namnden under aret men pa grund av pandemin och
reserestriktionerna (samt att alla sessioner stallts om till digitala) har inget behov av
resestipendium funnits.

4.8 Interna natverk

Under aret har FS arbetat med att fortsatta med samt ytterligare etablera ett antal natverk mellan
FS och RGS. Bland annat har medlemmar i alla presidium i EUP Sverige hittills bjudits in till fyra (4)
traffar i Presidienatverket. | detta natverk har presidiet i regionerna kunnat lyfta problem de
upplever med styrningen av deras styrelse, be om rad fran andra regionala ordférande och vice
ordférande samt FS presidium. Natverket har syftat till att skapa mer samarbete och

11



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT o ;:«_*
SVERIGE SWEDEN e

sammanhallning mellan organisationens presidium, samt stétta de regionala presidierna med
svarigheter de stott pa under aret. Fokus i natverket har legat pa att skapa en trygg miljo for
diskussioner som ror presidiets arbete.

FS beslutade aven att skapa ett (1) néatverk for organisationens kassorer, lett av forbundsskassoren,
dér diverse utbildningar har hallits. Natverket har exempelvis diskuterat anvéandning av Excel samt
hanteringen av det budgettillskott som tilldelades de regionala styrelserna i borjan av 2021. Syftet
med néatverket har varit att skapa ett (1) forum for organisationens kassorer att lara sig mer om sina
uppdrag och kanna sig trygga i deras arbete. Natverket var efterfragat under foregaende
verksamhetsar och har varit uppskattat bland de regionala kassorerna detta ar.

Utdver presidie-och kassorsnatverket provade FS i borjan av verksamhetsaret dven att skapa
natverk mellan resterande portféljer i FS och dess korrespondent i de regionala styrelserna. Da
skapades ett (1) PR-natverk, external relations-natverk, lett av FS verksamhetskoordinator samt ett
(1) projektkoordinatorsnatverk. Alla natverk stotte tidigt pd samma problem: intresset for samtliga
natverk var l[agt fran RGS hall. En anledning till detta kan vara att portfdljsystemet inom RGS inte
foljdes pa samma satt som inom FS. Det medforde att det var oklart vem i varje RGS som primart
arbetade med exempelvis PR och ddarmed skulle delta i det relevanta natverket. | slutet av hosten, i
samband med omstruktureringen, bestamde sig FS for att avsluta forsoket med de ytterligare
natverken. Istallet finns det utrymme for utskotten att agera som en liknande funktion kommande
verksamhetsar om intresset finns, dar regionala representanter kan bjudas in pa en ad hoc basis.
Detta testades dven detta verksamhetsar under varen da regionala ordférande bjods in och deltog
vid tva (2) moten med Utskottet for decentralisering.

5.0 Medlemmar

5.1 EUP Sveriges medlemmar och regioner

Pandemiaret har varit tufft nar det kommer till EUP Sveriges medlemsrekrytering och
medlemsengagemang. Pandemin och dess restriktioner har foérhindrat verksamhet i fysisk form,
sarskilt sedan oktober 2020 da offentliga sammankomster endast fatt vdlkomna atta (8) deltagare.
Omstallningen till en (1) digital verksamhet har ocksa mott utmaningar, sarskilt som manga
gymnasieskolor tilldmpat distans och digital undervisning. Da har det varit svart att motivera unga
att dven engagera sig utanfor skolan digitalt. Dessutom har distansundervisningen gjort det tufft
att pa lokal och regional niva varva medlemmar da vi ej kunnat beséka skolor och lokalféreningar
pa skolor inte kunnat varva medlemmar fysiskt pa skolan.

Trots dessa utmaningar har EUP Sverige nadtt malet att rekrytera Gver tusen (1000) medlemmar
(vilket ar kravet for att kunna fa organisationsbidrag fran MUCF). Detta gjordes efter ett hédstjobb av
nagra eldsjalar till medlemmar samt att organisationen testade att arvodera medlemsrekryterare.
Nytt for aret var dven att arrangera medlemsrekryteringstavlingar bland lokalforeningar vilket gav
resultat.

Dessa positiva resultat till trots gar det inte att komma ifran att EUP Sverige har ett strukturellt
problem nar det kommer till medlemsrekrytering och hantering. Medlemsvarvning [dmnas till
senhdsten och det ar alltid med andan i halsen detta maste goras, varvningen ar beroende av ett
litet antal fortroendevalda och féreningen saknar helt den organiska rekryteringen (att
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medlemmar rekryterar nya medlemmar organiskt) utan ar helt beroende av initiativ fran
forbundet. For att tackla detta har en (1) omfattande strategi for medlemshantering arbetats fram
av férbundssamordnaren och under varen arbetar en (1) grupp inom FS med att omvandla detta
till en (1) plan som kan implementeras redan under slutet av detta verksamhetsar. Det viktigaste
medskicket &r att alla inom EUP Sverige maste inse allvaret och att fragan om medlemshantering
ar organisationens storsta utmaning och knackfraga for att kunna véxa och utvecklas.

EUP Sverige: 1045

Medlemmarna for 2020 ar fordelade foljande 6ver organisationens fyra (4) regioner (inklusive icke
bidragsgrundande medlemmar dver tjugofem (25) ar):

EUP Nord: 26
EUP Ost: 354
EUP Vist: 404
EUP Syd: 261

6.0 Omstallning till det digitala

Verksamhetsaret 2020/2021 har inneburit ett (1) i stort sett helt digitalt verksamhetsar. Férutom
Board Academic Training i augusti som var semi-digital och de tva (2) forsta styrelsemétena har
samtliga moten, utbildningar och verksamhet skett pa digitala plattformar. Det har inneburit flera
utmaningar men dven medfort nya méjligheter och fatt oss att tdnka om kring mycket (exempelvis
resande och mojligheter till digitala utbildningar).

Storsta forandringen ar att EUP Sverige for forsta gangen genomfort en (1) helt digital National
Selection Process. Med kort varsel (for att férhoppningen levde lange om att kunna genomféra
dem fysiskt) stalldes de tre (3) regionala sessionerna om till digitala debatter. Denna snabba
omstallning och det lyckade resultatet (bade elever och larare har uttryckt sig positivt i
utvarderingar) visar pa att organisationen har formagan att stalla om snabbt och vara innovativ.
Nar det sedan var dags for den nationella sessionen var visionen att kunna erbjuda delegaterna en
sa pass genuin sessionsupplevelse som mojligt. Darfor arbetades ett (1) koncept fram dar samtliga
delar av en vanlig session (teambuilding, committee work och general assembly) genomfdrdes
men i digital form. Det var forvantat att en digital session inte skapar samma engagemang, men
majoriteten av deltagarna pa den nationella sessionen var valdigt positiva till sessionens upplagg
och genomforande, och det bor ges en stor eloge till organisationen som lyckades genomfdra en
lyckad session som uppskattades av manga trots pandemin.

Som namnt ovan genomférdes majoriteten av styrelsemoten for FS pa distans. Dessutom har
manga RGS arbetat med att sammantrada digitalt under aret. Vidare har utbildningar,
kampanjaktiviteter, kick-off efter nyar och liknande aktiviteter alla skett digitalt. Det har inneburit
att det funnits en liten distans mellan FS/kansli och RGS genom att vi inte fick chansen att ses pa
riktigt och lara kdnna varandra. Detta har vi forsokt att [6sa med manga sociala inslag i
utbildningar och traffar med regionala representanter. En positiv aspekt av det digitala upplagget
ar att organisationen genomfort avsevart manga farre resor under verksamhetsaret och att pengar
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kunnat sparas in pa detta samt uteblivna boendekostnader. Dessvérre har den sociala aspekten av
engagemanget i EUP Sverige blivit mindre.

Vidare gar vi ocksa i mal for ett (1) verksamhetsar dar kansliet arbetat pa distans/hemifran i stort
sett hela aret. Under slutet av sommaren forlades ungefar halva veckan hemifran och andra halvan
pa kontoret pa Slottsbacken. | och med den 6kade smittspridningen har detta gatt fran att bli en (1)
dagiveckan pa kontoret till att endast dka in vid absoluta behov. En utmaning har varit den
ekonomiska hanteringen som annu inte ar helt digitaliserad och kravt skrivare/scanner samt
posthanteringen. Det har dock fungerat valdigt bra da férbundssamordnaren varit flexibel och
kunnat &ka utanfor rusningstid och klarat en stor del av arbetet hemifran. En annan utmaning
uppstod i och med den 6verlamning som skedde mellan Férbundssamordnare Simon Jernberg
och den nytilltradda Férbundssamordnare Felicia Oberg. FS/kansli bedomde att det var viktigt for
att fa till en bra 6verlamning, och darigenom kunna ses en del pa plats pa kontoret. Losningen blev
att ha tva (2) veckors 6verlamning, varav tre (3) dagar pa kontoret och tva (2) dagar hemifran per
vecka.

Vi tackar foregdende styrelse som var snabba med att kopa in Zoom for Business nédr pandemin
startade. Detta verktyg har varit huvudverktyg tillsammans med Slack for kommunikation, moten,
utbildningar och verksamhet. Att det fanns en god inarbetad rutin kring digitala méten fran varen
in i verksamhetsaret gjorde att ingen tid forlorades. Den enda nackdel som organisationen har just
nu ar att ha Zoom for méten, Slack for kommunikation och Gsuite/Google fér mail och
dokumenthantering. Ar det vart att se dver att Sverga till exempelvis Teams dér alla dessa
funktioner finns i ett? Det lamnar vi till nasta styrelse att se Over.

7.0 Projektverksamhet
7.1 Medlemsverksamhet
Trots utmaningarna med pandemin har EUP Sverige arbetat hart med att fa till
medlemsverksamhet. Nedan listas de aktiviteter som forbundet pd nagot satt varit inblandade i.
> Project Manager (PM) Summit - tog plats fysiskt i GGteborg i juli 2020.
> Board Academic Training - tog plats semi-digitalt med vissa deltagare pa plats i G6teborg
och vissa via lank i september 2020.

> In-school sessions pa Backangsgymnasiet och S:t Eskils Gymnasium.

> Kampanjerna Engagement in Civil Society och Sustainable engagement - hosten 2020

> Beginners’ Nights i samtliga regioner - tog plats digitalt/semi-digitalt i oktober-november
2020.

> Regionala sessioner i Eskilstuna, Goteborg och Malmo - tog plats digitalt i november 2020.

> Kick-out med FS och RGS - tog plats digitalt i december 2020.

> Kick-off med FS och RGS - tog plats digitalt i januari 2021.

> PM Summit - tog plats digitalt i februari 2021.

> Utbildning for RGS i kommunikation med lokalféreningar (mars) - tog plats digitalt i mars
2021.

> Kampanj EU och omvarlden - varen 2021

> Nationella sessionen - tog plats digitalt i mars 2021.

> Deltagande pa lararnatverk for EU-kommissionens representation i Sverige - april 2021.

> “Committees of EYP Sweden” lanserades under varen 2021.
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7.2 Decentraliseringsprocessen

Som namnt ovan gick EUP Sverige in i ndsta fas av decentraliseringsprocessen under
verksamhetsaret. Tidigare har mycket fokus, resurser och energi lagts pa att bygga upp och starka
RGS att bli sjdlvstandiga och fungerande. Under aret, och sarskilt i diskussioner kring
omstruktureringen, MUCF-anstkan och medlemshanteringen har det gatt upp for organisationen
att nyckeln till framgang ar att skapa fungerande lokalféreningar pa skolor och pa orter som kan
skapa verksamhet och rekrytera medlemmar narmare medlemmarna.

Fokus under vintern och varen har alltsa varit att bygga upp och starka lokalféreningarna. Detta
gjordes dels genom att uppvakta och ge mycket information till de nya lokalféreningar som
skapades i samband med de regionala sessionerna. Har gav kansliet ett stort stod i att hjalpa dessa
att genomféra arsmoten. Lokalféreningarna involverades dven i medlemsrekryteringen i slutet av
2020 genom att RGS arrangerade rekryteringstavlingar for dem. Vidare fick ett (1) av de utskott som
skapades i omstruktureringen fullt fokus pa decentraliseringen och har arbetat uteslutande utifran
malet att skapa verksamhet pa lokalt plan. | detta utskott har dven de regionala presidierna bjudits
in med jamna mellanrum. Nasta steg i processen ar att aven andra utskott ska bjuda in regionala
ledamd&ter for att dela erfarenheter och arbeta tillsammans.

Ett viktigt steg i att stérka lokalforeningarna har varit att fortydliga RGS uppdrag och att detta i
forsta hand innebar att stotta och starka lokalféreningar och medlemmar i sin region att kunna
genomfdra verksamhet. Det ar viktigt att EUP Sverige bygger upp en grasrotsrorelse i
organisationen med en stark lokal nivad. Har kommer RGS att spela en fortsatt central roll i detta
arbete. Under varen har RGS givits utbildning i hur de kan kommunicera med lokalféreningar och
fatt verktyg i form av mallar och aktivitetslistor som vi tror kommer hjalpa dem att stotta och skapa
engagemang pa lokal niva i sina regioner.

Under varen och i samband med utvecklandet av det nya forslaget for strategi har fragan om
lokalforeningarnas aktiviteter och EUP Sveriges verksamhet utanfor National Selection Process
tagits vidare. | strategin lyfts en tanke om att EUP Sveriges lokalféreningar pa skolor ska kunna ses
och verka som lokala EU-klubbar pa skolan med uppdrag att kunna skapa verksamhet och
aktiviteter kopplat till EUP och med en tydlig Europa-politisk profil. Ett koncept vi i dagslaget kallar
“EU i skolan” har satts igang att utvecklas, vilket vi hoppas ska kunna vara ett komplement till
detta med att EUP erbjuder EU-rollspel till skolor.

Detta nasta steg i decentraliseringen tror vi kommer vara avgorande for att EUP Sverige ska kunna
ta steget till att bli en (1) stabil organisation som inte behdver kampa for att na gréansen for
organisationsbidrag, med en stabil atervaxt (och tillvaxt) i medlemsantal och aktiva medlemmar
samt med medel att kunna utveckla verksamheten.

Avslutningsvis har dven mer ekonomiska resurser investerats i de regionala styrelserna. Det har
varit en prioritet for forbundsstyrelsen att de regionala styrelserna pa sikt kan ta en strategisk roll i
regionerna och darmed ge direkt stod till lokalféreningar. De har bland annat bjudits in till flertalet
utbildningstillfallen for att stotta dem i sina uppdrag, fatt méjlighet att delta i diverse natverk med
forbundsstyrelsen och verksamhetsbidragen har dubblerats for att inspirera till mer projekt och
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aktiviteter. Med detta sagt bor det noteras att RGS Nord varit inaktiv under detta verksamhetsar.
Detta ar en efterdyning av att samtliga styrelsemedlemmar lamnat sina uppdrag under féregdende
verksamhetsar, under varen 2020, och att ingen ny styrelse valdes in under arsmétet 2020.
Forbundsstyrelsen har under aret undersokt mojligheterna for att stotta uppbyggnaden av
regionen igen och planen har varit att bygga underifran, genom att stétta utvecklingen av
lokalféreningar i regioner. Forhoppningen ar att en regional styrelse i regionen kan aterupprattas i
slutet av detta verksamhetsar/borjan av nasta verksamhetsar.

7.3 National Selection Process och sessioner

Nationella uttagningsprocessen

For den nationella uttagningsprocessen har detta ar varit minst sagt annorlunda. Pa grund av
utbrottet av pandemin under féregaende verksamhetsar sa fanns forhoppningen under sommaren
att kunna genomfora nationella sessionen 2020 under hosten 2020 istéllet. Dock fick belsutet tas
tidigt under verksamhetsaret att detta inte skulle bli mojligt, varken praktiskt ur ett
pandemiperspektiv men dven da projektledarna (som nu dven tagit plats i FS) inte kdnde att de
orkade och ville dra projektet utifran radande omsténdigheter.

Redan tidigt under verksamhetsaret borjade en (1) policy arbetas fram for hur fysiska sessioner
skulle kunna ta plats under pandemin och dess restriktioner. Denna gick igenom bade FS, kansli,
projektledare for de regionala sessionerna samt de presidenter som skulle halla i dessa. Infor
regionala sessionerna skickades dven dessa ut till [arare och skolor for att de skulle fa ha
synpunkter och kommentarer. Det ar vart att notera att samtliga responderande ldrare uttryckte att
de tyckte att denna var val utarbetad och omfattande gallande elevernas sakerhet.

Som namnt ovan var planen att genomféra de regionala sessionerna fysiskt da vi lange ansag att
det skulle ga, dels kopplat till restriktionerna (vi skulle aldrig 6verskrida de femtio (50) personer
som da var riktlinjen for sammankomster), och dels att skolor och larare responderat positivt till
den policy for sessionerna som tagits fram. Men ju ndarmare sessionerna vi kom desto tydligare blev
det att vi inte skulle kunna genomfora dessa fysiskt. Under ett snabbinkallat mote med FS, kansli
och verksamhetsrevisorer togs beslutet att stdlla om till digitalt format. Det bor noteras att beslutet
togs innan de nya skarpta restriktionerna tradde kraft, vilka hade gjort sessionerna omdijliga att
genomfdra.

Under hosten hade arbetet lange varit igdng inom FS att arbeta fram koncept och idéer for att
kunna genomféra semi-digitala eller helt digitala sessioner. Dessa 6vervagdes i och med att
beslutet att stélla om togs. Det ansdgs dock vara for kort tid kvar for att skapa en (1) digital session
med fullt sessionsupplégg. Losningen blev att ta fram ett (1) alternativt koncept som byggde pa att
endast genomfora en (1) stor digital debatt, dér eleverna fick lasa pd i forvag och att varje
skoldelegation fick vara for eller emot forslaget som debatterades. Med den korta tiden att stalla
om i dtanke maste det betraktas som en stor succé att vi kunde genomféra sa pass bra debatter
med hog kvalitet. En stor eloge ska riktas till larare och elever for att de var tillmotesgdende och
snabbt anpassade sig till det nya konceptet - utan deras samarbetsvilja och forstaelse hade det
aldrig varit mojligt att genomfora projekten. En storre utvardering av de digitala debatterna har
arbetats fram av Vilhelm Hayen.
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Efter de regionala sessionerna bjods larare in till att delta pa en traff dar vi tillsammans kunde
diskutera konceptet och upplagget. De som deltog var dverlag positiva men 6nskade att vi till den
nationella sessionen arbetade fram ett (1) koncept som fick med alla sessionsdelarna for att dven
fa in det sociala och utbytet. En (1) enkat skickades dven ut till alla larare vars skola skickade en (1)
delegation dar de ombads att utvardera konceptet.

Projektledarna fér den nationella sessionen valde att lamna sina uppdrag under senhdsten vilket
stallde organisationen infér en stor utmaning. | samma veva togs beslutet att den nationella
sessionen skulle bli en (1) digital session dér alla sessionsmoment skulle finnas med. For att
planera och genomfora detta tillsattes en (1) arbetsgrupp. For att tillsatta den tillfragades de som
varit projektledare for de regionala sessionerna om nagon av dessa ville ingd i gruppen. Jack
Nassri, projektledare for den regionala sessionen i Ost/Nord, tackade ja och kom att utgéra
arbetsgruppen tillsammans med Maja Ahlberg fran FS och Simon Jernberg, Forbundssamordnare.

Planeringen for nationella sessionen blev en utmaning da den innebar att vi skulle utforma nagot
som organisationen aldrig arrangerat: en (1) helt digital session. Tack vare det arbete som gjorts
under hosten med att titta pa koncept, utvarderingarna efter de regionala sessionerna samt att vi
kunde fa in bra med perspektiv fran andra nationalkommittéer och internationella sessioner fanns
det en bra grund att utga fran. Beslut togs om att planera en (1) session som holl pa fran fredag
lunch till sondag kvall och som féljde detta upplagg:

> Dag 1: Opening Ceremony, Committee Teambuilding och Evening Activity

> Dag 2: Committee Work och Evening Activity

> Dag 3: General Assembly och Closing Ceremony

De storre samlingarna tog plats via Zoom och all annan kommunikation (inom kommitteerna,
mellan officials, allméan information) skedde via en Discord server. De digitala verktygen fungerade
valdigt bra och kompletterade varandra. Det rekommenderas dock att bara anvanda Zoom som
videochatt funktion och inte Discord, for att undvika tekniska problem och uppna en (1) mer
lattlopande session.

Ett (1) utvarderingstillfélle holls under varen med projektledarna for de regionala sessionerna 2020
och de fick dven som tack for sin insats ett presentkort pa en natbokhandel. Under varen hélls
aven en (1) PM Summit med de nya projektledarna for regionala sessionerna 2021. Det star klart att
det aterigen blir tre (3) sessioner; Eskilstuna, Malma och Boras. Vi arbetar utifran forhoppningen att
dessa ska kunna hallas fysiskt.

Regionala sessioner 2020:

Eskilstuna 2020 - 10th Eastern Regional Session of EYP Sweden (digital)
Projektledare: Jack Nassri & Linn Danielsson

Datum: 20 november 2020

Skoldelegationer: 6

Goteborg 2020 - 9th Western Regional Session of EYP Sweden (digital)
Projektledare: Thea Erlandsson & Isak Gerhardsson
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Datum: 13 november 2020
Skoldelegationer: 7

Malmo 2020 - 10th Southern Regional Session of EYP Sweden (digital)
Projektledare: Kaisa Lidstrom

Datum: 6 november 2020

Skoldelegationer: 4

17th National Session of EYP Sweden (digital)

Arbetsgrupp: Maja Ahlberg, Jack Nassri & Simon Jernberg

Svenska delegater: 70 (inkl. skoldelegationer och wildcards)

Internationella delegater: 17 (Grekland, Spanien, Nederlédnderna, Tyskland, Polen)

6.4 Nya projekt

Ett (1) nytt projekt for verksamhetsaret var att borja arbeta mer i kampanjform. (Tidigare i
verksamhetsberéattelsen gar det att ldsa om de fyra (4) kampanjerna i detalj.) Tanken med detta var
dels att genom att fokusera pa ett omrade/amne under en kort period finns en stérre chans att
skapa engagemang i hela organisationen. Manniskor orkar inte halla uppe samma niva av
engagemang kontinuerligt under obestamd tid. Genom att ha tids- och @mnesbegransade
kampanjer kan vi fanga upp medlemmarnas engagemang.

Det ar tydligt att detta koncept testats och utvecklats [6pande under aret. Att alltid utvérdera och
strava efter att utveckla nasta kampanj har varit en nyckel i detta. Vi 6nskar att detta arbetssatt tas
med in i framtiden ocksa. Oavsett om det galler kampanjer i sociala medier eller med verksamhet
kopplat till dem. Vi sag framférallt under kampanjen “EU och omvarlden” vilket effektivt satt detta
var for att engagera RGS. De lyfter att arbeta i projektform ar nagot som fungerar da det ar
avgransat och overskadligt och darmed enklare att binda upp de engagerades engagemang. Detta
tank bor tas med i aktiveringen av lokalféreningar.

En analys som gjorts under aret ar att EUP Sverige maste bli battre pa att skapa verksamhet och
aktiviteter dar medlemmar kan aktiveras utan att det ar en fortroendevald (RGS) eller ett (1) stort
projekt (PMs). Darfor har konceptet med “Committees of EYP Sweden” arbetats fram och lanserats.
Medlemmar far genom projektet mojlighet att langsiktigt engagera sig i en (1) utmaning i samhallet
och tillsammans ta fram l6sningsforslag. Det kan anses vara en reflektion av kommittéerna pa en
(1) session med skillnaden att detta engagemang ar mer langsiktigt. Syftet &r att tillata medlemmar
att engagera sig i fragor de anser viktiga och att det ska finnas ett mindre steg fran session till
engagemang i organisationen. FS har bedomt det problematiskt att det tidigare inte funnits en
naturlig fortsattning pa deltagande pa sessioner.

Slutligen har dven ett (1) projekt dar organisationen besoker klassrum och styr upp en (1)

simulering av Europeiska ministerradet diskuterats och grundlaggande planer har etablerats.
Forhoppningsvis kan nastkommande férbundsstyrelse ta detta arbete vidare.

18



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT o :«_ 5
SVERIGE SWEDEN e

7.0 Samarbeten och representation
7.1 Civilsamhallet

Augusti:
> Paul Stone och Maja Ahlberg deltog pa Summer Academy digitalt.

September:
> Alexander Diirr deltog pa ett méte i Ungdomspolitiska radet.

November:
> Paul Stone deltog pa natverket Nystas uppstartsmote.
> Paul Stone deltog pa Statsradsberedningens Sakrad for implementering av EU-pelaren for
sociala rattigheter i Sverige.
> Paul Stone och Elise Murphy deltog pd arsmotet for Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer (LSU), Representantskap 2020.

Januari:
> Paul Stone och Alexander Diirr féljde Folk och Forsvars Rikskonferens via dess livestream.
Paul Stone bidrog dven med en videohélsning som visades upp under konferensen. Denna
berdrde hur EUP Sverige har paverkats av pandemin och vilka lardomar vi tar med oss fran
detta.
> Natverkets Presidents’ Meeting tog plats i Januari. Paul Stone planerade att delta men
avstod pa grund av ett styrelsemote samma helg.

Mars:
> Arad Aslrousta deltog i ett panelsamtal om Brexit som arrangerades av Europa Direkt i
Goteborgsregionen och av Goteborgs stadsbibliotek.

April:
> Paul Stone deltog vid Folk och Forsvars darsméte den 28 april 2021.

Kontinuerligt under verksamhetsaret:
> Paul Stone har deltagit i LSU:s ordférandenatverk, hittills innebarande fyra (4) tréffar. En (1)
ytterligare traff ar planerad att ta plats i maj manad.
> Paul Stone var deltagare pa Folk och Forsvars Sakerhetsakademi 2021 dar fem (5) tréffar
har tagit plats.
> Arad Aslrousta deltog i natverket Altinget dar totalt sju (7) traffar har tagit plats med en (1)
ytterligare inbokad i maj manad.

Aret och pandemin har inneburit manga méten och dialog med MUCF, LSU och NOD om bidrag,
stod och annan hjalp till civilsamhallet. Vid dessa moten har Forbundssamordnare Simon Jernberg
representerat organisationen. Malet har varit att lyfta hur pandemin slagit mot EUP Sverige och var
verksamhet och trycka pa de stéd samt l6sningar vi behover for att komma stérkta ut fran krisen.
Detta forum maste vi fortsatta att delta i och ta en central roll i.
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7.2 International governance

Arad Aslrousta (AA) och Paul Stone (PS) deltog tillsammans pa digitala motet i Board of National
Committees (BNC) under oktober 2020 och AA deltog sjélv pa BNC-motet i april 2021, med stod fran
PS.

EUP Sverige har under de digitala BNC-m&tena varit mer aktiva jamfort med tidigare ar genom att
l[dmna policyforslag och dndringsyrkanden samt forslag pa topic of debate. Dessutom har AA och
PS deltagit aktivt i diskussioner saval mellan som under BNC-moéten i bade digitala moten och i
den internationella Slack-kanalen. Den 6kade aktiviteten och observanta framtoning fran svenskt
hall har uppmarksammats i flera sammanhang, inte minst av BNC-styrelsen. Denna bild
cementeras vidare av att AA bildat en (1) arbetsgrupp for dataskydd inom néatverket under
BNC-motet i april i syfte att starka natverkets forutsattningar att efterleva dataskyddsforordningen.

Vad géller forankringen av beslut tagna pa internationell niva i styrelsen, sa har denna tydliggjorts.
Dels har genomgang av motioner regelmassigt hallits for styrelsen och beslut fattats om dessa vid
behov, dels har AAi rollen som internationell koordinator fatt ett (1) tydligt subsididrt mandat att
foretrdda EUP Sverige internationellt satillvida att han under vissa forutsattningar far avvika fran
eventuella stallningstaganden fran styrelsen.

Vidare har det nordiska styrelsenéatverket, Board of Nordic National Committees (BNNC), som EUP
Sverige tog initiativ till, skapat en (1) av allt att doma val fungerande och viktig plattform pa
nordisk niva for att framja stéllningstaganden och underlatta forberedelser infér Board of National
Committees-moten. PS forfattade ett (1) dokument som formar stommen till ndtverket och det
forsta officiella motet i natverket skedde i november 2020. Det finns pa lang sikt goda majligheter
till ett alltmer fordjupat samarbete genom exempelvis gemensamma utbildningsevent och
vidareutveckling av natverket.

Vid tidpunkten for denna verksamhetsberattelsens forfattande sker aven en diskussion i natverket
om att andra detaljer i organisationens logotyp. Forbundsstyrelsen har varit aktiv i att forsoka
stoppa forandringen av logotypen genom att bland annat formulera ett formellt stallningstagande
till organisationens nationalkommittéer, Governing Body (GB) och International Office (10).
Anledningen till forbundsstyrelsens position har varit den bristfalliga process som de
internationella organen fort i arbetet med att andra i logotypen. Utéver detta har de praktiska och
ekonomiska konsekvenserna som en andring skulle motsvara framforts som ett argument for att
inte andra detaljer i den nuvarande logotypen.

8.0 Slutord

Organisationen behover lagga mycket storre fokus pa lokalféreningarna framover. Det arbetet har
paborjats under dret och maste fortsatta. EUP behdver bli en (1) medlemsorganisation pa riktigt
eftersom organisationen i dagsldaget i manga avseenden ar en (1) projektorganisation dar allt
kretsar kring den nationella uttagningsprocessen. Mer specifikt behdver organisationen satsa pa
medlemshantering och gora detta till en mer prioriterad och central fraga i hela organisationen.
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Detta arbete har paborjats med en (1) strategi for medlemshantering och implementeringsplan
som nu maste rullas ut i hela organisationen.

Vidare kan det etableras att organisationen klarat omstéllningen till det digitala pa ett bra satt. Det
har dock blivit tydligt hur central den sociala aspekten ar for engagemang i EUP Sverige.
Barridrerna som den digitala omstéllningen medfort for de sociala motena kan komma att fa en
langsiktigt negativ inverkan pa organisationen da de sociala métena har en stor del i viljan att
engagera sig vidare i organisationen. Det ar darmed viktigt att ndstkommande FS, i takt med att
restriktioner férhoppningsvis lattar, lagger stort fokus pa att mojliggdra sociala moten.

Organisationen behover lagga mer tid pa att sdkerstélla att arbetsséatt och dokument som anvénds
i ansokningsprocessen for organisationsbidraget fran MUCF uppdateras kontinuerligt. Det ar viktigt
att det finns en kultur av proaktivitet i FS for att undvika onddig reaktivitet i framtiden. Beslut eller
misstag som begas under ett verksamhetsar kan fa svara konsekvenser flera ar fram i tiden och
detta kraver stor hansyn och 6dmjukhet.

Omstruktureringen har varit valkommen och verkat for att organisationens resurser anvands mest
effektivt. Det ar tydligt att nar ansvar férdelats och press samt arbetsbérda minskat pa individuella
fortroendevalda har deras kreativitet och driv fatt ett nytt liv. Vi maste fortsatta att varda de som
engagerar sig i organisationen och att dela pa ansvarsbérdan ar ett maste. | linje med detta har FS
under aret ocksa sett sig om for externa alternativ for avlastning. Konsulter har varit mycket
givande for att fa in externa perspektiv samt for att stodja upp verksamheten dar det behovs.
Arvodering av medlemmar har ocksa varit positivt i syfte att avlasta och fanga in kunskap som FS
inte besitter internt. Med det sagt behover foreningens ekonomi fortsatta beaktas vid framtida
funderingar kring anlitandet av konsulter eller arvoderingen av medlemmar for enstaka uppdrag.

EUP Sverige behover hitta sin roll i det unga civilsamhallet. Under aret har analysen landat i (och
som utvecklas i forslaget till ny strategi) att organisationens roll bér vara att bli det sjalvklara
alternativet for unga som vill engagera sig i europeiska fragor och EU. D& maste vi utveckla projekt
och en (1) anpassad verksamhet dar dessa fragor ar centrala.

Slutligen har verksamhetsaret 2020-2021 varit ett speciellt ar da manga utmaningar har behévts
motas. FS har agerat resolut och effektivt vid behov och forsokt ta tillvara pa mojligheterna som
genereras nar det sker mindre aktiv verksamhet runtom i landet. Detta har bland annat resulterat i
en (1) intern genomlysning som varit valdigt givande och lagt grunden for en ljus framtid. Det ar
med stora forhoppningar om framtiden som organisationen snart 6ppnar for ett (1) nytt
verksamhetsar. Férhoppningen ar att nér varlden gar vidare fran pandemin sa finns EUP dér som
en starkare, mer hallbar och roligare organisation att vara aktivinom.

Med denna verksamhetsberattelse riktas dven ett stort tack till alla foreningens medlemmar for ert
stdd och narvaro under detta ar.
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Styrelsen for EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2020.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allméint om verksamheten

Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige &r en ideell ungdomsorganisation vars syfte ar att bidra
till ett Europa dédr ungdomar intresserar sig for aktuella politiska fragor och dér de fritt far mojlighet att
framfora sina asikter.

Organisationen dr religiost och partipolitiskt obunden och har till andamal att:

- Tillféra en europeisk dimension i den svenska undervisningen genom att ge elever och lérare i
gymnasieskolan mdjlighet att delta i ndgon av Europeiska Ungdomsparlamentets organiserade aktiviteter
- Léra ungdomar om den demokratiska processens principer och uppmuntra dem till att ta personliga
initiativ och engagera sig i samhallet.

- Gora Europeiska Ungdomsparlamentets verksamhet kénd i Sverige och intressera svenska elever och
larare pa gymnasieniva att delta i Europeiska Ungdomsparlamentet.

- Utse svenska gymnasieskolor att representera vid Europeiska Ungdomsparlamentets internationella
sessioner.

- Skapa ett niatverk mellan personer som har deltagit i ndgon av Europeiska Ungdomsparlamentets
aktiviteter genom att bland annat halla ett medlemsregister aktuellt f6r foreningens medlemmar och
sammankomster, samt

- Informera om och inbjuda féreningens medlemmar till konferenser, sessioner och seminarier vilka
anordnas av organisation knuten till Europeiska Ungdomsparlamentet.

Foreningen har sitt séte i Stockholm.
Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Det ekonomiska aret 2020 blev ett annorlunda &r mycket pa grund av Covid-19 pandemin och dess
effekter.

- Tre styrelsemdten med workshops hann hallas fysiskt innan pandemin brét ut med resor och
boendekostnader.

- EUP Sverige tilldelades organisationsbidrag frdn Myndigheten for Ungdoms- och civilsamhillesfragor.
Pengarna betalades ut i januari/februari.

- EUP Sverige tilldelades pengar fran Erasmus+ for den Nationella sessionen. Pengarna betalades ut i
januari/februari.

- Den nationella sessionen som skulle dgt rum fysiskt i Goteborg i mars 2020 flyttades framat pa grund av
pandemins utbrott. Detta innebar en rad ekonomiska effekter med avbokade boenden, lokaler och
deltagaravgifter.

- Varens verksamheter, moten och utbildningar stilldes om till digitalt format.

- Inkop av digitala verktyg sdsom b.la. Zoom for Business.
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- Arsmétet fick dga rum digitalt vilket héll nere kostnader.

- Kostnaden for bokslutet 2019 blev dyrare dn berdknat pa grund av en dvergang till ny redovisningsbyra
samt kostnader for att 16sa ett mellanhavande mellan EUP Sverige och EUP Ost.

- Under sommaren holls en kick-off for den nytilltrddda styrelsen.

- PM Summit 2 holls fysiskt i Goteborg under sommaren.

- Hosten inleddes med en Board Academic Training i G6teborg.

- Tvé styrelsemoten hann hallas fysiskt innan pandemin tilltog igen med resor och boendekostnader.

- Den flyttade Nationella sessionen blev omgjlig att genomfora dven under hosten och stélldes till slut in
helt. Det bidrag fran Erasmus+ som finansierat konferensen skulle da aterbetalas. EUP ansokte om Force
Majeure for hotellkostnaden samt nagra lokalkostnader. Besked i fragan har dnnu inte kommit.

- Den 6kade smittspridningen och nya restriktioner tvingade hosten att stillas om digitalt.

- De regionala sessionerna som skulle samlat ett stort antal ungdomar under november i Eskilstuna,
Malmoé och Géteborg stélldes om till ett digitalt format vilket reducerade kostnaderna rejélt.

- Under november beslutades och tilldelades ungdomsrorelsen ett extra stodpaket fran staten. Fér EUP
Sveriges del innebar detta ca 250 000 kronor.

- Under slutet av aret anlitades en konsult inom organisationsutveckling.

Flerarsoversikt (kr) 2020 2019 2018 2017
Foreningens intakter 1762 314 1768 602 1781 553 1425193
Arets resultat 313072 -283 566 513 343 -348 129
Soliditet (%) 64,0 50,2 84,6 -100,7

Resultatdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 223 987

arets vinst 313 072
537 059

disponeras sa att

i ny rdkning overfores 537059
537 059

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rérelsekostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2020-01-01
-2020-12-31

1 746 807
14 632
887
1762 326

2 -980 936
3 -467 411
-270

-1 448 617

313709

-244
-393
-637
313 072

313 072

313072

3(7)

2019-01-01
-2019-12-31

1421 684
338 586
8332
1768 602

-1 585 838
-460 148
-6 179

-2 052 165
-283 563

0

-2

-2

-283 565

-283 565

-283 566
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Balansrikning

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos intresseforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2020-12-31

0

108 649
0

41 345
149 994

732 850
732 850
882 844

882 844

4(7)

2019-12-31

67 474
2799
788
21125
92 186

353 822
353 822
446 008

446 008
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skulder till intresseforetag och gemensamt styrda

foretag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31

223 987
313072
537 059
537 059

4 647

0
15817
325321
345785

882 844

5

2019-12-31

507 553
-283 566
223 987
223 987

11471
124 610
14 650
71290
222 021

446 008
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Ovriga externa rorelsekostnader

2020 2019

Transport och resor 89 584 201 469
Mat 55285 239 818
Lokalkostnader och boende 384 844 696 410
Reklam och PR 3533 8 698
Redovisning och revision 301 764 177 860
Tele, post och bank 5152 9024
Presenter 813 8 770
Aktiviteter 40 695 151 536
Kontor 53 661 57 175
Forsdkringar 4 805 7127
Befarade kundforluster -2 400 2400
Forlust pa kundfordringar 3900 0
Ovrigt 26 300 25551
Lamnade bidrag 13 000 0
980 936 1 585 838

Not 3 Medelantalet anstillda

2020 2019

Medelantalet anstillda 1 1

Not 4 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

- Vi kommer anstilla en ny forbundssamordnare, vilket innebér extra kostnader som vi tagit hojd for.

- Vi kommer inga kollektivavtal vilket kommer innebédra en hogre personalkostnad.

- Vi ansokte om Force Majeure for de kostnader vi inte kunde fa tillbaka i samband med den Nationella
sessionen som stélldes in 2020 och som bekostades med Erasmus+. Dessa pengar har vi ej fatt besked om
men kommer att innebéra att vi far tillbaka (féorhoppningsvis) alla de pengar vi ansokt {or.

Styrelsen bedomer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kunna fa en fortsatt negativ effekt pa
organisationens resultat och/eller verksamhet pa nya aret, men att styrelsen i dagsldget inte kan bedéma
hur stor. Styrelsen foljer aktivt utvecklingen och vidtar 16pande atgérder for att begrinsa effekten.
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Halvarsbudget Jan-Juli

Budget
Projekt Intakter Kostnader
Ingdende kapital 363229
Nationella Intékter
MUCF Verksamhetsbidrag 730134
MUCF Verksamhetsbidrag (dverblivet) 218412
Overblivet Erasmus-bidrag 135802
S:a nationella intakter 1084348 0
RESULTAT: 1084 348
Utskottet for aktiviteter och kampanjer
Medlemsrekrytering 10 000
Kampanjer 5000
Utbildningar 10 000
Ovrig Nationell verksamhet
S:a aktiviteter och kampanjer 0 25000
RESULTAT: -25000
Utskottet for NSP
PM Summit 1
PM Summit 2 30000
NSP Evaluation Weekend 2500
NS 8500 10000
Ovrigt Sessioner
S:aNSP 8500 42 500
RESULTAT: -34000
Kansli, adminastrion, personal
Arsméte 10000
Lon férbundssamordnare inkl soc avg 275000
Friskvardsbidrag 1500
Lokalhyra, kontor och arkiv 55000
Representation FSM 2000
Utbildningar forbundssamordnare 3000
Bokforing 45000
Kontorsmaterial och programvara 30000
Bokslut 60 000
Interna moten kansli 5000
Bank 1000
Konsultarvoden 100000
Annonseringskostnader 6000
Ovriga kanslikostnader 14 000
S:a kansli, administration & personal 0 607 500
RESULTAT: -607 500
Fortroendevalda
Arvode ordférande inkl soc avg 12 000
Styrelsemoten 20 000




Representation fortroendevalda 15000
Utbildningar fortroendevalda 3000
Valberedning 5000
Verksamhetsrevisorer 5000
Stipendiendmnd 4000
Overldmningshelg 25000
Individuella 6verlamningar 9000
Nationell kick-off 35000
Interna méten fértroendevalda 2000
Ovriga fortroendevaldskostnader
S:a fortroendevalda 135000
RESULTAT: -135000
Utskottet for decentralisering
Verksamhetsbidrag EUP Nord
Verksamhetsbidrag EUP Ost 20000
Verksamhetsbidrag EUP Vast 20 000
Verksamhetsbidrag EUP Syd 20000
Projektbidrag Regionala Styrelser 30000
Ovriga Regionala kostnader
S:a decentralisering 90 000
RESULTAT: -90 000
Utskottet for kommunikation
Profilmaterial 15000
Digital marknadsféring 5000
Hemsida och medlemsregister 6000
S:a medlemsforeningar 26 000
RESULTAT: -26 000
Utskottet for lararfragor
Lararprogram NS 2000
S:a lararfragor 2000
RESULTAT: -2000
Ovriga kostnader
S:a Ovrigt 0
RESULTAT: 0




Preliminér Halvarsbudget Jul-Dec

Budget
Projekt Intakter Kostnader
Ingdende kapital 397275
Nationella Intakter
MUCF Verksamhetsbidrag 730134
Ovriga intakter
S:a nationella intakter 730134 0
RESULTAT: 730 134
Utskottet for aktiviteter och kampanjer
Nordic Event
Medlemsrekrytering 15000
Kampanjer 5000
Utbildningar 10 000
Ovrig Nationell verksamhet
S:a aktiviteter och kampanjer 0 30000
RESULTAT: -30000
Utskottet for NSP
RS Ost 50000 50000
RS Vast 50000 50000
RS Syd 50000 50000
Ovrigt Sessioner
S:a NSP 150 000 150 000
RESULTAT: 0
Kansli, adminastrion, personal
Lon forbundssamordnare inkl soc avg 235000
Friskvardsbidrag 1500
Lokalhyra, kontor och arkiv 55000
Representation FSM 10 000
Utbildningar forbundssamordnare 5000
Bokforing 45000
Kontorsmaterial och programvara 18 000
Interna moten kansli 5000
Ovriga kanslikostnader 5000
S:a kansli, administration & personal 0 379 500
RESULTAT: -379 500
Fortroendevalda
Arvode ordférande inkl soc avg 12 000
Styrelsemoten 50 000
Representation fortroendevalda 20 000




Utbildningar fértroendevalda 5000

Verksamhetsrevisorer 5000

Stipendienamnd 4000

Interna moten fortroendevalda 2000

Ovriga fortroendevaldskostnader

S:a fortroendevalda 98 000
RESULTAT: -98 000

Utskottet for decentralisering

Verksamhetsbidrag EUP Nord

Verksamhetsbidrag EUP Ost 20 000

Verksamhetsbidrag EUP Vast 20000

Verksamhetsbidrag EUP Syd 20000

Projektbidrag Regionala Styrelser 30000

BAT 40 000

Ovriga Regionala kostnader

S:a decentralisering 130 000
RESULTAT: -130000

Utskottet for kommunikation

Digital marknadsforing 5000

S:a medlemsforeningar 5000
RESULTAT: -5000

Utskottet for lararfragor

Lararprogram NS

S:a lararfragor 0
RESULTAT: 0

Ovriga kostnader

S:a ovrigt 0
RESULTAT: 0
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Verksamhetsrevisorernas Revisionsberattelse 2020-2021
Av: Elliott Syrén & Heidi Park

Inledning
Denna granskning ar baserad pa samtliga motesprotokoll fran verksamhetsarets
styrelsemoéten, den granskning som genomférdes av verksamhetsrevisorerna tidigare i

varas, samtal/moten med styrelseledamoter och presidium samt diverse material och
handlingar som kommit oss tillhanda under mandatperioden 2020-2021.

Om revisorerna

Verksamhetsrevisionernas rollinom organisationen ar att [ldpande granska styrelsen arbete
och verksamhet, samt pa en lekmannabasis organisationens rakenskaper och
arsredovisning vid sidan av de auktoriserade revisorerna. Verksamhetsrevisorerna har dven
i uppgift att 3 medlemmarnas vagnar forsakra sig om att styrelsen agerar ansvarsfullt
gentemot verksamheten och organisationens ekonomi, samt haller sig inom ramarna av
stadgar och av arsmdétet fattade beslut. Med utgdngspunkt ur detta [dmnas ett forslag i
fragan om styrelsens ansvarsfrihet i samband med denna revisionsberéttelse.

Medlemmar

Under granskningen av medlemmar faststalldes att det fanns 1044 medlemmar i 12 olika
lokalféreningar ar 2020. 1011 av dessa medlemmar ar bidragsgrundande. Detta redovisas
for Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor (MUCF). Detta innebar att
medlemsantalet som traditionellt sett (undantag gjordes av MUCF i ar pa grund utav
pandemin) star som krav for att fa organisationsbidrag fran MUCF dven ar 2020 uppnatts.

Styrelsearbete

Det har for oss i egenskap av verksamhetsrevisorer varit relativt enkelt att folja
forbundsstyrelsens l6pande arbete. | all e-postkorrespondens rérande per capsulam beslut
och/eller styrelseméten har forbundsstyrelsen kopierat in verksamhetsrevisorerna och
motesprotokollen har skickats ut till oss i rimlig tid efter varje mote. Utover det har
dokumenthanteringen varit strukturerad och fungerat mycket val vilket underlattat vart
arbete. Vi har aldrig uppfattat att vasentlig information inte kommit oss tillhanda.

Elefanten i rummet for verksamhetsaret ar saklart Corona-pandemin. Vi bedomer att
forbundsstyrelsen bemétt de utmaningar som detta fort med sig val, nagot som speglas i
var granskning. Verksamhetsrevisorerna bjods in till méten dar fragan om huruvida de
regionala sessionerna skulle skjutas upp diskuterades och deltog senare dven vid ett mote
dar beslutet om att digitalisera sessionerna diskuterades. Det &r var uppfattning att
forbundsstyrelsen hanterade detta svara beslut val och tog hansyn till samtliga
intressenters (skolor, projektledare etc) perspektiv.
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Under verksamhetsaret holls tre regionala sessioner och en nationell session digitalt. Pa
grund av digitaliseringen valde férbundsstyrelsen att dndra pa sessionsformatet. De
regionala sessionerna var forkortades till en dag med bestdende av en generalférsamling
med liknande upplagg som for sista dagen under traditionella sessioner. Den nationella
sessionen forkortades med en dag och genomfdrdes dven den digitalt. Den nationella
sessionen har generellt uppfattats som positivt enligt deltagarna, trots att den
genomfordes i digitalt format. Med det sagt ar det vart att notera problematiken i att EUP
Sverige flera ganger, inklusive i ar, bara anordnat tre istallet for fyra regionala sessioner.
Dessutom ar det orovdckande att projektledarna for den nationella sessionen 2021
hoppade av efter bara nagra manader (pga personliga anledningar). Férbundsstyrelsen
hanterade situationen val och lyckades hitta en smidig [0sning pa problematiken som
uppstod. Vidare har det visat sig att det engagemangsnivan bland medlemmar nar det
kommer till projektledande ar relativt lag infor nasta verksamhetsar, vilket &r orovdackande
men forstaeligt givet omstandigheterna.

Forbundsstyrelsen har valt att aktivt arbeta med att utveckla organisationens struktur i
praktiken, baserat pa den omorganisering som pabérjades for ett antal ar sedan. Vi ser
positivt pa att man valt att se 6ver lokalforeningarnas roll inom organisationen, men staller
oss kritiska mot att organisationen for tillfallet saknar en regional styrelse i Nord. Detta
orosmoment ar nagot som verksamhetsrevisorerna poangterat till forbundsstyrelsen
tidigare, bland annatigranskningen. En arbetsgrupp som syftade till att stodja och utveckla
EUP Nord etablerades i augusti men sedan dess framstar det for oss som att arbetet med
EUP Nord avtagit. Forbundsstyrelsen har meddelat oss att detta arbeteistortunderen lang
period ersatts med att istallet satsa pa de ovan namnda lokalféreningarna for att pa sikt
starka regionala styrelser. Som vi tidigare framfort till forbundsstyrelsen i var granskning sa
lagger vi ingen vardering i huruvida denna atgard i sig ar bra eller dalig, men stéller oss
fragande till att denna typ av langsiktigt beslut fattas av forbundsstyrelsen utan forankring
i ett darsmote. Faktum kvarstar att dagens organisationsstruktur utgérs bade av regionala
samt lokala foreningar, vilket omnamns bade i policydokument samt i viss utstrackning i
organisationens stadga. Konsekvenserna av att EUP Nord inte langre ar aktivt operativ ar
uppenbara och EUP Sverige har i stor utstrackning tappat sitt fotfaste i region Nord. For
varje ar som gar kommer det att bli svarare att starta upp EUP Nord igen, i takt med att dldre
medlemmar och alumner fran Nord [dmnar organisationen. Forbundsstyrelsen har nyligen
beslutat att forsoka sakerstalla att EUP Nord far en ny styrelse pa sitt arsmote nu i var. Vi
ser mycket positivt pa detta men hade garna sett att detta gjordes tidigare, givet att arets
styrelse varit vakantsatt.

Forbundsstyrelsen har fortsatt diverse samarbeten och engagerat sig inom en rad svenska
ideella organisationer, sasom Utrikespolitiska foreningen Sverige (UFS), Landsradet for
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Sveriges ungdomsorganisationer (LSU) och Folk och forsvar. Vidare var man under aret
aktiva i Altinget, vilket man beddmt som intressant men inte vart deltagaravgiften.
Styrelsen har varit mycket aktiva inom det internationella natverket under
verksamhetsaret. De har deltagit pa bada Board of National Committees (BNC) motena som
har hallits digitalt, och har dven skapat och deltagit i “Board Network of the Nordic National
Committees” (BNNC) tillsammans med EYP Denmark, Finland och Norway syftat till att
bidra till kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan nationalkommittéerna. Skoldelegationer
kommer aven "skickas" till internationella (digitala) sessioner efter den nationella
uttagningsprocessen (NSP) och internationella delegationer har mottagits till den
nationella sessionen. Det ses som valdigt positivt att de har fortsatt och forstarkt relationer
med andra nationalkommittéer trots pandemin.

Organisationen har under slutet av detta verksamhetsar genomgatt en rekryteringsprocess
av en ny forbundssamordnare. Denna process bedéms ha gatt bra trots att de ansvariga
kant att tidsramen var nagot kort. Utifran den information som verksamhetsrevisorerna har
haft tillgang till framstar det som att rekryteringen och overgangsperioden tagits pa stort
allvar och fungerat val, vilket ligger i medlemmarnas intresse givet att tjansten utgor en stor
del av forbundets budget. Vidare har férbundsstyrelsen langsiktiga malsattningar for
kansliet och for hur tjansten i framtiden kan utvecklas, vilket ar bra ur ett
arbetsgivarperspektiv.

Foljande av stadgan och arsmotesbeslut

Vi har ej anmarkt att férbundsstyrelsen skulle ha begatt nagot medvetet eller omedvetet
stadgebrott under verksamhetsaret. Det ar var uppfattning att forbundsstyrelsen lagt stor
vikt vid att beslut fattas pa ratt satt och i linje med stadgan. motesprotokoll,
beslutsunderlag och kallelser har skickats ut i god tid. Forbundsstyrelsen har varit proaktiva
gallande storre beslut och utmaningar och sjalvmant kontaktat revisorerna vilket har
underlattat vart arbete och 0©kat den uppfattade nivan av transparens inom
forbundsstyrelsen.

Ekonomi

EUP Sveriges storsta inkomstkalla ar och har lange varit MUCFs organisationsbidrag. Under
december manad 2020 blev forbundsstyrelsen informerad om att organisationen valts ut
for en slumpmassig granskning. Denna granskning kom fram till att organisationens
lokalforeningar ej var att anse som demokratiska da revisorer ej valts pa lokalféreningarnas
arsméten och fragan om ansvarsfrihet inte behandlats. Pd grund av detta riskerade
organisationen att tappa organisationsbidraget. Viktigt att ha i dtanke &r att detta ar inte
forsta gangen organisationen rakar ut for problem med statsbidragsansokan till foljd av
den nuvarande organisationsstrukturen. Nar forbundsstyrelsen fick reda pa detta
kontaktade de verksamhetsrevisorerna samt andra relevanta aktorer for att be om rad. Var
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uppfattning var att man hanterade situationen pa ett mycket professionellt satt.
Forbundsstyrelsen lyckades l6sa situationen och organisationen beviljades
organisationsbidraget vilket var avgdrande for EUP Sveriges finanser. Man har dessutom
arbetat forebyggande med hur denna typ av problem kan bemétas for att minska risken av
att en liknande situation uppstar igen, genom att se Over rutiner och dokument for
lokalforeningarna. Dessutom har forbundsstyrelsen skrivit in att mallar och andra relevanta
dokument for lokalféreningarna ska ses over lopande. Vi uppmanar nastkommande
forbundsstyrelse att ta frdgan om organisationsbidraget pa storsta allvar och tidigt under
verksamhetsaret se 6ver eventuella brister i organisationsstrukturen och/eller ansokani sig
for att sakerstalla sig om att organisationen inte tappar organisationsbidraget.

Pa grund utav de speciella forutsattningar som foreningen haft under aret till féljd av
pandemin hade organisationen ett stort verskott i borjan pa detta rakenskapsar. Hittills
har férbundsstyrelsen i princip inte anvant nagot av det egna kapitalet (dvs de resurser som
organisationen inte behover betala tillbaka till MUCF vid arsskiftet) vilket innebar att den
tilltradande forbundsstyrelsen kommer att ha mycket resurser till sitt forfogande. Den
storsta faktorn till detta ar att sessionerna digitaliserades. Vad vi kan bedéma har ekonomin
skots val och forbundsstyrelsen har givit nastkommande styrelse goda forutsattningar. Med
det sagt ar det viktigt att podngtera att vi inte besitter samma kompetens pa detta omrade
som de auktoriserade revisorerna. Darfor hanvisar vi till deras uttalande och jamkar oss
med deras standpunkt i géllande forbundets ekonomi.

Yrkande

Verksamhetsrevisionerna yrkar utifran ovanstaende:

att lagga revisionsberattelsen till handlingarna

att bevilja styrelsens ansvarsfrihet for mandatperioden 2020-2021
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmétet 1 BEuropeiska Ungdomsparlamentet Sverige
Org.nr. 802414-8259

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av drsredovisningen fér Europeiska
Ungdomsparlamentet Sverige for ar 2020.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat for dret enligt rsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen 4r forenlig med drsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker ddrfor att drsmotet faststiller resultatrdkningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér tillrickliga och
indamilsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt 4rsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer dr
n6dvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir sd ir tillimpligt, om foérhallanden som kan paverka
formégan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mél dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehiller vara uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
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forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningséatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamalsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r
hégre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhidmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhallanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi miste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens forvaltning f6r Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
for 4r 2020 samt av forslaget till dispositioner betriffande féreningens
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att drsmoétet behandlar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betriffande foreningens vinst eller forlust, och det dr styrelsen som
ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis f6r att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i
négot visentligt avseende féretagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Virt mil betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller férlust, och dirmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget 4r férenligt med
stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till
dispositioner av féreningens vinst eller forlust inte dr forenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig fraimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder
som utfors baseras pa vir professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sidana dtgirder, omraden och férhillanden som ér
visentliga for verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha
sirskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra
forhallanden som ir relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som undetlag for vért uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betriffande féreningens vinst eller férlust har vi granskat om forslaget
ir forenligt med stadgarna.

Stockholm den 2021

Grant Thornton Sweden AB

Johanna Hellstrém

Auktoriserad revisor
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PROPOSITION: STRATEGI 2021-2024

Bakgrund:
[Strategi 2021-2024 finns tillganglig har]

Forbundsstyrelsen och kansliet har under verksamhetsaret haft flera diskussioner om den strategi som nu
arbetas efter, Strategy 2020-2022. Slutsatsen ar att denna ar svartillganglig for medlemmar och ospecifik
(vaga och oklara mal) samt alldeles for icke-visionar. Det sistndmnda har sérskilt diskuterats dér slutsatsen
ar att organisationen dnskar en mer visiondr strategi som satter riktningen for organisationen under de
kommande tre (3) aren. Darfor anser vi att en omarbetad strategi som &r lattillganglig och sétter den
strategiska riktningen for organisationen ar bra for EUP Sverige.

Forbundsstyrelsen respekterar att den strategi som antogs av Arsmétet 2020 var ténkt att gélla under
ytterligare ett verksamhetsar. Det ar viktigt att poangtera att strategier bor fa mojlighet att [6pa linan ut och
fullflja sin funktion. Med det sagt anses det ocksa viktigt att organisationen far de verktyg den behover for
att kunna utvecklas och darfor har en intresseavvagning genomforts och landat i att en ny strategi bor
presenteras redan till detta arsmoéte. Organisationen har utvecklats mycket sedan det senaste arsmotet tog
plats och en storre organisationsforandring har genomforts med nya prioriteringar som resultat.
Forbundsstyrelsens forhoppning ar saledes att arsmotet vill uttrycka sitt stod for denna utveckling genom att
anta en ny strategi som sétter organisationen pa en fortsatt mer efterstrédvansvérd, verklighetsanpassad och
utvecklande kurs.

Det bor dven noteras att den nya strategin foresl3s ta form pa svenska. Aterigen har en intresseavvigning
behovts goras och vikt har fasts vid att en strategi pa engelska kan bli en barriér for engagerade medlemmar,
varav de allra flesta under de senaste aren kan tala spraket. Mot den bakgrunden &r det dock saklart viktigt

att framtida forbundsstyrelser finns tillgangliga for att hjalpa medlemmar, som inte kan forsta svenska, att
forsta innehallet i strategin.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta Strategy 2021-2024 som organisationens strategi.
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PROPOSITION: VERKSAMHETSPLAN 2021/2022

Bakgrund:

Tidigare har drsmotet enbart beslutat om en strategi for organisationen. Denna har i praktiken verkat som en
verksamhetsplan for de tva férbundsstyrelser som omfattats av den. Problematiken som funnits i detta ar att
det varit otydligt vilken férbundsstyrelse som varit ansvarig for vilken del av strategin. Det har dven varit en
kélla av stress och press for den forsta forbundsstyrelsen under en ny strategi da atagandena under strategin
inte begransats eller fordelats mellan verksamhetsar av arsmotet.

Dérav finns ett behov av att separera pa organisationens strategi och verksamhetsplan. Strategin bor vara ett
framatblickande dokument som satter ut en vision for organisationen. Verksamhetsplanen bor i sin tur vara
ett dokument som utgar fran strategin men ar mer specifikt till vilka insatser som ska genomféras under det
nastkommande verksamhetséret. Férbundsstyrelsen har darfor till Arsmétet 2021 tagit fram en proposition
pa bade en ny strategi och en verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen for 2021/2022 &r grundad i den nya strategi for 2021-2024 som ocksa foreslas av
forbundsstyrelsen pa detta arsmote. | framtagandet av en proposition for en verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar har foljande faktorer varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi
2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2020/2021 inlett/planerat men inte haft mojlighet att slutfora
under innevarande verksamhetsar, (3) vilka steg som organisationen behover ta under nastkommande
verksamhetsar for att realisera den foreslagna strategin.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for drsmotet:

att anta verksamhetsplanen 2021/2022.
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1. Introduktion

Organisationen genomfdérde under verksamhetsaret 2020/2021 en omfattande forandring i den interna
arbetsstrukturen som ett resultat av en genomlysning av stora delar av férbundets processer. En del av slutsatserna
som drogs i genomlysningen var att organisationens verksamhetsplan behdver separeras frén dess strategi.
Strategin har tidigare i praktiken verkat som en verksamhetsplan for de tva forbundsstyrelser som omfattats av den.
Problematiken som funnits i detta &r att det varit otydligt vilken férbundsstyrelse som varit ansvarig for vilken del av
strategin. Det har dven varit en kélla av stress och press for den forsta forbundsstyrelsen under en ny strategi da
atagandena under strategin inte begrénsats eller fordelats mellan verksamhetsar av arsmoétet. Mot den bakgrunden
beslutade forbundsstyrelsen 2020/2021 att presentera en proposition om en renodlad verksamhetsplan for
verksamhetsaret 2021/2022 till Arsmétet 2021.

Verksamhetsplanen for 2021/2022 ar grundad i den nya strategi for 2021-2024 som ocksa foreslogs av
forbundsstyrelsen 2020/2021 infér Arsmétet 2021. | framtagandet av denna verksamhetsplan har féljande faktorer
varit de som framst beaktats: (1) visionen i Strategi 2021-2024, (2) insatser som forbundsstyrelsen 2020/2021
inlett/planerat men inte haft mojlighet att slutféra under innevarande verksamhetsar, samt (3) vilka steg som
organisationen behover ta under verksamhetsaret for att realisera den foreslagna strategin. Det &r viktigt att det
finns en balanserad intensitet i verksamhetsplanen och att férvantningarna pa forbundsstyrelsen inte blir
proportionerliga till den tid som finns tillgénglig. Detta &r ndgot som ocksa beaktats i framtagandet av denna
verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen ar det dokument som forbundsstyrelsen bor utga framst fran i sitt arbete da den representerar
arsmatets uppdrag till forbundsstyrelsen for verksamhetsaret. Samtidigt bor innehallet i verksamhetsplanen tolkas
tillsammans med strategin for 2021-2024. Detta innebar att verksamhetsplanen syftar till att vara en del av att
uppfylla strategin och att insatserna som genomférts i verksamhetsplanens namn bor vara samstdmmiga med
strategins malsattningar. | det fall att forbundsstyrelsen uppnatt alla mali verksamhetsplanen bor dven strategin
konsulteras for det vidare arbetet. Med det sagt ar det ocksa viktigt att notera att verksamhetsplanen inte
noédvandigtvis omfattar alla uppgifter som forbundsstyrelsen forvantas avklara under ett verksamhetsar, utan det
bor poangteras att den &r en miniminiva.
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2. DECENTRALISERING

Overgripande mal:

Detta évergripande mdl syftar till att fortsétta den decentraliseringsprocess som organisationen genomgdr. Den
riktar sig framforallt till de regionala styrelserna och lokalféreningarna ddr visionen dr att de ska arbeta
sjdlvstédndigt genom utbildningar och tydliga strukturer samt att deras roll och relation fértydligas.
Engagemang pa regional och lokal nivd som dr personligt givande och tydligt kan méjliggéras genom de delmal
och dtgdrder som finns nedan.

2.1 Lokalforeningar

Delmal:

Lokalféreningarnas roll i organisationen behdver fortydligas och forbundsstyrelsen bér sdkerstdlla att de har de
verktygen de behéver for att bedriva verksamhet. Fokus bor ligga pd att lokalféreningarna ska bilda ett till steg i
EUP Sveriges engagemangstrappa och forbéttra forutsdttningar for verksamhet pd lokal niva.

Specifika mal:

Bjuda in lokalforeningar till ett informationsméte efter de regionala sessionerna och den nationella
sessionen.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att bibehalla l6pande kontakt med lokalféreningar i deras
region.

Bibehalla och utveckla en materialbas for lokalféreningar innehallande mallar och verktyg for att de enkelt
ska kunna genomféra verksamhet.

Involvera lokalforeningar i arbetet med medlemsrekrytering.

Sakerstélla att regionala styrelser erbjuder lokalféreningarna finansiella resurser for att genomféra projekt.

Bista lokalféreningar med material som kan anvandas vid marknadsforing.

Vid behov stétta lokalféreningar i planeringen och genomférandet av deras arsméten under 2021,
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2.2 Regionala Styrelser

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska stdtta de regionala styrelserna i att etablera rutiner och strukturer for deras verksamhet.
De bér dven erbjuda utbildningar och stéttning for att sdkerstdlla att deras engagemang dr personligt givande
och att deras roll gentemot lokalféreningarna dr tydlig.

Specifika mal:

Genomfora en Board Academic Training (BAT) i borjan av verksamhetsaret.

Erbjuda de regionala styrelserna utbildningar som hjalper dem att stodja lokalféreningar.

Utvardera uppdragen i de regionala styrelserna i syfte att dessa ska bli mer personligt givande.

Skapa forutsattningar for regionala styrelser att delta i aktiviteter och projekt som initieras av
forbundsstyrelsen.

Uppratthalla Presidienatverket under verksamhetsaret.

Sékerstalla att regionala kassorer har den information och de verktyg de behdver for att fullfélja sina
uppdrag.

Delta med en (1) representant pa styrelseméten i de regionala styrelserna pa en frekvent basis enligt
overenskommelse med den regionala styrelsen i fraga.

Behall och uppdatera det digitala arkivet for de regionala styrelserna.

Bjuda in representanter fran regionala styrelser till forbundsstyrelsens styrelsem&ten minst en (1) gdng per
halvar.

Bista i planeringen av 6verldmningar i de regionala styrelserna och delta pa dessa.

Utvardera verksamhetsaret tillsammans med regionala styrelser i slutet av verksamhetsaret.

Vid behov stétta regionala styrelser i planeringen och genomférandet av deras arsmoten 2021.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
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3. PROJEKTVERKSAMHET

Overgripande mal:

Under verksamhetsdret ska férbundsstyrelsen arbeta for att erbjuda fler medlemmar méjlighet till att engagera
sig inom organisationen genom att prova nya projekt och etablera de pilotprojekt som startades under
foregdende verksamhetsdr. Det ska vara enkelt att engagera sig i EUP och medlemmar bér ha en rad olika
valmajligheter for att engagera sig i organisationen.

Specifika mal:

Utveckla och fullt etablera “Committees of EYP Sweden”.

Erbjud bidrag till “Committees of EYP Sweden” fér att mojliggora att kommittéerna kan moétas fysiskt och
genomfora relevanta studiebesdk i sin arbetsprocess.

Arbeta fram ett koncept och en projektplan for ett EU simulerings-rollspel pa skolor.

Planera och genomféra minst fyra (4) nationella kampanjer med syfte att skapa intresse och kunskap
kopplat till EU, demokrati, civilsamhallet och ungdomars engagemang eller med syfte att skapa
engagemang i EUP Sverige.

Aktivt 6vervaga nya idéer pa projekt och skapa forutsattningar for dessa att initieras.

Vara nérvarande i sociala medier for att uppmarksamma organisationens arbete och framhalla dess syften.
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4. DEN NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Overgripande mal:

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) behéver ses éver och utvecklas. Férbundsstyrelsen bor se till att
projektledare har tillréickligt med kunskap och stéttning for att kunna genomféra sina projekt utan stdrre
problem eller personlig stress. Den hdga akademiska kvalitén ska bibehdllas och sessionerna ska erbjuda
medlemmar en chans till engagemang och utveckling.

Specifika mal:

Genomfdra en Nationell Session och ans6ka om Erasmus+ bidrag for denna.

Genomfdra minst tre regionala sessioner.

Skapa ett kontaktndt med beslutsfattare som kan ta emot och kommentera pa resolutioner fran sessioner.

Erbjuda enbart vegetarisk och/eller vegansk mat pa organisationens sessioner.

Kontakta medier i samband med sessionerna i syfte att generera intresse och synlighet for dessa samt for
EUP Sverige i sin helhet.

Stotta projektledare i att bjuda in experter till sessionerna.

Skicka evaluations av presidenter, projektledare, editors och head of jury:s for sessionerna.

Utbilda projektledare for NSP 2021/2022 och NSP 2022/2023 genom att bjuda in projektledare for NSP
2021/2022 till minst en (1) Project Manager (PM) Summit under hésten 2021 och genom att bjuda in
projektledare for NSP 2022/2023 till minst en (1) PM Summit varen 2022.

Bjuda in projektledare efter avslutat uppdrag till ett utvarderingstillfalle.

Etablera en 6verlamningsprocess mellan avgaende och tillsatta projektledare dar kunskap, lardomar och
tips dokumenteras i syfte att underlatta planering av sessioner.

Genomfdra inom forbundsstyrelsen en utvardering av sessionens bestandsdelar och moment.

Uppdatera Arbetsdokument fér NSP.

Prioritera medlemmar av EUP Sverige i urvalet av officials pa organisationens sessioner.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
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5. KANSLI & ADMINISTRATION

Overgripande mal:

Kansliet och det administrativa arbetet det utfor ldgger grunden till EUP Sveriges verksamhet. Férbundsstyrelsen
bér sdkerstdlla att kansliet anvédnds pdé bdsta méjliga sdtt och utvdrdera dess funktion i organisationen. I sin tur
bér kansliet arbeta for att underlétta de processer och den verksamhet som tar plats i organisationen genom att
skapa och uppdatera mallar, dokument och strukturer.

5.1 Administration

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska tillsammans med férbundssamordnaren se till att organisationens samlade information,
mallar, policys och riktlinjer f6ljs och uppdateras vid behov. De ska ocksa se till att organisationens ekonomiska
vélstand behdlls och se 6ver hur den ekonomiska situationen kan stabiliseras ytterligare .

Specifika mal:

Presidiet ska sékerstélla att hela forbundsstyrelsen &r inforstddd med organisationens policys och riktlinjer
och att dessa uppdateras/ses 6ver vid behov.

Se 6ver de mallar och dokument som anvands i samband med ans6kan om MUCF:s organisationsbidrag.

Kontinuerligt uppdatera hemsidan med information om vad organisationen arbetar med.

Ansoka om MUCF:s organisationsbidrag for bidragsaret 2022 och inleda ansékan om MUCF:s
organisationsbidrag for bidragsaret 2023.

Se 6ver mojligheter for organisationen att diversifiera sina inkomstkallor och anséka om relevanta bidrag i
samma syfte.

Ansoka om bidrag for att finansiera ett projekt med EU simulerings-rollspel pa skolor.

Bista Partner Schools med kontinuerlig information och material enligt den etablerade strukturen.

Utvardera organisationens arbete med likabehandlingsplanen och féresla en ny likabehandlingsplan till
arsmotet 2022.

Foresla en verksamhetsplan for verksamhetsaret 2022/2023 till arsmotet 2022.

Planera och utféra en 6verlamning for forbundsstyrelsen for verksamhetsaret 2022/2023.

European Youth Parliament Sweden



-
EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT s
SVERIGE SWEDEN =

5.2 Kansli

Delmal:

Forbundsstyrelsen ska se till att kansliet har méjligheterna att pd bdsta sdtt stotta organisationen och se till att
den utvecklas.

Specifika mal:

Arbetsleda och stotta kansliet i dess arbete och sakerstalla att EUP Sverige dr en god arbetsgivare.

Erbjuda kansliets tjansteman tillgang till kurser och utbildningsmaterial i syfte att framja personlig
utveckling.

Fortsatta undersoka majligheterna for att anstalla en ytterligare tjdnsteman pa heltid till organisationens
kansli. Detta inkluderar att se 6ver méjligheter till att ansdka om projektbidrag for att underbygga en vidare
anstallning och att ta fram en arbetsbeskrivning.

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige
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6. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Overgripande mal:

Detta mdl riktar sig mot organisationsstrukturen i syfte att utvirdera denna och sékerstdlla att den tjénar
organisationens vision pa det mest effektiva sdttet samt att den mdjliggér for héllbart engagemang. Detta géller
strukturen inom hela organisationen samt den interna strukturen inom forbundsstyrelsen.

Specifika mal:

Bibehalla en struktur dar forbundsstyrelsen ar uppdelad i utskott.

Utvardera forbundssutskottens roll, funktion och effekt i slutet av verksamhetsaret.

Erbjuda fler larare méjligheten att delta i utskottet for lararfragor pa en [6pande basis.

Bjuda in representanter fran de regionala styrelserna till att delta i férbundsutskotten pa l6pande basis.
Ordférande i regionala styrelser bjuds in till att delta i utskottet fér decentralisering pa en frekvent basis.

10
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7. REPRESENTATION I CIVILSAMHALLET

Overgripande mal:

EUP Sverige bér synas och héras mer i civilsamhdllet genom att delta mer vid tillféllen déir organisationen bjuds
in. Representanter vid sGdana tillfdllen bér ta en aktiv roll for att lyfta medlemmars perspektiv pa relevanta
fragor.

Specifika mal:

Delta p3 Landsradet fér Ungdomsorganisationers (LSU:s) Arsmote 2021

Delta pa Folk och Forsvars arsmote 2022 samt pa Folk och Forsvars Rikskonferens 2022.

Delta pa de Sakrad hos Statsradsberedningen som organisationen bjuds in till.

Sékerstalla att organisationen &r aktiv i civilsamhallet och bygger och uppréatthaller goda relationer med
andra organisationer i civilsamhallet.

11
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8. INTERNATIONELL REPRESENTATION

Overgripande mal:

Forbundsstyrelsen ska sdkerstélla att EUP Sveriges perspektiv lyfts i internationella sammankomster inom
ndtverket. Den bér dven se till att representanter tar en aktiv roll i néitverkets tréffar samt att de anvénder sig av
sina demokratiska réttigheter.

Specifika mal:

Bibehalla hog aktivitet pa Board of National Committees (BNC)-m&ten genom att skicka in motioner som
stodjer organisationens intressen i natverket.

Rosta i samtliga BNC-omrdstningar.

Fortsatta verka for att larare respekteras i natverket och att deltagare pa sessioner, inom och utanfér EUP
Sverige, medfoljs av larare.

Sakerstalla att forbundsstyrelsen som helhet har insyn och inflytande 6ver de beslut och aktioner som
tas/genomfors av EUP Sverige pa internationell niva.

Delta pa Presidents’ Meeting och Summer Academy.

Delta i samt utveckla Board Network of the Nordic National Committees (BNNC)

12
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PROPOSITION: VISION FOR EUP SVERIGE

Bakgrund:

Forbundsstyrelsen for verksamhetsaret 2020/2021 fick i uppdrag av arsmotet att ta fram en vision fér EUP
Sverige, da det inte funnits en pa plats tidigare. Visionen som tagits fram som forslag baseras framst pa
stadgan, men dven den nuvarande och foreslagna strategin. Styrelsen har lagt stor vikt vid att den féreslagna
visionen &r forankrad hos medlemmarna och och darav har dessa redan befintliga dokument konsulterats

noggrant samt varit tongivande.

Yrkande:

Pa ovan anférda skal foreslar forbundsstyrelsen fér arsmétet:

att anta proposition om vision for EUP Sverige.
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Vision for EUP Sverige

“Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige strévar efter att bli Sveriges
frdmsta ungdomsorganisation med fokus pd utbildning inom Europeiska
frdgor. Organisationen ska vara opartisk och vila pd de demokratiska principer
den grundar sig i. EUP Sverige ska aktivt méjliggéra for ungdomar att
engagera sig i sin framtid genom att skapa plattformar dér de kan forma samt
yttra sina dsikter om Europeiska fradgor.”
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PROPOSITION: STADGEREVIDERINGAR

Bakgrund:

Stadgan reviderades senast under Arsmétet 2020 och nedan féljer vidare forslag pa andringar. Det ska
betonas att de flesta av &ndringarna som foreslds i ar &r av liten fordndrande karaktér, det vill sdga framst
medfor redaktionella dndringar i stadgan med fortydligande &ndamal. Det finns ett antal forslag som ar av
mer signifikant omfattning och dessa ar: (1) forslag om &ndring i momentet som berdr arsmétets lage, (2)
forslag om hur val sker av internationell koordinator och sekreterare sker inom forbundsstyrelsen, samt (3)
forslag om hur det ska ga till for att finna ersattare i valberedningen om de medlemmar som arsmétet valt till
valberedning véljer att ldmna sitt uppdrag. Dessa redogors for i tabellen nedan.

Vidare kan det fortydligas att forslaget om dndring i 1 kap. §1 mom 1 ldmnas for andra verksamhetsaret i rad
d& andringen som antogs p& Arsmétet 2020 behdver godtas dven av Arsmétet 2021, d& beslutet om dndring i

paragrafen behdver fattas av tva pa varandra efterféljande arsmoten.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta de foreslagna stadgerevideringarna.

Moment och bakgrund

Original

Forslag

1kap.§1 mom1

Beslut behdvs pa tva pa varandra
foljande drsméten. Revideringen
godtogs forsta gangen pa
Arsmétet 2020.

Foreningens syfte ar att bidra till
ett Europa dar ungdomar
intresserar sig for aktuella
politiska fragor och dér de fritt
far mojlighet att framfora sina
asikter.

Foreningens syfte ar att bidra till
ett Europa dar ungdomar
intresserar sig for aktuella
politiska fragor och fritt far
mojlighet att framfora sina
asikter.

2 kap. §2 mom 3

Foreslas att detta moment tas
bort. Det finns inget system for
registrering i det internationella
natverket.

En medlem i EUP Sverige som
har deltagit i ndgon av EUP
Sveriges aktiviteter har ratt att bli
en registrerad medlem av EUP:s
internationella natverk.

3 kap. §1 mom 10

Tillagg av val av forbundskassor
och val av lararrepresentant.
Dessa val sker separat fran
ordinarie ledamoter och detta
bor ocksa forankras som ett krav
pa dagordningen for arsmotet.

Pa drsmotet ska minst féljande
punkter behandlas:

1. Arsmétets 6ppnande
2.Val av motesordforande,

motessekreterare och
motesjusterare tillika rostraknare

Pa arsmotet ska minst féljande
punkter behandlas:

1. Arsmétets 6ppnande
2.Val av motesordforande,

motessekreterare och
motesjusterare tillika rostraknare
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Vidare har vissa justeringar i
punkternas placering
genomforts. Punkternas
placering i detta moment
paverkar inte dagordningen men
andringen genomfors pa grund
av redaktionella anledningar.

for arsmotet

3. Arsmétets stadgeenliga
utlysande och beslutsmassighet

4. Faststallande av rostlangd

5. Faststallande av dagordning
6. Faststdllande av arbetsordning
7. Presentation av
verksamhetsberattelse avseende
innevarande verksamhetsar

8. Presentation av ekonomisk
beréttelse och drsredovisning
avseende innevarande
verksamhetsar

9. Presentation av
revisionsberattelse avseende
verksamhetsar och foregdende
rakenskapsar

10. Nomineringsstopp for
kandidaturer till férbundets
fortroendeposter

11. Behandling av forslag

12. Ansvarsfrihet for avgédende
styrelse

13. Val av forbundsordférande

14.Val av vice
férbundsordférande

15.Faststallande av
forbundsstyrelsens storlek

16.Val av ledamoter
forbundsstyrelsen

17.Val av revisorer

18. Val av ordférande till
valberedningen

19. Faststallande av
valberedningens storlek

20. Val av ledamoter till

for darsmotet

3. Arsmétets stadgeenliga
utlysande och beslutsmassighet

4. Faststallande av rostlangd

5. Faststallande av dagordning

6. Faststallande av arbetsordning
7. Presentation av
verksamhetsberattelse avseende
innevarande verksamhetsar

8. Presentation av ekonomisk
berattelse och arsredovisning
avseende innevarande
verksamhetsar

9. Presentation av
revisionsberattelse avseende
verksamhetsar och foregaende

rakenskapsar

10. Ansvarsfrihet for avgaende
styrelse

11. Behandling av forslag
12. Nomineringsstopp for
kandidaturer till forbundets

fortroendeposter

13. Faststéllande av
forbundsstyrelsens storlek

14. Val av férbundsordférande

15. Val av vice
férbundsordférande

16. Val av forbundskassor
17.Val av lararrepresentant

18. Val av ledamoter
forbundsstyrelsen

19. Val av revisorer

20. Val av ordforande till
valberedningen

21. Faststallande av
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valberedningen

21. Arsmétets avslutande

valberedningens storlek

22.Val av ledaméter till
valberedningen

23. Arsmétets avslutande

3 kap. 81 mom 18

Det finns problematik i att tvinga
arsmotet till en viss region utan
majlighet till flexibilitet. Aven om
momentet i dagslaget fyller en
viktig funktion tar den inte
hansyn till aktivitetsnivan i
regionerna och darmed inte
heller den praktiska
genomférbarheten av arsmotet.
Forlaggandet av arsmotet till en
region som inte ar aktiv leder inte
enbart till logistiska problem i
planeringen, utan dven att
demokratin riskerar att urholkas
da arsmotesdeltagandet riskerar
att bli onodigt lagt.

Arsmotets lage skall rotera enligt
EUP Sveriges fyra (4) regioner
Nord, Ost, Syd, Vast, dar vardera
region ska halla minst ett
arsmote per 6 ar. EUP Sverige ska
i den man det &r mojligt
ekonomiskt, erbjuda
reseersattning till en summa om
50-100 procent av resans
kostnad. | den mén det ar mojligt
ska EUP Sverige arrangera
boendeplatser for deltagare pa
skolor eller i annan billig lokal.

Arsmotets lage ska som
utgangspunkt rotera enligt EUP
Sveriges fyra (4) regioner Nord,
Ost, Syd och Vist, dar vardera
region ska halla minst ett
arsmote per 6 ar.
Forbundsstyrelsen har mojlighet
att franga denna utgangspunkt
genom ett beslut med %
majoritet och skriftligt stod fran
verksamhetsrevisorerna. | ett
sadant beslut ska aktiviteten i
regionerna beaktas i syfte att
sakerstalla att placeringen av
arsmotet fyller sitt demokratiska
syfte.

3 kap §1 mom 19

Nytt moment for att separera pa
bestaimmelserna i mom 18.

N/A

EUP Sverige ska i den man det &r
mojligt ekonomiskt, erbjuda
reseersattning till en summa om
50-100 procent av resans
kostnad. | den man det ar mojligt
ska EUP Sverige arrangera
boendeplatser for deltagare pa
skolor eller i annan billig lokal.

3 kap. §3mom 11

Redaktionell andring.

Foreningsmedlemmar som
avlagger sin rost pa
dagordningen upptagen punkt i
forvag maste indikera val av en
(1) ordforande, en (1) vice
ordforande, en (1) kassor och en
(1) larare samt en rangordnad
indikation av fyra ordinarie
ledamdter.

Foreningsmedlemmar som
avlagger sin rost pa
dagordningen upptagen punkt i
forvag maste indikera val av en
(1) forbundsordférande, en (1)
vice forbundsordforande, en (1)
forbundskassor och en (1)
lararrepresentant samt en
rangordnad indikation av fyra
ordinarie ledamoter.

4 kap. 81 mom 4

Redaktionell andring.

Styrelsen bestar av en (1)
ordforande, en (1) vice
ordférande, en (1) kassér, en (1)
larare samt minst tre och hogst
sju ledamoter.

Styrelsen bestar av en (1)
forbundsordférande, en (1) vice
forbundsordférande, en (1)
forbundskassor, en (1)
lararrepresentant samt minst
tre och hogst sju ledaméter.
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4 kap. 81 mom 5

Redaktionell andring.

Till var och en av de ordinarie
ledamoterna kan en adjungerad
véljas av forbundsstyrelsen om
en ledamot efter begaran
beviljats entledigande av
styrelsen.

Till var och en av de ordinarie
ledamoterna kan en adjungerad
valjas av forbundsstyrelsen om
en ordinarie ledamot efter
begdran beviljats entledigande
av styrelsen.

4 kap. 81 mom 8

Redaktionella andringar.

Styrelsen sammantrader nar
ordférande, vice ordféranden vid
ordférandes franvaro eller
revisorer sammankallar till det,
eller ndr en majoritet av
styrelsens ledamoter begdr det.

Styrelsen sammantrader nar
forbundsordforande, vice
forbundsordféranden vid
forbundsordférandes franvaro
eller revisorer sammankallar till
det, eller ndr en majoritet av
styrelsens ordinarie ledaméter
begar det.

4 kap. §1. mom 12

Ny skrivelse i stadgan mot
bakgrund av andringen i FS
interna arbetsstruktur i januari
2021. Det finns behov av att
dessa portfoljer kvarstar explicit i
styrelsen. Eftersom samtliga
andra portfoljer har integrerats i
forbundsutskotten finns det
behov av att stadgan tilldelar
styrelsen ett tydligt mandat for
hur de aterstaende portféljerna
ska fordelas.

Engelsk oversattning av
Forbundsstyrelsen ar National
Board.

Styrelsen valjer med enkel
majoritet inom sigen (1)
internationell koordinator och en
(1) sekreterare. Rollerna kan
ocksa kombineras.

4 kap. 81 mom 14

Forflyttning av skrivelse mot
bakgrund av forslag pa tillagg av
en ytterligare skrivelse i stadgan.

N/A

Engelsk oversattning av
Forbundsstyrelsen ar National
Board.

4 kap.§2mom7

Det finns i dagslaget inget i
stadgan som beskriver hur en
situation ska hanteras nar en
medlem i valberedningen valjer
att lamna sitt uppdrag. Detta
forslag ger tydliga instruktioner
kring hur en sadan situation ska
hanteras vilket underlattar i en
framtida situation.

Engelsk oversattning av
Valberedning dr Nominating
Committee.

Om ordférande for
valberedningen ldmnar sitt
uppdrag ersatts denna
gemensamt av dterstdende
ledamoter i valberedningen. | det
fall att en ledamot lamnar sitt
uppdrag kan ordférande for
valberedningen samt resterande
ledamoter valja en adjungerad
ersattare. Adjungerad ersattare
ager inte rostratt i
valberedningen. | en situation
dar samtliga arsmotesvalda
medlemmar i valberedningen
ldmnar sina uppdrag ska organet
inte ersattas.
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4 kap. §2 mom 8

Skrivelsen flyttas frdn moment 7
mot bakgrund av férslag om
tillagg av en annan skrivelse som
av redaktionella skal ska placeras
innan denna skrivelse.

N/A

Engelsk oversattning av
Valberedning d&r Nominating
Committee.
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PROPOSITION: REVIDERING AV EKONOMISK POLICY FOR
EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET SVERIGE

Bakgrund:

Pa arsmotet 2020 antogs en revidering av den ekonomiska policyn for EUP Sverige genom vilken kassoren
fick ansvar for att ta fram kvartalsrapporter och delge dessa med styrelse och verksamhetsrevisorer. Detta
har pa det stora hela varit positivt da det gett forbundsstyrelse och verksamhetsrevisorer storre insyn i
forbundets ekonomi. Under verksamhetsarets gang har det dock blivit tydligt att allt det som
kvartalsrapporterna enligt policyn ska innehalla inte ar relevant. Sarskilt likviditeten &r ett irrelevant matt pa
organisationens ekonomiska position. Likviditet &r ett matt pa en organisations kortsiktiga
betalningsformaga och som en tumregel ska likviditeten inte ligga under 2. Kvartalets utgdende likviditet har
som lagst legat pd 617, och som hogst pd 4517 under verksamhetsaret 2020/2021. Det finns fa potentiella
scenarion dar den utgdende likviditeten skulle visa att EUP Sverige ar i en oroande ekonomisk position.

Yrkande:

P3 ovan anforda skél foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revidering av Ekonomisk policy for Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige enligt tabellen.

Del av policyn Original Forslag

2.0 Rapportering ® Kassor har ansvar for att ® Kassor har ansvar for att
kvartalsrapporter tas fram och kvartalsrapporter tas fram och
visas for verksamhetsrevisorer visas for verksamhetsrevisorer
och styrelse. Kvartalsrapporterna | och styrelse. Kvartalsrapporterna
ska atminstone innehalla: ska atminstone innehalla:
o Lista over kvartalets in- och o Lista dver kvartalets in- och
utbetalningar utbetalningar
o Kvartalets resultat o Kvartalets resultat
o Kvartalets utgdende likviditet | o Overgripande ekonomisk
o Overgripande ekonomisk planering av ndstkommande
planering av ndstkommande kvartal
kvartal
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR
STIPENDIENAMNDEN

Bakgrund:

Inom EUP Sverige har det lange diskuterats hur det kan mojliggoras for sa manga ungdomar som maijligt att
ta del av organisationens verksamhet, framst under vara sessioner. En fraga som lyfts i samband med detta
ar stod till ungdomar med socioekonomiska hinder som forsvarar eller gor det omojligt att delta pa vara
event. En [6sning som styrelsen diskuterat under aret ar att medlemmar ska kunna séka om att fa sin
wildcard-avgift avskriven for sitt deltagande i regionala- och nationella sessioner i Sverige. Avslutningsvis
anser styrelsen att avskrivningen av deltagaravgiften for wildcard-delegater &r en fraga som bast kan
behandlas av Stipendienamnden och att beslut samt administrering av denna process ska skotas av det
organet i organisationen.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revideringen av Policy for Stipendienamnden.

Original Forslag
Stipendienamnden ansvarar for att: Stipendienamnden ansvarar for att:

e  Utlysa stipendiet minst tva ganger per ar. e  Utlysa stipendiet minst tva ganger per ar.

e  Utlysningen av stipendiet nar ut till e  Utlysningen av stipendiet nar ut till
organisationens medlemmar pa ett sa organisationens medlemmar pa ett sa
omfattande och effektivt satt som mojligt. omfattande och effektivt satt som mojligt.

e  Sakerstilla effektiviteten av de fragor som stalls e  Sakerstalla effektiviteten av de fragor som stélls
till kandidater. till kandidater.

e  Utse minst 1 stipendiat per omgang genom ett e  Utse minst 1 stipendiat per omgang genom ett
beslut inom Stipendiendmnden med simpel beslut inom Stipendiendamnden med simpel
majoritet. Vid lika antal réknas inte majoritet. Vid lika antal raknas inte
forbundsstyrelse-representantens rost. forbundsstyrelse-representantens rost.

e  Fordela den summa pengar som e  Fordeladen summa pengar som
forbundsstyrelsen avsatt till stipendier pa ett sa forbundsstyrelsen avsatt till stipendier pa ett sa
jamlikhetsstravande satt som maijligt. jamlikhetsstravande satt som majligt.

e  Skicka ett skriftligt beslut till forbundsstyrelsen e  Skicka ett skriftligt beslut till forbundsstyrelsen
for valen av stipendiater. for valen av stipendiater.

e  Foresld utveckling av konceptet till e  Foresla utveckling av konceptet till
forbundsstyrelsen. forbundsstyrelsen.

e Forhallasigtill denna policyn. e  Wildcard-ansokningar till NSP i Sverige har

- mdjlighet att s6ka stipendium for att fa sin

deltagaravgift avskriven.
® Forhalla sigtill denna policyn.
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR NATIONELLA
PROJEKT UTANFOR NSP

Bakgrund:

Arsmétet i Maj 2020 beslutade att anta en policy for projekt utanfér NSP med syfte att tydliggéra
forutsattningarna for projektforslag pa nationell niva fran organisationens medlemmar. Med bakgrund till
radande pandemi beslutade forbundsstyrelsen att tidigt under verksamhetsaret anamma en intern policy for
fysiska sammankomster under Covid-19 pandemin dar stort fokus ligger pa skapandet av en riskbedomning
innan ett forslag till ett event beslutas om. Férbundsstyrelsen anser att en sddan riskbedomning ar lamplig
att inkludera dven i medlemmars forslag pa nationella projekt utanfér NSP och foreslar darfor att policyn
revideras till att omfatta en punkt om att detta bor finnas med i ett forslag. Det finns ett antal anledningar for
detta. Inte minst for att Covid-19 pandemin fortfarande rader och lar vara en risk ett langt tag framover. Det
ar darfor viktigt att dven vara medlemmar tar detta pa allvar och att det tas i beaktning vid ett forslag pa
projekt. Utdver pandemin finns ett flertal risker som bor hanteras vid forslag pa ett projekt. Om projektet
exempelvis foreslas att ta plats som ett fysiskt event bor ett forslag innehalla en riskbedomning som tar
andra sakerhetsrisker i beaktning sdsom, men icke exklusivt, brandsékerhet och tillgang till grundlaggande
medicinsk utrustning.

Revideringen inkluderar dven en borttagning av namnen pa skribenter av policyn. Detta &r mot bakgrunden
att de allra flesta andra policys antagna av arsmétet inte dokumenterar namnen pa de som har skrivit
policyn. Om namnen behalls kan det dven skapa ett stérande moment dér namnen pa skribenter av

revideringar dven bor laggas till. Darfor anser forbundsstyrelsen att skribenternas namn bor uteslutas helt
fran policyn.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revideringen av Policy for projekt utanfor NSP.

Bakgrund Original Andring

Tillagg N/A Riskbedomning

Alla ansokningar bor
inkludera en grundlaggande
riskbedomning dar
sakerheten av alla deltagare
tas i beaktning bland annat i
relation till smittorisk,
brandrisk, generell hdlsa och
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andra relevanta omraden.

Andring -
Borttagning

Sammanfattat
av: Viktorija
Pesic & Simon
Jernberg
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PROPOSITION: REVIDERING AV POLICY FOR
KRISHANTERING

Bakgrund:

I policyn for krishantering har namnen pa de som har skrivit policyn dokumenterats hdgst upp i dokumentet.
Detta gors inte pa alla policys som drsmétet har antagit. Med bakgrund till detta anser forbundsstyrelsen att
dessa namn ska tas bort s3 att alla policys bibehaller samma struktur. Férbundsstyrelsen anser dven att
namnen pa skribenter inte tillfor ndgot till policyns mening och att detta endast medfor ett stérande
moment dad kommande namn pa skribenter for revideringar ocksé ska dokumenteras i sddana fall. Darfor
foreslar forbundsstyrelsen att namnen pa skribenter for policyn for krishantering bor tas bort fran
dokumentet.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revideringen av Policy for krishantering.

Bakgrund Original Forslag

Namn pa skribenter nédmnsintei | Sammanfattat av: Viktorija Pesic,
de flesta policys som arsmotet Paul Stone & Simon Jernberg

har antagit. Darfor foreslar
forbundsstyrelsen att revidera
policy for krishantering sa att
namnen pa skribenterna inte
dokumenteras i policyn.
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PROPOSITION: POLICY FOR ARVODERINGAR |
FORBUNDSSTYRELSEN

Bakgrund:

Under de senaste aren har arvodering av forbundsordférande (som &r den i dagslaget enda arvoderade
fortroendeposten i organisationen) varit ett dterkommande dmne pa foreningens styrelse- och arsméten.
Infor verksamhetsaret 2018/2019 sénktes forbundsordférandens arvode till 2,000 kr/manad fran en tidigare
summa som motsvarade en halvtidslon/studiemedel fran CSN for heltidsstudier. Denna proposition syftar
inte till att andra nivan pa nuvarande arvodering utan snarare att faststalla en ordning fér hur eventuella
framtida andringar i arvoderingen kan genomfdras.

Arsmotet dger ritten att besluta om och darmed styra férbundsstyrelsens arvode. Det finns dock en
problematik i att sittande forbundsstyrelse foretradesvis innehaller de personer som aspirerar pa posten
som i dagsléget arvoderas och att dessa darmed kan paverka, med en proposition, sin potentiellt egna
arvodering for ndstkommande verksamhetsar. Detta medfor risken att arvodet paverkas av
styrelsemedlemmars eventuella individuella egenintressen.

Mot den bakgrunden féreslar denna proposition att framtida andringar av arvodet som beslutas av arsmotet
bérjar gélla forst verksamhetsaret som féljer det av arsmétet direkt efterféljande. Det vill séga: ett potentiellt
beslut om arvodet pa drsmotet 2050 skulle trada i kraft och fa en effekt forst vid starten av verksamhetsaret
2051/2052. Detta minskar risken for att sittande styrelseledamoter kan paverka sitt eget potentiella arvode

samtidigt som det inte blir [ast Sver en alltfér [ang framtid.

Propositionen avser bade arvodering av forbundsordférande och andra poster i styrelsen. Den avses ta form
i en policy for att reflektera regleringen pa ett transparent och lattillgangligt vis.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta Policy for arvoderingar i forbundsstyrelsen.
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Policy for arvoderingar i
forbundsstyrelsen

Denna policy syftar till att skapa ett ramverk for hur beslut fattas om arvoden i férbundsstyrelsen
och notera de arvoderingar som arsmotet godtagit. Policyns priméra syfte ar att sakerstalla att
tydlighet rader kring arvoderingar i forbundsstyrelsen och att det finns regler som férsvarar mot att
styrelsen kan fatta beslut baserade pa personliga egenintressen.

Arvoderingar i forbundsstyrelsen

e Forbundsordforande arvoderas om 2000 kr/manad.

Beslut om arvoderingar i forbundsstyrelsen

o Arsmotet dger ritten att besluta om och ddrmed styra férbundsstyrelsens arvoden.

e Forbundsstyrelsen kan ldmna proposition och/eller medlemmar kan lamna motioner till
arsmotet om att andra i arvoderingar i forbundsstyrelsen.

e Arsmotesbeslut om arvode fér medlemmar i forbundsstyrelsen trader i kraft forst
verksamhetsaret efter det pa arsmotet direkt efterféljande verksamhetsaret.

e Denna policy reglerar inte mojligheterna for forbundsstyrelsen att arvodera medlemmar
utanfor forbundsstyrelsen for att genomfora projektbaserade uppdrag i organisationen.



VALBEREDNINGENS FORSLAG

Valberedningens forslag till de fortroendevalda posterna i organisationen for
verksamhetsaret 2021/2022 lamnas av valberedningens ledaméter Michelle Brandt och
Julia Ronnback.

Valberedningens forslag

Forbundsstyrelsen

Ordférande Maja Ahlberg

Vice ordforande Elise Murphy

Kassor Isak Horgosi Gerhardsson
Ordinarie Ledamot Vilhelm Hayen

Ordinarie Ledamot Tim Hultman

Ordinarie Ledamot Tracie Lau-Berggren
Ordinarie Ledamot Jack Nassri
Lararrepresentant Anna Ellmark

Valberedning

Ordforande Vakant
Ledamot Vakant
Ledamot Vakant

Verksamhetsrevisorer
Verksamhetsrevisor Vakant
Verksamhetsrevisor Vakant

Forbundsstyrelsens forslag pa auktoriserad revisor

Grant Thornton Johanna Hellstrom
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