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Policy for extern representation

Med bakgrund till att arsmé&tet 2020 beslutade att faststélla den davarande forbundsstyrelsens
proposition till verksamhetsplan for 2020-2022 (Strategy 2020-2022) har organisationen méjlighet
att mer oppet advocera stallningstaganden och positioner som Appendix on the Values Associated
with EYP Sweden and the Standpoints of the Organisation (i Strategy 2020-2022) fastslagit.
Verksamhetsplanen och arsmotets beslut innebar att EUP Sverige, med start verksamhetsaret
2020/2021, har mojlighet till ett brett engagemang i civilsamhallet och att det finns forvantningar
kring organisationens arbete med dess stallningstaganden. Policy for extern representation
redogor for de forvantningar och krav som finns pa organisationens medlemmar i extern
representation, inklusive i advokering av organisationens av arsmétet fastslagna
stallningstaganden.

Extern representation definieras for syftet av denna policy som fysisk, digital eller skriftlig narvaro
i ett forum som inte arrangerats av EUP Sverige, European Youth Parliament eller dess Gvriga

nationalkommittéer.

Typer av extern representation

Det finns olika omstandigheter dar en medlem kan representera EUP Sverige externt men de
vanligast férekommande (dock ej uteslutande) ar féljande:

e Representation av EUP Sverige pa ett evenemang som talare, panelist, motesdeltagare

e Representation av EUP Sverige pa massor, skolbesok och andra aktiviteter i syfte att
informera om EUP Sveriges syfte och stallningstaganden och/eller bedriva
medlemsrekrytering

e Representation av EUP Sverige som gast pa ett evenemang hos en partnerorganisation
eller pa ett evenemang i en organisation som EUP Sverige &r medlemsforening till

® Representation av EUP Sverige i ett forum eller i en forening och dar foretrada
organisationens intressen med eller utan officiell rostratt (OBS: i det fall att rostning
forekommer forvantas organisationens rost forankras hos forbundsstyrelsen av
representanten)

e Representation av EUP Sverige i skriftliga forum sasom tidningar, i form av exempelvis
debattartiklar eller insandare
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e Representation av EUP Sverige i telekommunikativa forum, i form av exempelvis intervjuer
med nyhetskanaler

e Representation av EUP Sveriges stallningstaganden genom upprattandet och utférandet
av tidsdefinerade nationella- eller regionala kampanjer med eller utan sarskilda
fokusomraden

Extern representation av EUP Sverige ar generellt sett positiv for organisationen och mojliggor for
att dess syften och visioner noteras i hdgre omfattning och sprids pa ett stérre plan d@n den interna
arenan. Det bor dock betonas att representantskap alltid utgar fran organisationens intressen och
andamal och att det ar fundamentalt for representation att representantens uttryck och
stallningstaganden representerar organisationens, under representationens varaktighet.
Forbundsstyrelsen och sarskilt férbundsordforande bor beakta att den latt kan sammankopplas
med organisationen i externa kretsar och att dess ageranden och uttryck [att sammankopplas
med organisationen, i och utanfor aktiv representation. Detta inkluderar agerande och uttryck vid
fysisk- och/eller digital narvaro i externa kretsar, inklusive sociala medier pa privata konton.

Representation kan ske av en person vid ett tillfalle eller av flera personer vid ett och samma
tillfalle. Nya eller oerfarna medlemmar i organisationen ska inte ensamt representera

organisationen, utan narvaro fran en mer erfaren (oftast fortroendevald) medlem.

Beslut om extern representation

Medlemmar i organisationen har samtliga mojlighet att representera organisationen i externa
sammanhang, med krav pa att de dessférinnan last in sig pa de stéllningstaganden som EUP
Sverige tagit genom verksamhetsplanen. Medlemmar som onskar representera organisationen
eller delta i representation uppmanas att i forsta hand kontakta ordférande i relevant regional
styrelse och darefter nationell koordinator pa férbundsstyrelsen som ska forséka involvera
medlemmen i den externa representationen. Kontaktuppgifter finns att tillga pa organisationens
hemsida www.eup.se. Medlemmar i organisationen som ej har ett aktivt fortroendeuppdrag
ombeds att inte presentera sig som en representant for EUP Sverige savida detta inte godkants av
relevant regional styrelse eller forbundsstyrelsen.

Medlemmar i regionala styrelser uppmanas till att externt representera och driva de
stallningstaganden som EUP Sveriges verksamhetsplan fastslagit for organisationen. De forvantas
konsultera med nationell koordinator och verksamhetskoordinator for att finna lampliga metoder
for att bedriva denna representation och advokering pa ett effektivt och tillfredsstallande satt.
Nationell koordinator och verksamhetskoordinator har mandat for att godkanna representation
av en regional styrelse pa en sammankomst och eventuella kampanjer som den regionala
styrelsen onskar bedriva. Mindre representantskap av en medlem i en regional styrelse, inklusive
kortare moten, behover ej godkannas av nationell koordinator eller verksamhetskoordinator men
sunt fornuft tillampas har for att sakerstalla att inga olampliga sammankomster, som ej
sammanfaller med organisationens intressen och syfte, deltas vid. Regional styrelse bor
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konsultera med nationell koordinator eller verksamhetskoordinator vid osakerhet. Ordférande i
respektive regional styrelse forvantas ta en sarskild roll i att representera den regionala
organisationen i externa sammanhang. Fokus for representantskap i regionala styrelser bor vara
pa regionala- och lokala aktiviteter eller ssmmankomster.

Medlemmar i forbundsstyrelsen har ett stort mandat for att representera organisationen i externa
sammanhang och forvantas aktivt medverka till att organisationens stallningstaganden advokeras
externt. Forbundsordférande och dven vice forbundsordforande bar ett extra stort ansvar i att
representera organisationen och ansvarar ocksa for att samordna forbundsstyrelsens
Overgripande representation i externa sammanhang. Samtliga i forbundsstyrelsen bor soka
mojligheter till att representera EUP Sveriges stallningstaganden i externa sammanhang och
sedan foresla dessa till forbundsordférande for godkdannande och planering. Det &r dven moijligt
for medlemmar i férbundsstyrelsen att skriva debattartiklar och insandare inom ramen for
organisationens stallningstaganden och signera dessa med referens till dennes position i
organisationen. Samtliga debattartiklar och insandare

som undertecknas med referens till EUP Sverige ska godkannas av forbundsordférande innan
utskick.

Krav och férvantningar pa representant

e En medlem som agerar som representant for organisationen ska enbart uttala och
uttrycka stallningstaganden som ar sanktionerade av Appendix on the Values Associated
with EYP Sweden and the Standpoints of the Organisation i Strategy 2020-2022

e Enmedlem som foretrader organisationen pa en sammankomst dar omrostningar
forekommer och déar medlemmen férvantas rosta for organisationen, ska forankra rosten
hos forbundsstyrelsen innan avlaggande av rost

e Enrepresentant for organisationen bor anvanda sunt fornuft och inte agera pa ett
oprofessionellt- eller annat olampligt satt som skadar, eller eventuellt kan skada,
organisationens intressen och rykte

e Enrepresentant for organisationen forvantas vara paldst och informerad om det som ar
foremal for diskussion eller presentation pa en extern sammankomst

e Enrepresentantiorganisationen bemoter samtliga personer med respekt, entusiasm och
en trevlig attityd



