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§1. Motets 6ppnande

Forbundsordférande PS 6ppnar motet klockan 10:05.

§2. Val av ordforande for motet

Styrelsen beslutade med acklamation

att vdlja PS till ordforande for motet.

§3. Val av sekreterare for motet

Styrelsen beslutade med acklamation

att vdlja AA till sekreterare for motet.

§4.Val av justerare for motet

Styrelsen beslutade med acklamation

att vdljo EM till justerare for motet.

§5. Faststéllande av rostlangd

Styrelsen beslutade med acklamation
att faststdlla rostlangden till 7 personer, kl. 10:09.
Rostberattigade: PS AD EM AAMAAF JH -- -

att faststdlla rostlangden till 8 personer, kl. 10:23.
Rostberattigade: PS AD EM AA MA AF JH RB --

att faststdlla rostlangden till 9 personer, kl. 12:00.
Rostberattigade: PS AD EM AA MA AF JH RB VH

att faststdlla rostlangden till 7 personer, kl. 13:14.
Rostberattigade: PSAD EM AA -- -- JHRBVH

att faststdlla rostlangden till 8 personer, kl. 14:05.

Ordforande Sekreterare
Paul Stone Arad Aslrousta
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Rostberattigade: PS AD EM AA -- AF JH RB VH

§6. Faststéallande av dagordning

Styrelsen beslutade med acklamation

att faststdlla dagordningen som presenterad.

§7. Konstituering av férbundsstyrelsen

PS och AD foreslar att styrelsen beslutar att tilldela portfoljer enligt féljande fordelning:

Maja Ahlberg: Verksamhetskoordinator

Arad Aslrousta: Forbundssekreterare & internationell koordinator
Elise Murphy: Nationell koordinator

Vilhelm Hayen: Projektkoordinator

Robin Bucher: PR och kommunikationskoordinator

Styrelsen beslutar med acklamation

att tilldela portféljer enligt ovanstaende fordelning.

§8. Val av firmatecknare

PS foreslar att styrelsen beslutar

att dterkalla firmatecknarna Viktorija Pesic (980910-2065) och Ivar Fagerfjall (990224-0093),

att vdljo firmatecknarna Paul Stone (991020-1632) och Joel Hultman (990521-6538) med full
firmateckningsratt var och for sig,

att faststdlla att firmateckningsratten galler for samtliga fall av foreningens ataganden.

Styrelsen beslutar med acklamation

att dterkalla firmatecknarna Viktorija Pesic (980910-2065) och Ivar Fagerfjall (990224-0093),

att vdljo firmatecknarna Paul Stone (991020-1632) och Joel Hultman (990521-6538) med full
firmateckningsratt var och for sig,

att faststdlla att firmateckningsratten galler for samtliga fall av féreningens ataganden.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy



B3
Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige (EUP Sverige) EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT pEe

ﬁ-*
.. SVERIGE SWEDEN e
Styrelsemotesprotokoll e

Sammantradesdatum 2020-07-01
Sida 4(14)
Protokollet noterar att Simon Jernberg (930127-3430) fortfarande ar firmatecknare i enlighet med

beslut vid motet den 11 juli 2019.

§9. Beslut om attesteringsordning

PS foreslar att styrelsen beslutar
att anta foljande attesteringsordning:
e Paul Stone (991020-1632) attesterar Joel Hultman (990521-6538),
e Joel Hultman (990521-6538) attesterar Paul Stone (991020-1632),
e Joel Hultman (990521-6538) attesterar Simon Jernberg (930127-3430).

Styrelsen beslutar med acklamation:

att anta den foreslagna attesteringsordningen.

§10. Preliminart kalendarium for verksamhetsaret

PS och AD presenterar det prelimindra kalendariet. Av detta framgar bland annat att flera
styrelsemoten sker digitalt, att en viloperiod placerats i slutet avdecember och i borjan av januari
och att ett alumni-event till varen mojligen kan komma att anordnas. De prelimindra datumen for
Board Academic Training och styrelsemotet i augusti justeras. SJ varnar for att det preliminara
datumet for arsmotet 2021 riskerar att placeras for tidigt i forhallande till slutféorandet av

bokslutet. PS betonar att kalendariet ar preliminart och féremal fér andring.

PS ajournerar motet kl. 10:59 till kl. 11:04.
Motet aterupptas 11:04.

§11. Faststillande av delegationsordning

PS presenterar forslag pa delegationsordning och uttrycker en vilja att den av styrelsen beslutade

delegationsordningen publiceras pa hemsidan.

PS foreslar att styrelsen antar delegationsordningen.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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Presidiets funktion att fatta beslut om interna frdgor inom styrelsen

AA fragar vad “interna fragor” avser och anser att det kan finnas ett behov av en skyddsmekanism
genom styrelsebeslut for att hindra att presidiet i framtiden inskranker en portfolj eller
delegationsordningen till nackdel for en ledamot. PS férklarar att benamningen avser
intern-politiska fragor, varpa AA menar att fragor om portfdljer och delegationsordningen kan vara
just intern-politiska fragor. JH menar att funktionen inte ar tillamplig pa allting utan tar sikte pa
konflikter och inte ansvar och skyldigheter. SJ tycker att ordet “beslut” kan ge sken av att presidiet
kan entlediga en ledamot trots att det ar styrelsens uppgift. SJ foreslar darfor att ta bort att ordet

“beslut” och lata “hantera” kvarsta.

AA anser att ordet “hantera” kan tolkas till motsvarande tillampning som med ordet “besluta”.
Mot bakgrund av att presidiet tydliggjort att deras tolkning av skrivelsen inte omfattar den risk

som AA varnat for och diskussionen protokollférts sa yrkar AA ingen andring.

Ledamot med ansvar fér internationella frégor: beslutsrdtt
AA yrkar att styrelsen ska anta féljande tillaggsyrkande for delegationsordningen i den existerande

fotnoten (3) under “Styrelseledamoten med ansvar foér internationella fragors funktion”:

“I det fall en rost avser ett beslut gadllande motesordningen eller ej av férbundsstyrelsen beslutad
fraga far ledamoten sjalvstandigt fatta beslut om EUP Sveriges rost. | alla beslut som sjalvstandigt
fattas av ledamoten ska, efter ledamotens basta formaga, forbundets intressen och dndamal vara

avgorande.”

“Ledamot far andra rost om ett tillaggs- eller andringsforslag eller nya omstandigheter i vasentligt

man urholkar forbundsstyrelsens skal till sitt stéallningstagande®

Styrelsen beslutar med acklamation
att anta delegationsordningen med AA:s tillaggsyrkande avseende fotnoten (3) under

“Styrelseledamoten med ansvar for internationella fragors funktion”.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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§12. Riktlinjer for beslutsfattning

PS presenterar forslaget och framhaller att riktlinjer inte ar tvingande. Syftet bakom forslaget ar
enligt PS dels att det vid beslut per e-post inte finns samma forutsattningar for diskussion och dels
att underlag vid omfattande forslag motverkar forhastade beslut. AA fragar ifall styrelsen far
overrosta forbundsordforande efter 6vervagandet om huruvida ett forslag kraver underlag eller ej.
PS pdminner att medlemmar av styrelsen har forslagsratt och darigenom kan oOverrosta

forbundsordforanden.

PS forslar att styrelsen antar riktlinjen.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anta Riktlinjer for beslutsfattning.

§13. Riktlinjer for internkommunikation

PS forslar att anta riktlinjerna for internkommunikation.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anta Riktlinjer for internkommunikation.

§14. Riktlinjer for dokument- och materialdelning

AD presenterar riktlinjerna och berattar att syftet ar att oka tillgangligheten for material, 6ka

transparens inom styrelsen och framja god materialhantering.

PS paminner att att olika grupper inom verksamheten som huvudregel borde dela fler digitala
lagringsutrymmen och dess innehall med férbundsstyrelsen an farre. SJ uppmuntrar de regionala
styrelserna att ha egna sjalvstandiga Google-drives men att forbundet l6pande maste fa
regionernas officiella dokument, framst det konstituerande motesprotokollet for det digitala
arkivet. PS instammer och tillagger att det ar sarskilt viktigt i det fall arbetet ska tas vidare efter

ndgon som avsagt sitt uppdrag eller blir okontaktbar.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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EM undrar om sju dagar ar tillracklig tid for forbundssekreteraren att fardigstalla och skicka
protokollet till forbundsordféranden. AA forklarar att protokollen under verksamhetsaret till sin
omfattning kommer vara begransade i jamférelse med tidigare verksamhetsar, varfor tiden inte

ska vara ett bekymmer. JH och SJ valkomnar beskedet.

JH foreslar att den angivna tiden for motesordférande vid behandling av motesprotokoll andras

fran “dagar” till “arbetsdagar” i linje med formuleringarna i ovrigt.

PS foreslar att styrelsen antar Riktlinjer for dokument- och materialdelning tillsammans med JH

andringsforslag.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anta Riktlinjer for dokument- och materialdelning tillsammans med JH andringsforslag.

PS ajournerar motet fran 12:03 till 13:00 for lunch.
Motet dterhdmtas 13:06.

§15. Privacy Policy

PS presenterar forslag pa ny integritetspolicy. PS beréattar att laglig grund behover specificeras och
att var avsikt bor vara att forma kompletterade tillagg for var sessionsverksamhet innan den borjar
samt medlemsbasen. Darutéver, paminner PS att personuppgifter som behandlas innan eventuell

ny policy trader i kraft faller under den tidigare policyn.

PS foreslar att styrelsen antar integritetspolicyn sdsom presenterad.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anta integritetspolicyn sdsom presenterad.

§16. Policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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AD presenterar policyn och inleder med att den avser annan verksamhet dn sessioner sasom
styrelsemdten, Project Manager Summit och Board Academic Training. Aven riskanalys fran

Folkhalsomyndigheten presenterades.
AD foreslar att styrelsen antar Policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anta Policy for fysiska sammankomster i Covid-19 pandemin.

§17. Policy for extern representation

PS presenterar policyn. Diskussionen inneholl i huvudsak foljande.

AA anser att det dr anmarkningsvart att policyn slar fast att forbundsstyrelsens medlemmar
(“FS-medlemmar”) alltid ar att anse som representanter for EUP Sverige oavsett sammanhang.
Kravet att FS-medlemmar ”bor (...) inte agera pa ett (..) olampligt satt som skadar, eller eventuellt
kan skada, organisationens intressen och rykte” riskerar att inskranka FS-medlemmarnas
yttrandefrihet. RB lyfter exemplet att man pa Twitter tydligt anger att det ror sig om ens personliga
asikter. PS anser att man pa en fraga om vems asikt det beror tydligt ska framhalla att det ar ens
personliga asikt som avses. JH tycker att det ar ett forhallningssatt man snabbt vaxer in i. AA
understryker att den tilltankta tillampningen och det faktiska innehallet av policyn skiljer sig at.
PS faster vikt vid sammankopplingen mellan individen och organisationen och att man
nodvandigtvis inte uttryckligen maste saga att det ror sig om ens egna asikt. VH tror inte alla
kommer dra den kopplingen i praktiken, t.ex. vid en fest. EM betonar att uppmarksamhet oftast
riktas vid en sarskilt avvikande asikt, vilket ar ett tillfalle man sarskilt ska ha policyn i atanke, men

att EUP Sverige borde tillata asikter inom lagens ramar.

VH undrar hur dynamiken att sitta i bade férbundsstyrelsen men ocksa i ett ungdomsférbund ser
ut. PS anser att man ska forvalta fértroendet fran bada uppdragen. SJ vill erinra sig att sittande
styrelse ar en av fa om nagon som saknar engagemang i ett partipolitiskt ungdomsférbund genom
nagon medlem av styrelsen och att tidigare ar har fungerat. Darfor undrar SJ om det faktiskt

behovs en policy som tar sikte pa annat an aktivt representantskap.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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Var gransen gar for tillampningen i allmanhet och “aktivt” representantskap i synnerhet ar nagot
VH menar ar en tolkningsfraga. PS anser att policyn ar grundlaggande och svar att detaljstyra i
samtliga fall, vilket AD och senare RB ocksa instammer i. EM anser att en policy ar viktig da det &r
enkelt att bli forknippad med EUP Sverige. AA framhaller motsagelsen att trots att man
uttryckligen sager att ens asikt ar ens personliga sa kan ens asikt tolkas riskera organisationens
rykte och darmed vara otilldten. EM betonar kravet pa sunt fornuft och att det star bor. PS
forklarar att policyn behdvs ifall en representant beter sig forkastligt och JH poangterar att policyn

kan vara anvandbar for de som inte ar lika insatta.

AA anser att alla &r eniga om att forbundsstyrelsens medlemmar ska kunna uttrycka sina asikter
och att det centrala ar sammankopplingen mellan individ och férbund, som behover bedémas i
varje enskilt fall. SJ betonar att policyn inte bor omfatta honom utanfor sin tjanst, vilket vinner

gehor.

PS yrkar pa féljande andringsforslag:

Fore Efter

“Anstatda, forbundsstyrelsen och sarskilt “Forbundsstyrelsen och sarskilt
forbundsordforande bor beakta att den atttid | forbundsordforande bor beakta att den latt
arenrepresentantfér organisationen i externa | kan sammankopplas med organisationen i
kretsar och att dess ageranden och uttryck latt | externa kretsar och att dess ageranden och
sammankopplas med organisationen, i och uttryck latt sammankopplas med

utanfor aktiv representation.” organisationen, i och utanfor aktiv

representation.”

Styrelsen beslutar med acklamation
att anta Policy for advokering av EUP Sveriges stallningstaganden tillsammans med PS

andringsforslag.

§18. Uppdatering NSP 2020/2021

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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JH presenterar en kort sammanfattning da en redan omfattande uppdatering gjordes vid

overlamningen.

PS ajournerar motet fran 14:24 till 14:39
Motet aterupptas 14:42.

§19. Faststallande av budget

JH presenterar budgeten. EM undrar nar verksamhetsbidraget till regionala styrelserna faststalls.
SJ patalar att styrelserna behdver ha fungerande bankkonton innan bidrag kan skickas, vilket Ost

och Syd har men annu inte Vast.

EM anser att de regionala styrelser som har bankkonton borde fa hela sitt verksamhetsbidrag till
hosten snarare @n en uppdelning om 5000 SEK per halvar. Finns det mer pengar att utga fran tidigt
kan man exempelvis erbjuda reseersattning och i forlangningen O0ka engagemanget inom
regionen, menar EM. VH instammer och tillagger att mojligheten att lagga upp budgeten for hela
aret och exempelvis erbjuda reseersattning till larare bidrar till stabilitet. JH berattar att syftet
bakom uppdelningen var att undvika sparsam anvandning av de ekonomiska medlen eftersom
tidigare ar att klumpsummor under varen enligt ett tidigare intern fordelning i hogre utstrackning

an senare onskat sparats till nastkommande styrelse.

SJ noterar att det ar mojligt att utgifter betalas av EUP Sverige och darmed bokfors hos forbundet.
EM anser att det i forsta hand ska vara regionerna som betalar, vilket AD instammer i med
beaktande av ambitionen att decentralisera regionerna pa sikt.

JH yrkar att styrelsen faststaller budgeten tills vidare.

Styrelsen beslutar med acklamation

att faststdlla budgeten tills vidare.

§20. Stipendienamnden

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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PS patalar att vi behover tillsdtta en representant fran forbundsstyrelsen i stipendienamnden, som

bestar av Anna von Gross, Michelle Brandt och Rebecca Bystrom.

PS foreslar att uppdra VH att ansvara for ansokningsprocessen till stipendiendmnden.
PS foresldr att VH utses till forbundsstyrelsens representant i stipendienamnden.
Styrelsen beslutar med acklamation

att uppdra VH att ansvara for ansokningsprocessen till stipendienamnden,

att utse VH till forbundsstyrelsens representant i stipendienamnden.

§21. Tillsattning av ansvarsgrupper och projektgrupper

PS foreslar foljande arbetsgrupper:

Ansvarsgrupper

Arbetsgruppen for NSP: AD, VH, MA
Arbetsgruppen for ekonomiska fragor: PS, JH, SJ
Arbetsgruppen for decentralisering: MA, EM, AD

Arbetsgruppen for internationella natverk: AA,VH, RB

SJ foreslar foljande arbetsgrupper:
Arbetsgruppen for bidrag och samarbete: VH, JH, SJ
Arbetsgruppen for lararnatverk: AF, MA, EM

Protokollet noterar att den foreslagna sammansattningen av respektive arbetsgrupp skedde i

samrdad med ndrvarande motesdeltagare.

Empowermentprojektet
PS berattar att verksamhetsrevisorerna foreslagit att ansokan till empowermentprojektet 6ppnas

for en demokratisk process.

PS foreslar att utse MA till ansvarig for ansokningsprocessen for empowermentprojektet.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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Styrelsen beslutar med acklamation

att upprdtta samtliga av de sex st. foreslagna arbetsgrupperna som féreslogs och fastsld
sammansattningen av dessa,

att 6ppna ansokningen till empowermentprojektet,

att utse MA till ansvarig for ansokningsprocessen for empowermentprojektet.

§22. Natverk med regionala styrelser

PS foreslar att styrelsen bordlagger fragan till ndsta mote, foretradesvis till planeringsmotet i

Osterlen.

Styrelsen beslutar med acklamation

att bordldgga fragan till ndsta mote, foretradesvis till planeringsmatet i Osterlen.

§23. Nordiskt styrelsenatverk

PS foreslar att styrelsen uppdrar PS och AD att utreda mojligheterna till ett nordiskt

styrelsenatverk.

Styrelsen beslutar med acklamation

att uppdra PS och AD att utreda mojligheterna till ett nordiskt styrelsenatverk.

§24. PM Summit

JH berattar om PM Summit och AA ger en snabb genomgang.

PS ajournerar métet fran 15:40 till 15:45.

§25. Board Academic Training

PS foreslar att styrelsen véljer EM till huvudansvarig for planeringen BAT 2020.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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Styrelsen beslutar med acklamation

att valja EM till huvudansvarig for planeringen BAT 2020.

§26. Beslut ekonomisk utbildning RGS

| diskussionen framgick i huvudsak foljande. JH anser att utbildningen ska ske digitalt da det
sociala argumentet till fordel for motsatsen vags upp av att Board Academic Training ager rum
fysiskt. SJ landar i samma slutsats med anledning av att utbildningen endast ar en dag och att
resor darmed ar onodiga. VH poangterar att platser frigors med avsaknaden av RGS Nord varfor
det &r en bra idé att inkludera hela de regionala presidierna. AD instammer och forklarar att det
ocksa ar relevant med hansyn till att presidialer kan komma att sitta kvar under nastkommande

verksamhetsar.

PS foreslar att en ekonomisk utbildningshelg till hosten for de regionala styrelserna anordnas

digitalt.

Styrelsen beslutar med acklamation

att anordna en ekonomisk utbildningshelg till hosten for de regionala styrelserna digitalt.
Protokollet noterar att de datumet for utbildningen ar 12 alternativt 13 september och att den
ndrvaras av JH, SJ och EM fran nationell niva och presidialer, foretradesvis kassorer, fran regional

niva.

§27. Presentation av forbundsstyrelsen pa sociala medier

RB beréttar att han sa snart som mojligt kommer publicera en zoom-bild av styrelsen pa sociala
medier som en férsta introduktion. Aven planer om personliga presentationer av

forbundsstyrelsens medlemmar planeras de narmaste veckorna, berattar RB.

§28. Kick-off/planeringsdagar

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy
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PS berattar att planeringsdagen blir ett tillfalle att planera och bolla tankar om diverse delar av

verksamhetsaret déaribland RGS-natverk, Internationella ambitioner och Board Academic

Training-moduler. Det ar ocksa ett tillfalle utarbeta en vision och malsattningar, forklarar PS.

§29. Ovriga fragor

AA yrkar att samtliga policys som beslutats om inklusive deras aktuella andringar laggs till

handlingarna.

Styrelsen beslutar med acklamation

att [dgga samtliga bifallna policyn inklusive aktuella andringar till handlingarna.

§30. Motets avslutande

PS forklarar motet avslutat 16:22.

Ordforande Sekreterare Justerare
Paul Stone Arad Aslrousta Elise Murphy



*
***

x
%

EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN
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Delegationsordning for EUP Sverige

En delegationsordning reglerar och informerar om forhallandet och ansvarsférdelningen mellan
olika funktioner i organisationen, och faststalls genom beslut av férbundsstyrelsen for att
underlatta arbetet i organisationen. Det ar viktigt att podangtera att delegationsordningen ar
underordnad organisationens stadgar och agerar i viss man i vissa fall som en tolkning av
stadgarna. | det fall att oklarheter forekommer kring konflikter mellan stadgarna och
delegationsordningen, har stadgarna alltid foretrade.

Delegationsordningen antas av varje forbundsstyrelse och ar darfor enbart giltig till dess att
forbundsstyrelsen entledigas eller avgar, vanligtvis vid verksamhetsarets dvergang den 1 juli varje
ar. Delegationsordningen kan aven ogiltigforklaras eller revideras av férbundsstyrelsen genom
beslut i enlighet med organisationens stadgar.

Arsmétets funktion®:
e Tabeslut om organisationens stadgar
Ta beslut om organisationens verksamhetsplan
Valja forbundsstyrelse for organisationen
Valja valberedning for organisationen
Valja verksamhetsrevisorer for organisationen
Valja auktoriserade revisorer for organisationen
Ta 6vergripande beslut om verksamheten
Ta beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
Behandla propositioner som inkommit fran forbundsstyrelsen
Behandla motioner som inkommit fran organisationens medlemmar
Ta ovriga beslut som foljer av regleringarna i stadgarna

Forbundsstyrelsens funktion:
e Tabeslut om firmatecknare for organisationen
Reglera organisationens attesteringsordning
Konstituera forbundsstyrelsen och fordela portfoljer for ansvarsfordelning internt
Ta beslut om budget for organisationen
Ta beslut om och ha god insyn i organisationens finanser
Ta beslut for att uppna det av stadgarna, verksamhetsplanen, av arsmotet sarskilt beslutat
och av svensk forfattning ar reglerat

! Vanligen notera skillnaden mellan ordet ‘funktion’ och ‘beslutsmassighet’. Enligt EUP Sveriges stadgar star Arsmotet hogst upp i
hierarkin av beslutsmassighet och skulle dérmed, till exempel, kunna ta alla beslut som férbundsstyrelsen kan ta. Dock &r funktionen
begransad for att effektivisera verksamheten i organisationen. Denna motivering galler i hela dokumentet dar ordet forekommer.

<
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Ta beslut om inbjudan av volontérer till organisationens sessioner eller andra projekt?
Ta beslut i externpolitiska fragor som berdr organisationen

Inneha rollen som arbetsgivare till organisationens anstallda

Decentralisera beslut till regionala styrelser i den man det ar mojligt

Uppratta ansvarsgrupper och projektgrupper, internt i forbundsstyrelsen och i
organisationen i stort

e Ansvara for organisationens strategiska utveckling och vara hogst ansvarig for
organisationens operativa arbete

Rekrytera medlemmar till organisationen

Representera organisationen pa ett vardigt och respektfullt vis i interna och externa
sammanhang

Presidiets funktion:
® Leda styrelsens arbete tillsammans mellan styrelsemoten
Leda och utveckla forbundsstyrelsens arbete
Leda forbundsstyrelsens sammantraden
Ansvara for och planera forbundsstyrelsens arbete mellan styrelsemoten
Fatta beslut i och hantera interna fradgor inom férbundsstyrelsen
Lagga fram forslag pa dagordning till forbundsstyrelsens sammantraden
Ansvara for organisationens langsiktiga och kortsiktiga strategiska utveckling

Bara det overgripande ansvaret for organisationens verksamhet och resultat

Forbundsordforandens funktion:

e Hogst ansvarig for organisationens verksamhet och férbundsstyrelsens representation och
resultat

e Agera styrelsens och organisationens foretradare mellan styrelsemoten i intern- och
extern representation

e Arbetsleda organisationens anstallda och sakerstalla att forbundsstyrelsen moter
uppfyller sin roll som en god arbetsgivare

e Arbetsleda forbundsstyrelsen mellan styrelsens sammantraden i samrad med vice
forbundsordférande

e Tabeslut om justeringar i budget om maximalt 20 000 SEK tillsammans med
forbundskassor

e Skriva under partnermandat for samarbete med andra nationalkommittéer inom ramen
for Erasmus+

e Teckna firman for organisationen i enlighet med den av forbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

e Attestera ekonomiska besluti enlighet med en inom forbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

2 Det rekommenderas starkt att detta ansvar delas med/delegeras till huvudorganisatdrer och 6vriga ledare for respektive session i
organisationen.
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Vice Forbundsordforandens funkion:

Agera forbundsstyrelsens och organisationens foretradare for den Nationella
Uttagningsprocessen (NSP), bland annat inkluderande:

o Ansvara for tillsattningen av projektledare for NSP
Ta beslut om och presentera en overgripande vision for NSP
Godkanna respektive sessions vision
Radgiva ledaméter som dr narmaste arbetsledare till projektledare i NSP
Sakerstalla att Policy for den Nationella Uttagningsprocessen uppfylls och att de
strategiska malen for NSP i verksamhetsplanen arbetas med och mots

o Agera kontaktperson for krishantering innan, under och efter sessioner i NSP

o Ansvara for planeringen av NSP Evaluation Weekend
Arbetsleda forbundsstyrelsen mellan forbundsstyrelsens sammantraden i samrad med
forbundsordférande
Agera styrelsens och organisationens foretrddare mellan styrelseméten i intern- och
extern representation

O O O O

Forbundskassorens funktion:

Ta beslut om justeringar i budget om maximalt 20 000 SEK tillsammans med
forbundsordférande

Ansvara for organisationens ekonomiska strategi och vid behov foresla storre forandringar
i budgeten till forbundsstyrelsen

Teckna firman enskilt for organisationen som regleras i separat firmateckningsprotokoll.
Sakerstalla att forbundsstyrelsen ar kontinuerligt uppdaterad pa organisationens
ekonomiska lage

Representera organisationen gentemot auktoriserade revisorer och eventuell
redovisningsfirma

Teckna firman for organisationen i enlighet med den av forbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

Attestera ekonomiska beslut i enlighet med en inom forbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

Forbundssekreterarens funktion:

Agera sekreterare pa forbundsstyrelsens sammantraden med innefattande uppdrag att se
till att policys féljs och riktlinjer beaktas i samrad med presidiet

Sakerstalla att organisationens policys och riktlinjer finns tillgangliga for berorda parter
och ivissa fall samtliga av organisationens medlemmar

Styrelseledamoten med ansvar for internationella fragors funktion:
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e Avlagga® EUP Sveriges rost i omréstningar och personval uppstéllda i Board of National
Committees (BNC) eller Governing Body (GB)

e Kontakta och koordinera med andra nationalkommittéer for att soka delegater till EUP
Sveriges sessioner, oftast i samrad med vice férbundsordférande

e Representera organisationen i intern-internationella sammanhang, oftast tillsammans
med en medlem i presidiet

Styrelseledamoters® individuella funktion:

e Utifran vad stadgarna foreskriver ta beslut i fragor som ror deras verksamhetsomrade

e Efter beslut av forbundsstyrelsen verkstalla det som ror organisationens verksamhet och
utveckling i fragor som ror deras verksamhetsomrade

e Engagera forbundsstyrelsen som helhet och organisationen i de fradgor och den strategiska
utveckling som sker inom deras verksamhetsomrade

e Tabeslut och verkstélla mindre beslut inom dess verksamhetsomrdde som inte omfattar
signifikanta ekonomiska och av forbundsstyrelsen osanktionerade pafrestningar for
organisationen, storskaligt paverkar organisationens representation eller uppfattning
bland medlemmar eller innebar en betydlig forandring i riktningen for organisationens
verksamhet. Vid osdkerhet bor styrelseledamoten radgora med presidiet.

e Deledamoter som ar narmaste arbetsledare till projektledare i NSP ansvarar for det
l6pande arbetet med projektledarna och utvecklingen av sessionerna i enlighet med den
tidsplan och de prioriteringar samt visioner som diskuteras i samrad med vice
forbundsordférande

Forbundssamordnarens funktion:

e Tabeslut och verka enligt faststalld skriftlig arbetsbeskrivning under arbetsledning av
forbundsordféranden

e Konsultera och ta beslut i samrad med forbundsordférande i fragor som ror den l6pande
verksamheten pa kansliet och forbundssamordnarens arbetsuppgifter.

e Tasjalvstdandiga beslut utifrdn den delegation och de mal som ar uppstallda enligt
arbetsbeskrivning

e Medverka i beslut om ekonomiska prioriteringar tillsammans med férbundskassor och
forbundsordférande

® Representera organisationen i externa sammanhang dar detta 6verenskommits med
arbetsgivare

e Teckna firman for organisationen i enlighet med den av forbundsstyrelsen beslutade
firmateckningsratten

e Attestera ekonomiska beslutienlighet med en inom férbundsstyrelsen antagen
attesteringsordning

3 Vanligen notera anvandandet av ordet ‘avldgga’ snarare an ‘ta beslut om’. Férbundsstyrelsen som helhet tar beslut om hur roster ska
avlaggas medan det &r styrelseledamoten med ansvar for internationella fragor som rent operativt avlagger résten. | vissa fall, till foljd
av praktiska skal, kan detta forbises i samrad med forbundsstyrelsens presidium. | det fall en rost avser ett beslut gallande
motesordningen eller ej av forbundsstyrelsen beslutad fraga far ledamoten sjélvstandigt fatta beslut om EUP Sveriges rost. | alla beslut
som sjalvstandigt fattas av ledamoten ska, efter ledamotens bésta férmaga, forbundets intressen och &ndamal vara avgérande.
Ledamot far andra rost om ett tillaggs- eller andringsforslag eller nya omsténdigheter i vasentligt man urholkar forbundsstyrelsens skal
till sitt stallningstagande.

4 Refererartill forbundsstyrelsens ledaméter. Inkluderar styrelseledamot med ansvar for internationella fragor.
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Stipendienamndens funktion:

Arbeta i enlighet med Policy for Stipendienamnden

Utlysa mojlighet for medlemmar att soka resestipendier

Ta beslut om storlek och tilldelan av internationella resestipendier
Vidareutveckla stipendiekonceptet tillsammans med forbundsstyrelsen

Verksamhetsrevisorernas funktion:

Kontinuerligt granska forbundsstyrelsens beslut och arbete

Bereda underlag for arsmotet att ta beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Ta beslut for att uppna det av stadgarna, verksamhetsplanen, av arsmotet sarskilt beslutat
och av svensk forfattning ar reglerat

Ta beslut och agera for att uppna det i Gvrigt av stadgarna och/eller av arsmotet sarskilt
beslutat och av svensk forfattning ar reglerat inom ramen for fortroendeuppdraget

Utse en National Safe Person sinsemellan som upptar rollen och agerar i enlighet med de
riktlinjer som upprattats av European Youth Parliament

Valberedningens funktion:

Arbeta utefter den valberedningsinstruktion som antogs av Arsmétet 2019

Soka efter kandidater till fortroendevalda poster

Bereda underlag for att darsmétet ska kunna ta beslut om fortroendevalda

Ta beslut om forslag till fortroendevalda

Ta beslut och agera for att uppna det i 6vrigt av stadgarna och/eller av arsmotet sarskilt
beslutat och av svensk forfattning ar reglerat inom ramen for fortroendeuppdraget

Projektledares (i och utanfor NSP) funktion:

Leda och vara padrivande inom projekt som darsmotet eller forbundsstyrelsen delegerat till
dem, inkluderande i planering och utférande

Ta beslut inom ramen for de projekt som arsmotet eller forbundsstyrelsen delegerat till
dem utan att osanktionerat paverka verksamhetens inriktning eller organisationens
representation

Aktivt delta i besluten om inbjudningar av volontarer till de projekt som arsmotet eller
forbundsstyrelsen delegerat till dem

Halla forbundsstyrelsen uppdaterad om utvecklingen av projekt som arsmétet eller
forbundsstyrelsen delegerat till dem

Konsultera med férbundskassoren i fragor inom det ekonomiska spektrat for projektet

Regionala arsmoétens funktion:

Ta beslut om respektive regions stadgar

Ta beslut om respektive regions verksamhetsplan
Vilja regional styrelse i respektive region

Vélja valberedning for respektive region

Valja verksamhetsrevisorer for respektive region
Valja auktoriserade revisorer for organisationen
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Ta 6vergripande beslut om verksamheten i respektive region

Ta beslut om ansvarsfrihet for respektive regions styrelsen

Behandla propositioner som inkommit fran respektive regions styrelse
Behandla motioner som inkommit fran respektive regions medlemmar

Ta 6vriga beslut som foljer av regleringarna i stadgarna i respektive region

Regionala styrelsernas funktion:

Aktivera och engagera medlemmar i deras respektive regioner

Representera organisationen i externa sammanhang i regionala- och lokala
sammankomster som ar relevanta for organisationen i att driva dess stéllningstaganden
och sprida dess syften

Ansvara for att lararprogrammet implementeras och planeras pa den regionala sessionen
(om sadan bedrivs) inom deras respektive regioner i samrad med forbundsstyrelsens
lararrepresentant

Stodja skolor i deras respektive regioner med planerandet och utférandet av skolsessioner
Aktivt delta i rekrytering av medlemmar i deras respektive regioner

Representera organisationen i god tro och med intresse i deras respektive regioner

| det fall att sjalvstandig ekonomi forekommer: kontinuerligt planera och f6lja upp pa
ekonomin i samrad med organisationens forbundskassor och forbundssamordnare

Ta beslut om firmatecknare inom varje respektive regional styrelse

Lokala styrelsernas funktion:

Bedriva verksamhet pa en lokal niva och stétta de regionala styrelserna i att skapa
aktivitet for organisationens medlemmar

Organisationens medlemmars funktion:

Delta vid arsmétet och agera en del av quorumet

Utifran vad arsmotet beslutat verkstélla de projekt och den verksamhet som
forbundsstyrelsen eller arsmétet delegerat

Utifran vad forbundsstyrelsen beslutat fatta egna beslut inom ramen for den verksamhet
som de bedriver

Representera organisationen med gott omdome vid medverkan pa representationer med
regionala styrelser och/eller forbundsstyrelsen
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Policy for extern representation

Med bakgrund till att arsmé&tet 2020 beslutade att faststélla den davarande forbundsstyrelsens
proposition till verksamhetsplan for 2020-2022 (Strategy 2020-2022) har organisationen méjlighet
att mer oppet advocera stallningstaganden och positioner som Appendix on the Values Associated
with EYP Sweden and the Standpoints of the Organisation (i Strategy 2020-2022) fastslagit.
Verksamhetsplanen och arsmotets beslut innebar att EUP Sverige, med start verksamhetsaret
2020/2021, har mojlighet till ett brett engagemang i civilsamhallet och att det finns forvantningar
kring organisationens arbete med dess stallningstaganden. Policy for extern representation
redogor for de forvantningar och krav som finns pa organisationens medlemmar i extern
representation, inklusive i advokering av organisationens av arsmétet fastslagna
stallningstaganden.

Extern representation definieras for syftet av denna policy som fysisk, digital eller skriftlig narvaro
i ett forum som inte arrangerats av EUP Sverige, European Youth Parliament eller dess Gvriga

nationalkommittéer.

Typer av extern representation

Det finns olika omstandigheter dar en medlem kan representera EUP Sverige externt men de
vanligast férekommande (dock ej uteslutande) ar féljande:

e Representation av EUP Sverige pa ett evenemang som talare, panelist, motesdeltagare

e Representation av EUP Sverige pa massor, skolbesok och andra aktiviteter i syfte att
informera om EUP Sveriges syfte och stallningstaganden och/eller bedriva
medlemsrekrytering

e Representation av EUP Sverige som gast pa ett evenemang hos en partnerorganisation
eller pa ett evenemang i en organisation som EUP Sverige &r medlemsforening till

® Representation av EUP Sverige i ett forum eller i en forening och dar foretrada
organisationens intressen med eller utan officiell rostratt (OBS: i det fall att rostning
forekommer forvantas organisationens rost forankras hos forbundsstyrelsen av
representanten)

e Representation av EUP Sverige i skriftliga forum sasom tidningar, i form av exempelvis
debattartiklar eller insandare
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e Representation av EUP Sverige i telekommunikativa forum, i form av exempelvis intervjuer
med nyhetskanaler

e Representation av EUP Sveriges stallningstaganden genom upprattandet och utférandet
av tidsdefinerade nationella- eller regionala kampanjer med eller utan sarskilda
fokusomraden

Extern representation av EUP Sverige ar generellt sett positiv for organisationen och mojliggor for
att dess syften och visioner noteras i hdgre omfattning och sprids pa ett stérre plan d@n den interna
arenan. Det bor dock betonas att representantskap alltid utgar fran organisationens intressen och
andamal och att det ar fundamentalt for representation att representantens uttryck och
stallningstaganden representerar organisationens, under representationens varaktighet.
Forbundsstyrelsen och sarskilt férbundsordforande bor beakta att den latt kan sammankopplas
med organisationen i externa kretsar och att dess ageranden och uttryck [att sammankopplas
med organisationen, i och utanfor aktiv representation. Detta inkluderar agerande och uttryck vid
fysisk- och/eller digital narvaro i externa kretsar, inklusive sociala medier pa privata konton.

Representation kan ske av en person vid ett tillfalle eller av flera personer vid ett och samma
tillfalle. Nya eller oerfarna medlemmar i organisationen ska inte ensamt representera

organisationen, utan narvaro fran en mer erfaren (oftast fortroendevald) medlem.

Beslut om extern representation

Medlemmar i organisationen har samtliga mojlighet att representera organisationen i externa
sammanhang, med krav pa att de dessférinnan last in sig pa de stéllningstaganden som EUP
Sverige tagit genom verksamhetsplanen. Medlemmar som onskar representera organisationen
eller delta i representation uppmanas att i forsta hand kontakta ordférande i relevant regional
styrelse och darefter nationell koordinator pa férbundsstyrelsen som ska forséka involvera
medlemmen i den externa representationen. Kontaktuppgifter finns att tillga pa organisationens
hemsida www.eup.se. Medlemmar i organisationen som ej har ett aktivt fortroendeuppdrag
ombeds att inte presentera sig som en representant for EUP Sverige savida detta inte godkants av
relevant regional styrelse eller forbundsstyrelsen.

Medlemmar i regionala styrelser uppmanas till att externt representera och driva de
stallningstaganden som EUP Sveriges verksamhetsplan fastslagit for organisationen. De forvantas
konsultera med nationell koordinator och verksamhetskoordinator for att finna lampliga metoder
for att bedriva denna representation och advokering pa ett effektivt och tillfredsstallande satt.
Nationell koordinator och verksamhetskoordinator har mandat for att godkanna representation
av en regional styrelse pa en sammankomst och eventuella kampanjer som den regionala
styrelsen onskar bedriva. Mindre representantskap av en medlem i en regional styrelse, inklusive
kortare moten, behover ej godkannas av nationell koordinator eller verksamhetskoordinator men
sunt fornuft tillampas har for att sakerstalla att inga olampliga sammankomster, som ej
sammanfaller med organisationens intressen och syfte, deltas vid. Regional styrelse bor
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konsultera med nationell koordinator eller verksamhetskoordinator vid osakerhet. Ordférande i
respektive regional styrelse forvantas ta en sarskild roll i att representera den regionala
organisationen i externa sammanhang. Fokus for representantskap i regionala styrelser bor vara
pa regionala- och lokala aktiviteter eller ssmmankomster.

Medlemmar i forbundsstyrelsen har ett stort mandat for att representera organisationen i externa
sammanhang och forvantas aktivt medverka till att organisationens stallningstaganden advokeras
externt. Forbundsordférande och dven vice forbundsordforande bar ett extra stort ansvar i att
representera organisationen och ansvarar ocksa for att samordna forbundsstyrelsens
overgripande representation i externa sammanhang. Forbundsstyrelsens medlemmar ar alltid, i
eller utanfor aktivt representantskap, foretradare for organisationen och dess ansikte utat.
Samtliga i forbundsstyrelsen bor soka majligheter till att representera EUP Sveriges
stallningstaganden i externa sammanhang och sedan féresla dessa till forbundsordférande for
godkannande och planering. Det ar dven mojligt for medlemmar i forbundsstyrelsen att skriva
debattartiklar och insandare inom ramen for organisationens stallningstaganden och signera
dessa med referens till dennes position i organisationen. Samtliga debattartiklar och insandare
som undertecknas med referens till EUP Sverige ska godkannas av forbundsordférande innan
utskick.

Krav och forvantningar pa representant

e En medlem som agerar som representant for organisationen ska enbart uttala och
uttrycka stallningstaganden som ar sanktionerade av Appendix on the Values Associated
with EYP Sweden and the Standpoints of the Organisation i Strategy 2020-2022

e Enmedlem som foretrader organisationen pa en sammankomst dar omrostningar
forekommer och dar medlemmen férvantas rosta for organisationen, ska forankra rosten
hos forbundsstyrelsen innan avlaggande av rost

e Enrepresentant for organisationen bor anvdanda sunt fornuft och inte agera pa ett
oprofessionellt- eller annat olampligt satt som skadar, eller eventuellt kan skada,
organisationens intressen och rykte

e Enrepresentant for organisationen forvantas vara palast och informerad om det som ar
foremal for diskussion eller presentation pa en extern sammankomst

e Enrepresentantiorganisationen bemoter samtliga personer med respekt, entusiasm och
en trevlig attityd
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Policy for fysiska sammankomster i
Covid-19 pandemin

Pandemin Covid-19 har under varen 2020 haft storskalig paverkan pa organisationens aktiviteter,
som i sin fullsténdighet forlagts till digitala plattformar. | takt med att restriktionerna pa rorelse
och samlingar forandras, i Sverige, ar det nodvandigt for EUP Sverige att reglera mojligheterna och
forutsattningarna for fysiska sammankomster att ta plats i organisationen under den pagaende
pandemin. Denna policy fastslar de restriktioner som finns pa méjligheterna for fysiska
sammankomster i EUP Sverige och uttalar de krav som finns pa arrangérerna.

Policyn trader i kraft pa forbundsstyrelsens beslut pa det datum som angivits ovan (DDMMYYYY).
Den géller fran och med det angivna datumet tills dess att forbundsstyrelsen fattar ett nytt beslut
om att variera eller terminera policyn. Revidering alternativt terminering av policyn férvantas
kommuniceras till samtliga regionala styrelser, projektledare och projektgrupper senast 24
timmar efter forbundsstyrelsen fattat beslut samt en uppdaterad version ska finnas tillganglig pa
organisationens hemsida.

Fysisk sa mmankomst definieras for syftet av denna policyn till varje traff som uppgar till tre
(3) eller fler personer. Sammankomster samt aktiviteter, méten och evenemang inkluderar inte

sessionsverksamheten, som ska regleras specifikt i en separat policy for det specifika andamalet.

Riskbedomning infor fysisk traff

e Samtliga arrangorer av aktiviteter, moten och evenemang i organisationen bér genomfora
en riskbedomning i enlighet med Folkhalsomyndighetens Riskbedémning av evenemang
och sammankomster med anledning av Covid-19 (se bilaga) innan aktiviteten, motet eller
evenemanget planeras in som en fysisk sammankomst;

e Riskbedomningen av organisationens arrangorer bor vara informerad av riskfaktorer,
riskbedomningar och riskreducerande atgarder som presenteras av
Folkhalsomyndigheten i tabell 1 i Riskbedémning av evenemang och sammankomster med
anledning av Covid-19;

e Riskbedomningen bor genomforas, som utgangspunkt, med bakgrund till tabell 2 som
presenterats av Folkhalsomyndigheten i Riskbeddémning av evenemang och
sammankomster med anledning av Covid-19;

e Riskbedomningen genomfors skriftligen och inkluderar, utdver det som ovan fastslagits,
information om sammankomstens syfte, datum och plats; en 6vergripande planering for
lokaler, eventuellt boende och maltider samt angivelse av antalet deltagare;
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e Riskbedomningariorganisationen genomfors av arrangoren for aktiviteten, motet eller
evenemanget och ska sedan skickas till forbundsstyrelsen for granskning och beslut.
Forbundsstyrelsen maste godkénna varje riskbedomning som genomfors av
arrangorer (inklusive om arrangéren dr en medlem med mandat pa
forbundsstyrelsen) innan den fysiska sammankomsten kan godkannas for att ta
plats. Forbundsstyrelsens granskning och godkannande av riskbedomning och beslut om
fysisk sammankomst ska ske med bakgrund till Riskbedémning av evenemang och
sammankomster med anledning av Covid-19;

e Forbundsstyrelsen forvantas i sin granskning och eventuella godkdannande 6vervaga
vardet i att aktiviteten, motet eller evenemanget tar plats fysiskt snarare an digitalt. Inga
event som innefattar fler an femton (15) personer, eller som uppgar till mer dn tva (2)
dagar, tillats godkannas av forbundsstyrelsen;

e Forbundsstyrelsen forvantas avskriva mojligheten for samtliga sammankomster som
innefattar deltagare bosatta utanfor Sverige, eller som involverar internationellt resande
som Utrikesdepartementet (UD) avrader boende i Sverige fran att genomfora;

e Folkhdlsomyndighetens rekommendationer ska efterlevas och respekteras till fullo av
varje medlem i organisationen. Denna policy ar foremal for forandring baserat pa

Folkhalsomyndighetens rekommendationer och regeringens beslut kring restriktioner;

Riskreducerande atgarder pa fysiska traffar

e |enlighet med Folkhalsomyndighetens Riskbedomning av evenemang och sammankomster
med anledning av Covid-19 ska varje riskfaktor som identifierats i riskbedémningen
mitigeras genom identifikation av en handlingsplan for hanteringen av riskfaktorn. Policyn
hanvisar till bilagan for insikt i forslag pa mitigering/hantering av existerande riskfaktorer.
Dessa inkluderar bland annat begransning av antalet deltagare och sammankomstens
langd, 6vervagning av storleken pa tilltankt lokal och antalet tillgédngliga toaletter, samt
information till deltagare om sammankomstens forutsattningar och vad de ska gora om de
utvecklar symtom under sammankomstens gang;

e Forbundsstyrelsen ansvarar for att samtliga deltagare pa en fysisk sammankomst ar
kravstallda att inte delta i aktiviteten, métet eller evenemanget om de har
luftvagssymtom. Detta inkuderar dven de deltagare som visat sddana symptom inom 48
timmar innan sammankomstens infall%;

e Forbundsstyrelsen ansvarar for att det finns god kapacitet for sakerstallandet av
tillfredsstallande handhygien pa varje fysisk sammankomst, antingen genom tillgang till

' Folkhalsomyndigheten, Riskbedémning av evenemang och sammankomster med anledning av
Covid-19. 16/06/2020.
2 (Ibid)
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handtvatt med tval och rinnande vatten eller (om féregdende ej ar majligt) genom tillgang
till handsprit?;

Forbundsstyrelsen ansvarar for att avrada deltagare pa en fysiskt aktivitet, mote eller
evenemang fran nara fysisk kontakt med 6vriga deltagare, inkluderande handskakningar
och kramar;

En deltagare pa en aktivitet, mote eller sammankomst som godkants for att ta plats i
fysiskt format ska alltid erbjudas mojlighet att delta digitalt istallet, om det ar den
individuella deltagarens preferens. Arrangdrerna ansvarar for att denna méjlighet
kommuniceras till samtliga deltagare och for att ackommodera for de eventuella digitala
deltagarnas forutsattningar for ett smidigt digitalt deltagande pa sammankomsten;

Deltagare utvecklar symptom under ett event

Forbundsstyrelsen forvantas informera deltagare pa en fysisk sammankomst, innan den
tar plats, om vilka steg som ska vidtas i det fallet att en deltagare utvecklar symptom
under sammankomsten;

| det fallet att en deltagare uppvisar symptom under en sammankomst forvantas
deltagaren isolera sig fysiskt fran dvriga deltagare och kontakta 1177 (Vardguiden) for
bedomning;

Oavsett bedomning fran 1177 bor deltagaren undvika att narvara vid resterande del av den
fysiska aktivitetens, motets eller evenemangets program. Deltagaren bor vara i
kontinuerlig kontakt med arrangdrerna av sammankomsten;

Uppvisade symptom under en sammankomst ska rapporteras till forbundsordféranden,
alternativt vice forbundsordforande om férbundsordforanden ej ar tillganglig.
Arrangorerna for eventet ansvarar for att fora denna kontakt.

3 (Ibid)



Folkhdlsomyndigheten

Riskbeddmning av evenemang och
sammankomster med anledning av covid-19

Héndelser som sammanfor manga ménniskor kan under vissa omsténdigheter ligga
till grund f6r stor smittspridning. Regeringen har pa Folkhidlsomyndighetens
inraddan beslutat att forbjuda offentliga tillstdllningar och allménna sammankomster
med 6ver 50 deltagare. Det handlar till exempel om demonstrationer,
foreldsningar, teaterforestillningar, idrottstévlingar, danstillstdllningar, marknader
och méssor.

For alla 6vriga evenemang och sammankomster rekommenderas riskbeddmning
fore genomforandet for att utvirdera eventuella risker och for att kunna vidta
riskreducerande dtgérder. For kurser, seminarier och andra evenemang som
involverar hélso- och sjukvardssektorn eller deltagare med andra for samhéllet
kritiska funktioner bor sérskild forsiktighet iakttas. Det dr arrangdren som ansvarar
for riskbedomningen (se tabell 1 och tabell 2).

Digitala moten s& som Skype-moten eller webbseminarier bor generellt 6vervigas
som alternativ. Vid alla evenemang bor arrangdren vara extra noga med att
personer med symtom inte deltar och att bra mgjligheter till en god handhygien
finns.

Foljande allménna atgérder for att minska smittspridningsrisken bor vidtas:

e Genomfor en riskbeddmning

e Ge information i férvig om att personer med symtom pa luftvigsinfektion inte
ska komma till evenemanget.

o God kapacitet for tillfredstdllande handhygien, antingen handtvitt med tval
och rinnande vatten eller om det inte gér tillgdng till handsprit. Detta &r sirskilt
viktigt i toalettomraden och pa matstillen

e Information om allménna hygienrad (t.ex. affischer)

Riskbeddmningen bor omfatta de punkter som beskrivs i tabell 1. Se dven tabell 2
for ett riskbedomningsverktyg.

Tabell 1 - Risker och &tgarder

Riskfaktor Riskbed6mning Riskreducerande tgarder
Stort antal deltagare Storre risk for smittspridning Begransa antalet deltagare
nar ménga personer traffas Se dver forutsattningarna for
samt att smittan sprids nar evenemanget t.ex. storlek p3
deltagarna &tervéander hem. lokal och méjligheter till en god
handhygien
Internationellt deltagande Internationellt deltagande 6kar | Begrdnsa internationella
risken for smittspridning. deltagandet

Solna Folkhalsomyndigheten, SE-171 82 Solna. Besck: Nobels vag 18. Ostersund Folkhalsomyndigheten, Box 505, 831 26 Ostersund.
Besok: Forskarens vdg 3. Telefon 010-205 20 00 E-post info@folkhalsomyndigheten.se www.folkhalsomyndigheten.se
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Deltagare med samhallsviktiga
arbeten

For kurser, seminarier och
andra evenemang som
involverar hélso- och
sjukvardssektorn eller
deltagare med andra
samhallsviktiga funktioner bor
sarskild forsiktighet iakttas

Informera deltagarna om
forutsattningarna for
evenemanget

Riskgrupper

Aldre 16per hégre risk for
allvarlig covid-19 sjukdom

Hygiendtgarder sdsom
tillganglighet till handtvatt,
handsprit

Typ av aktivitet

Nara kontakt 6kar risken for
smittspridning. Det finns en
storre risk for smittspridning
vid inomhusevenemang &@n
utomhus.

Byta eller justera de ténkta
aktiviteterna

Minska antalet deltagare och
Oka antalet toaletter

Byta lokal for aktiviteten

Langden p& evenemanget

Langvariga (mer &n ett par
timmar) handelser kan ¢ka
risken for smittspridning

Korta ner evenemanget

Ge information om vad
deltagare bor géra om de fér
symptom under evenemanget

Riskbeddmningsverktyg

Om svaren &r ja pa manga av fragorna nedan, 6vervég att stilla in eller skjuta upp

evenemanget eller ssmmankomsten. Om svaret dr nej pa alla fragor kan

evenemanget eller sammankomsten genomforas utan ytterligare riskbeddmning.
For varje fraga som besvaras med “ja” ska riskreducerande atgérder identifieras

och en handlingsplan skapas for detta.

Tabell 2 - Riskbedémningsverktyg

Riskfaktor

Internationellt deltagande

Ja Nej Riskreducerande dtgdrder som kan

vidtas

Deltagare med samhallsviktiga
arbeten (t.ex. personal fr&n vérd och
omsorg)

Deltagare som riskerar allvarligare
sjukdom (&aldre)

Inomhusevenemang

Forutsattningarna for evenemanget
leder till ndra kontakt mellan
deltagarna (storlek pd lokal, typ av
aktivet etc.)

Hygiendtgarder &r inte tillrackliga
(tillgéng till handtvatt,
handdesinfektion och stéddning)

Antalet toaletter ar inte tillrackliga

Langvarigt (mer &n ndgra timmar)
evenemang

Solna Folkhalsomyndigheten, SE-171 82 Solna. Besck: Nobels vag 18. Ostersund Folkhalsomyndigheten, Box 505, 831 26 Ostersund.
Besok: Forskarens vdg 3. Telefon 010-205 20 00 E-post info@folkhalsomyndigheten.se www.folkhalsomyndigheten.se
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Privacy Policy for the European Youth
Parliament Sweden (EYP Sweden)

The policy covers the following areas:

Collection of Personal Data

Use of Personal- and Sensitive Personal Data

Disclosure of Personal- and Sensitive Personal Data to Third Parties
Protection of Personal- and Sensitive Personal Data

Your privacy rights

Storage of Personal- and Sensitive Personal Data

Changing the Privacy Policy

Contacting the National Board

© ® N o v s wWwNRH

Participating Schools

European Youth Parliament Sweden (Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige) is hereinafter
referred to as EYP Sweden.

1. Collection of Personal Data

EYP Sweden is fully committed to protecting your individual rights and keeping your personal
data safe. In this privacy policy the collection, usage, storage and sharing practices of personal-
and sensitive personal data will be described.

For the purposes of this privacy policy, data collected by the organisation can be divided into the
following categories:

Personal data: EYP Sweden will collect different types of personal data in order to register your
membership, once this has been consented to by you. Personal data required for registration of
membership is full name, date of birth, residential address, e-mail and gender. EYP Sweden
reserves itself the right to ask for and store your personal identity number (personnummer) for
membership registration purposes. If you consent to receive the newsletter the organisation
will also be able to see your IP-nummer.

Sensitive personal data: Data about an individual’s health, religious- and philosophical
conceptions, ethnic background, sexual orientation, biometrical identification factors fall under
this category of data that may be collected by EYP Sweden.
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EYP Sweden only collects personal- and sensitive personal data directly provided by each member
or individual by for example registering membership or for an event organised by the organisation.

2. Use of Personal- and Sensitive Personal Data

e EYP Sweden collects personal data in the membership database in order to keep track of
members

e EYP Sweden may use personal data for applications to grants. This includes
non-exclusively: name, age, gender and address, which may be shared with third parties
for the purposes of grant applications

e EYP Sweden may store sensitive personal data of elected board members at national- and
regional level, selected project managers, and participants of the organisation’s activities

e EYP Sweden collects and uses personal data for sending out monthly newsletters to
registered members who have accepted to receive the newsletter at some point in the
course of their membership or upon registration

e EYP Sweden may use personal data from the membership database to send out the
Summons to the Annual Meeting

e EYP Sweden may use personal data to via email send out important information about the
organisation and its activities

e EYP Sweden may use personal data to via email send out important information to
participants of events

e EYP Sweden may store and apply sensitive personal data to accomodate for the needs
(e.g. dietary needs) of participants at the organisation’s events

e EYP Sweden may upload pictures of members and individuals participating in the
organisation’s events on social media and on the organisation’s website. This right may be
negated by the member informing the National Board of EYP Sweden of its lack of consent
to uploading pictures with their depiction on social media and the organisation’s website

3. Disclosure of Personal- and Sensitive Personal Data to Third Parties

The National Board of EYP Sweden has access to all personal- and sensitive personal data stored
by the organisation.
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The organisation will share personal data to third parties on a legal basis of doing so, e.g. if
called upon by relevant authorities. Personal data may also be shared with third parties in the
context of applying for grants. Finally, personal data may also be shared with third parties
within the network of the European Youth Parliament, including all of its national
committees. Usually personal data will only be shared with other national committees if a
member of EYP Sweden has agreed to attend an activity or event in that national committee.

Sensitive personal data may be shared with medical professionals in case of a health
emergency at one of the organisation’s activities.

The National Board of EYP Sweden reserves itself the right to allow bodies of active members
in the organisation, e.g. regional boards, members associations; and active members (e.g.
project managers of sessions in the National Selection Process) to access and process
personal- and sensitive personal data for the purpose of conducting their business.

4. Protection of Personal- and Sensitive Personal Data

EYP Sweden is obliged to ensure the safety of your personal data by European Law. The
organisation takes proportional and appropriate steps to ensure that technical- and
administrative measures are taken to minimise the risks for unauthorised access to any data held
by the organisation. The National Board has an appointed member who is in charge of ensuring
compliance with this privacy policy. The National Board ensures that all members of the
organisation with an active role, e.g. a project manager, is aware of the privacy policy and
understands how to act in accordance with it.

In case an incident, brought to the knowledge of the National Board, leads to the potential
destruction, manipulation or leaking of any personal- or sensitive personal data, the National
Board is obliged to report the incident to Datainspektionen (The Swedish Data Protection
Authority) within 72 hours. An “incident” includes a breach of the members’ database, a lost
USB-device with personal- and/or sensitive personal data on it; or an unauthorised individual
gains access to data. Members with access to personal- and sensitive personal information are
obliged to report any incident bringing about or risking to bring about the aforementioned
consequences to the National Board of EYP Sweden, within 2 hours of discovering the incident.

5. Your privacy rights

At any time, you have the right to have your personal- and sensitive personal data disclosed to
you and require its deletion from the organisation’s storage. You have the right to be ‘forgotten’ in
accordance to the GDPR (General Data Protection Regulation).

Each processing of personal- or sensitive personal data needs to comply with the General Data
Protection Regulation (GDPR), including basing each processing on a lawful ground. There are six

(6) lawful grounds:

Consent: the date subject has consented to the personal data processing
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Contract: The data subject has a contract or is to enter into a contract with the data controller

Weighing of interests: The data controller may process personal data without the data subject’s
consent if the data controller’s interests outweigh those of the data subject and if the processing
is necessary for the purpose in question

Legal obligation: There are laws and rules that oblige the data controller to process certain
personal data in its activities

Exercise of official authority or task in the public interest: The data controller must process
personal data in order to carry out its duties as an authority or to carry out a task in the public
interest

Fundamental interest: The data controller must process personal data in order to protect a data
subject who cannot give their consent, for example if they are unconscious

EYP Sweden may rely on one or many of these lawful grounds for data processing. EYP Sweden
documents its reasoning when choosing legal grounds for collecting data and informs the data
subjects of the lawful grounds upon which the processing of their personal data has been made.
Legal grounds for processing data must be clearly defined and documented prior to the personal
data being collected. Lawful grounds can not be changed while the personal data is being
processed

Where sensitive data is concerned, it is not sufficient to have one of the above grounds but there
are also special rules. As a general rule, processing of this data is prohibited but that prohibition is
subject to certain exceptions. Sensitive personal data, such as personal identity numbers (data
being used to uniquely identify a person), may be processed if the data subjects have given their
consent. Should no consent have been given, personal identity numbers may be processed only
when it is clearly motivated taking into consideration: (1) the purpose of the processing, (2) the
importance of an accurate identification, (3) any other considerable reason.

6. Storage of Personal- and Sensitive Personal Data

Personal data that has not been renewed by you over the course of three years since
registering it will be deleted.

Sensitive personal data, for example information about dietary needs collected ahead of

one of the organisation’s activities, may be stored for up to one (1) year after the activity has
taken place.

7. Changing the Privacy Policy
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The National Board of EYP Sweden may make changes in this policy. Data collected about an
individual is stored in accordance with the privacy policy that is/was applied at the time the data
was collected. In case different data is collected for the same person under different privacy
policies, the policy attaches and applies only to the specific data that was collected under the
given privacy policy. In case the same data is collected for the same person under different
privacy policies, the data is deemed renewed and falls under the new and updated version of the
privacy policy.

8. Contacting the National Board

The National Board of EYP Sweden is responsible for this privacy policy and for upholding the
rights asserted in it. Contact information to the National Board is found on the organisation’s

website www.eup.se.

9. Participating Schools

The organisation only saves public contact information to schools in order to send out invoices, as
well as direct contact details to teachers and students for purposes of communicating logistical-
and other important information ahead of the school’s participation at EYP Sweden’s sessions and
other activities.
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Riktlinjer for beslutsfattning

Riktlinjer for beslutsfattning ar centrala for varje beslutsfattande organ i en organisation. De
sakerstaller trygghet for de som forvantas vara delaktiga i beslut, supporterar transparens mot
organisationens medlemmar och stédjer en konsekvent och tydlig metodik till forman for
effektiviteten och kvalitetén i varje beslut. Detta dokument syftar till att fastsla de krav och
forvantningar som finns pa férbundsstyrelsen for EUP Sverige inom ramen for dess
beslutsfattning.

Férbundsordforande och vice férbundsordforande i forbundsordférandens franvaro ansvarar for
att Riktlinjer for beslutsfattning ar tillgangliga for samtliga medlemmar i forbundsstyrelsen och att
beslutsfattningen anpassas i enlighet med riktlinjerna.

Riktlinjer for beslutsfattning syftar inte till att introducera en position till vem i organisationen som
far fatta vilket beslut, utan det fastslas istallet i organisationens delegationsordning. Fokus for

denna riktlinje ar istallet hur ett beslut pa férbundsstyrelsen forvantas fattas.

Grundpelare for beslutsfattning

e Strategy 2020-2022 - forbundsstyrelsens beslut forvantas utga fran en hogt prioriterad
ambition om att uppna de malsattningar som verksamhetsplanen fastslagit for
organisationen och implementera de metoder som foreslagits dar

e Kunskap - forbundsstyrelsen ska vara inldst pa foremalet for beslutet

e Transparens - forbundsstyrelsen ska ha tillgang till all n6dvandig information for att fatta
ett valgrundat beslut och beslutet ska darefter kommuniceras till organisationens olika
delar

e Insikt - forbundsstyrelsen ska ha god forstaelse for omstandigheterna och de
bakgrundliggande faktorerna till ett forslag till beslut. | de fall dar det behovs, for att
forbundsstyrelsen ska kunna fatta ett valgrundat beslut, ska underlag skickas ut.

e Balansering av intressen - forbundsstyrelsen ska i sin beslutsfattning balansera intressen
mellan organisationens olika delar och grupper av medlemmar. Det ar centralt att
prioriteringar varieras for att hela verksamheten ska gynnas med tiden

e Teknisk korrekthet - forbundsstyrelsen ska fatta beslut pa ett tekniskt korrekt satt i
enlighet med den praxis som upprattas pa forbundsstyrelsen utefter denna riktlinje for att
sakerstalla en konsekvent metod for beslutsfattning
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e Tid - forbundsstyrelsen ska ha tillracklig betanketid innan ett beslut fattas. Tumregeln for
definitionen av “tillracklig betanketid” ar att medlemmar i forbundsstyrelsen har minst 48
timmar av helgfria vardagar till att 6vervaga sina respektive roster efter det att ett forslag
till beslut introducerats. Notera dock att denna tumregel bland annat e] ar applicerbar pa
styrelsemoten dar mindre beslut som ej kraver omfattande 6vervagning kan forekomma

e Decentralisering - forbundsstyrelsen ska i sin beslutsfattning dvervaga om beslutet kan
delegeras till ett annat organ i organisationen, ndgon av de associerade regionala
styrelserna eller en aktiv medlem

Forbundsstyrelsen ska i forsta hand kontakta forbundsordférande eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro i det fall att denna som helhet, eller en enskild medlem i
forbundsstyrelsen, upplever att grundpelarna for beslutsfattning inte efterlevs eller respekteras. |
andra hand kan verksamhetsrevisorerna inkopplas.

Beslut pa styrelseméte

Forbundsstyrelsens beslutsprocess pa styrelsemoten leds av forbundsordférande som forvantas
notera samtliga forslag som inkommer fran forbundsstyrelsen under till beslut foranledande
diskussioner och debatter.

Processen fran forslag till beslut:
e Medlemmariforbundsstyrelsen foreslar beslut i att-satser

e Forbundsordférande eller vice forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro
placerar forbundsstyrelsen i beslut genom att fraga om denna ar redo att ga till beslut och
denna, oftast per acklamation, uttrycker sig som redo

e Forbundsordférande sammanfattar de forslag som noterats och forbundsstyrelsen
godkanner forslagens sammanfattning

e |detfall att det enbart finns ett (1) forslag: forbundsordforande eller vice
forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro introducerar forslaget till beslut och
forbundsstyrelsen rostar forst per acklamation och sedan eventuellt per votering eller
sluten omrostning. Forbundsordférande eller vice forbundsordforande i
forbundsordférandens franvaro erkanner och klubbar beslutet

e ldet fall att det finns tva (2) forslag: forbundsordférande eller vice férbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro introducerar forslagen till beslut och forbundsstyrelsen
rostar kring forslagen i tur och ordning. Forslaget med flest roster bifalles.
Forbundsordforande eller vice forbundsordforande i forbundsordférandens franvaro
erkanner och klubbar beslutet

e |det fall att det finns tre (3) eller fler forslag: forbundsordférande eller vice
forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro introducerar férslagen till beslut
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och férbundsstyrelsen rostar kring forslagen i en kontrapropositionsvotering som i
slutdandan leder till en huvudvotering. Forbundsordférande féreslar en
propositionsordning for kontrapropositionsvoteringen, det vill sdga introducerar en
voteringsproposition, som godkanns av forbundsstyrelsen innan den forsta
kontrapropositionsvoteringen inleds. Kontrapropositonsvoteringarna leder sedan till en
huvudvotering, dar forslaget som vinner enkel majoritet ar det som bifalles och blir
styrelsens beslut. Forbundsordférande eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro erkanner och klubbar beslutet

Omrostningar pa styrelsemote:

e Acklamation: innebar att omrostningen sker med bifallsrop genom att forbundsstyrelsen
ropar “ja” vid av férbundsordforande, eller vice férbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro, angiven tidpunkt

e Votering: kan begdras av medlem i férbundsstyrelsen efter det att omrdstning per
acklamation tagit plats. Omréstning per votering innebar att omrostningen sker med
handupprackning eller annat likartat digitalt alternativ

e Sluten omrostning: kan begaras av medlem i forbundsstyrelsen efter det att omrostning
per votering tagit plats. Sluten omrostning innebar att roster avlaggs hemligt genom att
medlemmarna i forbundsstyrelsen indikerar sin rost pa en papperslapp eller likartat
digitalt alternativ och delar anonymt med forbundsordférande eller vice
forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro

Beslut pa mejl

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut pa mejl men detta bér undvikas i den man det ar mojligt.
Beslut pa mejl accepteras som giltiga under foljande regleringar:

e Forbundsordférande och vice forbundsordférande ska informeras om ett forslag till beslut
som ar tankt till att hanteras via mejl senast 24 timmar (raknat pa helgfri vardag) innan
mejlet om forslag till beslut skickas ut. Forbundsordforande och vice forbundsordférande
kan valja att avsla méjligheten for ett forslag till beslut att hanteras via mejl, i det fall att
synnerliga skal foreligger. Synnerliga skal definieras av férbundsordférande och vice
forbundsordférande men de forvantas beakta och balansera vikten av effektiv
beslutsfattning mot forslagets grad av vikt

e Forslag till beslut som ar omfattande och av stor strategisk vikt for organisationen bor
hanteras pa ett styrelsemote om detta ar mojligt ur ett tidsmassigt perspektiv

e Mejlet som beslutet introduceras i bar amnesraden “f beslut- [Titel for beslutet]” och ett
forslag introduceras i mejlet som en att-sats

o Mejlet skickas till samtliga medlemmar i férbundsstyrelsen och verksamhetsrevisorerna
kopieras in i mejlet. Anstalld bor kopieras in i mejlet i samtliga fall dar detta ar mojligt

e Mejlet skickas inte till hemliga mottagare
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e Mejlet forvantas tydligt redogora for forutsattningarna for omrostningen - det vill saga
definiera tidsfristen for omréstningen och pdminna om hur varje medlem i
forbundsstyrelsen rostar (se nasta punkt)

e Samtliga medlemmariforbundsstyrelsen ansvarar for att avlagga sin rost genom att svara
alla p& mejlet om forslag till beslut med “JA”, “NEJ” eller “AVSTAR”. Medlemmar
uppmuntras till att kortfattat sammanfatta sin position och bakgrund till sin rost, sarskilt
om rosten ar negativ till forslaget

e Samtliga roster forvantas inkomma senast 48 timmar (raknat pa helgfri vardag) efter att
mejlet om forslag till beslut skickats ut. | det fall att en enkel majoritet inte uppnatts vid
tidsfristens utgang kan tidsfristen férlangas av forbundsordférande eller vice
forbundsordférande i upp till 12 timmar. | det fall att en enkel majoritet inte uppnatts vid
tidsfristens eventuella forlangning innebar det att forslaget avslagits

e Forbundsordférande eller vice forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro
tillkdnnager utgangen i beslutet senast tolv (12) timmar efter det att tidsfristen for
omrostning pa forslaget till beslut [6pt ut

e Beslut som fattats via mejl férvantas redogoras for av forbundsordforande eller vice
forbundsordférande pa nastkommande styrelseméte och noteras i det relevanta

styrelsemotesprotokollet for justering och formell expediering

Underlag infér beslut

Det ar viktigt att forbundsstyrelsen tillhandahalls underlag infor beslut for att sakerstalla att
flertalet av grundpelarna for beslutsfattning (se ovan) uppnas, exempelvis kunskap och insikt.
Foljande riktlinjer galler for underlag infor beslut:

e Medlemiférbundsstyrelsen som onskar presentera ett forslag till beslut forvantas skicka
underlag till beslutet till forbundsordforande eller vice forbundsordférande i
forbundsordférandens franvaro senast atta (8) dagar innan ett styrelsemdote for att detta
ska kunna skickas ut i moteshandlingarna, som i sin tur forvantas skickas ut senast sju (7)
dagar innan ett styrelsemoéte. | det fall att underlaget ar relevant som underlag till ett
beslut via mejl galler att underlaget skickas ut senast 48 timmar till samtliga med rostratt
pa forbundsstyrelsen innan dess att mejlet om forslag till beslut skickas ut

e Underlaget forvantas vara sammankopplat till en punkt i den foreslagna dagordningen
(om det ar relevant for ett styrelsemote) som skickats ut i samband med kallelsen. | det fall
att en medlem i forbundsstyrelsen dnskar introducera ett forslag till beslut med underlag
som inte naturligt faller under en sarskild punkt pa dagordningen rekommenderas
konsultering med forbundsordférande och vice forbundsordférande, alternativt
introduktion av underlaget under punkten évriga fragor
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Underlag kan innebara en motivering och bakgrund till forslaget till beslut,
alternativt/samt objektet som forslaget relaterar till (exempelvis en policy som
forbundsstyrelsen forvantas besluta om)

Underlag med motivering och bakgrund forvantas signeras fysiskt eller digitalt av den
foreslagna medlem i forbundsstyrelsen innan utskick

Underlag férvantas skrivas pa ett professionellt vis for att mojliggora for att de kan
publiceras som bilagor till styrelsemotesprotokoll. Underlag bifogas som bilaga i det
styrelseprotokoll dar forslaget som underlaget galler diskuteras och beslutas om. | det fall
att underlaget ar relevant for ett beslut via mejl bifogas det som bilaga i ndstkommande
styrelsemotesprotokoll

Underlag forvantas i slutet tydligt presentera ett forslag (om detta ar applicerbart).
Forslaget presenteras som en att-sats

Underlag behover av naturliga skal e] skickas ut for spontana forslag till beslut pa ett
styrelsemote eller mindre férslag som inte har en signifikant paverkan pa verksamhetens
riktning eller organisationens representation eller 6vergripande prioriteringar.
Utgangspunkten &r att om ett beslut kraver noga genomtankthet, som inte kan
astadkommas utan underlag som skickats ut i god tid, ska detta ackommoderas for och
inget beslut ska fattas utan god grund. Férbundsordférande och vice forbundsordférande i
forbundsordféranden franvaro har mojlighet att besluta om nar underlag kravs eller inte
kravs for ett forslag till beslut. | det fall att forbundsordférande eller vice
forbundsordférande i forbundsordférandens franvaro beslutar att underlag kravs for ett
forslag till beslut som presenterats pa ett styrelseméte dar det saknas underlag, ska
forbundsordféranden eller vice férbundsordféranden i forbundsordférandens franvaro
bordlagga fragan som forslaget berér till nastkommande styrelsemote, eller forflytta
behandlingen till hantering via mejl.
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Riktlinjer for dokument- och
materialdelning

Google Drive material

Alla dokument som kan vara av relevans fér forbundsstyrelsens medlemmar ska placeras i de
individuellt dedikerade mapparna i férbundsstyrelsens gemensamma Google Drive-mapp senast
tva arbetsdagar efter att dokumentet/materialet fardigstallts. Detta inkluderar bland annat:

e Bilder fran event
Uppdaterade versioner av policydokument och riktlinjer
Uppdaterad version av budget
Planeringsdokument fér event och annan verksamhet
Ovrig viktig information som kan vara av intresse for forbundsstyrelsen som helhet
eller anstallda att kunna ta del av

Den anstallda bor ha tillgang till forbundsstyrelsens mappar, for att mitigera riskerna for
borttagandet av viktig information i eventualiteten att en medlem i forbundsstyrelsen plétsligt
[amnar sin post.

Denna riktlinje syftar till att 6ka tillgangligheten till material, 6ka transparensen inom
forbundsstyrelsen och uppmuntra till god dokumenthantering i organisationen.

Motesprotokoll

Senast sju (7) arbetsdagar efter att ett styrelsemdte har avslutats ska motessekreteraren skicka
motesprotokollet till métesordforanden. Motesordforanden har darefter tva (2) arbetsdagar pa sig
att kontrollera och signera motesprotokollet, innan det skickas tillbaka till motessekreteraren.
Motessekreteraren skickar sedan moétesprotokollet till motesjusteraren som darefter ocksa har tva
(2) arbetsdagar pa sig att justera protokollet innan det skickas tillbaka till motessekreteraren.

Det ar motessekreterarens ansvar att darefter sakerstalla publikationen av det justerade
motesprotokollet pa hemsidan och att det placeras i relevant mapp i forbundsstyrelsens
gemensamma Google Drive-mapp. Motesprotokollet ska senast 11 arbetsdagar efter avslutat
styrelsemote vara publicerat pa hemsidan av ansvariga och tillagt i relevant mapp pa Google
Drive. Motessekreteraren ansvarar dven for att dela protokollet pa Slack med férbundsstyrelsen,
medlemmarna som befinner sig i kanalen samt dven verksamhetsrevisorerna pa mejl.
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Motesordféranden ar ansvarig for protokollet och beslutar i samrad med motessekreterare om
eventuell censur av delar av protokollet, i det fallet att det finns kdnsliga uppgifter som bor doljas
fran allménheten. Censur bor tilldmpas med storsta forsiktighet da forbundsstyrelsen
representerar organisationen och det foljer darav att dess medlemmar ska ha insyn i
forbundsstyrelsens arbete, diskussioner och beslut i hdgsta mojliga man. Eventuellt censurerade
protokoll sparas inom forbundsstyrelsen i fullstandig version och platsen dar censuren tagit plats
ska indikeras i den publika versionen av motesprotokollet. Verksamhetsrevisorerna ska alltid ha
tillgang till den fullstandiga versionen av ett censurerat motesprotokoll.

Denna riktlinje syftar till att effektivisera publiceringen av férbundsstyrelsens motesprotokoll och
till att 6ka transparensen kring forbundsstyrelsens arbete till andra delar av organisationen.
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Riktlinjer for internkommunikation for
fortroendevalda och anstallda i EUP
Sverige

Forbundsstyrelsens primara kommunikationskanal ar Slack. Alla fortroendevalda (inklusive bland
annat forbundsstyrelsen och regionala styrelser), anstdllda och andra aktiva medlemmar
(exempelvis projektledare i den Nationella Uttagningsprocessen (NSP)) har ett konto pa Slack som
de nyttjar for att bedriva internkommunikation. Alla Slack- meddelanden som fordrar svar,
besvaras inom 48 timmar (rdknat pa helgfri vardag). Ovriga Slack-meddelanden bér reageras pa for
attindikera att de noterats och informationen intagits.

Extra viktig kommunikation eller sddan som ar av omfattande grad sker via mejl. Fértroendevalda,
anstallda och aktiva medlemmar anvander sig av sitt mejlkonto pa organisationens doman, det vill
saga adressen namn.efternamn@eup.se. Alla mail som fordrar svar, besvaras inom 48 timmar
(raknat pa helgfri vardag).

Grundpelare i internkommunikation

e Sociala medier anvands for internkommunikation endast vid informell kontakt. All formell
kontakt sker via e-post eller Slack for att processer ska vara mojliga att folja i efterhand och
for att bevara skiljelinjen mellan arbete och privatliv

e Fortroendevalda bor verka med en ambition om att kommunicera pa ett trevligt och
effektivt vis med samtliga medlemmar i organisationen

e Foljande vardeord kan etableras som riktlinje for internkommunikation:
o Effektivitet

Transparens

Positivitet

Precision

Forstaelse

Insyn

o O O O O

e Fortroendevalda forvantas enbart vara tillgangliga for att kommunicera pa arbetsdagar
och Slack-meddelanden och mejl bor, i optimala forhallanden, enbart skickas mellan 07:00
(CET/CEST) och 21:00 (CET/CEST). | de fall att arbete forekommer pa helger forvantas
samma tider beaktas
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Slack

e En kanal bendmnd guidelines forvantas skapas i borjan av varje verksamhetsar dar denna
riktlinje bifogas med eventuellt mer specifik information for att sakerstalla att kanalerna
anvands pa ett effektivt och tilltankt satt

e Kommunikationskanaler bor sattas upp for sa specifika andamal som mdgjligt for att
underldtta navigering i Slack och precisera forhadllanden for kommunikation.
Forbundsstyrelsen forvantas etablera minst foljande kanaler:

fs-general

fs-styrelsemoten

fs-kansli

fs-representantskap

fs-internationellt

fs-krishantering

fs-nsp

fs-rgsnatverk

o O O O O O O O

e Kanaler bor uppréattas for mer social interaktion, bade for samtliga medlemmar pa Slack
men dven i mindre grupper (sdsom exempelvis internt i forbundsstyrelsen eller i en
regional styrelse)

e Kanaler som innehaller konfidentiella eller andra kansliga uppgifter ska vara privata for de
som informationen ar relevant och lamplig for (observera Privacy Policy for European
Youth Parliament Sweden (EYP Sweden))

e Medlemmar med konton pa Slack ska indikera med status om de inte ar tillgangliga for
kommunikation under langre perioder
o Forbundsstyrelsens medlemmar forvantas indikera status som otillgangliga om de
inte ar eller planerar att vara tillgangliga under en period som Gverstiger sex (6)
timmar pa en arbetsdag. | det fall att en medlem i forbundsstyrelsen tror sig vara
mindre tillganglig under en sarskild period bor detta ocksa indikeras om perioden
Overstiger 2 arbetsdagar
o Anstallda férvantas indikera status som (komp)ledig/otillganglig nar det ar relevant
Regionala styrelsemedlemmar och projektledare i NSP forvantas indikera status
som otillgangliga om de inte ar eller planerar att vara tillgangliga i en period som
overstiger en (1) arbetsdag. | det fall att en regional styrelsemedlem eller
projektledare i NSP tror sig vara mindre tillganglig under en sarskild period bor
detta ocksa indikeras om perioden 6verstiger fyra (4) arbetsdagar

e Medlemmar i forbundsstyrelsen uppmanas att indikera otillganglighet eller mindre
tillganglighet via status pa Slack senast 48 timmar (raknat pa helgfria vardagar) innan dess
att den otillgangliga/mindre tillgangliga perioden infaller
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e Medlemmar med konton i Slack uppmanas till att stalla in en profilbild pa deras ansikte for
att gora kanalen mer personlig och for att underlatta for igenkanning bland aktiva
medlemmar i organisationen

e Medlemmariorganisationen ska etablera display name enligt féljande:

o Medlemiférbundsstyrelsen: Férnamn_Roll (t.ex. Joel_Forbundskassor)
Anstalld: Férnamn_Arbetstitel (t.ex. Simon_Foérbundssamordnare)
Medlem i regional styrelse: F6rnamn_Region_Roll (t.ex. Durrah_Ost_Ordférande)
Projektledare for regional session: Férnamn_Region_PM (t.ex. Kaisa_Syd_PM)
Projektledare for en nationell session: Fornamn_NS_PM (t.ex. Robin_NS_PM)

o O O O

e Lingre meddelanden pa Slack bor indelas i kategorier for att underlatta for
mottagaren/mottagarna att processa informationen

Meddelandekoder

Féljande system foreslas som riktlinjer for meddelandekoder i e-postmeddelandens d@mnesrader
eller som rubrik pa sdrskilda eller viktiga Slack-meddelanden:

f atg - for atgard
Anvandas da mailet innehaller information om en uppgift eller 6vrig handling som tilldelas
mottagaren.

f kdm - for kinnedom
Anvands da mailet innehaller information, men inte kréver nagot vidare handlingstagande av
mottagaren.

f beslut - for beslut
Anvands da mailet ingdr i forbundsstyrelsens beslutsfattandeprocess (observera Riktlinje for
beslutsfattning).

URGENT [f atg/f kdm/f beslut] - bradskande [karaktir av det bradskande drendet]

Anvands efter ovrig meddelandekod for att indikera att meddelandet kraver snabb aterkoppling.
Ett meddelande med denna kod bor prioriteras av samtliga mottagare och behandling inom 24
timmar ar att foredra i de fall att koden nyttjas.

DL [DD.MM.YYYY] - deadline [datum]
Kan anvandas da mailet har en specifik deadline som mottagaren maste aterkoppla/utfora ett
uppdraginom.





