EUROPEISKA UNGDOMSPARLAMENTET (EUP) I SVERIGE

802414-8259
ARSMOTESPROTOKOLL
2020-05-30 - 2020-05-31
DIGITALT VIA ZOOM

§1MOTETS OPPNANDE

Styrelsens ordférande Viktorija Pesic férklarade métet Sppnat.

§2 VAL AV MOTESFUNKTIONARER

1. Val av arsmétesordfdrande
Styrelsen foreslog
att Love Josefsson vils till drsmotesordforande

Arsmétet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

2. Val av drsmotessekreterare
Styrelsen foreslog
att Adam Agerbrink viljs till arsmitessekreterare

Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

3. Val av justerare tillika rostriknare
Styrelsen foreslog
att vilja Tim Hultman till justerare tillika rostriknare

Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag
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§3 BESLUT OM MOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE

En representant fran styrelsen redogjorde for métets utlysande samt stadgans
foreskrift.

Styrelsen foreslog
att drsmotet anser motet vara stadgeenligt utlyst

Arsmoétet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

§4 FASTSTALLANDE AV ROSTLANGD

Rostraknarna foreslog
att drsmotet bordldgger punkten tills dess att omrostning sker.

Arsmétet beslutade
att bifalla rostriknarnas forslag

Arsmétet beslutade
att faststdlla rostlangden till 23 rostberittigade

§5 FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Arsmétesordforande redogjorde for den foéreslagna dagordningen

Arsmotesordforande foreslog ‘
att drsmotet antar den foreslagna dagordningen som dagordning for méret

Arsmétet beslutade
att bifalla drsmotesordforandens forslag
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§6 FASTSTALLANDE AV ARBETSORDNING

Arsmétesordforande redogjorde fér den foreslagna dagordningen

Arsmotesordférande foreslog
att drsmotet antar den foreslagna dagordningen som dagordning for métet

Arsmétet beslutade
att bifalla arsmaotesordférandens forslag

§7 PRESENTATION AV VERKSAMHETSBERATTELSE

En representant fran styrelsen redogjorde for styrelsens verksamhetsberittelse.

Styrelsen foreslog
att arsmotet ligger verksamhetsberdttelsen till handlingarna

Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

§8 PRESENTATION AV ARBETET MED STRATEGI 2018-2020

En representant fran styrelsen redogjorde for styrelsens arbete med Strategi
2018-2020. Punkten var en diskussionspunkt, varfér inga beslut togs.

§9 PRESENTATION AV EKONOMISK BERATTELSE OCH ARSREDOVISNING

Styrelsens kassor redogjorde for styrelsens ekonomiska berittelse

Styrelsen féreslog
att drsmotet ligger bokslutet till handlingarna
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Arsmotet beslutade
att bifalla styrelsens forslag

§10.1 PRESENTATION AV VERKSAMHETSREVISIONSBERATTELSE

Verksamhetsrevisorerna Rebecka Madsen & Jesper Thunstrém redogjorde for sin
revisionsberittelse.

Verksamhetsrevisorerna féreslog
att arsmotet ldgger revisionsberittelsen till handlingarna

Arsmotet beslutade
att bifalla revisorns forslag

§10.2 PRESENTATION AV AUKTORISERAD REVISIONSBERATTELSE

Grant Thornton redogjorde for sin auktoriserade revisionsberittelse.

Revisorn foreslog
att drsmotet ldgger revisionsberittelsen till handlingarna

Arsmétet beslutade
att bifalla revisorns forslag

§11 BESLUT OM ANSVARSFRIHET FOR DEN AVGAENDE STYRELSEN

Revisorn foreslog med hinsyn till sin revisionsberittelse
att drsmotet beviljar den sittande styrelsen ansvarsfrihet

Arsmoétet beslutade
att bifalla revisorns forslag
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§12 BEHANDLING AV PROPOSITIONER

Proposition 1. Revidering av EUP Sveriges stadgar
En representant fran styrelsen redogjorde for den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmotet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 2. Ekonomisk policy fér EUP Sverige
En representant fran styrelsen redogjorde for den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 3. Strategi EUP Sverige
En representant frin styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmoétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 4. Revidering av policy f6r den nationella
uttagningsprocessen (NSP)

En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet
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Arsmétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 5. Policy for krishantering
En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmotet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 6. Policy for nationella projekt utanfor NSP
En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmoétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 7. Likabehandlingsplan 2020-2022
En representant frin styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga1

Styrelsen f6reslog
att drsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Hannes Ahlvin foreslog en redaktionell andring.
Styrelsen jimkade sig med forslaget.

Arsmotet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 8. Revidering av policy for stipendienimnden
En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1
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Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmotet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

Proposition 9. Revidering av alkoholpolicy fér EUP Sverige
En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmatet bifaller propositionen i sin helhet

Hannes Ahlvin yrkade

att infora ett nytt stycke "Forbundsstyrelsen fr besluta om undan tag fran bestdmmelserna

om alkohol for event, sessioner och dvriga aktiviteter som riktar sig till deltagare av myndig
alder” under rubriken "Alkohol”

Arsmétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet, med Hannes Ahlvins tilldggsyrkande.

Proposition 10. Revidering av resepolicy for EUP Sverige
En representant fran styrelsen redogjorde fér den lagda propositionen, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att drsmotet bifaller propositionen i sin helhet

Arsmétet beslutade
att bifalla propositionen i sin helhet

§13 BEHANDLING AV MOTIONER

Motion 1. National Safe Person i rollen som verksamhetsrevisor
Motiondren redogjorde fér den lagda motionen, se bilaga 1
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Motioniren foreslog
att darsmotet bifaller motionen i sin helhet

En representant fran styrelsen redogjorde for styrelsens motionssvar, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller motionen i sin helhet

Hannes Ahlvin foreslog
att arsmotet avslar motionen i sin helhet

Arsmétet beslutade
att bifalla motionen i sin helhet

Motion 2. Vision for EUP Sverige
Motiondren redogjorde for den lagda motionen, se bilaga 1

Motiondren foreslog
att drsmatet bifaller motionen i sin helhet
En representant fran styrelsen redogjorde f6r styrelsens motionssvar, se bilaga 1

Styrelsen foreslog
att arsmotet bifaller motionen i sin helhet

Arsmétet beslutade
att bifalla motionen i sin helhet

§14 FASTSTALLANDE AV KANDIDATURSTOPP

Styrelsen foreslog

att faststdlla ett kandidaturstopp
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Arsmotet beslutade

att faststdlla ett kandidaturstopp med omedelbar verkan

§15 FASTSTALLANDE AV FORBUNDSSTYRELSENS STORLEK

Valberedningen féreslog

att faststdlla antalet ledamater for forbundsstyrelsen till fem ( 5), vilket ger en styrelse 4
totalt nio (9) medlemmar.

Arsmétet beslutade

att faststdlla antalet ledamoter for forbundsstyrelsen till fem (5), vilket ger en styrelse d
totalt nio (9) medlemmar.

§16 FASTSTALLANDE AV VALBEREDNINGENS STORLEK

Valberedningen féreslog

att faststélla antalet ledaméter for valberedningen till tvé (2), utover ordférande.

Arsmétet beslutade

att faststdlla antalet ledamdoter for valberedningen till tvd (2), utover ordférande.

§17 VAL AV ORDFORANDE

Valberedningen redogjorde for sitt férslag.

Valberedningens forslag
Paul Stone
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Arsmétet beslutade
att vilja Paul Stone till Ordforande fér EUP Sverige verksamhetsdret 2020-2021.

§18 VAL AV VICE ORDFORANDE

Valberedningen redogjorde for sitt férslag.

Valberedningens forslag
Alexander Diirr

Arsmotet beslutade

att valja Alexander Diirr till Vice Ordférande for EUP Sverige verksamhetsdret
2020-2021.

§19 VAL AV KASSOR

Valberedningen redogjorde for sitt forslag.

Valberedningens forslag
Rebecca Bystrom

Ovriga kandidater
Joel Hultman

Arsmétet beslutade

att vilja Joel Hultman till Kassor for EUP Sverige verksamhetsdret 2020-2021 med
rostetalen:

Rebecca Bystrom 12 (Fortidsroster: 1)
Joel Hultman 27 (Fortidsroster: 18)
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§20 VAL AV LARARREPRESENTANT

Valberedningen redogjorde for sitt forslag.

Valberedningens forslag
Anders Fridén

Arsmétet beslutade

att vilja Anders Fridén till Lararrepresentant for EUP Sverige verksamhetsdret
2020-2021. Valet var enhdlligt.

§21 VAL AV LEDAMOTER

Valberedningen redogjorde for sitt férslag.

Valberedningens forslag
Elise Murphy

Arad Aslrousta

Maja Ahlberg

Vilhelm Hayen

Robin Bucher

Arsmétet beslutade

att vilja Elise Murphy, Arad Asirousta, Maja Ahlberg, Vilhelm Hayen och Robin
Bucher till ledamoter for EUP Sverige verksamhetsaret 2020-2021. Valet var enhiilligt.
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§22 VAL AV VALBEREDNINGENS ORDFORANDE

Valberedningen redogjorde f6r sitt forslag.

Valberedningens forslag
Elsie Gisslegard

Arsmotet beslutade
att vilja Elsie Gisslegard till Valberedningens Ordférande for EUP Sverige
verksamhetsaret 2020-2021. Valet var enhdlligt.

§23 VAL AV VALBEREDNINGENS LEDAMOTER

Valberedningen redogjorde for sitt forslag.

Valberedningens forslag
Valberedningen inkom ej med forslag.

Ovriga kandidater

Arsmotet beslutade

att uppdra valberedningens Ordférande att utse ledaméter av valberedningen for
EUP Sverige verksamhetsaret 2020-2021.

§24 VAL AV VERKSAMHETSREVISOR

Valberedningen redogjorde for sitt férslag.

Valberedningens férslag
Elliot Syrén
Vakant

Ovriga kandidater
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Viktorija Pesic
Heidi Park

Arsmotet beslutade HeiDl PARK, . ) .
att vilja Elliot Syrén &-Milzorija-Pesie till verksamhetsrevisorer for EUP Sverige
verksamhetsdret 2020-2021 med rostsiffrorna:

Viktorija Pesic 8
Heidi Park 14
Elliot Syrén 22

§25 VAL AV AUKTORISERAD REVISOR

Valberedningen redogjorde for sitt forslag,

Valberedningens forslag
att utse Grant Thornton till auktoriserad revisor

Arsmétet beslutade

att utse Grant Thornton till auktoriserad revisor till for EUP Sverige verksamhetsadret
2020-2021.
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§26 OVRIGA FRAGOR

Inga inkomna.

§27 ARSMOTETS AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande Paul Stone forklarade motet avslutat
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KALLELSE TILL ARSMOTE

Annual Meeting 30-31 May 2020
Dear members,

You are hereby summoned to participate in the European Youth Parliament (EYP) Sweden’s annual
meeting 2020. The annual meeting is the organisation’s highest decision-making body, and by attending
you will have an opportunity to participate in setting the direction of EYP Sweden for the years to come.
There will be time to discuss the development of the organisation, to vote on propositions and motions;
as well as to elect a new National Board, auditors and nominating committee.

This year the plan was to gather members in Stockholm on the 30-31 May 2020 for the organisation’s
annual meeting. However, given the unprecedented- and very serious situation that the country is facing,
along with the rest of the world, the National Board of EYP Sweden has decided that this year’s annual
meeting will be moved to a digital platform. This is a decision based on the National Board’s willingness
to take responsibility for society at large, and to not risk contributing to the extent and effects of the
pandemic.

Therefore, you are hereby summoned to the 2020 annual meeting of EYP Sweden, taking place
digitally on the 30-31 May 2020.

(In Swedish: Hirmed kallas medlemmarna till arsmate for Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP)
Sverige, som tar plats digitalt den 30-31 maj 2020).

You will find more practical information on the following pages.

We offer you the warmest of welcomes to the annual meeting and look forward to seeing you (digitally)
on the specified dates!

Sincerely,
The National Board of EYP Sweden 2019/2020
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PRAKTISK INFORMATION

TIME

LOCATION

ACCESS

WEBSITE

MOTIONS

The Annual Meeting opens at 10:00 (CEST) on Saturday 30 May 2020.

Estimated time for close of day on Saturday 30 May 2020 is 18:00 (CEST). On Sunday 31
May 2020 the annual meeting is resumed at 10:00 (CEST) and is estimated to close at
16:00 (CEST).

Zoom Video Communications

Digital platform

Members registered to participate in the annual meeting will receive a link via email, one
day prior to the start of the event, to access it on Zoom. Please find details on the
registration process below.

The Notification of the Annual Meeting 2020, along with the Summons to the Annual
Meeting 2020, can be found on the organisation’s website at www.eup.se. All relevant
documents for the annual meeting will be published there in due course, and with a
timeline according to the one specified by the Charter of EYP Sweden.

Motions are written by members desiring to change something in the governance of the
organisation. To gain an insight in the National Board’s work during the year, please find
its meeting protocols on EYP Sweden’s website. Should questions emerge on the content
of the meeting protocols, or on the Charter of EYP Sweden, please contact Association
Secretary Simon Jernberg on simon.jernberg@eup.se. Finalised motions should be
received at simon.jernberg@eup.se no later than Friday 8 May 2020.

European Youth Parliament Sweden



PRE-VOTING Members who are unable to attend the annual meeting are allowed to cast their votes
before the start of the meeting.

Pre-votes in the election of the national board, auditors and nominating committee
should be sent to valberedningen@eup.se, in the offered time period between 10
May 2020 and 22 May 2020. It is of vital importance that pre-votes on electoral
matters follow the regulations established in 3 kap. §3 mom 13 in the Charter of EYP
Sweden, and which are specified in the booklet provided by the nominating committee
on the opening of the nomination- and candidacy period on 1 April 2020. Pre-votes which
do not comply with the established structure will be deemed illegitimate, and will not be
counted.

Please note that only members falling under the definition of the electorate in
article 9 of the Charter of the EYP are allowed to cast pre-votes on electoral matters.
You can access this definition on the Members’ Platform under the tabs “EYP Info” and
“Governance”. Please contact Vice President Paul Stone on paul.stone@eup.se, should
you have any questions about the definition of the electorate.

Members who are unable to attend the annual meeting are also allowed to cast
pre-votes on other than electoral matters on the agenda. This includes but is not
necessarily limited to casting votes on motions, propositions and the issue of
discharging the National Board. Votes on matters on the agenda, excluding those
concerning election of National Board, auditors and nominating committee; should be
sent to Association Secretary Simon Jernberg at simon.jernberg@eup.se, no later than

22 May 2020.
LANGUAGE & The annual meeting will adopt the Swedish language for conducting the course of the
ACCESSIBILITY meeting. All members are welcome to speak English at the meeting, if they so desire, and

are more than welcome to contact President Viktorija Pesic on viktorija.pesic@eup.se, in
case they want help translating Swedish content to English in the course of the meeting;
or if they have any other access-related request.

VOTING All members are hereby notified that the National Board of EYP Sweden has interpreted
the right to vote, as limited to those members who are registered as members of the
organisation, no later than 30 days prior to the start of the annual meeting. This
interpretation is intended to operate both for pre-voting and voting at the annual
meeting. Please ensure to register for membership on www.eup.se as soon as possible.
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Program arsmoteshelg

Tiderna som anges dr riktmdrken och kan komma att variera ndgot beroende pd diskussionernas léngd.
Lordag 30 maj

10.00
Arsmoétets Sppnande

Val av motesfunktionarer
- Motesordforande
- Motessekreterare
- Motesjusterare tillika rostraknare for arsmotet

Arsmétets stadgeenliga utlysande och beslutsméassighet

Faststallande av rostlangd
Faststdllande av dagordning
Faststallande av arbetsordning

Paus - 10 minuter

Presentation av verksamhetsberattelse
Presentation av arbetet med Strategi 2018-2020

13.00 Lunch

14.00

Presentation av ekonomisk berattelse och arsredovsining
Presentation av revisionsberattelser

Ansvarsfrihet for avgdende styrelse

Paus - 10 minuter

Propositioner (Propositionen presenteras av en eller flera fran styrelsen och deltagare pa métet far
chansen att stalla fragor och kommer med synpunkter, efter detta 6ppnas golvet upp fér eventuell
diskussion och slutligen rostande)

- Revidering av EUP Sveriges stadgar

- Ekonomisk Policy fér EUP Sverige

- Strategi for EUP Sverige 2020-2022 (Verksamhetsplan)

- Revidering av Policy for den Nationella uttagningsprocessen (NSP)

- Policy for Krishantering

- Policy for Nationella projekt utanfor NSP

- Likabehandlingsplan 2020-2022

- Revidering av Policy for Stipendienamnden

- Revidering av Alkoholpolicy foér EUP Sverige
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- Revidering av Resepolicy
18.00 Slut for dagen

Frivillig digital kvdllsaktivitet

Sondag 31 maj

10.00
Motet 6ppnasigen

Motioner (Motionar presenterar motionen, representant ur forbundsstyrelsen delger motionssvar och
deltagare har chansen att stélla fragor, efter detta 6ppnas golvet upp for eventuell diskussion och
slutligen rostande)

- National Safe Person i rollen som Verksamhetsrevisorer

- Vision for EUP Sverige

Paus - 10 minuter

Faststdllande av Fortroendeuppdrag
- Nomineringsstopp for kandidaturer till forbundets fértroendeposter
- Faststallande av forbundsstyrelsens storlek
- Faststallande av valberedningens storlek

13.00 Lunch
14.00 Motet aterupptas

Val till styrelse
- Val av ordforande till férbundsstyrelsen
- Valavvice ordférande till forbundsstyrelsen
- Val av kassor till forbundsstyrelsen
- Valav lararrepresentant
- Val avledamoter till forbundsstyrelsen

Personval
- Valav Ordforande till valberedningen
- Val avverksamhetsrevisorer
- Val av auktoriserade revisorer

Ovriga fragor

16.00 Arsmotets avslutande
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1.

b

10.

11.

12.
13.

14,
15.
16.

17.
18.
19.

Arsmétets 6ppnande

Praktiskt
Val av motesfunktionarer
A. Motesordforande
B. Motessekreterare
C. Motesjusterare tillika rostraknare for arsmotet

. Arsméotets stadgeenliga utlysande och beslutsmassighet

Motesordning

Faststallande av rostlangd
Faststallande av dagordning
Faststallande av arbetsordning

Foregaende verksamhetsar

Presentation av verksamhetsberattelse avseende innevarande verksamhetsar
Presentation av arbetet med Strategi 2018-2020

Presentation av ekonomisk berattelse och arsredovisning avseende innevarande
verksamhetsar

Presentation av revisionsberattelser avseende verksamhetsar och foregdende
rakenskapsar

Ansvarsfrihet for avgaende styrelse

Forslag till beslut
Propositioner
Motioner

Faststallande av fortroendeuppdrag
Nomineringsstopp for kandidaturer till forbundets fortroendeposter
Faststallande av forbundsstyrelsens storlek
Faststallande av valberedningens storlek

Val till styrelse

Val av Ordférande till férbundsstyrelsen
Val av Vice Ordférande till férbundsstyrelsen
Val av Kassor till forbundsstyrelsen
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20. Val av Lararrepresentant
21. Val av ledamoter till forbundsstyrelsen

Personval
22. Val av Ordforande till valberedningen
23. Val av ledamoter till valberedningen
24. Val av verksamhetsrevisorer
25. Val av auktoriserade revisorer

26. Ovriga Fragor

27. Arsmotets avslutande

European Youth Parliament Sweden



FORSLAG TILL ARBETSORDNING

Styrelsen 6nskar att arsmotet blir tydligt och demokratiskt for alla. Darfér har styrelsen tagit fram ett forslag
till arbetsordning, den ordning styrelsen foreslar ska galla pa arsmétet. Pa darsmétet kommer ni som deltagare
fa mojlighet att rosta igenom om dessa regler ska gélla eller inte.

Under motet

Motesordforande och motessekreterare

Arsmétet viljer motesordférande och médtessekreterare. Bredvid motespresidiet viljer drsmotet ocksd
justerare tillika rostraknare. Motesordforande har tolkningsforetrdde nar det galler métesordningen pa
arsmotet, och foreslar ordning i de fragor som inte regleras i den av arsmotet beslutade arbetsordningen.
Motessekreteraren for protokoll, ansvarar for bilagor och originalhandlingar och bistar métesordféranden.
Justerarna tillika rostraknarna ansvarar for att bistd vid votering och sluten omrostning, samt justerar
arsmotesprotokollet.

Paus/Ajournering

Arsmotet kommer att ta paus, enligt det schema som styrelsen har foreslagit. Vill du som métesdeltagare ta
paus, kan du begéra ”ordningsfraga” och forsla till motesordférande om paus. Ténk pa att halla dig till det
schema som styrelsen har foreslagit, och inte yrka pa paus i onddan. Pauser ska inte anvdandas som en politisk
taktik eller for att stora motets ordning.

Talartid

For att inte motet ska ta for lang tid och for att alla ska kunna komma till tals, har styrelsen foreslagit en
generell talartid pa 3 minuter, for replik galler talartid pa 1 min. Det géller alla inlagg infor arsmétet i helgrupp.
Motessekreterare kommer att ta tid och markera nér tiden gatt ut for talaren. Undantag galler nar styrelsen,
generalsekreteraren, motesordférande eller annan deltagare ska informera motet eller i en liknande situation.
Motesordféranden bedomer vem som ska fa undantag och nar nadgon har anvéant sin talartid, och ger och tar
tillbaka ordet.

Talarlista

For att fa tala infor arsmétet ska man skriva upp sig pa talarlistan och det gor man genom att racka upp sitt
rostkort, varpa motesordforande markerar att hen har uppfattat att nagon vill tala, och ger sedan ordet. Alla
som talar ska skrivas upp pa talarlistan, och sedan fordelas ordet i tur och ordning. Det 4r motesordforande
som ger ordet och forsoker efter basta formaga att formedla ordet jamt. Man far stélla upp sig fritt antal
ganger, forutsatt att det inte &r satt streck i debatten.

Debatt och diskussion

| frdgor som ska leda fram till ett beslut kommer motesordférande att 6ppna for debatt och diskussion.
Debatten ska hallas i god ton och den ska vara saklig. Alla ska kunna férstad det som debatteras och alla ska
inbjudas att delta. Talartiden paverkar langden och schemat styr hur lange diskussionen pagar.
Personpahopp och undanhallande av information &r inte tillatet. | ordningsfragor kan métesordforande vélja
att inte 0ppna for debatt och diskussion.
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Replik

Om nagon har sagt nagot som anspelar pa eller hanvisar till det du sagt tidigare i debatten har du ratt att
begdra replik. Det gors genom att sdga “replik” och sedan stracka upp rostkortet och meddela till
motesordférande som efter en bedomning kommer ge dig ratt till replik. Motesordférande bedomer hur
manga repliker du har rétt till, och replik kan inte begéras pa replik i all odndlighet.

Ordningsfraga

Vill du under motet ta upp nagot som handlar om sjalva métet, om paus eller om hur métet eller fragan ska
behandlas, kan du begéra ordningsfraga genom att sdga “ordningsfraga” och stracka upp rostkortet och
meddela till métesordférande. Ordningsfragor bryter den ordinarie talarlistan. M6tesordférande har ratt att
ge forslag och bedoma i ordningsfraga.

Sakupplysning

Om du vill upplysa métet om en sakfraga, kan du begéra sakupplysning genom att séga ”sakupplysning” och
meddela till motesordférande. Motesordforande ger ordet och du har ratt att upplysa motet om ren fakta,
eller ratta nagot som sagts under motet. Du kan ocksa begara att fa stélla en fraga om sakupplysning till
nagon, som har da far ordet for att upplysa métet om en specifik fraga.

Streck i debatten

Motet kan inte paga hur lange som helst, dven om man har riktigt roligt pa arsmoten. Darfor kan deltagarna pa
motet med forslagsratt foresla streck i debatten. Fragan bryter ordinarie talarlista, och motesordforande
kommer fraga motet om motet vill satta streck i debatten. Diskussion om streck i debatten ska undvikas. Om
motet satter streck i debatten, kommer alla som star pa talarlistan och alla som vill tala att fa skriva upp sig.
De som skriver upp sig efter beslut om streck i debatten lottas, och darefter fortsatter motet enligt talarlistan
och gar sedan direkt till beslut efter att talarlistan ar tom.

Yrkandestopp

Sa kallat yrkandestopp satts nar motet borjar behandla en fraga pa dagordningen. Vill du ha hjalp med
yrkanden kan du kontakta nagon i forbundsstyrelsen, eller métesordféranden pa arsmétet i god tid.
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Om beslut

Beslut

Arsmétet ar till for att fatta beslut, och ska darfor i s& stor man som mojligt alltid g3 till beslut. Ett beslut av
arsmotet kan fattas om tillrackligt manga rostar och ar nérvarande. Det ar motesordforandes uppgift att leda
motet genom beslut pa ett sa smidigt satt som mojligt och har ocksa ratt att bestimma en beslutsordning
efter konsulterande med deltagarna.

Acklamation

Den allra enklaste formen av beslut ar acklamation, med handupprackning. Det ar ett fint ord for att sdaga ”ja”
och samtidigt racka upp handen. Pa arsmoten sager man inte nej, utan anvander sig uteslutande av ”ja”.
Darfor kommer varje forslag att stallas mot avslag till att bérja med och lyder ungefar sa har;

Ordférande: Ar det &rsmdtets mening att ge alla 1 banan?
Arsmétet: Ja! (4 st sdger ja och ricker upp handen rakt upp)
Ordférande: De som vill avsla sag ja nu?

Arsmétet: Ja! (1 sager ja och ricker upp handen rakt upp)
Ordférande: Jag finner bifall. (Alla far en banan.)

Votering

Om nagon pa motet (eller moétesordférande) tycker det var svart att avgdra vad arsmotet ville besluta, kan
man begara ”votering” genom att saga votering hogt och tydligt. | och med att métet sker digitalt kommer
detta att ske genom digitala formular. Réstning sker helt anonymt genom dessa. Formularen kommer att
delas under motet vid behov.

Protokollsomrostning

Om nagon eller styrelsen begéar det kan arsmotet anvanda sig av protokollomrostning, och da ska varje rost
markeras i protokollet. Detta kan anvandas om det ar en kanslig fraga och om man vill kunna dokumentera
vem som rostar vad. Begdran av protokollomrostning ska ges till motesordférande, varpd rostlangden gas
igenom och alla talar om i tur och ordning vad man réstat pa.

Sluten omrostning

Om man gar till personval eller om nagon begar det, varpa métesordférande gor en bedémning om det ska
godkannas eller ej, ska motet anvanda sig av sluten omrdstning. Aven denna omrostning sker genom ett
digitalt formular och helt anonymt. Formularen kommer att delas under motet vid behov.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2019-2020

1.0 Inledning

Verksamhetsaret |6per enligt Europeiska ungdomsparlamentet Sveriges (EUP Sverige) stadgar fran och
med 1 juli till och med 30 juni. Verksamhetsdret 2019-2020 har inneburit stora férandringar,
organisationsutveckling och framatblickande samt ett stort test pa organisationens férmaga att stalla
om under kris i samhallet. Decentraliseringsprocessen och organisationsstrukturen har fortsatt att
utvecklas och implementeras genom en omfattande intern utredning samt att regionerna fatt ansvar
over sin egen ekonomi. Nya arbetssatt och processer har testats inom den Nationella urvalsprocessen
samt inom organisationens governance (i brist pa battre svenskt ord. Relation FS, FS-RGS, FS-kansli osv).
Organisationen har dven kunnat, tack vare ekonomisk stabilitet, blicka framat genom att ta fram en ny
ambitios strategi for 2020-2022 samt planer pa utveckling av verksamheten samt kansliet.

Verksamhetsaret inleddes med ett forsta styrelsemdte 1 juli i samband med en Overldmningshelg
tillsammans med den avgaende styrelsen. Under helgen larde den nya styrelsen kdnna varandra och det
fordelades portfoljer inom styrelsen (se mer under punkt 2.0).

Den forsta perioden pa verksamhetsaret blev en extremt intensiv tid for bade férbundsstyrelse och
regionala styrelser. Under augusti tilltradde den nyanstallda Forbundssamordnaren Simon Jernberg och
fick tre veckors overlappande overlamning tillsammans med Lina Elfvin innan hon avslutade sin tjanst i
borjan av september. Denna Overldmningsperiod blev mycket lyckad tack vare att den var sd pass
omfattande i tid samt att den sammanfoll med styrelsemote och utbildningshelger vilket gjorde att
Simon snabbt kunde satta sig in i rollen och organisationen. En lardom att ta med till framtida
anstallningar.

Under sommaren skickades rapportering och ansdkan in om nytt organisationsbidrag till Myndigheten
for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor (MUCF). Besked kom om organisationens aterrapportering kring
Erasmus+ och Nationella sessionen 2019. Lardomarna ifrdn aterrapporteringen och slutbeskedet fran
MUCF lade grunden for arbetet med ansokan for NS 2020.

Under augusti och september holls det styrelsemote med forbundsstyrelsen, ekonomiutbildningshelg
med regionala styrelser, PM Summit samt Board Academic Training (BAT). Ekonomihelgen var en
utbildningshelg i Stockholm for regionala styrelser med malet att under dret géra dem ekonomiskt
sjalvstandiga med egna bankkonton. PM Summit holls i Stockholm och var den andra inom denna NSP
och blev ett avstamp in mot hostens regionala sessioner som kom att hallas i Umea, Eskilstuna, Goteborg
och Malmo. BAT hélls detta verksamhetsar i Malmé och planerades ihop med den regionala styrelsen i
Syd. Under helgen gavs de regionala styrelserna utbildning i det arbetet de skulle komma att gora under
aretirollen som regional styrelse.

| september holls det styrelsemote for forbundsstyrelsen. Detta var det forsta styrelsemotet under
verksamhetsaret dit regionala styrelserepresentanter bjods in. Som en f6ljd av diskussioner under BAT
bildades under september ett presidienatverk dar Ordférande och Vice ordférande fran FS samt deras
motsvarigheter i de fyra regionala styrelserna blev medlemmar. | september holls forsta traffen. Under
september skickades dven en ansékan om verksamhetsstod fran Folke Bernadotteakademin in.
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| oktober kom en ny hemsida pa plats som hade arbetats fram under augusti och september. Denna
kompletterades med ett nytt medlemsregistreringssystem. Efter tvd manaders gemensamt arbete mellan
projektledare, kansli och forbundsstyrelsen skickades i borjan av oktober ansékan om Erasmus+ in. Nytt
for aret var att lagga betydligt mer av skrivprocessen pa projektledarna, dels for att skapa ett dgandeskap
och ha en storre forstaelse for bidragets paverkan pa sessionen men ocksa for att forma ansékan utefter
projektledarens vision. EUP Sverige fanns aven representerade pa MUCF:s kunskapskonferens och
ordforande Viktorija Pesic deltog i Presidents summit i Porto.

November var som vanligt en hektisk manad fér EUP Sverige. De regionala sessionerna drog igang och
holls en i varje veckoslut under mdnaden med start i Umea, via Eskilstuna och Géteborg och mali Malmo.
Detta verksamhetsar hade de regionala ett gemensamt tema med Agenda 2030 malen och varje session
hade ett eller fler av mdlen som matchade med sessionens vision. | november var dven Internationell
koordinator Elsie Gisslegard och Ordférande Viktorija Pesic pa plats for att representera EUP Sverige pa
Board of National Committees (BNC) i Berlin.

December fortsatte i ett hogt tempo. Till styrelsemotet gav Forbundssamordnaren en forsta inblick i den
interna utredning som genomférdes under hosten med fokus pa organisationsutveckling. Utredningen i
sin helhet stod klar och delades med forbundsstyrelsen innan jul. EUP Sverige var representerade genom
ordférande Viktorija Pesic pd Ungdomspolitiska rddet samt tillsammans med férbundssamordnare
Simon Jernberg pa Gustav V:s minnesfonds stipendiecermoni.

Efter en lyckad medlemskampanj kunde EUP Sverige avsluta aret med 1163 medlemmar. Innan jul
mottog organisationen besked om att ansokan om Organisationsbidrag beviljats samt att ansokan om
Erasmus+ gattigenom med ett storre bidrag an vad ansokts for. 2019 lamnades alltsa i feststamning!

2020 inleddes med en intensiv forbundsstyrelsehelg med representation fran de regionala styrelserna dar
workshoparna avloste varandra. Utredningen om organisationsutveckling ledde till en workshop om
organisationens framtida utveckling och héllbart engagemang. Denna foljdes upp med en workshop om
innehallet i den nya strategin for 2020-2022 som skulle arbetas fram till arsmotet. Det var givande
diskussioner och en god lardom att lata regionala styrelser ha representanter pd plats i sadana
diskussioner. EUP Sverige representerades under Folk och forsvars rikskonferens av Ordférande Viktorija
Pesic och Vice ordférande Paul Stone.

Arbetet med den nya strategin fortsatte under varen och pa styrelsemétet i februari hélls en workshop
om EUP Sveriges politiska roll. EUP Sverige representerades pa Hanalys konferensen med de nordiska
utrikesministrarna av Internationell koordinator Elsie Gisslegard samt Ordférande Viktorija Pesic. Arbetet
med att arrangera en Nordisk konferens med de nordiska Nationalkommitteerna intensifieras och en
arbetsgrupp tillsattes for detta. Arbetet infor den Nationella sessionen gar in i sin slutfas och
projektledare Arad Aslrousta och Maja Ahlberg presenterar arbetet for Forbundsstyrelsen pa
styrelsemotet. Pa styrelsemotet stéllde sig Forbundsstyrelsen bakom det nya projektet Empowerment
project som initierats av en grupp medlemmar.

Mars manad kom att bli en speciell manad for organisationen som inleds i dur av avslutas i moll.
Mdnaden inleddes med ett forbundsstyrelsemote med fokus pa strategi, stadgar och framtida
utvecklingen av organisationen. Policys, stadgar och andra styrdokument uppdateras och arbetades om.
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Utbrottet av Coronaviruset kom att d@ndra hela varen fér organisationen och en vecka innan den
Nationella sessionen blev styrelsen tvungna att ta beslutet att stdlla in den i sin tankta form och arbeta
om for att flytta den till hosten 2020. Mycket av arbetet under manaden gick till detta arbete samt att
stalla om organisations verksamhet digitalt.

Under april och maj genomfordes hela organisationens verksamhet digitalt med méten, utbildningar och
evenemang. NSP Evaluation weekend genomfordes digitalt och utan att NS hade genomférts. Arsmdtet
genomfoérdes digitalt. Under juni genomférdes Nordic Training Summit digitalt. Aven om det inte blev
som det planerats for sa har organisationen snabbt anpassat sig och stéllt om vilket visar pa
organisationens kapacitet och anpassningsformaga.

Ett mycket speciellt och omvalvande verksamhetsar laggs med detta till handlingarna. Lardomarna fran
aret ar manga att dra, framst fran omstallningen till det digitala och hanteringen av en nationell kris. Men
aven arbetet med strategin for 2020-2022 har gett stora insikter och lett till bra och omfattande
diskussioner om organisationens framtida utveckling. Verksamhetsdren 2019/2020 har nu lagt en grund
for en stabil organisation med mojligheter att ta stora utvecklingskliv i framtiden.

2.0 Fortroendevalda

2.1 Forbundsstyrelsen 2019/2020

Ordforande: Viktorija Pesic

Vice Ordforande: Paul Stone

Kassor: Ivar Fagerfjall

Ordinarie ledamot: Alexander Diirr

Ordinarie ledamot: Elsie Gisslegard

Ordinarie ledamot: Joel Hultman

Ordinarie ledamot: Rebecca Bystrom

Adjungerad ledamot: Anders Fridén (lararrepresentant)

Portfoljuppdelningen har formats efter dnskemal i styrelsen, mal och behov i organisationen. Det
gjordes storre och mindre uppdateringar fran tidigare portfoljsbeskrivningar. Portfoljerna namngavs och
fick innehall enligt féljande:

Ordforande har fortsatt arbetsledaransvar for den anstallde, Overgripande ansvar for organisationens
utveckling och uppféljning av mal. Ordférande ar organisationens ansikte utat och har representerat EUP
Sverige i civilsamhallet och mot myndigheter samt sammanhang med mojliga samarbeten och
darigenom skapat mer relevans fér organisationens verksamhet i fler civilsamhallesfragor.

Vice Ordférande har under aret haft ett ansvar likt en sekreterarroll med ansvar for protokoll och
organisationens styrdokument samt arbetat med att stotta och leda ledamoternas arbete framat. Rollen
har skapat nara samarbeten och god uppféljning av organisationens arbete.

Kassorens roll har under under verksamhetsdret ansvarat for den strategiska riktningen for hanteringen
av organisationens finanser. Unikt fér i ar har varit kring hantering av redovisning da bokféringen enligt
nytt avtal fran forra verksamhetsaret gav det arbetet till Grant Thornton. Kassoéren har arbetat nara
Forbundssamordnare kring den l6pande ekonomin.

PR och Kommunikationskoordinator har under aret kommunicerat EUPs verksamhet utat med nytt
fokus pa extern media och hog narvaro i sociala medier.

Nationell Koordinator har samordnat och stottat regionernas disktriktsstyrelser och deras arbete.
Nationell Koordinator har dven stottat projektledare for den Nationella Sessionen.

15

European Youth Parliament Sweden



Projekt Koordinator har arbetat med stottning for de regionala sessionerna och nationella event.
Internationell Koordinator har representerat EUP Sverige i BNC och arbetat med internationella
utbyten till natverkets konferenser.

Lararrepresentant har under verksamhetsaret oturligt nog inte innehaft rostratt pa forbundsstyrelsens
styrelsemoten men trots detta har vi under aret flitigt samarbetat for att forankra lararperspektivet i var
verksamhet. Detta resulterade bland annat i framtagandet av en lararenkat som gick ut till skolorna.

Styrelsens utveckling och arbetsstruktur

Under verksamhetsaret har en del av styrelsemotena syftat till att ge styrelsen en mojlighet till
samarbetsutveckling med olika 6vningar i personlig reflektion och samarbete. Infor utredningar och
storre uppdateringen av styrdokument har workshops under styrelsemoten legat till grund for arbetet.
Detta bade for att underlatta arbetsprocessen for den som sedan ska sammanstélla men ocksa for att ge
mojlighet till fler att vara involverade i skapandeprocessen av styrdokument.

En mycket lyckad workshop gjordes infor skrivandet av den nya Strategin for 2020-2022 dar
forbundsstyrelsen samt regionala representanter var narvarande i en workshop for att ta fram andringar
och uppdateringar i den nya strategin. Det har ocksa hallits workshops om vision och organisationens
politiska roll och stéllningstaganden.

Ledamoter har arbetat nara varandra i projekt for att underlatta varandras arbeten men ocksa for att
forankra flera perspektiv i arbetet. Detta har varit av godo i flera processer da ledamoter haft en positiv
upplevelse i att man sallan kant sig ensam i sitt arbete och fortsatt haft ett upplevt dgandeskap. Detta ar
nagot vi ser ska fortsatta for kommande styrelsers arbete for att uppratthalla effektivitet och
engagemang infor sitt fortroendeuppdrag.

2.2 Revisorer
Auktoriserad revisor: Grant Thornton, genom Johanna Hellstrém
Verksamhetsrevisorer: Jesper Thunstrom, Rebecka Madsen

2.3 Valberedning
Under &rsmétet 2019 togs en policy fram for hur valberedningen ska arbeta. Arets valberedning &r den
forsta att arbeta utifrdn detta dokument.

Valberedningens ordférande: Zain Mumtaz
Ordinarie ledamot: Julia Ronnback och Viktor Lagrelius

3.0 Moten

Forbundsstyrelsen har sammantratt sammanlagt vid tio tillfallen under verksamhetsaret.

2019-07-01 Stockholm

2019-07-11 Slack (Firmateckningsmote)
2019-08-17 - 2019-08-18 Stockholm

2019-09-28 - 2019-09-29 Stockholm

2019-10-19 Slack
2019-12-14-2019-12-15 Stockholm

2020-01-04 - 2020-01-05 Stockholm

2020-02-08 - 2020-02-09 Stockholm
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2020-03-07 - 2020-03-08 Stockholm
2020-05-02 - 2020-05-03 Zoom

For mer information om styrelsens styrelsemoten hanvisar vi till protokollen for respektive méte, som
aterfinns i sin helhet pa organisationens hemsida.

Ovriga beslut utanfér métena har under aret tagits via mail i enlighet med styrdokument for
internkommunikation.

3.1 Regionala representanter pa styrelseméten

Likt tidigare ar har forbundsstyrelsen fortsatt att bjuda in regionala representanter till férbundsstyrelsens
styrelsemoten. Under detta verksamhetsar har regionala representanter varit deltagande i
styrelsemotena som skett i september, januari och februari. De har fatt mojlighet att delta i workshops
och delgett sitt perspektiv fran respektive region till forbundsstyrelsens och till organisationens arbete i
stort. De regionala representanter har funnit det mycket positivt att bli inbjuden till och att fa dela sina
asikter pa styrelsemdten. Detta sett bade ur ett perspektiv for insyn och kunskapsdelning mellan
forbundsstyrelsen och regionerna samt mellan regionerna.

4.0 Organisationsutveckling

4.1 Organisationsstruktur och internutredning

Sedan 2015 arbetar EUP Sverige med att implementera en organisationsstruktur som har som mal att
flytta verksamheten narmare medlemmarna genom att engagera vara lokalféreningar ute i de skolor som
engagerar sig i organisationen. Detta arbete har pagatt i flera ar och stétt pa en hel del utmaningar pa
vagen. Under foregdende verksamhetsdr implementerades den rddande strukturen vilken det arbetats
vidare med under 2019/2020.

Tanken ar att lokalforeningarna ska vara dar verksamhet sker och att dessa far stéd och fangas upp i
nagon av de fyra regionala styrelserna i EUP Ost, EUP Véast, EUP Nord och EUP Syd. Pa s3 satt kan de
regionala styrelserna ta ett storre strategiskt ansvar for sin region medan Forbundsstyrelsen kan
fokusera helt pa den nationella verksamheten samt att arbeta strategiskt med EUP Sveriges utveckling.
Medlemmar sdker inte medlemskap i EUP Ost, Vast, Syd eller Nord utan i sin lokalférening vilken ar
knuten till EUP Sverige. | medlemsregistreringen via nya hemsidan ar detta tydligt och du soker dig som
medlem fram till ratt forening via din postkod.

Under foregdende verksamhetsar kunde en hel del energi laggas pa att uppratta fler formella
lokalforeningar vilket skapat stabilitet i organisationen och i rapporteringen till MUCF. Ansokan och
rapportering till MUCF kunde med denna nya utformning av lokalféreningarna under 2019 passera utan
anmarkning. Under verksamhetsaret 2019/2020 har 28 lokalféreningar funnits. Det ar en rejal okning
sedan 2018/2019 och kan ses som att steg ett i organisationsstrukturen ar satt (att lokalféreningarna
finns pa plats). Steg tva ar att skapa mer verksamhet pa lokal niva.

Under verksamhetsaret har Nationell koordinator och Férbundssamordnare arbetat mycket med att
utveckla det strategiska arbetet hos de regionala styrelserna. Dels har Nationell koordinator arbetat
mycket med att stotta regionernai att ta fram eller fornya strategier och planer for arbetet inom
regionen. Stadgar och andra styrdokument har aven uppdaterats. Som en del i att gora de regionala
styrelserna med autonoma i sitt arbete for sin region dgnades en stor del av hosten at att uppratta egen
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ekonomihantering for dessa. En ekonomiutbildning holls av kansliet i augusti och efter detta inleddes en
process att uppratta bankkonton at EUP Ost, EUP Vast samt EUP Syd (EUP Nord saknar fortfarande
organisationsnummer vilket kravs for detta). Las mer om detta under punkt 4.5.

For att utvardera hur arbetet med organisationsstrukturen gatt och kan fortsatta implementeras pa
basta satt samt hur EUP Sverige kan utvecklas i framtiden initierade Forbundsstyrelsen en intern
utredning under hosten 2019. Férbundssamordnaren gavs i uppdrag att genomféra denna. Malet med
utredningen var dels att ge en lagesrapport kring vilka utmaningar organisationen star infor samt fungera
som en bakgrund for den nya strategin for 2020-2022.

Utredningen slar fast att implementeringen av organisationsstrukturen gar framat och att ett skelett for
strukturen med verksamhet i lokalféreningar, strategiskt arbete for regioner i Regionala styrelser samt
strategiskt och nationellt ansvar for EUP Sverige hos forbundsstyrelsen finns pa plats. Detta skelett
behover nu fyllas och darfor kretsar den nya strategin for 2020-2022 mycket kring hur verksamhet kan
skapas pa lokal niva samt hur regionerna successivt kan ta ett storre strategiskt ansvar for regionerna.

Utredningen publiceras i sin helhet som bilaga till arsmoteshandlingarna.

4.2 Strategi 2020-2022 (Verksamhetsplan)

Under verksamhetsaret har en ny strategi for aren 2020-2022 arbetats fram av férbundsstyrelsen och
kansliet. Denna ska ersatta strategin for 2018-2020 och fungera som en riktning for kommande
forbundsstyrelser att arbeta utefter.

Arbetet med strategin har skett [6pande sedan hosten 2019 da férbundssamordnaren gavs i uppdrag att
ta fram ovan néamnda internutredning. Denna utredning lag sedan till grund for tre workshops med
forbundsstyrelsen under vintern dar innehdllet i strategin arbetats fram.

Den forsta workshopen holls pa styrelsemotet 4-5 januari och leddes av Férbundssamordnaren och
utgick fran vad utredningen kommit fram till. Hela forbundsstyrelsen samt regionala
styrelserepresentanter var narvarande. | workshopen diskuterades hur EUP Sverige kan arbeta mer med
ett hdllbart engagemang som far fler medlemmar att stanna langre i organisationen samt lockar fler
medlemmar. Organisationsstruktur, verksamhetsutveckling, regionala styrelser och lokalféreningarnas
roll i organisationen samt verksamhet utanfér NSP diskuterades ocksa.

P3 samma styrelsemote holls dven en workshop dér innehallet for den nya strategin arbetades fram. Med
utgangspunkt i den tidigare strategin fick deltagarna se 6ver innehallet och lagga fram forslag om saker
som bor vara kvar, omformuleras, kompletteras eller med helt nya forslag att lagga till. Workshopen blev
mycket lyckad och ett stort antal forslag togs med efter motet. Vice Ordférande och
Forbundssamordnare gavs uppdraget att arbeta vidare med denna under varen.

Pa styrelsemotet 8-9 februari holls en mindre workshop med fokus pa en del som kommit ur
utredningen; EUP Sveriges politiska roll. Det lyftes i utredningen roster kring att EUP Sverige skulle kunna
ta en betydligt mer politisk roll i civilsamhallet. Workshopen kretsade kring vilken roll EUP Sverige ska ta;
driva egna politiska fragor eller driva de fragor som EUP Sverige redan &r en del av (civilsamhallet,
ungdomsorganisationer, ungas politiska inflytande). Workshopen inleddes med att forbundsstyrelsen
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skulle diskutera vilka varden EUP Sverige star for och vad organisationen utifran detta skulle kunna driva
for fragor. Utfallet av denna diskussion finns som bilaga i strategin.

Under varen arbetade arbetsgruppen fram ett utkast pa ny strategi utifran vad som samlats in under
workshoparna. Pa styrelsemotet 7-8 mars gicks detta utkast igenom av Forbundsstyrelsen. Efter detta
arbetades lite innehall om som lyfts och ett nytt draft klubbas igenom pa styrelsemotet 2-3 maj och
presenteras pa arsmétet.

Den nya strategin tar avstamp i den tidigare strategins struktur och har lagt mer krut pa utveckling av
organisationen nar det kommer till verksamhetsutveckling, medlemsverksamheten, decentralisering
samt hallbart engagemang.

4.2 MUCF

| slutet av 2019 meddelade MUCF (Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor) att de beslutat
bifalla EUP Sveriges ansékan om organisationsbidrag, detta enligt forordningen 2011:65 om statsbidrag
till barn- och ungdomsorganisationer. Myndigheten ar organisationens enskilt storsta bidragsgivare.

Tack vare en implementering av medlemsforeningarna, i enlighet med det vi fick villkorat bidrag for 2019,
samt ett medlemsantal stabilt 6ver 1000 medlemmar sa var det detta ar inget problem att fa ansékan
beviljad.

Viss korrespondens med MUCF skedde for att komplettera lite i ansokan. Denna korrespondens gar att
begéra ut fran kansliet.

4.3 Erasmus+
Aven detta verksamhetsar s6ktes Erasmus+ som finansiering for den Nationella sessionen.

| ar tog organisationen ett nytt grepp kring skrivandet av ansokan och valde att involvera projektledarna
for sessionen mer i skrivprocessen. Detta gjordes utifran en tanke dels att skapa ett dgandeskap for
ansokan hos projektledarna men ocksa att forma ansékan mer kring projektledares idéer och vision for
sessionen. Detta visade sig vara mycket lyckat och en god och genomarbetad ansokan lamnades in.

Efter nagra sma kompletteringar och en omrakning av deltagarnas resor tilldelades organisationen ett
bidrag om 45 405 Euro. Detta var ett betydligt storre bidrag dn det vi tilldelades aret innan och dven
storre an vad vi ansokte om. Med andra ord blev processen kring skrivande av ansokan mycket lyckad.
Det storre beloppet berodde ocksa till en del pa 6kningen i antalet internationella deltagare pa den
nationella sessionen 2020, i jamfoérelse med den nationella sessionen 2019. Delegationer fran 6
nationalkommittéer accepterade att skicka delegater till Goteborg, vilket omsatter i 30 delegater totalt. |
och med att det beviljade beloppet till stor del ar baserat pa avstandet som varje deltagare reser hade
den 6kade internationella ndrvaron en betonelig effekt.

| och med att den Nationella sessionen fick stéllas in och flyttas pa grund av Coronakrisen (lds mer under
punkt 8.0 Omstallning i kris) sa blev det en ny situation dven kring bidraget fran Erasmus+. Tack vare god
dialog med MUCF (myndigheten ansvarig for bidraget i Sverige) kunde avtalet omférhandlas med en
forlangd projektperiod. Enligt nya kontraktet ar vi forbundna att genomféra sessionen inom 12 manader
from mars 2020. Forhoppningen ar att kunna genomfora sessionen nasta verksamhetsar.
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| och med att det mesta fanns pa plats infor sessionen innan beslutet kom att stalla in den, samt att
beslutet togs endast nagon vecka for sessionen skulle dgt rum, fanns en hel del kostnader organisationen
inte kunde fa tillbaka. Storst var hotellkostnaden dar vi enligt kontrakt inte kunde aterfa mer an nagra
procent av beloppet. Denna kostnad kommer organisationen att, inom ramen fér Erasmus+, aberopa
Force Majeure (yttre oforutsedda handelser) for vid aterrapportering. Detta innebar att vi kommer kunna
técka upp den kostnaden (och inte heller bli aterbetalningsskyldiga for den delen om sessionen skulle
stallas in helt). Lds mer om detta under punkt 4.5.

4.4 Nya bidrag

Under verksamhetsaret har organisationen satsat pa att hitta nya bidrag och priser att soka for att
finansiera utveckling av verksamheten. EUP Sveriges verksamhet som den ser ut idag ryms inom ramen
for organisationsbidraget och Erasmus+ men for att utveckla verksamheten och lata fler ta del av den
kravs nya additionella medel. Nedan tas nagra av dessa bidrag upp.

Verksamhetsaret inleddes med att en projektgrupp med Férbundssamordnare, Nationell koordinator
och Regional koordinator sattes samman for att skriva en ansokan till Folke Bernadotteakademin om
verksamhetsbidrag. Ansokan fokuserade pa att organisationen bedriver arbete med unga och fred som
fokus dar vi kopplade utbytet unga gor med ungdomar fran hela Europa till temat. Dessvarre fick vi
avslag pa ansokan. Nagon formell motivering har vid tillfallet detta skrivs ej natt ndgot men vi kan sla fast
att de som beviljats verksamhetsstod har ett tydligt fredsfokus och ar stora vdlkanda organisationer.
Projektgruppen drar slutsatsen att om detta ska sékas igen ska fokus laggas pa en
projektbidragsansokan och inte verksamhetsstod.

Under varen 2020 skrevs en ansokan om projektstdd fran Olof Palmes Minnesfond. Bidraget ar inriktad
mot unga och har ett specialomrade inriktat pa Internationell forstaelse. Den ansékan som skrevs
fokuserade pa de Regionala sessionerna kommande verksamhetsar. Skulle organisationen tilldelas detta
bidrag skulle kvaliteten pa sessionerna kunna héjas. Besked om stodet har dnnu inte inkommit. Ansékan
arbetades fram tillsammans av Férbundssamordnare och Projektkoordinator.

Under vintern skickade organisationen in ett bidrag till Altiero Spinelli Prize, ett pris som hanteras av
Europakommissionen och ska ge prispengar till projekt som spridit kunskap om och lart ut om EU och
dess institutioner samt Europa i sin helhet. 16 bidrag vinner pris pa 25000 euro. Bidraget som
organisationen skickat in var for hela NSP 2019/2020. Besked har d@nnu inte tillkannagivits. Ansokan
arbetades fram tillsammans av Férbundssamordnare och Projektkoordinator.

EUP Sverige har under varen 2020 skickat in ett bidrag till Europeiska Karlspriset for ungdomar som delas
ut av Europaparlamentet arligen. Ansokan kretsade kring NSP 2019/2020. | april kom beskedet att EUP
Sverige vunnit som basta bidrag i Sverige och skickats vidare till den Europeiska tavlingen. Besked om
hur det gar i den tavlingen kommer under maj manad. Ansokan arbetades fram tillsammans av
Forbundssamordnare och Projektkoordinator.

Som en del i att fa in externa bidrag till Nationella sessionen utéver Erasmus+ skickades en ansoka in till
Gustav V:s minnesfond. Bidraget ar riktat till unga och ungdomsorganisationer. Tyvarr tilldelades
organisationen inte pengar for sessionen da denna inte foll under bidragets kategorier. Dock uppmuntras
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EUP Sverige attiframtiden soka pengar darifran for olika utbildningar och ledarutbildningar nagot som
bor tas med in i ndsta verksamhetsar.

Under varen 2020 arbetades en ansdkan fram for att anséka om projektstdd fran Allménna Arvsfonden for
Empowerment project. Ansokan har arbetats fram mellan projektgruppen och kansliet. En stor del av
Arvsfondens krav bygger pa att projekt ar nyskapande och ansékningsprocessen har pa sa satt utmanat
och utvecklat projektidén annu mer. Besked beraknas till borjan av nasta verksamhetsar.

Mindre bidrag som sokts under aret ar:

Stiftelsen Clara Lachmanns fond for befrémjande av den skandinaviska samkénslan - finansiering for
Nordic Training Summit.

Prins Carl Gustafs Stiftelse - Samtliga sessioner fick bidrag fran stiftelsen. Avslag for Nordic Training
Summit.

Prins Gustaf Adolf och Prinsessan Sibyllas minnesfond - Soktes for Regionala sessionerna. Bidrag sokt for
Empowerment Project.

4.5 Ekonomi och Ekonomisk forvaltning

Kraven pa civilsamhallesorganisationers ekonomihantering har skarpts under senare ar och ar en viktig
biti att fa statliga medel. For organisationsbidraget fran MUCF finns krav pa auktoriserad revisor men
aven pa att bokforing och redovisning skots pa ett professionellt satt. Detta l0ses enklast genom att ha
en redovisningsbyra som samarbetspartner.

Under verksamhetsaret 2019/2020 har EUP Sverige ingatt ett avtal med Grant Thornton som ny
bokforings och redovisningsbyra. | och med detta ldmnade organisationen det tidigare samarbetet med
Tinax. Beslutet grundade sig i en tanke om att professionalisera ekonomihanteringen och avlasta
kansliet och kassor i detta arbete. Beslutet om detta antogs redan under foregaende verksamhetsar och
hariarimplementerats.

Overgangen har inneburit en professionalisering av hela organisationens ekonomiska hantering. Avtalet
med Grant Thornton har utover redovisning och bokféring aven inneburit att de tagit 6ver lonehantering.
Detta har fort med sig en trygghet i att utbetalningar och skattning sker pa ett korrekt satt. De har dven
varit ett bollplank i lone- och arvoderingsfragor.

Vad samarbetet inneburit praktiskt nar det kommer till redovisning och bokforing ar en trygghetskansla.
Vid oklarheter har det alltid funnits experter att vdanda sig till for radgivning och stod vilket framforallt
varit en trygghet for kansliet. Flytten av redovisning och bokforing till en byra har dven frigjort tid for
forbundssamordnaren att kunna lagga mer energi pa att vara med i verksamheten samt arbeta med
organisationsutveckling.

Under verksamhetsaret har regionerna fatt utbildning i ekonomisk hantering och upprattat egna
bankkonton som en del av decentraliseringen (se mer under 4.0 samt 6.2). | augusti holls en
utbildningshelg i ekonomihantering med de regionala styrelserna. Fokus lag pa budgetering, enklare
bokforing sam bidragsansokningar. Helgen var ett forsta steg i att gora regionerna ekonomiskt
sjalvstandiga. Efter detta inleddes en process dar kansli och regionala styrelser tillsammans ansokte om
bankkonton fér EUP Ost, Vast och Syd (Nord saknar organisationsnummer vilket kravs for detta).
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Med dessa pa plats kan de regionala styrelserna battre ha koll pa och styra ekonomin i sin region. Detta
stéller dock storre krav pa ekonomisk hantering hos regionerna samt att de valjer in auktoriserade
revisorer pa sina arsmoéten. Lardomen fran verksamhetsarets ekonomiutbildning for regionala styrelser
ar att detta var mycket lyckat och ndgot som bor erbjudas kommande regionala styrelser, dtminstone
kassorerna.

| slutet av 2019 beslutade MUCF att godkanna EUP Sveriges ansokan om Organisationsbidrag, detta
enligt forordningen 2011:65 om statsbidrag till barn- och ungdomsorganisationer. | samma veva
beviljade de dven ansokan om Erasmus+ for den Nationella sessionen. (Las mer om bidragen i 4.2, 4.3
samt4.4).

Utbrottet av Covid-19 viruset och medféljande restriktioner pa samhallet under varen 2020 paverkade
aven foreningens ekonomi. Den Nationella sessionen 2020 fick stéllas in och skjutas pa framtiden vilket
kommer att paverka ekonomin framst om sessionen blir av under hosten da vissa kostnader kommer att
behova dubbelbetalas. Hotellkostnaden och andra lokalkostnader gick till exempel inte att fa tillbaka
under radande avtal. Hotellkostnaden kommer organisationen att aberopa Force Majeure for men det
kan fortfarande bli en ekonomisk kostnad om sessionen blir av och denna kostnad kommer upp igen (las
mer under punkt 4.3).

Krisen har ocksa gjort att organisationen fatt stalla om verksamhet till digitala plattformar da fysiska
aktiviteter inte kunnat genomfdras (lds mer om detta under 8.0). Styrelsemoten, NSP Evaluation
weekend, arsmote och Nordic Training Summit ar aktiviteter bekraftade att flyttas. Overlamningshelgen
har &nnu inte tagits stallning till. Aven om det &r trékigt att verksamhet inte kunnat hallas fysiskt ar det
tacksamt ur en ekonomisk synpunkt att vi kunnat spara pengar pa resor och lokal, sarskilt med tanke pa
det underskott NS kan komma att ge.

4.6 Kommunikation

Internkommunikation

EUP har fortsatt haft huvudsaklig intern kommunikation via Slack och mail. Samtliga pa
fortroendeposter eller projektledaruppdrag har tilldelats en eup-mail samt fatt tillgang till Slack. Slack
har fungerat val som medel for internkommunikation. Detta upplever vi ar ett verktyg som bor fortsattas
med da engagerade anvander det flitigt och det existerar en positiv upplevelse av anvandandet av Slack.

Som en effekt av Coronavirusets utbrott har EUP Sverige flyttat 6ver verksamhet under varen/sommaren
2020 till digitala plattformar (Las mer under 8.0). Efter en noga utvardering av PR och
Kommunikationskoordinator och Férbundssamordnare valdes Zoom som program for digitala moten
och utbildningar. For att fa basta mojliga ut av programmet valde forbundsstyrelsen att kdpa in Zoom for
business for att skapa ett konto for EUP Sverige och darigenom fa samtliga funktioner samt att ett tiotal
personer kunde vara users och déarmed starta upp moten genom kontot samt ha moten samtidigt.
Programmet har fungerat mycket bra hittills.

Nyhetsbrev och ny hemsida

Nytt for verksamhetsaret har varit ett aterupplivat nyhetsbrev for EUP Sverige. Det férsta kom ut i januari
2020 och har efter det kommit ut i slutet av varje manad. Nyhetsbrevet har tagits fram med hjalp av ett
program som heter Ungapped. Samtliga medlemmar fran 2019 och nya for 2020 som fyllt i att de vill ha
nyheter fran organisationen har fatt nyhetsbrevet via mail. Innehallet har varierat beroende pa vad som
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hant under den manaden och haft bestdende punkter som héalsning fran Forbundsstyrelsen, kommande
evenemang samt uppdateringa fran regionerna.

Under verksamhetsaret har en ny hemsida arbetats fram for EUP Sverige. Malet har varit att skapa en
snyggare design och enklare navigering. EUP Sverige har fatt hjalp av Anass Zaki i framtagandet av
denna. Hemsidan ar idag mer anvandarvanlig och ger autosvar pa medlemsregistrering. Det finns dven
en algoritm for medlemsregistrering baserat pa postnummer for att det ska vara lattare for medlemmar
att registrera sigi sina lokalféreningar samt for att ge god 6versikt och for att undvika felregistreringar.
Hemsidan har aven medlemsregistret kopplat till google sheet som ger god Oversikt i medlemsantalet
och underlattar medlemsrevisionen. Det finns dven andra bra funktioner som ska hjalpa medlemmar att
hitta kontakt och aktiviteter lokalt.

Extern kommunikation kring sessioner

Under verksamhetsaret har ett stort fokus legat pa att na ut mer i extern media, sarskilt kring
sessionerna. Detta arbete har varit valdigt lyckat och hjalpt till att satta EUP Sverige pa kartan. Mycket av
framgangen kring detta kan tillskrivas att en tydlig struktur satts for pressmeddelande och att en plan
tagits fram for extern media med tidsplan, lista for media att kontakta samt utvardering.

Nedan redogors for de externa media som de regionala sessionerna fatt (Nationella sessionen hade
ocksa mycket media pa gang men har som sagt blivit tvungen att skjutas upp).

RS Ost (Eskilstuna) :

SVT - Artikel + film:
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/sormland/europeiska-ungdomsparlamentet-hade-demokratikonfere
ns-i-eskilstuna

Eskilstuna kuriren artikel:
https://www.ekuriren.se/nyheter/eskilstuna/unikt-mote-for-ungdomar-pa-st-eskil-sm5275968.aspx
Vastervik tidning, artikel:
https://pren.vt.se/artikel?redirect=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Fnyheter%2Fvastervik%2Felever-tavlar-i-
ungdomsparlament-om6381158.aspx&meter=false&action=completerequest&callback=https:%2F%2Fw
ww.vt.se%2Finc%2Feprencallback.aspx

P4 Sérmland, Radio:
https://www.facebook.com/p4sormland/videos/401317894077480/UzpfSTMANTYwWNDA2MDkwNzoxMDE
1NzgOMzc1MDUxMDkwOA/?epa=SEARCH BOX

RS Vast (Goteborg) :

Goteborg direkt, artikel:
https://www.goteborgdirekt.se/nyheter/framtidens-ledare-pa-eu-konferens-i-goteborg/repsks!3GcHPVB
HS8EpOPQEUGIOg/

RS Syd (Malmo) :
Sydsvenskan, artikel:
https://www.sydsvenskan.se/2019-12-01/unga-mottes-i-malmo-for-att-debattera-europeiska-losningar

Sociala media

Aven med sociala medier har det arbetats hart under verksamhetsaret for att leverera mer innehall och

nd ut till fler foljare. Instagram och Facebook har varit huvudsakliga kanaler. Tabellen nedan visar lite
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https://www.svt.se/nyheter/lokalt/sormland/europeiska-ungdomsparlamentet-hade-demokratikonferens-i-eskilstuna
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/sormland/europeiska-ungdomsparlamentet-hade-demokratikonferens-i-eskilstuna
https://www.ekuriren.se/nyheter/eskilstuna/unikt-mote-for-ungdomar-pa-st-eskil-sm5275968.aspx
https://pren.vt.se/artikel?redirect=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Fnyheter%2Fvastervik%2Felever-tavlar-i-ungdomsparlament-om6381158.aspx&meter=false&action=completerequest&callback=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Finc%2Feprencallback.aspx
https://pren.vt.se/artikel?redirect=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Fnyheter%2Fvastervik%2Felever-tavlar-i-ungdomsparlament-om6381158.aspx&meter=false&action=completerequest&callback=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Finc%2Feprencallback.aspx
https://pren.vt.se/artikel?redirect=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Fnyheter%2Fvastervik%2Felever-tavlar-i-ungdomsparlament-om6381158.aspx&meter=false&action=completerequest&callback=https:%2F%2Fwww.vt.se%2Finc%2Feprencallback.aspx
https://www.facebook.com/p4sormland/videos/401317894077480/UzpfSTM4NTYwNDA2MDkwNzoxMDE1Nzg0Mzc1MDUxMDkwOA/?epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/p4sormland/videos/401317894077480/UzpfSTM4NTYwNDA2MDkwNzoxMDE1Nzg0Mzc1MDUxMDkwOA/?epa=SEARCH_BOX
https://www.goteborgdirekt.se/nyheter/framtidens-ledare-pa-eu-konferens-i-goteborg/repsks!3GcHPVBHS8EpOPqEUGI0g/
https://www.goteborgdirekt.se/nyheter/framtidens-ledare-pa-eu-konferens-i-goteborg/repsks!3GcHPVBHS8EpOPqEUGI0g/
https://www.sydsvenskan.se/2019-12-01/unga-mottes-i-malmo-for-att-debattera-europeiska-losningar

siffror kring hur det gatt. En tydlig 6kning i inldgg och innehall har hjalpt till att 6ka antalet foljare i
sociala medier.

2018/2019 2019/2020
Inldgg Instagram 36 100
Foljare Instagram 939 1041
Gillamarkeringar 3036 3152
Facebook-sida
Facebooksinlaggs 93 208
genomsnittliga rackvidd

Kampanjer

Under verksamhetsaret har EUP Sverige kort en del kampanjer i sociala media. De flesta har haft ett fokus
pa att vdarva medlemmar. Under hosten 2019 holls en stor medlemsvarvningskampanj i organisationen
och i sociala medier var denna synlig pa flera satt.

e Dels holls en regelratt “Sign up as a member”-kampanj under november-december dar en nyhet
var att sponsring och annonsering av inlaggen koptes pa facebook. Det gav en stor spridning till
personer utanfor organisationens vanliga kontaktnat.

De regionala styrelserna har haft medlemsvarvningskampanjer i sina sociala medier.

Under december hélls en Julkalender-kampanj dar varje dag hade en lucka pa instagram med ett
minne ur EUP Sveriges historia. Denna kampanj lockade mycket likes och engagemang.
Kampanjen var daven en del av medlemsvarvningskampanjen.

e Under varen lanserades en kampanj under hastaggen #keeptheyouthintheloop. Coronakrisen
med installd/flyttad NS gjorde att forbundsstyrelsen ville testa nagot nytt och lanserade en
kampanj dar folk bade kunde bli medlemmar och stotta organisationen finansiellt. Tanken ar att
kampanjen ska byggas pa med olika delar och leva kvar under 2020 i olika former.

e |samband med den omstallning till digital verksamhet som Coronaviruset innebar lanserades en
kampanj for att dels samla och aktivera medlemmar och samtidigt uppmana till att folja de
restriktioner som finns kring virusspridningen. Resultatet blev att varje sondag under en manads
tid arrangerades en digital quiz fér medlemmar och i annonseringen for dessa quiz i sociala
medier uppmanades medlemmar att tvatta handerna, halla avstand och andra restriktioner pa
ett roligt och uppmuntrande satt.

Sociala medier - EUP Sverige och regionerna

Under verksamhetsaret har flera initiativ tagits for att dels 6ka aktiviteten i de regionala styrelsernas
sociala medier men ocksa att synka dessa med EUP Sverige. Under BAT genomférde PR och
kommunikationskoordinator en utbildning i sociala medier och det har dessutom skett [6pande stod och
uppfoljning mellan RGS och FS kring detta. Pa detta satt har aktiviteten 6kat pa de regionala instagram
kontona och regionerna har @ven varit snabba att formedla ut EUP Sveriges budskap och kampanjer i
sina kanaler. Nyckeln i detta arbete har varit en bra och lyckad kommunikation mellan FS och RGS.
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4.7 Resestipendienamnden

Medlemmar i stipendiendmnden utseddes i borjan av verksamhetsaret. Medlemmar i stipendienamnden
har bestatt av Rebecca Bystrom, Anna von Gross och Michelle Brandt. Stipendienamnden har haft tre
moten och har valt 8 stipendiater for detta verksamhetsar. Dess interna kommunikation har skett via
Slack. Det har delats ut stipendier for totalt 5000kr. Det aktiva arbetet hos stipendienamnden bor
fortsatta under kommande verksamhetsar for att fortsatt kunna méjliggora fler resor och engagemang
for vara medlemmar till det internationella natverket.

4.8 Likabehandlingsgrupp

Likabehandlingsplanen som skrevs 2016 har reviderats och for detta arbete har det tillsatts en
likabehandlingsgrupp som under dret har lagt fram forslag till revideringar.

Gruppen har bestatt av Paul Stone, Rebecca Bystrom och Elsie Gisslegard. Likabehandlingsgruppen
oppnade upp for att medlemmar skulle fa skicka in sina forslag till uppdateringar eller revideringar till
likabehandlingsplanen. Det gavs dven mojlighet for medlemmar att delta i likabehandlingsgruppen. En
medlem anmaélde intresse men kunde sedan inte delta i métena. Under varen pagick ett arbete kring
storre revidering av likabehandlingsplanen for att sedan laggas fram som en proposition till det
kommande arsmotet. Gruppens 6nskan ar att arbetet ska ske [0pande och likabehandlingsplanen ska
gallaitva ar framdver och att denna dérefter ska uppdateras. Pa detta satt ses det arbete som sker under
formen for likabehandling overlopande istallet for att det ska behandlas som ett dokument som galler
tills vidare.

4.9 Nya interna natverk

Presidiendtverket

Efter BAT (Board Academic Training) startades gruppen presidienatverket, ett natverk med
organisationens regionala ordféranden och vice ordféranden samt férbundsordférande och vice
forbundsordforande. Det har hallits fyra moéten digitalt med ett femte planerat i juni manad.
Motesdeltagarna har fatt dela erfarenheter och utmaningar med varandra. Amnen som har diskuterats ar
bland annat ledarskap, planering, verksamhet och strategi. Natverket har ocksa gett méjlighet till stod
for organisationens ledare.

5.0 Medlemmar

5.1 EUP Sveriges medlemmar och regioner

Under aret har malet varit att uppratthalla organisationens medlemsantal stabilt Gver 1000 medlemmar.
Tack vare en lyckad medlemsvarvningskampanj under hosten 2019 overtraffades detta mal och
medlemsantalet landade pa 1163. Ost och Vast 6kade bada sina medlemsantal jamfért med 2018.

EUP Sverige: 1163 (1056 tidigare ar)

Medlemmarna ar fordelade foljande Over organisationens fyra regioner:
EUP Nord: 95 (99 tidigare ar)

EUP Ost: 386 (332 tidigare ar)

EUP Vist: 369 (273 tidigare ar)

EUP Syd: 313 (351 tidigare ar)
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5.2 Lansuppdelning® i EUP Sveriges regioner

Under hosten genomfordes en utredning av forbundssamordnare dar Sveriges lan/regioner delades in i
EUP Sveriges regioner for att fa en 6verblick och balanserad uppdelning mellan regionerna.
Uppdelningen gjordes mot bakgrund av att de regionala styrelserna inte hade full koll pa vilka delar av
landet som ingick i deras regioner. | och med att detta nu fortydligades blev det lattare for RGS att tanka
strategiskt for hela sin region. Utredningen godkandes av Forbundsstyrelsen vid styrelsemotet i
september.

EUP Nord - Jamtland/Harjedalen, Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Gavleborg
EUP Ost - Stockholm, Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Gotland, Vastmanland
EUP Vast - Vastra Goétaland, Varmland, Jonkdping, Orebro, Dalarna, Halland

EUP Syd - Skane, Blekinge, Kronoberg, Kalmar

5.3 Medlemmar fordelade per lokalforening

| enlighet med den nya organisationsstrukturen &r du som medlem i EUP Sverige inte langre medlem i en
region utan i din lokalférening. De regionala styrelserna fungerar som ett styrande samlingsorgan for en
samling lokalforening for att vara en brygga mellan forbund och lokalférening. EUP Sveriges
lokalforeningar ar oftast knutna till en skola. Las mer om arbetet med lokalforeningar under punkt 4.1
samt 6.1 och 6.2.

Fordelningen av 2019 ars medlemmar ser ut som foljer:
EUP Enskilda Gymnasiet: 45 medlemmar

EUP Hogbergsskolan: 27 medlemmar

EUP IEGS: 5 medlemmar

EUP Jamtland: 10 medlemmar

EUP Kalmar: 2 medlemmar

EUP Klara teoretiska Sundsvall: 26 medlemmar
EUP Kungsholmens gymnasium: 82 medlemmar
EUP S:t Eskils gymnasium: 64 medlemmar

EUP Skvadern: 12 medlemmar

EUP Skane: 313 medlemmar

EUP Staffangymnasiet: 3 medlemmar

EUP Stockholm: 180 medlemmar

EUP VRG Djursholm: 7 medlemmar

EUP Vasterbotten: 17 medlemmar

EUP Vastra gotaland: 369 medlemmar

Under 2019 upprattades en rad nya medlemsféreningar som medlemmarna 2020 kommer att kunna
registrera sigi. Den storsta foérandringen ar att det bildats mindre lokalféreningar pa skolor i Vastra
Gotaland och Skane. Dessa kommer dock, likt Stockholm, finnas kvar for att fanga upp medlemmar som
inte ar knutna till en specifik skola.

" Fran och med 1 januari 2020 har landsting bytt namn till regioner. Ex Region Stockholm, Region Vastra
Goétaland
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6.0 Projektverksamhet

6.1 Medlemsverksamhet

Under verksamhetsaret 2019/2020 har EUP Sverige organiserat 4 regionala sessioner och invantar att
halla den sextonde nationella session senare i host. Utover sessionerna har det varit mycket engagemang
i regionerna med ett flertal skolsessioner, en Board Academic Training (BAT) som samarrangerades
mellan Forbundsstyrelse och EUP Syd, en ekonomiutbildning for regionala styrelser samt en digital
Nordic Training Summit (l&s mer under 6.4). Ett flertal andra regionala och lokala event sasom CJMO
trainings skulle hallas under varen 2020, ndgra av dessa flyttades digitalt medan andra tyvarr stalldes in.
Tanken ar att de som stallts in flyttas till hdsten 2020.

Under hésten 2019 sd samarbetade EUP Ost men ungdomsorganisationen Carrus Network. Tillsammans
organiserade de en dagsession med fokus pa debatt. Forhoppningen ar att samarbetet med Carrus
Network fortsatter under kommande verksamhetsar och vara ett pilot-projekt som kan implementeras i
ovriga regioner for att uppmuntra mer samarbete med andra organisationer.

Under hosten 2019 drogs stora medlemsvarvningskampanjer igang i regionerna. Det var mycket aktivitet
i sociala medier och en del varvande pa skolor. Ost och Vst initierade dven en tavling dar den som
varvade flest medlemmar i regionen vann en EUP-tréja. Kampanjerna var otroligt lyckade och
resulterade i ett medlemsantal langt dver 1000 medlemmar.

6.2 Decentraliseringsprocessen

Som en del av den nya organisationsstrukturen inleddes en decentraliseringsprocess under tidigare
verksamhetsar. Tanken med denna éar att flytta verksamheten narmare medlemmarna, sprida ut
arbetsborda och frigdra utrymme pa forbundsniva for att kunna ldgga mer energi pa det strategiska samt
utveckla organisationen och kunna vaxa i medlemsantal och aktiviteter. Satsningen amnar till att ge
organisationen mojlighet att pa sikt vdxa utan att forbundsstyrelsen skall behdva vara ensamt drivande i
majoriteten av den verksamhet som bedrivs inom organisationen, vilket idag i viss utstrackning hammar
organisationsutveckling.

Genom forflyttning av ansvar 6ver delar av den mer operativa verksamheten som forbundsstyrelsen idag
bedriver, samt genom att ge mojlighet for de regionala styrelserna att ta mer ansvar och i hogre
utstrackning paverka verksamheten de bedriver, hoppas forbundsstyrelsen de kommande aren se
vaxande regioner och i sin tur ett vaxande antal aktiva medlemmar.

Tidigare ar har fokus legat pa att starka upp regionernas struktur och riktlinjer for arbetet. Detta har
fortsatti ar genom en narvarande Nationell koordinator och med arbete kring strategi, riktlinjer och
l[angsiktiga planer for regionerna. | den internutredning som gjordes av Férbundssamordnaren under
verksamhetsaret |ag ett sarskilt fokus pa att lyssna in regionerna kring vad de sjalva anser sig sakna for
att kunna utveckla verksamheten och medlemsantal i regionen. Dessa svar har tagits med i
strategiarbetet for 2020-2022.

Ett nytt fokus under verksamhetsaret har legat pa att gora regionerna ekonomiskt sjalvstandiga. Tanken
med detta ar att med egen ekonomihantering blir regionerna mer autonoma och far ett storre
agandeskap over och flexibilitet i sin verksamhet. Verksamhetsaret inleddes med en
ekonomiutbildningshelg for de regionala styrelserna i Stockholm i augusti. Helgen fokuserade pa
ekonomihantering sdsom budget, enklare redovisning samt praktiska évningar kring utlagg. Efter detta
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inleddes en process pa kansliet att skapa bankkonton fér EUP Ost, Syd och Vast (Nord saknar
organisationsnummer vilket kravs for att 6ppna bankkonto). Under aret har samtliga tre fatt bankkonton
pa plats men da processen varit snarig och dragit ut pa tiden har ingen region helt hunnit hantera sin
ekonomi under dret. Grunder ligger dock pa plats for att detta ska kunna ske under kommande
verksamhetsar.

6.3 NSP och sessioner

Nationella uttagningsprocessen

| borjan av verksamhetsaret tillsattes en intern ansvarsgrupp for den nationella ansvarsgruppen,
bestaende av vice ordférande, nationell koordinator och projektkoordinator, i syfte att leda planeringen
av sessionsverksamheten. Inom gruppen stod nationell koordinator som ansvarig for det [6pande
samarbetet med projektledarna for den nationella sessionen 2020 och projektkoordinator for det
motsvarande ansvaret i férhallande till de regionala sessionerna 2020. Vice ordférande antog en flytande
roll i den interna ansvarsgruppen i syfte att stodja och radgiva nationell koordinator och
projektkoordinator vid behov, samt ett ansvar for att 6verse den nationella uttagningsprocessen som
helhet.

Ansvarsgruppen har arbetat som en enhet i forhallande till planeringen av PM Summits och NSP
Evaluation Weekend med en gemensam vision att sakerstalla ett valutbildat och valmaende natverk av
projektledare.

Infor verksamhetsaret noterades exempel pa ganger nar medlemmar i flertalet forbundsstyrelser upplevt
hoga nivaer av stress i arbetet med den nationella uttagningsprocessen. Syftet med implementeringen av
en ansvarsgrupp har varit att skapa en mekanism for stéd och en funktion fér gemensamt arbete. Aven
om det ar ofrankomligt att medlemmarna i denna ansvarsgrupp upplevt pafrestningar i arbetet, ar det
tydligt att upplagget fungerat val bade ur arbetsmassiga- och halsomaéssiga perspektiv.

Den nationella uttagningsprocessen 2019-2020 blev valdigt annorlunda mot tidigare ar pa grund av
utbrottet av Coronaviruset under mars 2020 vilket fick som konsekvens att den Nationella sessionen
stalldes in och nu planeras for att genomforas hosten 2020. Detta gor att verksamhetsarets NSP dnnu inte
ar avslutad. Det bor betonas med positivitet hur effektivt situationen med den instdllda nationella
sessionen hanterades av alla inblandade parter. Forbundsstyrelsen, kansli och projektledare agerade
snabbt och professionellt i kommunikationen kring detta bade internt i samband med beslutet och
externt. Flera ldrare har i kommunikation tryggt pa att kommunikationen och hanteringen ingivit ett stort
fortroende for organisationen.

Trots det speciella laget genomfdrdes en utvarderingshelg (NSP Evaluation weekend) under april dar de
regionala sessionerna och férberedelsearbetet kring den nationella sessionen kunde utvérderas. Aven
detta fick ett annorlunda upplagg da den genomfordes digitalt. Mycket kloka insikter och lardomar kom
fram som organisationen tar med in i framtida processer.

Overlag ar det med positiva resultat som organisationen kan blicka tillbaka till den nationella
uttagningsprocessen inom verksamhetsarets granser. De regionala sessionerna var av mycket god kvalité
och uppskattade av de deltagare som medverkade. Det kan dven noteras med gladje att projektledarna
for sessionerna lyckats mycket bra i sin fundraising och natt upp till nya nivaer i det arbetet. En del i detta
bedoms vara det strategiska beslutet att inrikta monetar fundraising pa stiftelser. Vidare finns det mycket
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goda anledningar att tro att den nationella sessionen hade blivit en fantastisk upplevelse for alla
deltagare, med utomordentliga lokaler och toppad av ett besok fran H.K.H. Kronprinsessan Victoria.
Forhoppningsvis kan detta ske inom nasta verksamhetsar istallet.

Gemensamt tema globala malen Agenda 2030.

Arets gemensamma tema fér de regionala sessionerna var Agenda 2030 mélen. Varje session tilldelades,
utifran den vision som projektledarna haft, ett eller flera av dessa mal som tema. Detta gjordes for att
skapa en gemensam kansla kring sessionerna. Fokuset har mottagits positivt av larare och skolor som
arbetar mycket med dessa mal. Sessionerna hade olika latt att koppla samman sina visioner med malen
men generellt blev det goda resultat.

Regionala sessioner

Umea

Projektledare: Vineck Kumar Posaria
Agenda 2030 mal: 8,9, 12

Datum: 7-10 november 2019

Antal delegater: 21

Officials: 20

Skoldelegationer: 5

Wildcards: 1

Kommitteer: 5

Eskilstuna

Projektledare: Michelle Brandt
Agenda 2030 mal: 5, 10, 16
Datum: 14-17 november 2019
Antal delegater: 34

Officials: 27

Skoldelegationer: 7

Wildcards: 4

Kommitteer: 6

Goteborg

Projektledare: Samir Barota och Ida Javér Kristianssen
Agenda 2030 mal: 1,2,3

Datum: 21-24 november 2019

Antal delegater: 39

Officials: 28

Skoldelegationer: 10

Wildcards: 3

Kommitteer: 5

Malmo

Projektledare: Chimene Devedur och Ambar Karlsson
Agenda 2030 mal: 13,14 och 15

Datum: 28 november - 1 december 2019
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Antal delegater: 31
Officials: 29
Skoldelegationer: 7
Wildcards: 5
Kommitteer: 6

Nationella sessionen

Goteborg

Projektledare: Arad Aslrousta och Maja Ahlberg
Uppskjuten pa grund av Coronaviruset

6.4 Nya projekt

Under verksamhetsaret har det funnits en vilja hos forbundsstyrelsen att skapa nya projekt. Detta ar dven
aspekt som lyfts i den internutredning som gjordes av forbundssamordnaren; organisationen behover
mer verksamhet for sina medlemmar utanfér NSP da denna inte kan na alla organisationens
medlemmar.

Empowerment forum och mentorship program

Det hér projektet riktar sig mot ungdomar mellan 15-25 ar och medlemmar i EUP Sverige.

Detta projekt drivs vid sidan av EUP Sveriges ordinarie nationella verksamhet men drivs av och riktas mot
organisationens medlemmar. Empowerment Project kommer besta av tva centrala delar, ett ar
Empowerment Forum och det andra ett mentorskapsprogram.

Empowerment gruppen bestar av:
Viktorija Pesic (EUP Stockholm)

Mikaela Lewander (EUP Stockholm)
Miranda Malk (EUP Stockholm)

Ebba Bragvad (EUP Stockholm)

Antonia Maria Duta (EUP Vastra Gotaland)
Lina Bonander (EUP Stockholm)

Empowerment Forums mal r att inspirera och stérka unga personer med framst fokus pa kvinnor,
genom forelasningar och workshops, samt skapa en gemenskap for EUP:s medlemmar att diskutera
framtid och samvaro i natverksgrupper. Talespersonerna for inspirationsforelasningar kommer
kontaktas med hansyn till breda erfarenheter utifran personliga upplevelser och yrkesbranscher. Tanken
med forumet ar dven att gora det mer lattillgangligt for medlemmar att engagera sig utanfor de arliga
konferenserna och de sessionsbaserade aktiviteterna. Detta forum skapar ingangar for engagemang for
nya medlemmar saval som befintliga, utan att det behdver vara ett fortroendeuppdrag. Tanken ar att
projektet startar som ett initiativ fran projektgruppen i Stockholm men dar vi uppmuntrar regionala
styrelser eller intresserade ute i regionerna att haka pa konceptet. Om nagon skulle vara intresserad av
att starta upp projektet lokalt kommer projektgruppen att bistd med stod och ocksa besdka de
regionala/lokala projekten.

Projektet ska vara sjalvfinansierat genom stiftelser, bidrag, sponsorer och investeringar.

Mentorskapsprogrammet ar ett koncept dar dels nya medlemmar kan ledas och stottas i sitt
engagemang och engagera aldre medlemmar till att bli mentorer. Programmet kommer initieras digitalt
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och matchningen mellan adept och mentor kommer goras av arbetsgruppen fér empowerment
projektet. Tanken ar vidare att projektets mer administrativa art kommer att koordineras antingen fran
kansliet eller av annan.

Empowerment Project kommer marknadsféras genom kommunikationskanaler valda utifran projektets
malgrupp. Initialt kommer det hallas aktiviteter i Stockholm och efter utvardering ge mojlighet till
outsourcing av konceptet till regionala styrelser med huvudsakligt stod fran arbetsgruppen.

Digital omstallning

Efter att projektet initierades valde man att ga vidare digitalt med projektet tills vidare. Digitala verktyg
som Zoom och Mentimeter kommer att anvandas under de digitala traffarna.

Informationstraff samt forsta Forumtraff skedde i maj och Mentorsprogrammet forvantas starta i borjan
av juni manad efter matchning har gjorts av mentee och mentor.

Nordic Training Summit

Under verksamhetsaret foddes en idé i forbundsstyrelsen om att arrangera en gemensam
utbildningshelg tillsammans med 6vriga nordiska nationalkommitteer. Under varen tillsattes en
projektgrupp i styrelsen som tillsammans med kansliet inledde ett planeringsarbete kring detta. Idén
fran borjan var att samla deltagare fran samtliga nordiska lander i Malmé for en helg tillsammans. | och
med Coronavirusets utbrott fick ursprungsidén lamnas och helgen istallet planeras for att hallas digitalt.
Helgen ar bestamd till 13-14 juni.

Innehallet under helgen riktar sig mot bade erfarna och nya medlemmar och kretsar kring
sessionsinnehall och organisationsutveckling inom Nationalkommitteerna. Passen halls av erfarna
medlemmar fran de olika deltagande landerna. Under forsta dagen ligger fokus pa de olika delarna av en
session och utbilda deltagarna i de olika roller officials kan ta under en session. Passen kommer att
kretsa kring media team, jury och chair. Dag tva fokuserar pa arbete inom nationalkommitteer med pass
kring organisationsutveckling, decentralisering samt erfarenhetsutbyten.

Sjalva eventet har annu inte gt rum och gar darmed inte att utvardera. Daremot kan sagas att det
funnits ett stort intresse hos vara nordiska grannlanders nationalkommitteer att samarbeta och det ar
nagot att bygga vidare pa framat.

7.0 Samarbeten och representation

7.1 Civilsamhallet

EUP har 6kat sin narvaro i civilsamhallet under verksamhetsaret och tagit del av nya sammanhang for att
sprida EUP och for hitta nya samarbeten. Representationen har framst skotts av ordférande, Viktorija
Pesic.

Under oktober manad holls Presidents meeting i Porto, Portugal. Eventet samlade ordféranden fran
hela EYP Network. Cirka 20/42 av NCs var representerade. Presidents Meeting holls for andra aret i rad
och tanken ar att det agerar utbildning och samlingspunkt for ordféranden i natverket att kunna dela
erfarenheter och stod i det ansvaret som foreligger dem. Viktorija har ocksa deltagit i LSU
ordforandenatverk som ocksa erbjuder stod och samlingsplats for deras medlemsorganisationer. LSU
ordférandenatverk har ocksa erbjudit olika typer av utbildningar under tréffarna sdsom ledarskap och
arbetsratt.
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Forbundssamordnare Simon Jernberg och Ordférande Viktorija Pesic narvarande i oktober pa MUCF
konferensen vid namn Kunskapskonferensen. Konferensen behandlade bland annat forskning om hur
civilsamhallets engagemang tar sig i uttryck idag kontra 50 ar sedan.

Ordférande Viktorija Pesic deltog pa Fragestund i Riksdagen med Nordiska radets parlamentariker.
Pa agendan var tva paneler med fokus dels pa digitalisering och dess paverkan pa demokratin samt
demokrati och jamstalldhet ur ett ungt perspektiv.

EUP Sverige ar tillsammans med ungdomsorganisationer och kulturminister Amanda Lind del av
ungdomspolitiska radet. Dar diskuteras hur regeringen kan stotta och vilka behov ungdomsrérelsen har
for att kunna utfora sitt arbete. Det forsta holls vid Kulturdepartementet och det andra hélls digitalt.

| januari holl Folk och Forsvar sin arliga rikskonferens dar ordférande, Viktorija Pesic och Vice
Ordforande Paul Stone nérvarade. Under tvadagarskonferensen blev EUP inbjudna med andra
ungdomsrepresentanter till personliga moéten med bland annat utrikesminister Ann Linde och
forsvarsminister Peter Hultqvist. Ordférande Viktorija Pesic deltog ocksa under varen vid folk och
forsvars arsmote som holls digitalt.

| februari holls en nordisk konferens, Hanalys, i Helsingfors. Ordférande Viktorija Pesic och Elsie
Gisslegard narvarade. Konferensen hade Sveriges, Norges och Finlands utrikesministrar narvarande
tillsammans med en FN kommissionar bland flera. Temat var nordiskt samarbete och den nordiska
utrikespolitikens fokus mot jamstalldhetsfragor i konfliktdrabbade léander.

EUP Sverige har sedan tidigare varit med och skickat in bidrag till implementeringen i Europa 2020
strategin och i ar bjods EUP in for att utvardera arbete med andra aktdrer som varit med i dialogen.
Detta mote tog plats vid Kansliet fér samordning for EU-fragor. Darefter skickades ett nytt bidragin i
utvardering efter motet. Under motet fick EUP mojlighet att forklara sin verksamhet och varfor vi ar
relevanta som aktor for att uppna de olika mal som finns i Europa 2020 strategin. EUP representerades
vid motet av Viktorija Pesic.

Under varen 2020 har LSU haft en dialog med MUCF kring organisationsbidraget till
ungdomsorganisationer och har vid tva tillfallen bjudit in till moten kring detta. Det forsta motet samlade
samtliga medlemsorganisationer i LSU, dar EUP Sverige ar en av dem, for att dela erfarenheter kring
problem och utmaningar kring det rddande systemet med organisationsbidraget. Det andra motet var ett
dialogmote mellan MUCF, LSU och medlemsorganisationerna dar de sistnamnda fick lyfta problemen
och utmaningarna till myndigheten. Férbundssamordnare Simon Jernberg deltog vid bdda motena.

Efter utbrottet av Coronaviruset har MUCF och LSU bjudit in LSU:s medlemsorganisationer till ett
samtal kring hur viruset och de paféljande restriktionerna paverkat verksamheten. Motet behandlade
dels hot organisationerna sag mot organisationsbidraget samt [sningar pa dessa. Den andra delen
behandlade mer specifika omraden som omstallning digital, medlemsvarvning, verksamhet, arsmoten
och finansiering. Férbundssamordnare Simon Jernberg deltog i motet.

7.2 International governance

32

European Youth Parliament Sweden



Under aret har EUP Sverige tagit en aktiv roll i det internationella natverket for Europea Youth
Parliament. Detta arbete har legat i portfdljen for Internationell koordinator med stod av ordférande.
Under verksamhetsaret 2019/2020 har tva Board of National Committees (BNC) meetings hallits samt tva
stycken online votes. EUP Sverige har haft representation pa samtliga moten och omrdstningar. BNC
meeting hosten 2019 tog plats i Berlin och BNC meeting varen 2020 skedde digitalt.

Under hosten 2019 var det val till Governing Body, en instans vars medlemmar ar valda av natverket och
fungerar likt en natverkets internationella styrelse med 6verblick och langsiktigt tank for organisationen.
EUP Sverige och dess rostberattigade medlemmar deltog i omrostningen kring kandidaterna.

Generellt under aret kan sagas att de storre strukturella forandringarna ar en forflyttning mot att policies
som antas pa internationell niva ar bindande genom Complience mekanismer dar Governing Body har
fatt mer utrymme att begrénsa verksamhet hos NC:s som inte foljer policies.

Vidare ar en stor forandring som skett under aret att kvoten for larare i Governing Body tagits bort vilket
gor att ingen larare sitter med i styrelsen langre. Detta kan komma att paverka inriktningen pa sessionen
och att det perspektivet tappas i det internationella natverket, ndgot som lyfts av Forbundsstyrelsens
lararrepresentant.

| Ovrigt har ett stort fokus inom det internationella arbetet i ndtverket legat pa inkludering och hur
organisationen kan breddas mot nya malgrupper. Outrech har varit ett verktyg i detta och nagot som
tryckt pa fran GB hall.

Under BNC hosten 2019 rostades ett koncept med att varje NC ska ha en National safe person igenom.
Det innebar i praktiken att NC ska ha en utvald person som ansvarar fér detta och ser till att hen sjalv
eller att utsedda personer agerar safe persons pa samtliga nationella event. For EUP Sveriges del har
detta stott pa lite problem i implementering och under aret har FS diskuterat och sett dver basta satt
som detta kan implementeras sa att det passar de nya riktlinjerna internationellt och med EUP Sveriges
riktlinjer och organisering.

Nytt for aret ar att Internationell koordinator involverat resten av styrelsen mer i beslut och hur EUP
Sverige rostar i det internationella néatverket. Tidigare ar har detta mandat helt getts till ledamoten att
skota. | ar har denne sent ut ett rostningsschema i forvag som forbundsstyrelsen i stort fatt tycka till om.
P4 sa satt har EUP Sveriges stallningstaganden forankrats mer i hela styrelsen och de internationella
fragorna har givits en storre plats i organisationen.

7.3 Samarbeten internationellt

Under verksamhetsaret har EUP Sverige fortsatt att ha ett ndra samarbete internationellt inom natverket
med att skicka delegationer utomlands samt ta emot delegationer till sessioner. Listat nedan finns
samtliga delegationer som skickats utomlands under verksamhetsaret. Pa grund av Coronavisruset har
inga delegationer kunnat skickas utomlands under andra halften av vdren 2020.

Delegationer utomlands

IS Hamburg 2019 : Sigrid Rudebeck och St Petri

EYP Austria’s first Cultural Forum : IHGR, IEGS, Procivitas

Tomiz International Forum : Enskilda Gymnasiet, Malmo Borgarskola
Trojmiasto: Hassleholms tekniska
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International forum Albania : Skvadern

Estonia National Forum: Minervagymnasiet

Regional session Koper: Klara teoretiska gymnasium Goteborg

Skulle ha akt pa IS Milano: Kungsholmens Gymnasium, Ingrid Segerstedts gymnasium.

Partnermandat och internationella delegationer till NS 2020

Den nationella sessionen 2020 fick som bekant skjutas pa pga Coronaviruset. Till sessionen och Erasmus+
ansokan hade organisationen atta partnermandat fran Finland, Danmark, Spanien, Frankrike,
Storbritannien, Irland, Nederlanderna och Grekland. Samtliga lander utom Frankrike hade ocksa
planerat att skicka en delegation till Goteborg.

8.0 Omstallning i Kris

| februari borjade de forsta rapporterade fallen av Covid-19 (Coronaviruset) att dyka upp i Europa och
efter sportlovet vecka 9 spred sig dven smittan snabbt i Sverige. For att bromsa smittans spridning kom
en rad restriktioner fran myndigheter och regeringen under mars. Detta paverkade sjalvklart en andra
delen av EUP Sveriges verksamhetsar med instélld och flyttad Nationell session och en omfattande
overgang till digital verksamhet som effekter. Mycket av det som diskuteras i denna del har ndmnts
tidigare och har kommer fokus snarare ligga pa lardomar.

Beslutstagande och kommunikation i kris

Den snabba utvecklingen i krisen under veckorna som ledde upp mot sessionen satte stora krav pa
forbundsstyrelsen, kansli och projektledare. For att illustrera hur snabbt allt gick hanvisas till
styrelsemotesprotokollet fran motet en innan beslutet att stalla in. Da var inga restriktioner pa plats
(forutom att undvika norra Italien). Utifran den rddande stamningen i samhallet och Europa vid detta
tillfalle var diskussionerna helt i linje med radande kunskap och lage. Under métet arbetades ett mail
ihop till larare och delegater med information om att sessionen skulle bli av och att alla uppmuntrades
att folja de restriktioner kring smittspridning som fanns da (tvatta hander och undvika kontakt).

Under foljande vecka gick utvecklingen snabbt. Lander stangde ner i Europa, Sverige inforde restriktioner
pa event med mer dn 50 deltagare. Fler fall rapporterades i snabb takt. Deltagande skolor och officials
hade dessutom redan bérjat hora av sig om att de inte ville delta under radande omstandigheter. 12 mars
(en vecka innan sessionen skulle genomforas) kallade ordférande till extrainsatt styrelsemote.
Stamningen var nu helt annorlunda an helgen innan och efter en bra diskussion dar alla perspektiv
vagdes in kom styrelsen och kansliet tillsammans fram till att det skulle bli omdjligt att genomfora
sessionen under dessa omstandigheter.

En arbetsfordelning gjordes mellan FS och kansli i hur arbetet skulle fortlépa efter detta. Projektledarna
involverades snabbt i arbetet efter att beslutet tagits av FS. Redan dagen efter informerades skolor,
delegater och officials om beslutet. | efterhand ar det positivt att se att beslutet kunde tas vid detta
tillfalle och i mycket av responsen fran larare och officials har feedbacken varit att kommunikationen
varit god.

Efter detta inleddes arbetet med att stélla in sessionen. Kansliet tog kontakten med MUCF angdende
Erasmus+ och en kontakt upprattades med ansvarig handlaggare. Genom denna kontakt kunde ett nytt
kontrakt forhandlas fram utifran majligheten att forlagga sessionen till hdsten 2020 nagot som FS och
projektledare accepterade som en l6sning. Projektledarna drog ett stort lass i att kontakta lokaler,
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patrons, leverantorer och boende. Ett mycket bra teamwork mellan FS, kansli och projektledare gjorde
att processen, under omstandigheterna, kunde genomfdras relativt odramatiskt och effektivt.

Digital verksamhet

Utdver den Nationella sessionen har all 6vrig verksamhet paverkats av krisen. Budskapet fran styrelsen
har hela tiden varit: Vi stéller inte, vi stéller om. | och med detta har ett omfattande arbete lagts pa att
flytta moten, verksamhet och utbildningar digitalt. Under 4.6 gar det att lasa mer om valet att ga dver till
plattformen Zoom.

Sjalvklart blir en jobbig effekt av digital verksamhet att en del av det sociala forsvinner dven om mycket
gar att teckas upp for. Vad som daremot ar stora lardomar ar att digitala moten oftas ar effektivare och
dessutom mycket kostnadseffektiva. Denna lardom ar viktig att ta med in dven i en framtid utan Corona.
Om EUP Sverige kan utveckla sin formaga att halla méten och utbildningar digitalt kan resurser
omfordelas till att komma medlemmar och sessioner mer till gagn.

Ett storre arrangemang som redan skett digitalt ar NSP Evaluation weekend. Det fungerade bra tekniskt
att ha detta via Zoom dar funktionen att kunna dela upp deltagarna i mindre “breakout rooms” anvandes
flitigt. Att inte ses fysiskt kan hamma diskussioner och att deltagare inte blir lika livligt engagerade, men
samtidigt kan det digitala forumet dven hjalpa till att effektivisera diskussioner. Lardomar att ta med ar
vikten av att ha planerat motet noga, vikten av pauser samt att ndgon alltid ar utsedd att facilitera
diskussioner aven i mindre grupper.

Arsméte och Nordic Training Summit dr stérre evenemang som genomfors digitalt detta verksamhetsar.
En viktig lardom &r att planering ar minst lika, om inte annu mer, viktig for att genomfora denna typ av
digitala event. Att genrepa, minutplanera och ha tydliga agendor ar minst lika viktigt i det digitala som
fysiska event.

Ingen vet idag hur lange laget kommer att vara sahar. Darfor ar det viktigt att organisationen tar ett
helhetsgrepp om fragan och ser 6ver hur en host med samma lage ska l6sas pa basta satt. Hur nar vi bast
nya medlemmar genom det digitala? Vilken typ av aktiviteter kan vi skapa? Varen har lart oss att
mojligheterna ar oandliga i det digitala, det handlar om att vaga och omfamna det nya.
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REVISIONSBERATTELSE VERKSAMHETSREVISORER
2019-2020

Inledning: Denna granskning &r baserad pa motesprotokoll fran verksamhetsarets styrelsemoten, var
halvarsrevision frdn November, samtal med styrelseledaméter, medlemmar och férbundssamordnare samt
inkommit material under mandatperioden 2019-2020.

Om revisorerna: Verksamhetsrevisionernas roll inom organisationen ar att [0pande granska styrelsen arbete
och verksamhet, samt organisationens rdakenskaper och arsredovisning. Verksamhetsrevisorerna har dven i
uppgift att 8 medlemmarnas vagnar forsakra sig om att styrelsen agerar ansvarsfullt gentemot verksamheten
och organisationens ekonomi, samt haller sig inom ramarna av stadgar och av arsmaétet fattade beslut. Med
utgangspunkt ur detta ldmnas ett forslag i fragan om styrelsens ansvarsfrihet i samband med denna
revisionsberattelse.

Medlemmar: Under granskningen av medlemmar faststdlldes att det fanns 1163 medlemmar i 15 olika
lokalféreningar ar 2019. 1123 av dessa medlemmar &r bidragsgrundande. Detta redovisas for Myndigheten for
ungdoms- och samhéllsskydd och beredskap (MUCF). Detta innebér att medlemsantalet som star som krav for
att fa organisationsbidrag fran MUCF dven ar 2019 uppnatts.

Styrelsearbete: Under verksamhetsarets har det Overgripande varit latt att folja styrelsens arbete,
styrelsemotesprotokoll har inkommit till revisorerna inom en rimlig tid efter méten samt att revisorer fatt
kallelser till alla styrelsemdoten forutom de tva forsta. Nastkommande styrelse rekommenderar vi att kalla
revisorerna till styrelsemoten fran forsta motet.

Styrelsen har aktivt engagerat sig i vart bade vart internationella- och nationella natverk samt civilsamhalle
under aret, och har deltagit vid samtliga Board of national committees, hallit kontakt med Governing Body
samt skickat delegationer till internationella sessioner, dven om den internationella sessionen i Milano blivit
uppskjutet pa grund av corona. Styrelsen krishantering kring Covid-19 har varit genomtankt och grundlig.
Detta syns pa styrelsebeslutet att skjuta upp var nationella session samt att halla arsmétet digitalt. Nagot
revisionerna dock skulle 6nskat var att bli inkopplade i fragan angdende uppskjutningen av den nationella
sessionen, da det paverkar medlemmar och bidragsméjligheter.

Under verksamhetsaret har det dven arrangerats fyra olika regionala sessioner; Nord (Umead), Ost (Eskilstuna),
Syd (Malmg), Vast (Goteborg). Sessionerna har varit lyckade och har engagerat bade nya och gamla
medlemmar. Styrelsen tillsammans med projektledarna har fatt lokalmedia till flertalet av sessionerna, nagot
vi ser positivt pa. Styrelsen har dven deltagit vid flera nationella och internationella arrangemang utanfor
EUPs natverk, t.ex Folk och forsvar samt Hanalys 2020. Nagot som verksamhetsrevisorerna vill anmarka pa ar
att EUP inte deltog vid Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationers drsméte (dven kallat repskapet), vi
rekommenderar nasta styrelse att sakerstalla deltagande vid nastkommande repskap. Styrelsen har varit
innovativ genom att initiera nya projekt som Empowerment arbetsgruppen samt Nordic Training Summit.
Utdver det har EUP Sverige fatt en ny hemsida samt nytt formular for registrering av medlemmar vilket
forbattrar och underlattar i organisationens arbete.

Styrelsen har tagit ansvar for att verksamheten inom EUP Sverige har fortlopt med hogt engagemang och har
fortsatt utveckla organisationen under verksamhetsaret. Styrelsen har tydligt arbetat i enlighet med EUP
Sveriges strategi och har pa sa satt haft ett strategiskt tankesatt under verksamhetsarets gang.

| flera ar har EUP Sverige haft en anstélld vilket innebar ett omfattande och kravande ansvarstagande som
ligger hos styrelsen och forbundsordféranden. Under verksamhetsaret har EUP Sverige fatt en ny anstalld i
form av Simon Jernberg som ersatte Lina Elfvin som EUP Sveriges enda anstalld. | samband med det dandrades
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ocksa arbetstiteln fran generalsekreterare till forbundssamordnare vilket battre speglar arbetet som goérs av
foreningens anstalld. Vi anser att styrelsen har vdlkomnat Simon pa ett ypperligt sétt och lyckats fa honom
engagerad i verksamheten snabbt och effektivt. Arbetsledningen fran forbundsordféranden har varit valdigt
god och har bidragit till att forbundssamordnaren har trivts och har kunnat vaxa in i hans roll. Det har varit av
stor mervarde for organisationen.

En stor anmarkning vi har ar att det tydligt framkommit att sammanhallningen inom styrelsen under
verksamhetsaret har varit bristfallig. Var bild &r att styrelsen har lidit av grupperingar dér vissa ledamoter
haller ihop och andra utesluts eller blivit bemoétta pa ett olampligt satt. Vi har anledning att tro att dessa
grupperingar aktivt paverkat beslut bade vid och mellan mdten dér fokus inte legat pa organisationens basta,
utan istallet har personliga relationer prioriterats. Det har ocksa framkommit att information som setts som
for kanslig att notera i styrelsemotesprotokoll har delgetts med en viss grupp medlemmar som inte ar
fortroendevalda. Kompetens har ifrdgasatts och bristande tillit gentemot sina medarbetare i styrelsen samt
viktiga nyckelpersoner i organisationen har i vissa fall lett till ett frantagande av mandat som personerna i
fraga ar valda till, vilket har resulterat i frustration och utanforskap. Detta har paverkat styrelsearbetet i
hogsta mojliga man, da det funnits tillfallen dér ledamdter véant sig mot varandra och aktivt forsokt fa
varandra att avga eller entledigas.

Denna utvecklingen ser vi hogst allvarlig pa och vi som verksamhetsrevisorer vill grovt markera pa att dessa
betenden och strukturer inte bor efterlevas i nastkommande styrelse.

Foljande av stadgan och arsmotesbeslut: Vi har ej anmérkt nagot stadgebrott och upplever att stadgan har
foljts till punkt och pricka. Styrelsen har haft stadgan i bakhuvudet under deras beslut och inledde ocksa
arsmotet arbetet i mycket god tid. Nagot vi vill uppmana nastkommande styrelse till &r att ha mer kontinuerlig
kontakt med revisorerna under verksamhetsaret, speciellt under arsmoétets diskussioner.

Ekonomi: Vi har tagit del av budgeten genom styrelsens interna dokument genom aret samt arsredovisningen
for rakenskapsaret 2019.

Organisationen har blivit beviljade bada organisationsbidrag fran MUCF samt Erasmus+ infér den nationella
sessionen. Styrelsen har agerat ansvarsfullt och proaktivt for att sakerstélla en god ekonomi bland annat
genom att utarbeta en ny rutin for redovisningen. Styrelsen installning till organisationens budget och
ekonomi ar nagot vi vill vdrna om, att man spenderar ddr man behdver men dr medveten om att ekonomin
[att kan bli ostabil med tanke pa att EUP Sverige ar bidragsberoende. Vi uppmanar nastkommande styrelse att
ha liknande installning till organisationens ekonomiska tillgangar, sarskilt da vi inte vet hur Covid-19 kommer
paverka budgeten framat.

Yrkande:
Verksamhetsrevisionerna yrkar utifran ovanstaende:
att [dgga revisionsberattelsen till handlingarna

att bevilja styrelsens ansvarsfrihet for mandatperioden 2019-2020
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PROPOSITION 1: REVIDERING AV EUP SVERIGES
STADGAR

Bakgrund:

Forbundsstyrelsen har under verksamhetsaret genomfort en revision av stadgan och uppdagat problem
som mestadels kan delas in i foljande grupper: (1) redaktionella (och i vissa fall darav tekniska) problem;
samt (2) problem av teknisk karaktdr med paverkan pa stadgans effekt for organisationens struktur eller
verksamhet. | tabellen nedan tilldelas en tydlig insyn i de problem som uppdagats samt forslag for att
atgérda respektive problem.

De redaktionella problemen talar valdigt mycket for sig sjdlva och forslagen pa féréandring grundar sig i
en intention att: (a) forenkla och korrigera till korrekt text eller att i andra fall (b) sakerstalla att stadgan
effektivt representerar den faktiska strukturen i organisationen. For att exemplifiera kategori (a) kan
orden “dar de” undanbedes ur 1 kap. §1 mom 1 for att simplifiera texten och ordet “ar” bor bytas till
“har” i2 kap. §1. mom 1 for att korrigera till korrekt grammatik. Gallande kategori (b) ar exempelvis
uttrycken “nationella styrelsen” eller “ordférande for nationella styrelsen” inte representativa for
organisations struktur och den intern- samt extern kommunikation som bedrivs. Forandring till orden
“Forbundsstyrelse” och “forbundsordférande” i de specifika fallen atgardar de problemen och tillater
stadgan att satta korrekt ton for den benamning som nyttjas.

Det finns flertalet problem av teknisk karaktar i stadgan som medfor problematik i stadgans effekt for
organisationens struktur eller verksamhet. Dessa beror bland annat revidering av stadgan,
fortidsrostning pa en pa dagordningen upptagen punkt forutom personval, valbarhet till
fortroendeposter i organisationen, forbundsstyrelsens beslutsmassighet samt organisationens
upplésning. Specifik bakgrund till férslag pa revideringar redogérs for i tabellen nedan. Overgripande for
samtliga forslag ar att det ar viktigt att de korrigeras for att sakerstalla att stadgans mening ar tydlig och
efterlevs samt att hal i densamma tapps till for att undvika eventuell problematik framover.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal och pa de skél angivna i nedanstaende tabell foreslar forbundsstyrelsen for
arsmotet:

att anta stadgerevidering enligt tabellen av 1 kap. §1 mom 1
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 1 kap. §4 mom 2
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 2 kap. §1 mom 1
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 2 kap. §1 mom 2

att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §1 mom 10
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att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §1 mom 11
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §3 mom 1
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §3 mom 4
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §3 mom 7
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §3 mom 8
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §3 mom 13
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 3 kap. §4 mom 3
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §1 mom 7
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §1 mom 9
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §1 mom 11
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §3 mom 6
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §4 mom 2
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §4 mom 3
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §4 mom 4
att anta stadgerevidering enligt tabellen av 4 kap. §4 mom 6

att anta stadgerevidering enligt tabellen av 5 kap. §1 mom 2

Moment och bakgrund Original

Forslag

lkap.§1 mom1 Foreningens syfte ar att bidra
till ett Europa dar ungdomar
intresserar sig for aktuella
politiska fragor och dar de
fritt far mojlighet att framfora

sina asikter.

Redaktionell férandring

Foreningens syfte ar att bidra
till ett Europa dar ungdomar
intresserar sig for aktuella
politiska fragor och fritt far
mojlighet att framfora sina
asikter.

Vid oklarheter om denna
stadgas innebord som

1kap.§4 mom 2

Vid oklarheter om denna
stadgas innebord som
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Redaktionell forandring

uppstar vid annat tillfalle an i
samband med ordinarie eller
extra insatt drsmote kan
styrelsen besluta om
stadgetolkning.

uppstar vid annat tillfalle an i
samband med ordinarie eller
extrainsatt arsmote kan
styrelsen besluta om
stadgetolkning.

2 kap.§1.mom1

Redaktionell forandring

Behorighet till medlemskap
som foérening ar ideella
foreningar vilka har som syfte
att bedriva EUP:s
verksamhet.

Behorighet till medlemskap
som foérening har ideella
foreningar vilka har som syfte
att bedriva EUP:s
verksamhet.

2 kap. §1 mom 2

Forandring pa grund av
tekniskt fel.
Original-formulering
representerar ej den faktiska
funktionen for introduktion
av medlemsforeningari
organisationen.

En forening kan beviljas
medlemskap i EUP Sverige
efter skriftlig ansokan till
forbundsstyrelsen som
godkanner eller avslar
ansokan.

En forening kan beviljas
medlemskap i EUP Sverige
efter skriftlig registrering
som medlemsforening och
paféljande godkannande av
forbundsstyrelsen.

3 kap. §1 mom 10

Teknisk och redaktionell
forandring

Val av ordforande till
nationella styrelsen

Val av forbundsordforande

3 kap. §1 mom 10

Teknisk och redaktionell
forandring

Val av vice ordforanden till
nationella styrelsen

Val av vice
forbundsordforande

3 kap. §1 mom 10

Teknisk och redaktionell
forandring

Faststallande av nationella
styrelsens storlek

Faststallande av
forbundsstyrelsens storlek

3 kap. §1 mom 10
Teknisk och redaktionell
forandring

Val av ledamaoter till
nationella styrelsen

Val av ledamaoter till
forbundsstyrelsen

3kap.§1 mom 11

Redaktionell férandring

Beslutsmadssigt dr arsmotet
med det antal
rostberattigade som ar
narvarande vid arsmotet.

Arsmaétet dr beslutsmissigt
med det antal
rostberattigade som ar
narvarande vid arsmotet.

3 kap.§3 mom 1

Vid omrostning pa arsmotet
galler enkel majoritet

Vid omrostning pa arsmotet
galler enkel majoritet
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Redaktionell forandring

forutom i de fall stadgan
sager annat.

forutom i de fall stadgan
anger annat.

3 kap. §3. mom 4

Tillagg for tekniskt
fortydligande

Vid begaran skall personval
ske med sluten omrostning,
annars per acklamation.
Antalet roster respektive
person erhallit i personval
skall hallas hemligt.

Vid begaran skall personval
ske med sluten omrostning,
annars per acklamation.
Antalet roster respektive
person erhallit i personval
skall hallas hemligt av
rostraknarna.

3kap.§3mom7

Forandring pa grund av
tekniskt fel. Stadgan hanvisar
till fel artikel i Charter of the
EYP.

For att en foreningsmedlems
fortidsrost skall vara giltig
maste denne ha ett
fortroendeuppdraginom en
av EUP Sveriges regionala
styrelser eller uppfylla de
krav som stalls i artikel 3 av
Charter of the European
Youth Parliament och anses
vara del av det dar
definierade elektoratet.

For att en foreningsmedlems
fortidsrost skall vara giltig
maste denne ha ett
fortroendeuppdraginom en
av EUP Sveriges regionala
styrelser eller uppfylla de
krav som stalls i artikel 9 av
Charter of the European
Youth Parliament och anses
vara del av det dar
definierade elektoratet.

3 kap.§3 mom 8

Forandring med paverkan pa
stadgans effekt. Det ar av
yttersta vikt att neutrala
personer omhandertar roster
fran medlemmar. Kansliet ar i
den man att
arsmotespresidiet inte ar
tillgangligt och arsmotets
rostraknare valts, det mest
neutrala organet i
organisationen.

Féreningsmedlemmar far
avlagga sin rost pa
dagordningen upptagen
punkt med undantag for
personval i forvag om den
inlamnas skriftligen till
ordforande minst en vecka
innan arsmotet.

Féreningsmedlemmar far
avlagga sin rost pa
dagordningen upptagen
punkt med undantag for
personval i forvag om den
inlamnas skriftligen till
organisationens kansli
minst en vecka innan
arsmotet.

3 kap. §3 mom 13
Teknisk och redaktionell
forandring

Valberedningen ska ansvara
for att medlemmar som inte
kan narvara pa arsmotet har
mojlighet att forhandsrdsta.
Det ska endast vara mojligt
att forhandsrosta pa
personer som har lamnatin
en kandidatur.
Forhandsrostning sker enligt
foljande modell:

Valberedningen ska ansvara
for att medlemmar som inte
kan narvara pa arsmotet har
mojlighet att forhandsrdsta.
Det ska endast vara mojligt
att forhandsrosta pa
personer som har lamnatin
en kandidatur.
Forhandsrostning sker enligt
foljande modell:
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1. Ordforande

2. Vice ordforande
3. Kassor

4. Lararrepresentant

5.Val av lagst tre (3) samt
hogst sju (7) ledamoter

1. Forbundsordforande

2. Vice forbundsordforande
3. Forbundskassor

4. Lararrepresentant

5.Val av lagst tre (3) samt
hogst sju (7) ledamoter

3 kap. § mom 3

Tillagg med paverkan pa
stadgans effekt. | dagslaget
kan detta moment revideras
med enkel majoritet av ett
arsmote, for att mojliggora
att de angivna delarna av
stadgan kan revideras med
enkel majoritet avsamma
arsmote. Detta ar ett “hal”
som behover tappas igen for
att sakerstalla funktionen av
detta viktiga moment.

Forandringilkap§1mom1
samt 1 kap § 2 mom 1-8
galler att forandringen maste
rostas igenom med minst tva
tredjedelars majoritet pa tva
pa varandra ordinarie
arsmaoten.

For andringilkap & 1 mom
1;1 kap § 2 mom 1-8 samt
detta moment galler att
forandringen maste rostas
igenom med minst tva
tredjedelars majoritet pa tva
pa varandra ordinarie
arsmaoten.

4 kap.§1 mom 7

Teknisk och redaktionell
forandring

Om vice ordforande beviljas
entledigande valjs en ny med
enkel majoritetinom
styrelsen. Beviljas
ordforande entledigande
ersatts denne av vice
ordforande.

Om vice
forbundsordforande beviljas
entledigande valjs en ny med
enkel majoritet inom
styrelsen. Beviljas
forbundsordforande
entledigande ersatts denne
av vice ordforande.

4 kap.§1 mom 9

Teknisk och redaktionell
forandring + tillagg med

Med nuvarande formulering
strikt tolkad kan enbart
ordforande eller vice
ordférande narvara vid en
omrostning for att beslutet
ska vara giltigt. Detta ar inte

paverkan pa stadgans effekt.

Styrelsen ar beslutsmassig
om kallelse till motet har
skett minst sju dagar innan
motet och minst halften av
styrelsen ar narvarande. For
beslutsmassighet galler aven
att ordforande eller vice
ordforande ar narvarande.
Mom 10 Styrelsen utser
foreningens firmatecknare.

Styrelsen ar beslutsmassig
om kallelse till motet har
skett minst sju dagar innan
motet och minst halften av
styrelsen ar narvarande. For
beslutsmassighet galler aven
att forbundsordforande
och/eller vice
forbundsordforande ar
narvarande. Mom 10
Styrelsen utser foreningens
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tillfredsstallande eftersom att
bade ordférande och vice
ordférande bor kunna
narvara vid samtliga av
forbundsstyrelsens
sammantraden. Det finns inte
heller ndgon anledning till att
bada inte ska kunna narvara
vid forbundsstyrelsens
sammantrdden for att
beslutmassighet ska infalla.

firmatecknare.

4 kap. 81 mom 11

Teknisk och redaktionell
forandring

Beslut i styrelsen fattas med
enkel majoritet. Nedlagda
roster raknas ej. Vid lika
rostetal har ordforande, eller
vice ordforande i ordférandes
franvaro, utslagsrost.

Beslut i styrelsen fattas med
enkel majoritet. Nedlagda
roster raknas ej. Vid lika
rostetal har
forbundsordforande, eller
vice forbundsordforande i
forbundsordforandens
franvaro, utslagsrost.

4 kap. §1 mom 13

Nytt moment for att
tydliggora hur organisationen
definierar en
“fortroendevald” i
organisationen. Definition ar
bland annat viktig for
tolkningen av momenten i 4
kap. §4.

N/A

Fortroendevald ar en
medlem som valts av ett
arsmote till ett uppdrag i
organisationen.

4 kap. §3 mom 6

Teknisk och redaktionell
forandring

Revisionsberattelsen ska
innehalla ett forslag till beslut
i fragan om ansvarsfrihet for
den nationella styrelsen.

Revisionsberattelsen ska
innehalla ett forslag till beslut
i fragan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen.

4 kap. §4 mom 2
4 kap. 8§ mom 3
4 kap. §4 mom 4
Tillagg och forandringar med
paverkan pa stadgans effekt.

Med nuvarande formulering
kan ordforande, vice

Forbundsstyrelsens
ledamoter far inte inneha
annat fortroendeuppdrag
eller heltidsanstallning i
EUP Sverige.

Valberedningens ledamoter
farinte inneha annat
fortroendeuppdrag hos EUP
Sveriges forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens
ordforande, vice
forbundsordforande,
forbundskassor,
lararrepresentant och
ledamoter far inte inneha
annat fortroendeuppdrag
eller anstéllning i EUP
Sverige eller i dess
associerade regionala
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ordférande, kassor,
lararrepresentant samt
anstalld (savida den inte ar
heltidsanstalld) valjas till
valberedningen, som revisor
ellerinneha annat
fortroendeuppdrag samt
inneha mandat pa
forbundsstyrelsen. Detta
foreslas att dtgardas for att
ge effekt till det som
sakerligen var detta
moments tilltankta funktion.

Eftersom att flera regioner
bildat egna organisationer,
tillhor de per definition och i
juridisk mening inte langre
EUP Sverige som
organisation. Istallet ar de
associerade organisationer.
Darmed kravs det sista
tillagget i detta momentet for
att sakerstalla dess funktion.

eller heltidsanstallning hos
EUP Sverige under
mandatperioden.

En revisor for féreningen far
inte inneha annat
fortroendeuppdrag hos EUP
Sveriges forbundsstyrelse
eller heltidsanstallning hos
EUP Sverige under
mandatperioden.

organisationer.

Valberedningens ordforande
och ledamdéter far inte inneha
annat fortroendeuppdrag hos
EUP Sveriges
forbundsstyrelse eller
anstallning hos EUP Sverige
under mandatperioden.

En revisor for foreningen far
inte inneha annat
fortroendeuppdrag hos EUP
Sveriges forbundsstyrelse
eller anstallning hos EUP
Sverige under
mandatperioden.

4 kap. §4. mom 6

Tillagg med paverkan pa
stadgans effekt. Det ar viktigt
att arsmotets ordférande och
motesjusteraren ar neutrala
personer som inte bar starka
intressen i organisationen
eller arsmotets utgang.
Forbundsstyrelsen ar inte ett
neutralt organ pa ett arsmote
utan foresprakare for bland
annat sina propositioner.
Med anledning av
forbundsstyrelsens
icke-neutrala stallning bor
dess medlemmar exkluderas
fran mojligheten att fungera
som arsmotets ordférande
och/eller motesjusterare.

Likasa bor medlemmar med

Anstallda inom foreningen
kan inte valjas till
motesordforande eller

motesjusterare for arsmotet.

Anstallda inom foreningen
eller medlemmar med
mandat pa
forbundsstyrelsen eller i
valberedningen kan inte
valjas till motesordférande
eller motesjusterare for
arsmotet.
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mandat pa valberedningen
exkluderas fran att inneha
dessa poster pa grund av
valberedningens intresse i
fragorna om personval.

5 kap. §1 mom 2

Redaktionell forandring +
tillagg med paverkan pa
stadgans effekt.
Organisationen har en
tendens att rekrytera den
storsta andelen medlemmar
under hosten i samband med
att en ny regional styrelse
tilltrader och att de regionala
sessionerna tar plats. Detta
medfor att organisationen
sallan har manga
medlemmar i samband med
arsmotet i maj manad. Med
bakgrund till detta bor fragor
om upplosning krava att
minst en tiondel av
foreningsmedlemmarna,
baserat pa foregdende
kalenderars medlemsantal,
narvarar vid ett sadant
beslut. Detta sakerstaller att
ett tillfredsstallande antal
medlemmar armed i
beslutsfattningen av ett
sadant viktigt beslut och
motverkar att ett litet antal
medlemmar, pa egen hand,
dikterar organisationens
framtid.

Beslut om upplosning av
foreningen kan ske om en av
tio (1/10) av EUP Sveriges
foreningsmedlemmar ar
ndrvarande och da med
minst tva tredjedelars (2/3)
majoritet vid varje tillfalle.

Beslut om upplosning av
foreningen kan ske om minst
en tiondel av EUP Sveriges
foreningsmedlemmar ar
narvarande, baserat pa
respektive foregaende
kalenderars medlemsantal,
och da med minst tva
tredjedelars (2/3) majoritet
vid varije tillfalle.
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PROPOSITION 2: EKONOMISK POLICY FOR EUP
SVERIGE

Bakgrund:

Den ekonomiska hanteringen ar central for Europeiska ungdomsparlamentet Sverige for att kunna
bedriva en regelratt verksamhet. | dagslaget finns ingen policy for ekonomin och ekonomiska beslut i
organisationen vilket kan skapa oklarheter och missférstand vilket riskerar skada organisationen.

For att motverka dessa oklarheter har Forbundskassoren tillsammans med kansliet arbetat fram en
policy for organisationen som ar tankt att tydligt visa var och av vem som beslut om ekonomin tas, gor
det tydligt vem medlemmar, projektledare och fortroendevalda ska vanda sig med fragor samt att en
tydlig arbetsfordelning finns mellan férbundskassor och kansli. | policyn framgdr vem som har ratt att
fatta beslut om féreningens ekonomi och hur det ekonomiska laget ska rapporteras till medlemmarna.
Policyn tydliggor aven hur och vilken typ av interna méten som kan bekostas med féreningens pengar.

Yrkande:
Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta forslaget om en Ekonomisk Policy for EUP Sverige
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Ekonomisk policy for Europeiska
Ungdomsparlamentet Sverige

1.0 Fattandet av ekonomiska beslut

Forbundsstyrelsen har vetoratt for alla ekonomiska beslut mellan arsmoten.

Forbundsstyrelsen ska arbeta med en kalenderarsbaserad budget som antagits med ett
styrelsebeslut.

Revidering av budget maste godkdnnas med ett styrelsebeslut.

Kassor, ordférande och forbundssamordnare har beslutsratt pa upp till 20000 kr vardera utanfor
budget mellan styrelsemdoten forutsatt att kostnader rapporteras till styrelsen pa nastféljande
styrelsemote.

e Projektledare for nationella event med en berdknad kostnad pa 5000 kr eller mer har ansvar for
att en projektbudget tas fram och godkanns av kassér om eventet beraknas ga plus eller jamnt
ut, alternativt styrelse om projektet berdknas ga back.

o Kostnader utanfor budgeten ska godkannas av kassor eller forbundssamordnare.

2.0 Rapportering

e Kassor har ansvar for att kvartalsrapporter tas fram och visas for verksamhetsrevisorer och
styrelse. Kvartalsrapporterna ska atminstone innehalla:
o Lista over kvartalets in- och utbetalningar
o Kvartalets resultat
o Kvartalets utgaende likviditet
o Overgripande ekonomisk planering av ndstkommande kvartal

3.0 Interna moten

Interna moéten definieras som enskilda moten mellan tva eller flera personer inom

forbundsstyrelsen. Bestammelserna for interna moten galler dven interna moten med
representanter fran NSP, de regionala styrelserna, organisationens medlemmar, forbundssamordnare
eller annan anstalld samt externa;

3.1 Bestammelser om ekonomisk ersattning for utlagg i samband med interna
moten:

For att bli beviljad ekonomisk ersattning kravs att:

e Motet ar avtalat och kommunicerats till 6vriga styrelsemedlemmar. Detta ska ske senast 3 dagar
innan motet, dar man uppger syfet samt vad som kommer avhandlas. Ersattning betalas saledes
inte ut for “spontana moéten”;

Protokoll for motet skall lamnas till resterande styrelse i ndra anslutning till motets avslutande;
Maxgransen for utlagg for fortaring ar 150 kronor per person.
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3.2 Generella bestammelser for interna moten:
Lokalkostnader ersatts inte for interna moten;

Aven de styrelsemedlemmar med egna féretagskort maste félja bestimmelserna;
Allt som kops maste verifieras med ett kvitto som ska redovisas i samband med att ansokan om
ersattning inkommer. Utan kvitto kan inte ersattningen utbetalas.

e Vid belopp som skiljer sig fran det i denna policy beslutat maste godkdnnande ges av kassor i
samrad med kansliet.

For interna moten dar ingen ekonomisk ersattning efterfragas galler alltsa inte dessa punkter.

Syftet med policyn ar att motverka utnyttjande av ersattningssystemet och 6ka transparensen inom
styrelsen.
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PROPOSITION 3: STRATEGI EUP SVERIGE 2020-2022

Bakgrund

Arsmotet 2018 faststallde Strategy 2018-2020 som implementerats under bade féregdende och
nuvarande verksamhetsar av respektive forbundsstyrelse. Under aret har forbundsstyrelsen arbetat
aktivt och effektivt med att finna brett och valgrundat underlag for nastkommande verksamhetsplan och
som ar forankrat hos organisationens medlemmar. Detta arbete har inkluderat en omfattande utredning
under hosten 2019, genomford av forbundssamordnare Simon Jernberg, som bland annat innefattade
intervjuer med alumner och svar i formular fran regionala styrelser kring organisationens situation och
deras visioner for framtiden; samt en djupdykning i den senaste forskningen om engagemang. Vidare har
styrelsemote dar dven representanter fran de regionala styrelserna nérvarat, nyttjats till att noggrant
genomfdra en revision pa Strategy 2018-2020 och undersoka hur den kan utvecklas. Utéver detta har
aven ett formular utgatt till organisationens lararnatverk for att underséka hur de ser pa organisationens
verksamhet och for att bilda en djupare uppfattning om vilka svarigheter de moter. Resultaten av de
ovan namnda aktiviteterna och undersokningarna har sammanstallts i den foreslagna
verksamhetsplanen for 2020-2022 som nu presenteras som proposition.

Forbundsstyrelsens utgangspunkt i arbetet med Strategy 2020-2022 har genomgaende varit att
sakerstalla att organisationen fortsatter det arbete som den gor bra, utvecklar det som den gér mindre
bra och paborjar nya projekt som fér organisationen framat i tiden. En central del i strategiarbetet har
varit medvetenheten kring att organisationen behover utveckla verksamhet och funktioner utanfér den
nationella uttagningsprocessen (NSP). En stor del av strategiarbetet har inkluderat 6vervdaganden kring
hur organisationen kan fortsatta att decentraliseras. | dagslaget moter EUP Sverige ett stort problem i att
forbundsstyrelsen bar ett valdigt stort ansvar, att regionala styrelser far ta ett valdigt stort operativt
ansvar i respektive region och att nivan pa engagemang varierar stort. Ett vdlmaende EUP Sverige har en
forbundsstyrelse som kan vara fullt strategisk, regionala styrelser som tar strategiska roller och
medlemsforeningar/ambassadorer som hanterar planeringen av den operativa verksamheten. Ett
valmaende EUP Sverige har konkurrens om fortroendeposter varje ar. Detta dr en position som denna
verksamhetsplan syftar till att verka for, aven om férbundsstyrelsen bar en medvetenhet om att den
utvecklingen mest troligt tar mer tid an denna verksamhetsplanens granser.

En annan stor konsideration som gjordes i strategiarbetet ar att organisationen behover na fler och ta en
storre roll i det svenska civilsamhallet, i syfte att framja sin vision och engagera fler. Forbundsstyrelsen
anser att en viktig del i detta ar att tilldta organisationens foretréadare att mer aktivt framhalla
stallningstaganden som organisationen idag avancerar indirekt. Det 6kar organisationens relevans i
samhallet, skapar en storre roll for organisationens fortroendevalda och ger EUP Sverige en bredare
funktion. Forbundsstyrelsen anser att det skulle medféra att organisationen blir mer attraktiv for nya
medlemmar samt att mojligheterna vaxer for att realisera dess vision.

Det fyller liten funktion att i denna bakgrund ga igenom samtliga av de férslag som presenteras inom
ramen for Strategy 2020-2022 men propositionen uppmanar medlemmar att se det bifogade forslaget for
en djupare inblick.
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Yrkande

Pa ovan anforda skal foreslar férbundsstyrelsen for arsmétet:

att anta Strategy 2020-2022 som verksamhetsplan for EUP Sverige
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1. Introduction

This strategy has been authored by Paul Stone (Vice President 2019/2020) and Simon Jernberg
(Association Secretary), on the basis of the discussions and investigations made on the initiative of the
National Board 2019/2020. It outlines the strategic aims and measures of EYP Sweden between the years
2020-2022, and is to be renewed at the Annual General Meeting of EYP Sweden in 2022. This strategy aims
to combine the values and measures that has been separated in previous strategies. The main parts of
the strategy are inclusion, empowerment, contribution and stability & continuity. This strategy is
supposed to guide and support the National Board of EYP Sweden in their work, while remaining
adjustable in order to accommodate to their aspirations as well. All indicators are aimed to be as specific
and as useful as possible in guiding the National Board to achieve the measures; but also for the annual
meeting each year to review the success of the National Board in implementing the strategy.

The strategy’s four major parts consist of a vision and 2-3 subcategories with brief overviews. All
subcategories are specified in measures, sub-measures and success indicators.

Firstly, the strategy deals with inclusion where measures for inclusion, outreach and regional
representation are outlined. Secondly, it covers empowerment in which measures for educational value
and personal development are outlined. Thirdly, it approached contribution where measures for
volunteering and democracy are outlined. Finally, it discusses stability & continuity where measures for
continuity & organisational stability, professionalism and administrative capacity and management skills
are included. At the end, there is an appendix stipulating the values associated with EYP Sweden and the
standpoints of the organisation.

Background

In the autumn of 2019, the National Board initiated an internal evaluation of the organisation’s progress
and efforts during previous years. The purpose of this evaluation was to ensure that the National Board
has deep knowledge of the organisation’s background when writing the proposition for Strategy
2020-2022. Forbundssamordnare (Association Secretary) Simon Jernberg was given the task to conduct
the evaluation. By interviewing old members, regional boards and looking into the most recent research
on engagement, the evaluation came to some conclusions which have been helpful in forming this
strategy.

The evaluation came to three essential conclusions. Firstly, the efforts to establish the relatively new
organisation structure and focus on decentralisation must be intensified during the upcoming years.
Since a few years back, EYP Sweden is working on a decentralisation process in which responsibilities are
transferred from national- to regional level, with hopes that eventually a local level will be able to hold
responsibilities in the future. This process must continue to be advanced. The goal is an organisation in
which the National Board is strategically responsible for the entire organisation, the regional boards are
strategically responsible in their given region and support the local boards in their operational work.

Secondly and in connection with the first, EYP Sweden must strive to create more activities than the
National Selection Process (NSP). Previous years indicate that both regional- and national sessions of EYP
Sweden fulfil their purposes well and that the organisation has the competence to continue this
high-level execution of sessions. In connection with the decentralisation processes, the organisation isin
need of creating other activities outside of the NSP. If the organisation succeeds in doing so, especially on
a regional- and local level, it will be able to attract new members and become relevant for those that do
not join the organisation through the NSP.
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Thirdly, EYP Sweden must invest in sustainable engagement; ensuring that the organisation’s members
gain as much as possible from their membership and potential engagement, are given the prerequisites
of welfare, given opportunities to experience the fun aspect of their engagement, and that membership
appears inspirational for the purpose of attracting new members. To do this, all of EYP Sweden’s
activities must be based on three psychological needs for motivation®: competense, belonging and
autonomy. All participants must feel competence, e.g. to feel that they contribute and can use their
personal knowledge in the context of their membership or engagement. Belonging refers to the
importance that all groups within EYP Sweden provide a safe zone where all participants feel safe,
respected and valued. Success with this will increase the chances that members want to continue their
membership and/or engagement. Lastly, all activities in the organisation must create and advance the
feeling of autonomy amongst the participants. This means that all members should be given
opportunities to feel that they can contribute to the orientation of any given project, and/or to the
development of the organisation at large.

Lastly, EYP Sweden must find its role in the civil society and the political scene in Sweden. In order to stay
and become known, the organisation needs to be relevant. Based on the evaluation and a workshop with
the National Board and regional representatives at board meetings in January and February 2020, there
is a desire for EYP Sweden to continue taking an active role in the civil society as well as for working with
the government and relevant authorities on matters of mutual interest. Strategy 2020-2022 attempts to
manifest this desire by operating in its favour.

2 Schoug Aron (2013) Motivera Ideella - Om ledarskap, mdnniskors behov och drivkrafter
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2. INCLUSION

Vision:

EYP Sweden is open to all young Europeans and aims to establish an open-minded and tolerant forum for youth,
providing equal opportunities to all members regardless of gender, ethnicity, nationality, socioeconomic status

and ability.

2.1 Inclusion

A brief overview:

EYP Sweden is aiming for inclusivity at all events in order to achieve a transparent and welcoming culture
throughout the whole organisation. The main focus areas are reducing barriers of participation and ensuring

transparency and accessibility.

Measure

To welcome all youth to EYP Sweden’s events

Sub-measures and success indicators

Ensure the organisation’s bilinguality by offering members
information in Swedish and English upon request

Ensure that the organisation is politically neutral by not
taking partisan political stances

Dissociate from racism, homophobia, transphobia,
biphobia, any gender related phobia and ableism

Ensure accessibility for all members at our events

Following the Equal Treatment Strategy

but not limited to annual meetings, sessions and training
events)

To reduce barriers to participation at key events (including

Have an active Scholarship Board

Offer travel grants twice a year through the Scholarship
Board

At least 2 members are offered a travel grant each year

To maintain the Wild Card-concept at all sessions

To establish and maintain an inclusive culture within the
organisation

All events on national level invite participants from all
regions

Inclusivity is covered in all evaluations of EYP Sweden’s
events

Inclusivity is included in the planning of all national- and
regional events

To ensure transparency within the organisation

All members are provided with information about
important decisions and meeting minutes regularly
The charter,policy documents and guidelines are easily
accessible on EYP Sweden’s website

The EYP Communication Manual is followed

Provide the opportunity for Presidents or other board
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representative of the respective Regional Boards to attend
all the National Board’s meetings unless “special
circumstances” are found against their participation

Meeting protocols follow a standardised format for
National- and Regional Board meeting minutes

2.2 Outreach

A brief overview:

Socio-economic and geographical outreach is highly prioritized in the work of the organisation. In order to
achieve a better outreach, sessions should invite participants from different backgrounds and the regional
boards should focus their operation in different areas.

Measure Sub-measures and success indicators ‘
To enable participation for schools from different Arrange 2 In-School Sessions at schools from different
socioeconomic backgrounds socioeconomic backgrounds

Contact at least 1 school from a different socioeconomic
background per region

Invest financial resources in training events to prepare
schools in socio-economically challenged areas for

sessions
To enable participation for individuals from different Develop cooperations with new schools within all active
backgrounds regions
To increase geographical areas represented at our Contact at least 2 new schools per region each year
sessions
To maintain operation in at least 4 regions Operation in at least 4 regions
To ensure that the organisation’s activities receive At least 5 external news-channels are informed about the
recognition by society at large occasion of every regional session each year

At least 1 external news-channel reports on every regional
session each year

At least 15 external news-channels are informed about the
occasion of a national session each year

At least 2 external news-channels reports on the national
session each year
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2.3 Regional- and Local Operation

A brief overview:

Following the organisational structure, the regional boards are in charge of the operational work of the
organisation, making the regional representation highly significant. Regional representatives are invited to all
national events and are given opportunities to expand and develop their operation.

Measure

To enable for regional boards to develop/expand their
operation

Sub-measures and success indicators
At least 1 training event held for Regional Boards per year

Delegate all possible responsibilities regarding EYP
Sweden’s operation at a regional level to the Regional
Boards

Begin delegating possible strategic responsibilities in the
region to the regional boards

Regional Boards operate with economic autonomy for
their regional operation and strategic work

National Board member attends respective regional board
meetings at least twice per year in each region

To enable local boards to develop their operation

At least 1 local event is hosted in each region per year

Begin delegating possible operational responsibilities in
the region to the local boards

To provide tools for Regional Boards to encourage
engagement within and activities within the local
associations

At least 3 local associations within each region are
contacted every year

To encourage Regional Board Presidents to take an active
role in representing the organisation and the Regional
Board in the region of operation

Have a consistent dialogue with relevant municipalities
and regional governments

Work towards cooperations with other active
organisations in the region

To promote a geographically diverse operation

Regional sessions held in at least 3 regions each year
A session held in a new city/town every 2 years

Rotate the Annual General Meeting between all active
regions

At least 2 activities are held in each region every year

To enhance participation for regional representatives and
members at national events

Travel reimbursements are proportionally distributed to
all regions at national trainings/events

To maintain and develop the EYP ambassadors
programme

Existing ambassadors are offered help and support in their
work by the regional boards

Develop the ambassador’s programmes in the regions
and/or at new schools

European Youth Parliament Sweden

57




3. EMPOWERMENT
Vision:
Wider explanation:

EYP Sweden aims to have a high level of academic quality at our sessions, where participants get a well-planned
educational-based experience. We aim to ensure that our members, through our sessions as well as various other
events such as trainings, get the opportunity to develop on a personal level. In our work to constantly improve
the educational value of our events, we see teachers’ and their input as crucial in order for us to better tailor the
experience of sessions to the needs of their students. In doing so, we make sure to empower our members, both
new and old, through the improved quality of knowledge and experiences that they can take away from our
events.

3.1 Educational Value

Abrief overview:
With the organisation being educational-based, all events shall provide an educational value to its

participants and the cooperation with teachers shall be prioritised.

Measure Sub-measures and success indicators ‘

To ensure sessions and training events are academic and | Keep a dialogue with teachers’ about how EYP Sweden’s
educational-based mission and events can be incorporated into the school
curriculum

Arrange for an annual survey of the participating schools’
view of the organisation

Strive to include an educational segment at the
organisation’s events

To maintain and improve cooperation with teachers Establish teacher’s networks in all active regions

Academic information sent out at least 4 weeks before the
respective regional session

Academic information sent out at least 6 weeks before the
national session

Organisational information sent out at least 6 weeks
before the respective regional session

Organisational information sent out at least 8 weeks
before the national session

Arrange teacher’s programmes at all sessions

To strengthen the European identity Accomodate for the provision of information on European
issues and areas of development

Send delegations abroad and allow for international
delegations to attend sessions in the organisation
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Have activities at sessions that contribute to fostering a
European identity

To communicate and use the NSP Policy The NSP Policy is sent out to schools and is complied with
by all participants

To invite decision-makers and other individuals of At least 1 decision maker participates at the regional
influence to sessions sessions and at least 2 decision makers participates at the
national sessions

3.2 Opportunities for personal development

A brief overview:

EYP Sweden shall offer opportunities for personal development to all its members through various kinds of
trainings.

Measure Sub-measures and success indicators ‘
To offer members of EYP Sweden training At least 1 educational event per year is arranged for
members

At least 1 NSP preparation event per year is arranged for
regional session participants in each region

Each regional board provides an event after the respective
regional session aiming to communicate paths to future
engagement

To offer the National Board trainings National Board participates in at least 1 (external) training
event per year

To offer the Regional Boards trainings 1 Board Academic Training (BAT) is arranged per year

Incorporate as a fundamental part of trainings, the
strategy, vision and expectations on regional- and local
boards

Arrange a Regional Board transition weekend with
presence of the National Board in each region at the end
of each year

National Board Treasurer hosts trainings and regular
meetings with the treasurers of the respective regional

boards
To offer Project Managers trainings 2 Project Manager (PM) Summits are arranged per year
To offer feedback and evaluations in the context of All applicants to sessions are offered feedback

sessions
All participants with leadership positions at sessions are
offered feedback and an evaluation on their performance
from the National Board

All officials with leadership positions are strongly
encouraged to provide feedback to their respective team
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members

All officials with leadership positions are encouraged to
offer evaluations to their respective team members

To enable exchange between regional boards Arrange an exchange programme between the respective
regional boards

Maintain and develop the Presidents’ and Vice-Presidents’
Network of EYP Sweden

To establish and develop a mentorship programme Every year an open and transparent application process
for mentors and mentees takes place for the recruitment
of mentors and mentees

Arrange for the matching of mentors and mentees through
factors of personal preference, geographical distance and
level of experience

Develop guidelines and suggestions for the mentors’
relationships with their respective mentees

A programme aiming to empower young individuals is
established

4. CONTRIBUTION
Vision:
Wider explanation:

Contribution is the aim to create opportunities for our members internally and for the international network to
interact with EYP Sweden as a whole. By guaranteeing below mentioned opportunities and democratic principles
for engaged members in the organisationen, we ensure a wide-range of different projects and initiatives that
provides our operation with ampler cultural exchange and dynamic engagement.

4.1 Volunteering

A brief overview:

In EYP Sweden we work to encourage voluntary work and engagement in the Swedish civil society, as well as
within the organisation. This is done through creating a diverse base of opportunities for our members whilst
facilitating the engagement constituted in our operation.

To highlight the impact of voluntarily engagement at the Reward regional board members and project managers
organisation’s events for their work by certificates and official
acknowledgements

Ensure that all members understand their rights of
membership
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To promote active youth citizenship within the
organisation

Encourage members to take an active part in the Swedish
civil society

Regional boards inform members of their respective local
associations about socio-relevant events nationally and
abroad

To arrange one national session

1 national session (NS) is arranged per year

To arrange regional sessions

At least 3 regional sessions (RS) are arranged per year

To welcome international delegations to the national
session

At least 4 international delegations participate in the
national sessions

To welcome International delegations to the regional
sessions

At least 1 international delegation participates at each
regional session

To ensure that international delegations are accompanied
by teachers and/or chaperones to events in the
organisation

Inspire a discussion at the Board of National Committées
(BNC) about the importance of delegations from all
national committées (NC:s) having a teacher or chaperone
accompanying them at sessions

Strive and communicate request for other national
committées to have their delegations accompanied by a
teacher or chaperone at EYP Sweden’s sessions

To send delegations to sessions abroad

At least 14 delegations are invited to sessions abroad
At least 8 delegations are sent to sessions abroad

Delegations not qualified for the national session are
offered opportunities to participate in sessions abroad in a
manner which does not risk the nature or purpose of the
NSP

To support members in initiating events at a national,
regional or local level

Members outside the regional boards are allowed to apply
for project grants

Initiate more national campaigns which regional- and
local associations can contribute to

Create and pass on a list of suggested activities for
members to plan and execute

Have a policy on project applications

Dedicate money to regional boards for distribution on
regional- and local projects

Offer and make available digital trainings to all members
on initiating and managing projects and events
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4.2 Democracy

A brief overview:

With a clear democracy anchored in the organisation,

we make sure that any member is eligible to take part in

our operation on any level. This also includes the exercise of our democratic right in the network of the EYP,
where we ensure that EYP Sweden always is present in the opportunities to influence the network’s development,
as well as taking part in the development of our umbrella organisation in Sweden and exchange competences

with other organisations in Sweden.

Measure

To ensure that all bodies and committees within EYP
Sweden are democratic

Sub-measures and success indicators

National- and Regional Board Members are elected
through the democratic principles established in EYP
Sweden’s and the respective Regional Board’s Charters

There is an elected and active Nominating Committee for
national- and regional board elections

There is/are (an) elected and active Auditor(s) with the
purpose of reviewing the work of the national- and
regional boards respectively

Any member is able to run for a position on the national-
and/or regional Board

Members are informed about the election process, the
annual meeting and their eligibility to run for any position

The National Board reviews the Charter of EYP Sweden on
an annual basis

Appointments in the organisation are preceded by an
anonymous application process when applicable

To actively participate in the international network

Send representatives from the National Board to the
biannual BNC meetings

Cast our vote in every BNC election
Ensure that the interests of EYP Sweden are protected
through dialogue with the GB and by presenting as well as

supporting motions of interest at the BNC

Inform and educate members on the structure of the EYP
and its international bodies

Encourage members to attend trainings organised by the
International Office

To participate in the Swedish civil society

Participate in at least 3 events organised by another
organisation per year

Encourage members from the national board, regional
boards and project managers to represent the
organisation in the civil society
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Actively participate in relevant debates and discussions in
order to advocate the standpoints of the organisation (see
appendix for information on standpoints)

Representatives of the organisation attend at least 1 of
Folk och Forsvar’s activities

To participate in dialogues with decision-makers and
government authorities

Maintain a dialogue with MUCF

Reply to invitations and send representation to meetings
with decision-makers and government authorities

To attend Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationers (LSU:s) Annual General Meeting

At least 1 National Board Member attends the Annual
General Meeting

To participate in LSU:s networks

Representatives participate in at least 3 of LSU:s activities

To ensure that membership is inclusive and open to all

Anyone has the right to become a member of EYP Sweden

Keep the sign-up for membership easily accessible on the
website

Reaching out to schools not participating in the NSP and
informing them about the possibilities that the
organisation can offer them

Making use of social media to inform youth about the
organisation and how to become involved

To encourage members to exercise their democratic
obligations to vote

Launch a campaign with the purpose of informing about
and generating interest in the Swedish General Election
2022

Initiate planning for a campaign to inform about and
generate interest in the Elections to the European
Parliament 2023
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5. STABILITY & CONTINUITY

Vision:

The guarantee of quality for the organisational development is stability and continuity. Through the measures,
sub-measures and success indicators in this chapter the aim is to secure financial and knowledgeable stability

within the organisation.

5.1 Continuity & organisational stability

A brief overview:

Stability is key to the quality of the organisation’s development. Some of the ways of achieving stability is having
an employee and working with maintaining documents from one board to another. Other ways are through the

establishing of evaluation systems, cooperation with

other organisations and securing financial stability by

working with fundraising and apply for Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhdllesfrégors (MUCF’s)

governmental grant.

Measure

To keep knowledge within the organisation

Sub-measures and success indicators

Have at least one employee supporting the maintenance
and growth of the organisation

Have and follow policy documents
Keep and use standardised documents

Accommodate for previous project managers to
participate in the education of new project managers

Update the resource bank in the organisation on an
annual basis

Arrange a Regional Board transition weekend with
presence of the National Board in each region at the end
of each operational year

Bearing in mind the importance of ensuring that elected
and appointed members wish to continue their high-effort
engagement

Ensuring that all the organisation’s activities accomodate
for the development of competence, belonging, autonomy
(three psychological needs for motivation) among
members

Evaluate and plan events in pursuit of incorporating
development opportunities of competence, belonging and
autonomy

To continuously evaluate projects

Participants of events are asked to provide feedback on
their experience

Arrange an Evaluation Weekend for the NSP each year

To cooperate with the European Commission’s and
Parliament’s representation in Sweden

Hold a meeting with the European Commission’s and
European Parliament’s representation in the beginning of
the operational year
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Initiate further collaborations and exchanges between the
European Commission’s representation and EYP Sweden

To cooperate with other organisations Find and maintain cooperation with organisations which
strengthen the organisation’s vision and goals

EYP Sweden cooperates with at least 2 other organisations
per year

To ensure financial stability EYP Sweden applies for the organisational grant from
Swedish Agency for Youth and Civil Society

The employee as well as Treasurer and the rest of the
National Board works continuously with fundraising and
grant applications, under the supervision of the President
of EYP Sweden

Fundraise for all events of the organisation

Apply for the Erasmus+ grant each year

Investigate possibilities to apply for an Erasmus+ grant for
the regional sessions

5.2 Professionalism

A brief overview:

Another key factor for the organisation’s development is working professionally. By following the Alcohol Policy
and the Code of Conduct, the organisation secures participants safety at our events which is important when
maintaining a professional image. In managing the organisation’s finances

Measure Sub-measures and success indicators ‘

To ensure participant’s safety at our events Ensure that the Alcohol Policy is followed at all events in
the organisation

The Code of Conduct is signed by all participants at EYP
Sweden’s sessions

Communicate the importance and values of a “safe
environment” to project managers and volunteers at the
organisation’s events

Aim for that a representative from either the national- or
regional board attends each event in the organisation

Ensuring that there is a crisis plan in place for each event
in the organisation

Appoint and announce a National Safe Person in
accordance with the standards presented by international

governance

Develop and maintain an Equal Treatment Plan for the
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organisation which is reviewed each year

To manage the organisation’s finances

Have a calendar year-based budget
Update the budget each month

Have an Economic Policy on how money is to be spent
within the organisation

Treasurer and the employee frequently communicate with
the professional auditors and collaborate actively with
them

To represent the organisation in a dignified manner

Elected and appointed members act with respect towards
the organisation’s values and Charter in their
representation at events

Elected and appointed members ensure to interact in the
language of English in open settings in the exercise of their
representational duties

To restrict the organisation’s climate impact

Have a Travel Policy which encourages use of
transportation with low climate impact

Only provide vegetarian- and/or vegan food at sessions

Continuously evaluate the organisation’s use of material
and restrict the use of disposable products

Recycle all material that can be recycled at sessions and
other events

Look for opportunities to donate leftover food from
sessions to people in need

5.3 Administrative capacity and management skills

A brief overview:

By offering training and educational opportunities to the employee and the President of EYP Sweden, the
functioning of the office and management is developed and stability is ensured for the administrative aspect of
the organisation. Furthermore, ensuring full transparency between EYP Sweden and the international network
through the usage of the official EYP Members Platform is important in order for consistency in regards to the

management of our sessions.

Measure

To use the international Member Platform

Sub-measures and success indicators

NC manager is obliged to register relevant events on the
platform and follow the guidelines set by the International
Office

To register local associations

All schools participating in the NSP are registered as local
associations

To provide opportunities for regional boards to take
strategic responsibility in their region by allowing local
associations to take the operational responsibility

Provide regional boards with education and structures
necessary for conducting their work
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Ensure that each Regional Board has a strategy in place
for its work

Ensure that each Regional Board has insight in their
financial situation

Enable the employee to have frequent contact with
schools to encourage them to initiate projects which
regional boards and local associations can support

To consider possibilities to expand on the decentralisation
project

Investigate whether or not the organisation can employ an
operations developer ( “verksamhetsutvecklare”) to
support regional activity and national decentralisation

President and Vice President of EYP Sweden consider the
operation of the National Board in light of the importance
to be accorded to decentralisation

To maintain and develop a well functioning office and
management

Offer training and education opportunities to the
employee

Offer training opportunities to the President and Treasurer
of EYP Sweden, through available networks

EYP Sweden’s employee is easily accessible to all
members

Ensure that the employee’s wellbeing at work is
accommodated for as well as their professional needs

To ensure the wellbeing of all elected and appointed
members of the organisation

President and Vice President of EYP Sweden ensures the
wellbeing of the members of the National Board

President and Vice President of EYP Sweden clearly
stipulates the tasks that each board member is expected
to perform within their portfolio on the National Board

President of each regional board ensures the wellbeing of
the board members of the respective regional board, with
the support of the Vice President of the regional board

Board Member with responsibility for the national session
is responsible for emotional- and structural support to
project manager(s) of the national session

Board Member with responsibility for the regional
sessions are responsible for emotional- and structural
support to project managers of the regional sessions

Actively work against an internal culture of stress in the
organisation
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6. IMPLEMENTATION AND RENEWAL

This strategy outlines the work of EYP Sweden in 2020-2022, and is to be renewed
at the Annual General Meeting of EYP Sweden in 2022.

Any modifications to this strategy need to be passed by vote at an Annual General Meeting, or an
Extraordinary Annual General Meeting. Modifications of editorial nature may be made by the National Board,
but may not change the aim or content of the original document, in contradiction to the intent of the annual
meeting. Should a measure or sub-measure not be completed by 2022, the National Board is responsible for
evaluating the reasons for this and providing an explanation to the organisation’s members.

In case a member perceives that the National Board is acting in contradiction to the strategy, or ignoring any
of the content prescribed in it, they should inform the President of EYP Sweden as well as the auditors of the
organisation.

When developing the Strategy for 2022-2024, the National Board 2021/2022 will be responsible for evaluating
the work done with this strategy and present a proposition for a renewed strategy to the Annual Meeting in
2022.

7. APPENDIX ON THE VALUES ASSOCIATED WITH EYP
SWEDEN AND THE STANDPOINTS OF THE ORGANISATION

A brief overview:

By taking part in and contributing to the Swedish civil society, EYP Sweden provides itself with the opportunity to
make a difference for people at large, become relevant or maintain relevance among young citizens and
decision-makers; as well as to allow members of the organisation the opportunity to stand up for important
values. This appendix outlines what the organisation wishes to be associated with, as well as the standpoints of
the organisation. It is expected that the National Board protects the values that the organisation wishes to be
associated with, and advances the interests of the below standpoints through methods partly provided in part
4.2 of Strategy 2020-2022.

EYP Sweden is to be associated with:

e EYP Sweden stands up for democracy and democratic values, and young citizens’ active role in the
democratic society.

e EYP Sweden provides a platform for young citizens to practise their participation in the democratic
function and forming as well as voicing their personal opinions in a fact-based debate.

e EYP Sweden is an organisation for personal growth, which prepares young citizens for their future and
contributes to their development as the leaders of tomorrow.

e EYP Sweden stands behind values of pluralism, inclusion, intercultural understanding and equality.

e EYP Sweden encourages young citizens to engage in the civil- and democratic society.

e EYP Sweden hosts a community of members who gain a strong sense of belonging and happiness
from their engagement in the organisation.

e EYP Sweden promotes informal learning and practical training in democratic processes.

e EYP Sweden is an organisation with activities by the young, for the young.
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EYP Sweden fosters a community of joy and unity.

EYP Sweden works for the importance of European cooperation and exchange.

EYP Sweden increases young citizens’ knowledge and understanding of Europe, European politics and
the institutions of the European Union.

EYP Sweden assumes responsibility, by accepting Strategy 2020-2022, to advocate the following

standpoints in the civil society, towards authorities and the government:

The importance of maintaining peace, equality, and respect for human rights.

The importance of protecting and advancing interests of democracy, inclusion of youth in the
democratic function, and strengthening the voices of young citizens.

The importance of protecting and advancing values of pluralism, tolerance, human equality,
intercultural understanding, and inclusion.

The importance of European cooperation, and exchange.

The importance of citizens understanding the democratic function and associated processes; both
nationally, and on a European level.

The importance of young citizens taking, and being given room by society at large for taking, an active
role in the Swedish civil society, and political debate.

The importance of the existence of an active youth civil society, and the engagement of young citizens
in their future.

The importance of ensuring that more young citizens are given opportunities to engage in their future.
The importance of providing opportunities for intercultural dialogue to increase tolerance and
understanding among people, in the pursuit of minimising the risk of conflicts in the world.

The importance of ensuring that more resources are available to youth organisations, and to the
provision of informal education.

The importance of society at large providing opportunities for informal education, and giving young
citizens the opportunity to practise participation in democratic processes.

The importance of moving away from a personal- and partisan political debate, and instead beginning
to focus on a fact-based political debate in which actual issues become the centre of attention.

The importance of increasing understanding and knowledge on European politics, European political
institutions and Europe as a continent, and that schools incorporate information on these areas in

their education.
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PROPOSITION 4: REVIDERING AV POLICY FOR DEN
NATIONELLA UTTAGNINGSPROCESSEN (NSP)

Bakgrund:

Den nuvarande policyn for den nationella uttagningsprocessen (NSP) antogs av arsmétet 2016. Sedan 2016 har
organisationen och dess verksamhet, innefattande NSP, utvecklats pd manga satt och med stor skala.
Forbundsstyrelsen dnskar darfor presentera en revidering i Policy for den Nationella Uttagningsprocessen (NSP) i
syfte att uppdatera den tidigare versionen. Forslaget sakerstéller policyns tidsenlighet och utvecklar ocksa en storre
tydlighet inom flera av de omraden som policyns funktion forvéntas paverka.

De storsta forandringarna gentemot den nuvarande versionen av policyn ar att: (1) forslaget uppdaterar
ansvarsomraden for att de ska motsvara den fordelning som redan sker i praktiken, (2) forslaget faststaller i hogre
utstrackning hur uttagningsprocessen bedrivs i forhallande till inblandade parter, (3) forslaget tydliggor vad som
galler for deltagande i NSP, (4) forslaget ger mindre utrymme till att diskutera alkohol- och drogkonsumtion
eftersom att det redan regleras i en annan policy; samt (5) forslaget faststaller vad som galler for akademiska
forberedelser infor en session. Syftet med dessa forandringar ar att 6ka transparensen gentemot deltagande skolor,
forsakra att férbundsstyrelsen har tydliga punkter att forhalla sig till i NSP och att policyn ska besvara de fragor som
kraver konsekvent agerande av férbundsstyrelsen.

Den version av policyn som i dagslaget finns ar inte tydlig med om det &r juryn eller forbundsstyrelsen som tar
beslut i uttagningsprocessen. Vidare faststaller den inte tidslinjer for de akademiska férberedelserna och en
deadline for nar academic preparation kit ska skickas ut. Dessa ar bara tva exempel pa hali den nuvarande policyn
som behdver tappas till for att sakerstalla att forbundsstyrelsen har tydliga regleringar att folja och kan agera
konsekvent och transparent mot deltagande skolor. Forslaget for en uppdaterad policy for NSP sakerstaller att
detta sker.

Yrkande:

Pa ovan anférda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revideringen i Policy for den Nationella Uttagningsprocessen (NSP)
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Policy for den Nationella
Uttagningsprocessen (NSP)

Den nationella uttagningsprocessen (NSP) ar en omfattande del av Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP)
Sveriges verksamhet och den del av organisationen som manga medlemmar forst introduceras till. Denna policy
faststéller de 6vergripande ansvarsomraden som fordelats mellan organisationens organ i forhallande till NSP,
faststaller hantering av uttagningsprocessen, krav for deltagande och pa uppférande samt beskriver de férvantade
akademiska forberedelserna. Slutligen etablerar dven policyn regler fér anmalan och avanmalan for skolor.

Denna policy syftar till att vara tillgénglig for samtliga av EUP Sveriges medlemmar och deltagande skolor i NSP.
Den ska skickas till samtliga deltagande skolor vid anmalan till NSP av kansliet.

Den engelska benamningen av den nationella uttagningsprocessen (NSP) &r National Selection Process (NSP).

Ansvarsomraden

Arbetet med NSP inkluderar manga individer fran flertalet av organisationens organ som pa ett mangdimensionellt
plan behdver samarbeta for att NSP ska kunna planeras effektivt och med goda resultat. Férdelningen av uppgifter
inom NSP kan goras pa foljande satt:

e Forbundsstyrelsen ansvarar for utbildning och stdd till projektledare samt finansieringen av sessionerna i
NSP. Det ar aven férbundsstyrelsen som bar det juridiska ansvaret fér sessionerna/den nationella
uttagningsprocessen, tillsatter projektledarna och planerar lararprogrammet pa den nationella sessionen.

e Ansvariga pa forbundsstyrelsen utses for att hantera och ansvara for den l6pande kontakten med
projektledarna.

Forbundsstyrelsen ansvarar for utvarderingen av NSP i samrad med projektledarna.

Projektledarna ansvarar for de logistiska forberedelserna av den session de utsetts till att projektleda.
Detta inkluderar bland annat arbete med fundraising, bokningar av lokaler, kommunikation med
deltagare, planering av sessionens program samt att leda en grupp med organisatorer. Projektledare
ansvarar aven for uttagningen av wildcard delegates for sina respektive projekt, i samrad med
representanter fran forbundsstyrelsen.

e Regionala styrelser bedriver skolrekryteringen for den nationella uttagningsprocessen i samrad med
forbundsstyrelsen. De ansvarar dven for planeringen av lararprogrammet pa de respektive regionala
sessionerna.

e Session Presidents ansvarar for de akademiska forberedelserna infor sessionen. De koordinerar och leder
arbetet med session vice-presidents och session chairs infor och under sessionen, vilket inkluderar ansvaret
for att Academic Preparation Kit och Resolution Booklet fardigstalls med god kvalité.

e Session Editors ansvarar for att fotografier tas och videos framstalls fran sessionerna, i syfte att
dokumentera sessionerna och deltagarnas minnen. Beroende pa éverenskommelse med projektledare,
kan de dven ansvara for appliceringen av den grafiska profilen pa exempelvis Welcome Booklet och
Academic Preparation Kit.

e Session Head of Jury ansvarar for att samtliga delegater som deltar i den nationella uttagningsprocessen
bedoms i forhallande till de kriterier som framtagits av EUP Sverige. | slutet av sessionen ska en lista med
bedomningar och rankning av individuella delegater och delegationer som enheter presenteras for
forbundsstyrelsen. Head of Jury ar dven uppmanad att bedéma wildcard delegates i det fall att dessa
senare 6nskar feedback pa sin prestation.

Uttagningsprocessen
En delegation bestar av fyra (4) elever som tillsammans representerar den gymnasieskola som de studerar pa. Varje
delegation behover medféljas av en (1) larare fran gymnasieskolan fran gymnasieskolan eller alternativ ansvarig
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person med anknytning till den representerade gymnasieskolan. Det dr gymnasieskolorna som ansvarar for sina
respektive urval av elever men samtliga elever i en delegation behover studera i forsta eller andra aret pa sitt
gymnasium. Deltagande elever i tredje aret pa gymnasiet kan ej delta i NSP, vilket effektivt medfor att hela den
berdrda delegationen diskvalificeras fran NSP i det fall att en tredjeérselev deltar.

Varje skola har mojlighet att representeras av en (1) delegation i NSP, bestdende av fyra (4) elever, per ar. En
delegation behdver besta av fyra (4) elever, under hela sessionen, fér att kunna delta i NSP.

| det fall att en elev som deltog i en delegation pa en regional session ej har méjlighet att delta vid den nationella
sessionen, far den erséttas internt av skolan infor registreringen av delegater till den nationella sessionen. Skal fér
denna forandring ska meddelas pa info@eup.se i samband med registreringen av delegater. Identiska regler galler
for byte av en delegat i en delegation som valts fran den nationella sessionen till att representera EUP Sverige
utomlands.

For att uttagningsprocessen ska ske pa lika villkor for samtliga deltagande skolor far en elev ej delta om denna
tidigare deltagit i samma eller hdgre instans av uttagningsprocessen. Detta medfor exempelvis att en elev som
tidigare deltagit i NSP pa en regional session inte kan gora detta igen vid ett senare tillfalle. Delegationer med en
delegat/flera delegater som tidigare deltagit i samma eller hogre instans av uttagningsprocessen diskvalificeras
fran NSP.

Under respektive regional session och nationell session bedémer Jury varje delegat i férhallande till de kriterier som
framtagits av EUP Sverige. Varje delegat bedoms utefter kriterierna i momenten committee work och General
Assembly och denna bedomning utmynnar i ett kvantifierat betyg i varje moment fran respektive jurymedlem.
Session Head of Jury ansvarar for att samtliga jurymedlemmarnas bedémningar och betyg sammanstalls och att en
slutgiltig ranking av varje delegat och delegation skapas och dverlamnas till forbundsstyrelsen senast 10 dagar efter
avslutad session. Forbundsstyrelsen ansvarar for att Jury ar fullt inforstadd i de kriterier som finns som underlag for
bedomningen och har verktygen for att géra sin bedomning. Feedback fran Jury kan begéras skriftligen av
respektive delegat till info@eup.se senast fyra (4) veckor efter avslutad session. Forbundsstyrelsen ansvarar for att
denna tillgangliggdrs senast tva (2) veckor efter det att den skriftliga begéran mottagits.

Antalet skolor som gdr vidare fran respektive regional session till den nationella sessionen varierar beroende pa det
totala antalet skolor som deltar pa respektive regionala session, den relativa prestationen av samtliga delegationer
pa alla regionala sessioner och med hansyn till vikten av balanserad regional representation pa den nationella
sessionen. Skolor som inte uttas till den nationella sessionen bor erbjudas mojlighet att delta pa sessioner
utomlands, med reservation for att detta inte ska underminera funktionen av NSP.

Efter den nationella sessionen uttas 4 delegationer till att representera EUP Sverige pa internationella sessioner
utomlands. Férbundsstyrelsen ansvarar dven for att bereda platser for 6vriga delegationer att representera EUP
Sverige pa internationella forum, nationella sessioner och regionala sessioner i andra nationalkommitéer. Det ar av
yttersta vikt for organisationen och deltagarnas utveckling att deltagande mojliggors pa sessioner efter avslutad
nationell session i Sverige.

Forbundsstyrelsen uttar delegationer till den nationella sessionen och sessioner utomlands med beslut. Detta
beslut ska vara informerat och baserat pa de rapporter som sammanstallts av Head of Jury. Resultaten av
respektive skola offentliggors ej. Forbundsstyrelsen meddelar samtliga skolor om utfalli varje steg i
uttagningsprocessen omgaende efter det att beslut tagits.

Deltagande

Det krdvs att hela delegationen ar narvarande vid samtliga delar av sessionens program for att kunna delta i NSP.
Undantag kan goras av forbundsstyrelsen i det fall att sjukdom eller extraordindra omstandigheter foreligger
franvaro. En elev som avsiktligt &r franvarande fran sessionens program utan godkand anledning kan komma att
diskvalificeras fran NSP av forbundsstyrelsen, vilket i sin tur skulle féranleda hela delegationens diskvalificering.
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Varje delegation behdver medféljas av en ldrare/ansvarig person som ansvarar for sina elever under hela sessionen.
Lararen/ansvarig person behover inte delta pa alla programpunkter under sessionen men behover vara tillganglig
for sina elever och organisationens representanter. Ett frivillig lararprogram tillhandahalls av regional
styrelse/forbundsstyrelse pa respektive session. En delegation som inte medféljes av en larare/ansvarig person
diskvalificeras och skickas hem.

Samtliga delar av sessionernas program ar stangda for allmanheten med undantag for General Assembly, som ar
oppen for allmanheten i det fall att inget annat beslutas av forbundsstyrelsen och/eller projektledare(n).

For deltagaravgifter i NSP, se Policy for deltagaravgifter fér sessioner inom NSP.
Uppforande

Klid
Samtliga deltagare ska folja den kladkod som presenterats i den utskickade informationen infor sessionen.
Deltagare forvantas kla sig pa ett respektabelt vis och undvika stétande symboler eller dylikt som kan anses
krankande. Férbundsstyrelsen ar ansvarig for kladkoden som presenteras infor varje session.

Skydd av deltagare och ansvar

Volontéarer alaggs ansvar att behandla delegater pa ett professionellt och respektfullt sétt. De ska vara opartiska
och inte favorisera enskilda delegater eller delegationer. Under inga omstandigheter far en volontér inleda en
relation av romantisk karaktdr med en delegat under en session och indikationer pa sddana aktioner ska
rapporteras till forbundsstyrelsen. Oldmpliga relationer med delegater kan resultera i att volontaren tvingas lamna
sessionen pa egen bekostnad och inte vdlkomnas tillbaka till EUP Sveriges sessioner.

Alla deltagare pa en session ansvarar for sina personliga dgodelar och EUP Sverige ersatter e] stulna eller
borttappade personliga dgodelar. | det fall att en deltagare forstor eller skadar de lokaler som organisationen hyr
for sessionen kan dessa begéaras bekostas av deltagaren, i det fall att skal foreligger for sadana krav.

Volontarer far under inga omstandigheter utdela eller ink6pa mediciner till delegater under sessionen.

Alkohol och droger

Policyn hanvisar till Policyn for alkohol och droger som aven galler i omfattningen av verksamheten inom NSP.

Code of Conduct

Vid registrering pa en session uppmanas samtliga deltagare att skriva under Code of Conduct som fungerar som en
overenskommelse mellan deltagaren och EUP Sverige. Code of Conduct innehaller forhallningsregler som
deltagaren behdver acceptera och folja for att delta pa sessionen. | det fall att en deltagare bryter mot
overenskommelsen ska detta meddelas till forbundsstyrelsen, som beslutar om lamplig atgérd. Detta kan inkludera
att diskvalificera den berorda delegaten fran NSP.

Akademiska forberedelser

Session Presidents ansvarar for att amnen for sessionen fardigstalls senast atta (8) veckor innan en regional session
och tio (10) veckor innan en nationell session. Amnena ska vara anpassade till sessionens tema och vara av hog
relevans for samhallet. Amnena meddelas till lirare/ansvarig person fér anmalda skolor vid det skede att de
fardigstallts men inte senare an vad som ovan anges. Larare/ansvarig person ansvarar for att elever registrerar sina
preferenser Over amnen att arbeta med pa sessionen inom den deadline som kommuniceras. Elever som inte
registrerar sina preferenser allokeras till ett &mne slumpmassigt.
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Session Presidents ansvarar for att Academic Preparation Kit, innehallande en introduktion till de &mnen som
diskuteras pa sessionen, ar fardigstallt for att skickas av forbundsstyrelsen/projektledare till deltagande skolor
senast fyra (4) veckor innan en regional session och sex (6) veckor innan en nationell session. Det ar av yttersta vikt
att detta efterlevs for att varje elev ska fa tillrdckligt med tid for att forbereda sig infér sessionen.

Anmalan

Datum for sessionerna i varje NSP bor annonseras under varen innan skolorna paborjat sina sommarlov.
Annonseringen bor ske pa organisationens hemsida, relevanta sociala medier och i mejl till skolor som deltog i
foregaende NSP.

Anmalan till en session behover ske av varje skola som 6nskar delta i NSP innan den deadline som presenterats,
passerats. Anmalan sker i det format som annonserats av forbundsstyrelsen.

| det fall att en anmald skola avanmaler sitt deltagande mindre an fem (5) veckor innan sessionens officiella start

uttas den fulla deltagaravgiften. Avanmalan ska inlamnas skriftligen till EUP Sveriges kansli pa info@eup.se av den
deltagande skolans larare/ansvarig person.
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PROPOSITION 5: POLICY FOR KRISHANTERING

Bakgrund:

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige arrangerar flera stora evenemang arligen dar ibland flera
hundra ungdomar ar samlade. Det ar darfor av yttersta vikt att organisationen har riktlinjer for hur en
eventuell kris ska hanteras. En tydlig policy for detta har saknats vilket inte &r bra da det riskerar att
skapa otydlighet och osakerhet vid kris.

Forbundsstyrelsen har darfor i samarbete med kansliet arbetat fram en Policy for krishantering under
verksamhetsaret. Policyn gor tydligt vem och vilka som har ansvar under ett evenemang och hur dessa
forvantas agera vid en krissituation. Innehallet i policyn bygger mycket pa en sammanstallning av andra
ungdomsorganisationers liknande policys samt ar anpassade for EUP Sveriges typ av evenemang och
vilka nyckelpersoner organisationen har vid denna typ av handelse.

Policyn ar uppdelad i atta delar och berér sex typer av kris: brand, skada/sjukdom, dédsfall, dvergrepp,
yttre handelser i samhallet samt vapnat hot/terrorhot. Policyn beror aven hur personer i sarskilt utsatt
position (olika typer av gaster inbjudna) ska hanteras. | policyn tydliggors vilka som berdrs av policyn
samt hur Safe persons ansvar ska se ut.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta forslaget om en Policy for Krishantering
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Policy for krishantering

Sammanfattat av: Viktorija Pesic, Paul Stone & Simon Jernberg

Denna policy syftar till att skapa riktlinjer for hanterandet av diverse krissituationer som organisationen
kan stallas infor vid arrangerandet av projekt och andra evenemang. Ansvariga (ex. forbundsstyrelsen,
regional styrelse och/eller projektledare) for utférandet av projekten férvantas vara insatta i policyns
innehall och anpassa sitt agerande i forhallande till projektet/evenemanget i enlighet med den.

Policyn ombeder lasaren att notera att “volontar” hanvisar till personer som ar internt benamnda som
officials, samt att “deltagare” hanvisar till samtliga personer som narvarar vid ett evenemang (volontarer,
delegater, larare, ‘Event Safe Persons’, gaster och representanter fran forbundsstyrelsen och regionala
styrelser).

Safe persons
2019 beslutade Board of National Committees (BNC) att samtliga Nationalkommittéer i natverket ska
tillsatta en ‘National Safe Person’. Denna person har ansvar for sakerhet, vdlmaende och vardighet i
samtliga delar av organisationens verksamhet. | konceptet ingar dven att samtliga event (som ar eller
overskrider tre (3) dagar i langd) utforda av EUP Sverige ska etablera minst en (1) ‘Event Safe Person’. |
enlighet med detta ska:
1. Samtliga evenemang (som ar eller 6verskrider tre (3) dagar i langd) utférda inom EUP Sveriges
verksamhet etablera minst tva (2) ‘Event Safe Persons’.
2. Samtliga deltagare ska informeras om vilka som ar ‘Event Safe persons’.
3. Samtliga projektansvariga for evenemang ska ta del av Policy on Safequarding, Welfare and
Dignity’.
4. ldetfall att ett event underskrider tre (3) dagar i langd bor projektansvariga besluta om en ‘Safe
Person’ som upptar rollen som ‘Event Safe Person’ i kontexten av denna policyns beskrivningar
och riktlinjer.

Brandplan

1. Utrymningsplan vid brand ska meddelas till deltagare pa evenemang vid dess start. | det fall att
mer an en (1) lokal nyttjas under ett evenemang behover utrymningsplanen vid brand
kommuniceras till samtliga deltagare vid starten av den forsta programpunkten vid varje ny
lokal.

2. Deltagarlistor med kontaktuppgifter till anhoriga maste alltid finnas tillgangligt for
projektansvariga pa alla event digitalt och utskrivet hos ansvarig.

3. Varjevolontdar med ledaransvar ansvarar for utrymning av sin grupp.

4. Forbundsstyrelsen beslutar vem som ansvarar for att: larma raddningstjansten, rakna in samtliga
deltagare mot deltagarlista vid utrymning, letar efter eventuella uteblivna deltagare vid
utrymning.

5. Vid event dar bil ar tillgénglig ska det finnas brandslackare i denna i det fall att nyttjade lokaler
inte erbjuder brandslackare pa plats.

3https://www.members.eyp.org/sites/default/files/eyp_policy - safeguarding_dignity and_safety in_eyp 0.p
f
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Skada/sjukdom

1. Deltagarlistor med kontaktuppgifter till anhriga maste alltid finnas tillgangligt pa alla event
digitalt och utskrivet hos ansvarig.

2. lvarje anmalan for deltagare till EUP Sveriges evenemang ska de uppge eventuella allergier
och/eller sjukdomar. Det ar projektets ansvariges uppgift att sakerstalla att denna information
finns med i deltagarlistan.

3. ‘Event Safe Persons’ ar de som deltagare forvantas uppsoka vid skada eller sjukdom. ‘Event Safe
Persons’ ansvarar for att ta hand om en sjuk/skadad deltagare. Det ar dven ‘Event Safe Persons’
som eventuellt larmar ambulans eller tar beslut (tillsammans med deltagaren) om att ‘skicka
hem’ sjuk deltagare.

4. ‘Event Safe Persons’ ar ansvariga for att forbundsstyrelsen och projektansvariga kontinuerligt
informeras om eventuella skador och sjukdomar pa ett evenemang, samt om en deltagare
tvingas lamna evenemanget.

Dodsfall

1. Detaralltid en ldkare som konstaterar dodsfall.

2. Detaraldrig organisationens uppgift att delge anhoriga om ett dodsbud. Polis och/eller lakare
ansvarar for denna kommunikation.

3. Eventuellt 6nskar anhoriga information om ett potentiellt handelseforlopp i relation till ett
dodsfall fran en person som var pa plats pa evenemanget. Forbundsstyrelsen beslutar om
eventuell kontaktperson.

Overgrepp

1. Samtliga deltagare ska informeras av projektansvariga om att ‘Event Safe Persons’ behdver
delges all form av eventuella misstankar om 6vergrepp i kontexten av ett evenemang.

2. Detar ‘Event Safe Persons’ i samrad med forbundsstyrelsen som beslutar kring vidare hantering
av ett eventuellt drende.

3. Alla missténkta brott ska anmalas till polisen.

4. Foraldrarnatill den utsatte deltagaren bor informeras av ‘Event Safe Persons’ kring det pastadda
overgreppet. Detta gdller enbart om deltagaren ar omyndig.

5. Foraldrarna till den pastadda forévaren bor informeras av ‘Event Safe Persons’ kring
misstankarna mot deltagaren. Detta galler enbart om deltagaren ar omyndig.

6. Den misstankte forovaren ska stangas av/pausas fran verksamheten medan handelsen eventuellt

utreds av polis.

Yttre handelser i samhallet

Organisationen har inte mojlighet att kontrollera det som sker i omvarlden.

Policyn pdminner om att hdndelser externa fran ett evenemang har méjligheter att paverka
deltagare direkt (exempelvis att anhorig till deltagare skadas/avlider) och/eller indirekt
(exempelvis terrordad eller annan traumatisk handelse).

| det fall att storre yttre handelser i samhallet intraffar som har mojlighet att paverka en mer an
en (1) deltagare, forvantas ‘Event Safe Persons’, projektansvariga samt forbundsstyrelsen
sammantrada for att ta stallning till hur handelsen ska bemotas pa plats under evenemanget.
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Vapnat hot/terrorhot

1. Vid direkt vapnat hot (exempelvis eventuellt terrorhot) mot nyttjade lokaler eller evenemanget
forvantas forbundsstyrelsen och/eller projektansvariga ringa polisen och beskriva handelsen. Vid
eventuell ovisshet kring om polisen larmats bor de dterigen kontaktas.

2. Vid direkt vapnat hot (exempelvis eventuellt terrorhot) mot lokalen dar evenemanget halls ska
samtliga deltagare gdmma sig i vdantan pa polis.

3. Ide lokaler dar mojligheterna finns bor rum lasas och deltagare gomma sig under bord.
Volontarer faciliterar for att detta sker, utefter basta formaga och utan att riskera egen sakerhet,
och samtliga deltagare bor uppmanas att undvika narhet till dorr(ar) och fonster i rummet.

4. Underinga omstandigheter bor lokalen utrymmas i véntan pa polis.

5. ldetfall att misstankta féremal patraffas forvantas forbundsstyrelsen och/eller projektansvariga
kontakta polis.

6. Detarav yttersta vikt att deltagare vid organisationens event bar sina namnbrickor, i det fall att
sadana utdelats.

Personer i utsatt position
1. Flertalet av de talare som deltar vid organisationens event medfoljes potentiellt av
sakerhetspersonal.
2. ldetfall att sakerhetspersonalen uttrycker sarskilda 6nskemal innan eller under besoket pa
evenemanget bor dessa efterfoljas. Projektansvariga ansvarar for att detta sker.
3. ldet fall att evenemanget besoks av personer med medféljande sakerhetspersonal behover

relevanta nyttjade lokaler under evenemanget notifieras, for att sakerstalla full koordinering av
besoket.
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PROPOSITION 6: POLICY FOR NATIONELLA PROJEKT
UTANFOR NSP

Bakgrund:

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige har en val fungerande karnverksamhet i den Nationella
uttagningsprocessen (NSP) med regionala sessioner och den nationella sessionen. For att vaxa som
organisation och mobilisera fler av medlemmarna kravs verksamhet dven utanfér denna process pa
nationell niva. Alla medlemmar i EUP Sverige ska kdnna att de har mojligheten att foresla och genomféra
nationella projekt inom organisationen. Under verksamhetsaret har Empowerment project varit ett bra
exempel pa denna typ av verksamhet dér en grupp medlemmar leder ett nationellt projekt som ar 6ppet
for alla organisationens medlemmar.

For att gora det tydligt hur denna typ av projekt kan initieras och genomfdras har Férbundsstyrelsen i
samarbete med kansliet tagit fram en policy for hur detta ska ga till. | policyn tydliggors att det ar
Forbundsstyrelsen som maste godkdnna en projektidé for att den ska fa genomforas inom ramen for EUP
Sverige. Vidare ar det tydligt vilka delar som en ansokan om att starta upp ett nytt nationellt projekt ska
innehalla samt hur denna bedéms av styrelsen. Tanken med policyn ar att gora det tydligt och enkelt att
sammanstalla en sadan for att pa sa satt kunna uppmuntra fler medlemmar att ta denna typ av initiativ.

Yrkande:
Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta forslaget om en Policy for Nationella projekt utanfor NSP
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Policy for nationella projekt utanfor NSP

Sammanfattat av: Viktorija Pesic & Simon Jernberg

EUP Sverige uppmuntrar medlemmar i organisationen att inkomma med idéer for projekt och
verksamhet utanfor den nationella urvalsprocessen. Denna policy avser projekt och projektidéer for
nationell verksamhet. For idéer pa regional niva kontaktas respektive relevant regional styrelse i varje
region.

For att fa genomfora ett projekt inom ramen for EUP Sverige kravs godkannande av forbundsstyrelsen.
For att styrelsen ska kunna ta stallning till projektet behover en ansékan inkomma vars innehall redogéors
for nedan. Ansokningar mottages [6pande under verksamhetsaret till info@eup.se och
Forbundsstyrelsen beslutar darefter om ansokan senast narmaste styrelsemoéte.

Ansokan ska innehalla foljande:

e Motivering
En motivering till varfor projektet ar relevant och bor genomféras. Motiveringen ska innehalla
vision och mal, hur projektet kan bindas till EUP Sveriges syfte, samt malgrupp for projektet (om
projektet har mojlighet att na nya medlemmar?).

e Estimerad budget
| budgeten ska det inga troliga kostnader for projektet samt vilka inkomster som forvantas.

e Projektbeskrivning
Projektbeskrivningen dr en konkretisering av syftet och malen med projektet. Tidsplan, malgrupp
och antal aktiviteter bor anges.

e Kommunikationsplan
Vilken kommunikation projektet planeras att innebara. Eventuell annonsering i sociala medier
och hur omfattande denna annonsering i sddana fall planeras att vara.

e Finansieringsplan - bidrag/sponsring
Ansokningar om externa bidrag (stiftelser/stipendier) och vilka dessa ar samt internt bidrag. Om
projektet ar tankt att ha nagon form av sponsorer for mat, lokaler eller material.

Vid eventuellt genomforande av projektet ska Forbundsstyrelsen utse minst en (1) kontaktperson som
projektgruppen har l6pande kontakt med i planering, genomforande och utvardering.
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PROPOSITION 7: LIKABEHANDLINGSPLAN 2020-2022

Bakgrund:

Nar forbundsstyrelsen 2019/2020 tilltrddde den 1 juli 2019 saknades en likabehandlingsplan i organisationen
eftersom den senaste likabehandlingsplanen [6pt ut i 2017. Med forstdelse for vikten av en sddan i organisationen
tog forbundsstyrelsen beslutet att tillsdtta en intern ansvarsgrupp for framtagandet av en ny likabehandlingsplan,
hosten 2019. Detta resulterade i att foregaende likabehandlingsplan uppdaterades i viss man och antogs av
forbundsstyrelsen for verksamhetsaret 2019/2020. Detta beslut togs med forstaelsen av att en storre revidering och
uppdatering av likabehandlingsplanen skulle ske under varen 2020 och beslutas om av arsmétet.

Forbundsstyrelsen ar darfér mycket nojd att kunna presentera en proposition for en likabehandlingsplan i
organisationen med verkan 2020-2022. Det ar centralt att organisationen upprattar en grund for att sakerstalla att
samtliga medlemmar behandlas lika och med respekt. Denna grund &r likabehandlingsplanen. Den foreslagna
versionen ar indelad i fyra langsiktiga mal: (1) trygghet, (2) inkludering, (3) internkommunikation och (4) sprak.
Ansvarsgruppen for arbetet med likabehandlingsplanen identifierade dessa langsiktiga mal som fundamentala for
att sakerstalla jamlikhet i organisationen och likvardiga mojligheter for samtliga medlemmar.
Likabehandlingsplanen diskuterar de problem som skapar problem fér organisationen att uppna de langsiktiga
malsattningarna och presenterar atgarder for hur dessa problem ska angripas.

Arbetet med likabehandling i en organisation kraver tid och genomtankthet. Denna likabehandlingsplan syftar inte
enbart till att kombinera dessa tva aspekter i syfte att uppna de langsiktiga malen; den syftar dven till att vara
startskottet pa en ny syn pa likabehandlingsplan i EUP Sverige. | takt med att organisationen vaxer blir en
likabehandlingsplan mer och mer viktig och det ar av yttersta vikt att framtida forbundsstyrelser inte finner sig i den
situation som forbundsstyrelsen 2019/2020 fann sig i; det vill sdga en situation dar en likabehandlingsplan inte finns
Overhuvudtaget.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta Likabehandlingsplan 2020-2022 som EUP Sveriges likabehandlingsplan.
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1. Introduktion & bakgrund

Likabehandlingsplanen 2020-2022 syftar till att uppréatta l[dngsiktiga mal for att organisationen ska
utvecklas till en mer 6ppen, trygg och vdlkomnande organisationen for samtliga medlemmar. Den ar
uppdelad i fyra (4) langsiktiga mal: trygghet, inkludering, internkommunikation och sprak. Dessa
beskriver i sin respektive problembild som darmed motsvarar de luckor som identifierats i EUP Sveriges
likabehandling. Problembilderna méts av en lista med atgarder som forbundsstyrelsen ansvarar for att
genomfora i syfte att eliminera problemen och sakerstalla att de langsiktiga malsattningarna i denna
likabehandlingsplan uppfylls.

Infor verksamhetsdret 2019/2020 fanns det ingen likabehandlingsplan i organisationen vilket var ett
problem som férbundsstyrelsen 2019/2020 6nskade atgarda. Till foljd av den intentionen antogs av
forbundsstyrelsen en likabehandlingsplan for verksamhetsaret 2019/2020 som i absolut majoritet
baserades pa likabehandlingsplanen 2016-2017. Detta var en nodlosning som organisationen
forhoppningsvis inte behover vidta igen. Forvantan ar att ett kontinuerligt arbete med
likabehandlingsplan sker oavbrutet framover och att den uppdateras i enlighet med verksamhetens
utveckling. Likabehandlingsplanen bor och behdver behandlas pa ett satt likvardigt det som strategin
behandlas p3; det vill sdga med samma seriositet och vikt.

Denna likabehandlingsplan har framtagits som proposition till arsmotet 2020 av ansvarsgruppen for
likabehandlingsplanen pa forbundsstyrelsen 2019/2020. Ansvarsgruppen bestar av Paul Stone (Vice
Forbundsordforande), Elsie Gisslegard (Internationell Koordinator) och Rebecca Bystrom (PR- &
Kommunikationskoordinator).
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2. Langsiktigt mal A: Trygghet

EUP Sveriges medlemmar ska kanna sig valkomna och delaktiga i organisationen oavsett identitet och
roll i organisationen. En stor deli att dstadkomma detta ar att sakerstalla tryggheten pa de event som
arrangeras av EUP Sverige och att arbeta for ett positivt och forstaende arbetsklimat for organisationens
aktiva. Tryggheten ar i forsta hand central fér en manniskas valmaende men den ar dven viktig for att
organisationen ska kunna na sina strategiska mal. En organisation dar medlemmar inte upplever sig som
trygga ar primart problematiskt ur ett humanistiskt perspektiv, samt sekundart en utmaning for EUP
Sveriges effektivitet som organisation. Det ar med bakgrund till detta som EUP Sverige ska arbeta for att
skapa trygghet pa sina event och i det arbetsklimat som finns internt.

Problembild:

Organisationen moter idag ett stort trygghets-relaterat problem i form av att medlemmar ofta upplever
hoga nivaer av stress under sitt engagemang. Fortroendevalda drivs av den interna kulturen till att arbeta
valdigt hartinom sina portfoljer och projektledare bar ett valdigt stort ansvar, ofta i ung alder och med
tung arbetsbelastning i sina gymnasiestudier. Det finns flertalet fall pd medlemmar som blivit utbranda
och som inte kunnat eller velat fortsatta sina engagemang. For organisationen och dess medlemmar att
ma bra langsiktigt behover organisationen identifiera rotterna till detta problem och finna satt att
motverka det.

Ytterligare en utmaning som organisationen méter sker pa de sessioner som den anordnar. En session
innebar en stor samling av manniskor och detta innebar risker for individer att uppleva sig som otrygga
med andra personer som de moter. Det kan exempelvis handla om tva personer som inte kommer
overens i sitt utskott, det kan handla om att en person inte upplever sig som trygg i att sova pa en skola
under en regional session och det kan handla om att en chair inte upplever sig som trygg med
presidenten. EUP Sverige etablerade infor NSP 2018/2019 “Safe Person Concept” som innebar att
forbundsstyrelsen agerade stodpersoner och kontaktpersoner for deltagare pa sessioner som upplever
otrygghet. Detta upplevdes som en lyckad metod for att motverka otrygghet pa sessioner. Infor NSP
2020/2021 rader det stor sannolikhet att systemet alterneras pa grund av antagandet av “National Safe
Person” konceptet i det internationella natverket. Det aterstar att se hur val detta implementeras i EUP
Sveriges verksamhet men denna likabehandlingsplan onskar flagga for vikten av att det finns personer
pa plats som enbart arbetar med trygghets-relaterade fragor och som ar tillganglig for samtliga
deltagare. Det ar ocksa viktigt att det finns metoder for att undersoka individuella deltagares behov och
att forsoka tillmotesga dessa.

Vidare finns det indikationer pa tendenser pa att individer ar motvilliga att soka sig till sessioner
utomlands pa egen hand efter avslutat deltagande i en nationell uttagningsprocess. Under den
nationella uttagningsprocessen deltar de flesta delegater som en del av en skoldelegation och atfoljs da
till sessionen av klasskamrater samt en larare. Nar den nationella uttagningsprocessen avslutas behover
deltagare finna nya vagar for att engagera sig. | vissa fall kan detta leda till att engagemanget férsvinner
eftersom att det kan upplevas som ett stort steg att pa egen hand soka sig till en session i Sverige eller
utomlands. Aven om detta ar ett mycket individ-baserat problem som sjalvklart inte galleri alla fall, ar
det viktigt att EUP Sverige som en del av det internationella natverket arbetar med att profilera
tryggheten pa sessioner, i hopp om att minska avskracka det av individer till att soka.
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Atgarder:

1. Forbundsstyrelsen bor undersdka interna och externa mojligheter for organisationens
fortroendevalda och projektledare att utbildas i stresshantering och planeringsmetoder.

2. Under sessioner och andra event forvantas projektledare/ansvariga mota eventuella behov av
anpassningar till mat, lokaler eller andra verktyg pa grund av bland annat religion,
funktionsskillnad eller allergi.

3. Forbundsstyrelsen ska tillhandahalla och framja anvandandet av "Accessibility Guide” till
regionala styrelser, projektledare och akademiska team.

4. FOratt bemota olika akademiska nivaer bland delegater ska "Academic Preparation Kits” vara
tilldragande med hjalp av visuella hjalpmedel.

5. Forbundsstyrelsen forvantas understryka vardet av mangfald i interna utbildningar och aktivt
jobba med att fostra en miljo med hogt i tak och forstaelse for medarbetare.

6. EUP Sverige ska anvanda kdnsneutralt spraki alla officiella dokument.

7. National Safe Person konceptet ska etableras och implementeras i organisationen under
verksamhetséaret 2020/2021.

8. National Safe Persons eller personer som de utsett till stallforetradare forvantas delta vid
samtliga av organisationens event som overskrider 24 timmar, i enlighet med natverkets
internationella regulationer.

9. National Safe Persons och organisationens trygghetsrutiner ska bekantgoras i organisationens
externa kommunikation for att medlemmar for medlemmarnas kdannedom.

10. Forbundsstyrelsen bér uppmana regionala styrelser att soka kontakt med medlemmar som
deltagit i en nationell uttagningsprocess och vara behjalpliga i att stotta medlemmar som vill
soka sig till nya sessioner.

11. En arlig enkat ska genomforas av forbundsstyrelsen i samarbete med National Safe Persons fér
att klargéra medlemmarnas upplevelse av organisationens trygghetsarbete. Enkaten ska vara
anonym.

3. Langsiktigt mal B: Inkludering

EUP Sverige ska bli en rikstackande organisation och bor darfor aktivt arbeta med geografisk spridning
och inkludering. EUP Sveriges nationella uttagningsprocess ar ett lampligt satt att na ut till nya skolor
och ungdomar for att skapa intresse for engagemang bland potentiella nya medlemmar. Darfor bor EUP
Sverige fortsatta att aktivt arbeta med att na ut till gymnasieskolor i fler av Sveriges regioner samt till
nya omraden i och runt landets storre stader dar organisationen i nulaget har ett storre faste.

Malet ar att alla ungdomar i Sverige ska kunna engagera sig i organisationen om intresse och vilja finns.
Okad mangfald bland organisationens medlemmar skapar en mer representativ bild av unga i samhallet
och bidrar till att gora EUP Sverige mer dynamiskt.

Problembild:

Historiskt sett har den nationella uttagningsprocessen varit det framsta sattet for ungdomar att engagera
sig inom organisationen. Majoriteten av gymnasieskolorna som arligen anmaler sig till och deltar vid EUP
Sveriges nationella uttagningsprocess representerar innerstaderna av Sveriges storstader och en
begransad skara gymnasieprogram. For att delta i den nationella uttagningsprocessen behdver man
aven vara en del av en skoldelegation vilket gor det svart for enskilda individer att ta del av EUP Sveriges
verksamhet som till storsta del baseras pa sessionerna. Den nationella uttagningsprocessen ager rum
under hosten och vintern vilket gor det svart for medlemmar att engagera sig under varen och
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sommaren.

Atgirder:

A. Forbundsstyrelsen ska halla sina deltagaravgifter sa laga som mojligt for bade skolor och
individuella deltagare for gora sina event lattillgangliga.

B. EUP Sveriges Stipendienamnd ska fortsatta ge ut stipendier for att medlemmar med alla
socioekonomiska bakgrunder ska fa majlighet att aka pa sessioner utomlands.

C. Regionala styrelser ansvarar for att sékerstalla deltagande av minst 1 nya skola till varje
regional session.

D. Forbundsstyrelsen ska vartannat ar strava efter att en av de regionala sessionerna arrangeras
pa en ny ort.

E. Regionala styrelser arrangerar varje ar minst 2 aktiviteter utanfor sessionsverksamheten.

F. Forbundsstyrelsen ansvarar for att wildcard konceptet ska implementeras pa alla sessioner
kopplade till den nationella uttagningsprocessen.

G. Forbundsstyrelsen agerar som ett starkt stod i processen och hjalper aktivt de respektive
regionala styrelserna.

H. Forbundsstyrelsen stodjer de regionala styrelserna att bedriva medlemsrekrytering i omraden
utanfor storstaderna.

I.  Forbundsstyrelsen ska strava efter att 6ka mojligheten for fler medlemmar att delta i
organisationens utbildningstillfallen.

J. Dar det ar ekonomiskt mojligt sa ska EUP Sverige erbjuda reseerséattning till sina event och

sessioner
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4. Langsiktigt mal C: Internkommunikation

Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av EUP Sveriges information och nyheter pa
lika villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att underlatta informationsspridning, samt tillgangliggora
organisationens informationskanaler. EUP Sverige ska aktivt arbeta for en hallbar internkommunikation
mellan organisationens fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Malet &r att all
internkommunikation som tar plats pa organisationens digitala plattform for internkommunikation, i
dagslaget programmet Slack, ska ske pa ett hallbart satt dar medlemmarna vet vad som férvantas av
dem kommunikationsmassigt i deras engagemang.

Problembild:

| dagslaget sker den mesta av informationsdelningen pa Facebook och Instagram vilket exkluderar
medlemmar som inte aktivt foljer EUP Sverige pa dessa plattformar. Detta gor att medlemmar och/eller
larare kan ga miste om vardefull information fran organisationen. Pa EUP Sveriges hemsida finns heller
inte all information tillganglig for organisationens medlemmar, da den inte uppdateras regelbundet.

Infor verksamhetsaret 2018/2019 etablerades programmet Slack som en kommunikationskanal for
organisationens fortroendevalda, projektledare och andra aktiva medlemmar. Detta var ett positivt steg
som tillat medlemmar att ta del av viktig information pa en plattform separat fran sociala medier.
Anvandningen av sociala medier for internkommunikation har visat sig vara en bidragande faktor till
stress for aktiva medlemmar och etableringen av Slack var darmed positiv. Med detta sagt lever dock
organisationen fortfarande med en kultur av héga krav pa att snabbt hantera drenden och besvara
meddelanden. Det ar viktigt att organisationen arbetar aktivt med att definiera forutsattningar och
forvantningar pad engagemang och att aktiva medlemmar finner stéd i att hantera internkommunikation
pa ett hallbart satt.

Atgarder:

A. Forbundsstyrelsen ansvarar for att anvanda och regelbundet uppdatera hemsidan med nyheter
och annan viktig information.

B. Forbundsstyrelsen ansvarar att varje manad skicka ut nyhetsbrev via e-post till organisationen
medlemmar med uppdateringar om verksamheten.

C. Forbundsstyrelsen ansvarar for att varje verksamhetsar utfora en enkatundersékning bland
medlemmarna om hur de upplever tillgangligheten i organisationen.

D. Forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att sprida information via alla aktiva sociala medier for
storre tillganglighet.

E. Forbundsstyrelsen ska varje verksamhetsar implementera en intern policy for
internkommunikation.

F. Forbundsstyrelsen forvantas varje verksamhetsar dela sin interna policy for internkommunikation
med de regionala styrelserna.

G. Regionala styrelserna forvantas varje verksamhetsar implementera en intern policy for
internkommunikation.
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5. Langsiktigt mal D: Sprak

Natverket EYP stracker sig till Europas alla horn vilket dppnar dorrarna for en organisation av
multikulturell natur. Det ar inte minst av denna anledning som det ar extra viktigt att organisationen
aktivt arbetar med att engagera medlemmar fran olika bakgrunder och med olika sprakkunskaper. Alla
medlemmar ska ha mojligheten att forstd och kunna bidra till de konversationer och samtal som tar plats
pa ett mote, evenemang eller session under EUP Sveriges regi.

Problembild:

Det storsta problemet som organisationen méter i dagslaget i forhallande till sprak ar skiljelinjen som
dragits mellan evenemang for enbart fortroendevalda och projektledare och andra evenemang som
samlar andra deltagare. Exempelvis ar spraket pa regionala- och nationella sessioner engelska men
forbundsstyrelsens styrelsemoten sker pa svenska, liksom flertalet av de Project Manager (PM) Summits
som ager rum. Detta medfor att medlemmar som tidigare deltagit i sessioner och sedan sokt sig till ett
fortroendeuppdrag, i tron och hoppet att kommunikation ska ske pd engelska, kan mota oanade
svarigheter. Vidare bidrar skiljelinjen mellan event i forhallande till sprak till att manga dokument och
styrelseprotokoll ar skrivna pa svenska och som medfor svarigheter for alla medlemmar att ta del av dess
innehall. Detta &r ett problem som inte ar det enklaste att tackla. Organisationen har tidigare provat att
etablera en arbetsgrupp for att Oversatta organisationens dokument, men detta visade sig vara en
mycket tidskravande och understimulerande uppgift som inte medférde effektiva resultat.

Ytterligare ett problem som organisationen mater i forhallande till spraket ar den stora anvandningen av
forkortningar. Projektledare forkortas till “PM”, regional session till “RS”, nationell session till “NS”,
Board Academic Training till “BAT”, National Selection Process till “NSP” och sa vidare. Detta medfor
svarigheter for framst nya medlemmar att folja konversationer och effektivt delta i samtal. Det ar
mojligtvis en bidragande faktor till att organisationen i vissa fel upplevs som svar att engagera sig i.
Problemet intensifieras av att forkortningarna saklart ar effektiva for dldre medlemmar och att
anvandningen ofta sker per automatik.

Ett tredje problem som organisationen moter i forhallande till spraket ar av extern natur. Det handlar om
anvandningen av ordet “session” for de konferenser som tar plats inom ramen for organisationens
nationella uttagningsprocess. Ordet “session” ar svart att forsta for personer utanfor organisationen och
anvandningen av ordet externt medfor oklarhet vid exempelvis fundraising.

Atgirder:

A. Det officiella spraket pa organisationens sessioner ar engelska och detta ska nyttjas av samtliga
deltagare, inklusive fortroendevalda.

B. Det officiella spraket pa mindre evenemang i organisationen ar engelska och detta ska nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

C. Det officiella spraket pd utbildningar i organisationen &r engelska och detta ska nyttjas av
samtliga deltagare, inklusive fortroendevalda.

D. Det officiella spraket pa arsmotet ar svenska men forbundsstyrelsen ansvarar for att samtliga
medlemmar kan ta del av informationen som delas och kan yttra sig pa engelska.
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E. Presidialer i organisationen bar ansvaret for att undersoka de sprakmassiga forutsattningarna for
varje ledamot och fatta ett beslut kring det officiella spraket pa styrelsens sammantraden, med
bakgrund till det ovanstaende langsiktiga malet (E).

F. Fortroendevalda och projektledare bor efterstrava att skriva dokument pa engelska i det fall att
detta ar mojligt ur ett juridiskt perspektiv.

G. Respektive styrelse ansvarar for att all kommunikation via sociala medier sker pa engelska.

H. Respektive styrelse bor erbjuda Oversattning av ett dokument, i tal eller skrift, vid forfragan av en
medlem.

I.  Fortroendevalda och projektledare bar ett stort ansvar i att undvika anvandningen av
forkortningar, speciellt i sammanhang dar nya medlemmar deltar och/eller se till att definiera
forkortningarnas mening vid forsta anvandande.

J. Presidialer/ansvariga for projektledare ar ansvariga for att uppmana och paminna
ledamoter/projektledare om att undvika anvandningen av forkortningar och/eller se till att
definiera forkortningarnas mening vid forsta anvandande.

K. Projektledare kravstdlls att enbart nyttja ordet “konferens” for att beskriva “session” i
kommunikation med parter externa till organisationen.
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6. Implementering & utvardering

Likabehandlingsplanen 2020-2022 antas och faststalls via beslut av arsmétet 2020. Forbundsstyrelsen bar
uppgiften for att den implementeras, antingen genom direkta aktioner eller via delegering till exempelvis
regionala styrelser och projektledare. Det ar aven forbundsstyrelsen som ar ansvarig for att kontinuerligt
utvirdera arbetet med likabehandlingsplanen och sikerstilla att den efterlevs. Arsmdtet 2021 uppmanas
att utvardera forbundsstyrelsens arbete med implementering och utvardering under verksamhetsaret
2020/2021 och arsmétet 2022 uppmanas vidare att utvardera om de langsiktiga malen, i sin helhet,
uppfyllts under likabehandlingsplanens verkan. Forbundsstyrelsen 2021/2022 har i uppgift att genomféra
en revision och eventuell revidering i denna likabehandlingsplan och framta en proposition for en ny
likabehandlingsplan till arsmotet 2022.

| det fall att en medlem upplever att likabehandlingsplanen ej efterlevs bor forbundsstyrelsen och/eller
verksamhetsrevisorerna kontaktas.
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PROPOSITION 8: REVIDERING AV POLICY FOR

STIPENDIENAMNDEN
Bakgrund

EUP Sverige har en stipendienamnd utsedd varje ar av férbundsstyrelsen med uppdrag att férdela resestipendier
till medlemmar. Resestipendierna ar ett verktyg for organisationen att hjalpa dess medlemmar att kunna delta pa
sessioner utomlands. Under verksamhetsaret har stipendiendmnden sett 6ver den policy som de arbetar utefter
och foreslar till arsmotet en del revideringar.

Den nuvarande policyn begransar utlysandet av resestipendium till max tva ganger per ar och begransar
resestipendiernas varde till 1000 kr - 3000 kr. Forslaget till revideringen i denna policy syftar till att méjliggora fler
utlysningar av resestipendium fran stipendienamnden. Forslag till revideringar i denna policy syftar dven till att
sanka minsta beloppet for ett resestipendium for att mojliggora att fler stipendiater kan tilldelas ett mindre
stipendium istéllet for att vissa ansokningar ska nekas. Detta for att fler medlemmar av EUP Sverige ska fa majlighet
att kunna ta del av sessioner.

Yrkande:

Pa ovan anférda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta revideringen i Policy for Stipendienamnden
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Policy for Stipendienamnden

Bakgrund och grundlaggande bestammelser

EUP Sveriges forbundsstyrelse har i uppdrag av strategin 2020-2022 att ha en aktiv
Stipendienamnd.

Forbundsstyrelsen ska genom Stipendiendmnden erbjuda stipendier for resor till/fran sessioner
eller andra akademiska aktiviteter i organisationen, vid minst tva tillfallen varje ar.
Stipendiendmnden ska utdela stipendier till minst 2 medlemmar varje ar.

Medlemmar med mandat pa forbundsstyrelsen far ej soka stipendier genom Stipendienamnden.
Stipendiater har 6 manader pa sig att nyttja erhallet stipendium.

Stipendier utbetalas retroaktivt vid stipendiatens redovisning av kvitton, i det fall att inget annat
avtalas med anstalld.

Val av ledamoter till Stipendienamnden

Ledamoter i Stipendienamnden behover vara medlemmar i EUP Sverige.

Forbundsstyrelsen ar ansvarig till arsmotet for att en Stipendienamnd tillsatts under
verksamhetsaret.

Forbundsstyrelsen véljer ledamoter till Stipendienamnden med en simpel majoritet.

Nuvarande ledaméter i Stipendienamnden bor tillfragas av en nytilltradd forbundsstyrelse om de
vill kvarvara pa sina poster.

Stipendiendmnden ska besta av minst tva medlemmar, varav minst och maximalt 1 av dessa
medlemmar behéver vara del av forbundsstyrelsen.

Arbetsfordelning mellan forbundsstyrelsen och Stipendienamnden
Stipendienamnden ansvarar for att:

Utlysa stipendiet minst tva ganger per ar.

Utlysningen av stipendiet nar ut till organisationens medlemmar pa ett sa omfattande och
effektivt satt som maijligt.

Sakerstalla effektiviteten av de fragor som stalls till kandidater.

Utse minst 1 stipendiat per omgang genom ett beslut inom Stipendienamnden med simpel
majoritet. Vid lika antal raknas inte forbundsstyrelse-representantens rost.

Fordela den summa pengar som forbundsstyrelsen avsatt till stipendier pa ett sa
jamlikhetsstravande satt som moijligt.

Skicka ett skriftligt beslut till forbundsstyrelsen for valen av stipendiater.

Foresla utveckling av konceptet till forbundsstyrelsen.

Forhalla sig till denna policyn.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att:

Tillsatta en stipendiendamnd i borjan pa varje verksamhetsar.

Ta beslut om den summa pengar som finns tillganglig for stipendier vid varje utlysning av
stipendiet.

Stipendier (om minst 500 SEK och maximalt 3000 SEK) utbetalas till stipendiater efter att skriftligt
beslut fran Stipendienamnden inkommit.

Skicka ut diplom: till stipendiater.
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Tilldela stipendiater en mall for deras reseberattelse.

Publicera reseberattelsen pa hemsidan i det fall stipendiaten accepterar detta.
Ta beslut i samrad med Stipendienamnden om utvecklingen av konceptet.
Forhalla sig till denna policyn.

Kriterier vid val av stipendiater:

Kandidat ar medlem i EUP Sverige.

Stipendiet har sokts for sessioner, trainings eller andra aktiviteter av akademisk karaktar som ar
anordnade av EUP Sverige eller EYP i stort.

Ansokan ar komplett och innehaller motivering baserat pa personliga och professionella motiv.
Kandidat accepterar att skriva en reseberattelse med tillhérande bilder till EUP Sveriges
forbundsstyrelse.

Kandidat far inte inneha mandat pa EUP Sveriges forbundsstyrelse (eller vara adjungerad
ledamot).

Obligatoriska delar av ans6kan

Stipendiendamnden ansvarar for att de fragor som stalls till kandidater ger dem tillrackligt
underlag for att kunna fatta valgrundade beslut. De har ratten att valja metod och majoriteten av
de fragor som stélls till kandidater. Férbundsstyrelsen forbehaller sig dock ratten att krédva att
foljande punkter tillfragas kandidater i ansokningsprocessen:

Alder p& kandidaten

Personligt brev dar kandidaten redogor for sina personliga och professionella motiv med ett
eventuellt stipendium.

Redogorelse for vilken session eller aktivitet som stipendiet ar tankt att nyttjas for (kan @ndras
senare av kandidaten).

Redogorelse av kandidatens tidigare erfarenhetinom EUP eller liknande verksamhet.

Ovriga bestdmmelser vid val av stipendiater:

En kandidat till stipendiat behover inte tidigare inneha erfarenhet av organisationens sessioner
eller aktiviteter.

| det fallet att en narstaende (familj, partner) person till en ledamot i Stipendienamnden soker
stipendiet, ska den aktuella ledamoten avsta fran att deltaga i beslutet och en representant fran
forbundsstyrelsen ska tillfalligt fylla platsen.

| det fallet att en narstaende (familj, partner) person till flera ledamaéter i Stipendienamnden
soker stipendiet, ska Stipendienamnden kommunicera detta till férbundsstyrelsen som behover
ratificera Stipendienamndens beslut om kandidaten.

Forbundsstyrelsens representant pa Stipendienamnden ansvarar for att denna policy efterfoljs
och att varje stipendiat moter kriterierna.
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PROPOSITION 9: REVIDERING AV ALKOHOLPOLICY FOR

EUP SVERIGE
Bakgrund:

En stor del av en policys funktion ar att vara tydlig och med nastintill automatik kunna hantera de situationer som
den syftar till att reglera. Den nuvarande alkoholpolicyn i organisationen &r mycket kortfattad och skipar lite klarhet
i hur dess regleringar ska implementeras eller hanteras i det fall att de bryts. Forslaget till revidering i denna policy
syftar till att med konkreta steg forklara hur alkohol och droger bemots i organisationen och exakt vilka steg som
forvantas tas i det skedet att ett brott mot policyn begatts. Det ar viktigt att samtliga i organisationen med ansvar
for ett evenemang kanner trygghet i deras forpliktelser och har en forstaelse for policyns funktion i praktiken.

Forslaget fortydligar exakt tillvdgagangssatt for hantering av situationer dar deltagare eller fortroendevalda bryter
mot policyn pa sessioner eller andra evenemang i organisationen. Samtliga med tillgang till policyn far en tydlig
oversikt over forvdntningen pa dem i det fall att ett brott mot policyn missténks. Forbundsstyrelsen ar trygg i att
arsmotet delar uppfattningen av vikten av att alkohol och droger inte har en plats pa EUP Sveriges sessioner och
evenemang och att denna revidering supporterar den bilden, med ett tydligare ramverk for policyns
implementering. Med den nuvarande policyn rader stor diskretion kring hur brott mot policyn ska hanteras och
detta kan bli ett problem i det langa loppet i det fall att konsekvent implementering inte férekommer.

Policyn foreslas dven byta namn fran Alkoholpolicy for EUP Sverige till Policy fér alkohol och droger for att mer
effektivt reflektera policyns innehall och funktion.

Yrkande:

Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:
att anta revideringen av Alkoholpolicy for EUP Sverige.

att dndra namn pa policyn till Policy fér alkohol och droger.
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Policy for alkohol och droger

EUP Sveriges verksamhet riktas huvudsakligen till universitetsstudenter och

gymnasieungdomar. Organisationen har ett ndra samarbete med skolor och larare.

EUP Sverige och organisationens fortroendevalda férvantas verka som foredomen for organisationens
medlemmar samt 6vriga nationalkommittéer i natverket. Detta inkluderar ansvaret att anordna sessioner
av hogsta akademiska och organisatoriska kvalitét som inspirerar fortsatt intresse i organisationen och

minnesvarda upplevelser.

Denna policy géller pa samtliga event organiserade, finansierade och/eller medfinansierade av EUP

Sverige. Ordet “deltagare” behandlas i policyn som ett samlingsord for “delegater” och “volontarer”.

Alkohol

Inga alkoholhaltiga drycker tillats fortdras av deltagare under deltagandet vid organisationens sessioner
eller 6vriga aktiviteter. Med deltagare avses samtliga personer som narvarar under en session eller ovrig
aktivitetinom EUP Sverige. Med “deltagandet” avses tiden fran forsta till sista programpunkt.

Under samtliga sessioner och aktiviteter anordnade av EUP Sverige ar det strikt forbjudet att erbjuda
deltagare alkohol och EUP Sverige som organisation tillats under inga omsténdigheter att betala for inkop av

alkohol med organisationens medel.

Alla alkoholhaltiga drycker som patraffas férvantas omhandertas av forbundsstyrelsen fér avlagsnande fran

sessionens/aktivitetens omrade.

Delegater som patraffas berusade och/eller med innehav av alkoholhaltiga drycker under deltagande pa
en session i den nationella uttagningsprocessen (NSP) blir omedelbart diskvalificerade fran NSP. De
avvisas dven omedelbart fran vidare deltagande i sessionen eller aktiviteten. Férbundsstyrelsens
representanter pa plats verkstaller denna policy med beslut och meddelar sessionens President och Head
of Jury samt delegatens larare (i det fall att det &r en session i den nationella uttagningsprocessen).
Beslutet maste vara enhalligt av forbundsstyrelsens representanter och kan ej 6verklagas. | det fall att
forbundsstyrelsen inte har en representation pa plats, behéver forbundsordféranden i férsta hand och vice
forbundsordférande i andra hand, kontaktas av ansvariga pa plats for verkstallande av denna policyns

behandling av drendet.

Volontdrer (internt bendmnda som “officials”) som patraffas berusade och/eller med innehav av

alkoholhaltiga drycker rapporteras till sessionens President, projektledare samt forbundsstyrelsens

representanter. Dessa beslutar om rimlig atgdrd med utgangspunkten att volontaren omedelbart avvisas

fran sessionen eller aktiviteten. Beslutet som tas behover vara enhlligt och kan e]j 6verklagas. | det fall att

forbundsstyrelsen inte har en representation pa plats, behover forbundsordféranden i férsta hand och vice
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forbundsordférande i andra hand, kontaktas av ansvariga pa plats for verkstallande av denna policyns

behandling av drendet.

I det fall att en volontar patraffats berusad eller med innehav av alkoholhaltiga drycker genereras uppdraget
till forbundsstyrelsen att forfatta en Evaluation till medlemmens profil pa Members’ Platform (i det fall att
sadan finns). | denna Evaluation férvantas personens

beteende och aktion tillkinnages med syftet att informera framtida paneler i urvalsprocessen om personens
brott mot EUP Sveriges Policy for alkohol.

Fortroendevalda inom EUP Sverige som patréffas berusade eller med innehav av alkoholhaltiga drycker
rapporteras till forbundsordférande i forsta hand och vice forbundsordférande i andra hand. Denna beslutar
om rimlig atgard. Beslutet kan utredas av National Safe Person. Om férbundsordférande eller vice
forbundsordférande patraffas berusade eller med innehav av alkoholhaltiga drycker ska detta rapporteras

till National Safe Person.

Anstillda av EUP Sverige far under inga omstandigheter inneha eller fortdra alkohol vid evenemang
arrangerade av organisationen. Om en anstalld patraffas berusad eller med innehav av alkoholhaltiga
drycker under ett sadant event rapporteras detta till férbundsordférande som beslutar om rimlig atgard.

Droger

Innehav och/eller konsumtion av droger &r olagligt i Sverige. Saledes ar innehav och/eller konsumtion strikt
forbjuden under EUP Sveriges sessioner och Ovriga aktiviteter. Deltagare och/eller fértroendevalda som
patraffas med innehav av droger eller har konsumerat droger ska anmalas till polisen direkt. Deltagaren
och/eller den fértroendevalda utesluts med omedelbar verkan fran sessionen eller aktiviteten i vantan pa att
polisens utredning avklarats. Forbundsstyrelsens representanter pa plats verkstéller denna policy och
meddelar sessionens President och Head of Jury samt delegatens larare (i det fall att det &r en delegat pa en
session i den nationella uttagningsprocessen). | det fall att forbundsstyrelsen inte har en representation pa
plats, behover forbundsordféranden i forsta hand och vice férbundsordférande i andra hand, kontaktas av

ansvariga pa plats for verkstallande av denna policyns behandling av drendet.
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PROPOSITION 10: REVIDERING AV RESEPOLICY FOR
EUP SVERIGE

Bakgrund:

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige har sedan ett par ar tillbaka en resepolicy for hur medlemmar och
fortroendevalda forvantas tanka nar de valjer sina resor till och frdn méten och evenemang organisationen
arrangerar. | val av resvag ska ekonomi och milj6 tdnkas in sa att resan &r sa billig och miljévanlig som det gar.

For att denna ska vara aktuell och tacka samtliga delar har policyn reviderats under verksamhetsaret av
Forbundsstyrelsen. Tilldagg som gjorts ar att resa med bil och under vilka omstandigheter detta ar okej har lagts till.

Ett fortydligande har dven gjorts kring hur en ska ténka for att valja det ekonomiskt basta alternativet. Vidare har
den del som uppmanade att anvanda LSU:s rabattkod tagits bort da denna inte finns att tillga langre.

Yrkande:
Pa ovan anforda skal foreslar forbundsstyrelsen for arsmotet:

att anta forslaget om revidering av Resepolicy
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Resepolicy for medlemmar i EUP Sverige

Vid val av fardmedel infor resa till eller fran arrangemang som arrangeras av EUP Sverige férvantas
organisationens ekonomiska maojligheter samt miljovanligheten av resealternativet tas i beaktning.
Denna policy ar till for att hjalpa dig att valja basta maojliga alternativ for resan.

Framforhallning
Resor forvantas bokas med god framforhallning. God framférhallning innebér att resor bokas av
medlemmen minst tva veckor innan ett arrangemangs borjan. Resor som inte bokas med god
framforhallning ersatts ej av organisationens medel.
e Skalig anledning att inte boka resa med god framférhallning kan bedémas av forbundskassoren. |
det fall att forbundskassoren ej ar nabar inom 2 arbetsdagar anfértros forbundssamordnaren att
gbra bedomningen.

Tag och buss
e Resor ska alltid bokas i 2:a klass om biljetter finns. Resor i 1:a klass ersatts bara om det finns en
skalig anledning, sdsom ifall det &r ett billigare alternativ.

Bil
Resa med bil far goras ifall det ar en likvardig kostnad som for tag/bussresa.
Resor med bil ersatts genom milersattning.
Skalig anledning att resa med bil kan bedémas av forbundskassoren. | det fall att
forbundskassoren ej ar nabar inom 2 arbetsdagar anfortros forbundssamordnaren att gora
bedomningen.
Flyg
[

For att resa med flyg ska det alltid finnas skalig anledning.

Skalig anledning innebar:

att tiden for tag/bussresan for att ta sig till EUPs arrangemang 6verstiger 5 timmar

att det forekommer en betydande skillnad i pris mellan flyg-och tag/bussresorna.

att det inte finns tider for tagen/bussarna som gor att medlemmen kan komma fram i tid till

arrangemanget, utan att pa egen bekostnad lagga till en natts boende dagen innan

arrangemanget bijrjar.4
Andra skaliga anledningar kan forekomma men maste da godkannas av férbundssamordnaren som har
mandat att bedoma vad en skalig anledning kan anse. Om férbundssamordnaren inte kan nasinom 1
arbetsdag har presidiet mandat att bedéma vad skalig anledning anser. Om varken
forbundssamordnaren eller presidiet kan nds inom totalt 2 arbetsdagar har man ratt till att boka flyg.

* | det fall att EUP Sverige kan anordna kostnadsfritt boende ersatts vanligtvis inte flyg.
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Vid bokning av flygresor dar det finns ett alternativ om klimatkompensation, ska detta antas.

Ekonomi:

Vid val av flyg-, tag- eller bussresa ska, om olika bolag har likvardiga resor eller samma bolag erbjuder
olika kostnadsalternativ, den billigaste biljetten valjas. EUP Sverige ersatter endast biljetten for resan och
inte tillagg sdsom extrabagage, stolarreservation, maltider etc.
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MOTION 1: NATIONAL SAFE PERSON | ROLLEN
SOM VERKSAMHETSREVISORER

Motionar: Jesper Thunstrom

Medlemsférening: EUP Skane

Datum: 2020-05-01

Forslag till beslut:

Jesper Thunstrom yrkar att...

Forankra ”National Safe Person”-ansvaret inom verksamhetsrevisorernas mandat.
Motivering:

EYP International har framtagit en Network-wide policy som heter "Policy on safeguarding safety and
dignity in EYP”. Det innebar bland annat att samtliga National Committees ska ha en sa kallad National
Safe Person vars syfte ar forst och framst ansvara for att det finns en inarbetad struktur fér att hantera
mobbning, krankningar, trakasserier och liknande arenden men aven att sakerstalla att samtliga
sessioner, samt andra evenemang av liknande storlek som beskrivs narmare i policyn, har en Event Safe
Person. Med detta innebar att National Safe Person(s) utgor ett stod dit medlemmar kan vanda sig ifall de
upplever forsummelser som ovannamnda exempel. Det bor noteras att National Safe Person behover
inte nodvandigtvis sjalv vara Event Safe Person men att de ansvarar for att se till att samtliga evenemang
som omfattas av policyn har en Event Safe Person.

For att policyn bast ska implementeras i Sverige anser jag att rollen ska férankras i
verksamhetsrevisorernas ataganden. Verksamhetsrevisorerna fungerar redan som medlemmarnas lank i
den fortlépande verksamheten och har redan ansvaret for att varna om medlemmarnas intresse
gentemot forbundsstyrelsen. Policyn podngterar aven att National Safe Person inte bor sitta i
forbundsstyrelsen da krankningar och trakasserier historiskt satt inom internationella natverket har
kommit fran medlemmar i hogre maktpositioner, dvs respektive lands motsvarighet till forbundsstyrelse.
Att forankra rollen hos verksamhetsrevisorerna skulle dven innebéra att EUP Sverige aldrig star utan en
National Safe Person och aven att framtida forbundsstyrelser inte sjalva utser National Safe Person(s)
som gynnar dem eftersom verksamhetsrevisorerna valjs av arsmotet.
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MOTIONSSVAR: FORANKRA NATIONAL SAFE
PERSON-ANSVARET | VERKSAMHETSREVISORERNAS MANDAT

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen staller sig positiv till motionen som inkommit om att forankra National Safe
Person-ansvaret i verksamhetsrevisorernas mandat. EUP Sverige behdver implementera systemet med
en National Safe Person inom en snar framtid, for att agera inom ramen for European Youth Parliament’s
Policy on Safeguarding Safety and Dignity in EYP. Forbundsstyrelsen finner det naturligt for detta ansvar
att falla inom verksamhetsrevisorernas mandat av anledningar anforda av motionaren och det skulle
vara ett positivt steg for att involvera dem @nnu mer i organisationens verksamhet. Férbundsstyrelsen ar
sarskilt positiv till sakerstallandet av att det oavbrutet finns National Safe Persons i organisationen och
att dem via arsmotet forankras hos EUP Sveriges medlemmar.

Yrkar

Forbundsstyrelsen foreslar pa ovan anforda skal

att bifalla motionen “National Safe Person” som presenterad av Jesper Thunstrom.
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MOTION 2: VISION FOR EUP SVERIGE

Motionar: Rebecka Madsen
Medlemsforening: EUP Stockholm
Datum: 2020-05-06

Forslag till beslut:
Rebecka Madsen yrkar att...
Att nastkommande forbundsstyrelse ska inkomma med en proposition om ny vision for EUP Sverige

till arsmotet 2021.

Motivering:

EUP Sverige har under manga ar saknat en utarbetar vision genomrostad av arsmétet. Med hjalp av
en vision har styrelsen battre mojligheter att arbeta strategiskt och utforma nasta strategi. Med en
tydlig vision skapar organisationen ett enhetligt ”varfor” vi engagerar oss i EUP och vad vart
gemensamma mal ar. Darfor vill jag att nasta forbundsstyrelse ska inkomma med ett forslag pa en ny

vision till ndstkommande arsmote.
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MOTIONSSVAR: VISION FOR EUP SVERIGE

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen staller sig positiv till motionen som inkommit om att nasta forbundsstyrelse ska
tilldelas uppdraget att inkomma med en proposition till arsmoétet 2021 for en vision for EUP Sverige. Vi
delar motionarens syn pa att det i dagslaget saknas en utarbetad vision for organisationen, forankrad
hos arsmotet, och att en sddan skulle vara av nytta for organisationens medlemmar. Med det sagt &r det
viktigt att en eventuell vision, i den mening som i detta sammanhang diskuteras, forankras i
organisationens syfte som ar formulerat i 1 kap. §1 mom 1 av EUP Sveriges stadgar. Med det syftet som
utgdngspunkt och i hogsta beaktning vid framtagandet av en eventuell vision, finns det goda anledningar
att tro att nasta forbundsstyrelse har tydligt underlag for att ta fram en valgrundad proposition till
arsmotet 2021.

Yrkar

Forbundsstyrelsen foreslar pa ovan anférda skal
att bifalla motionen “Vision” som presenterad av Rebecka Madsen.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG

Valberedningen har under verksamhetsaret 2019/2020 bestatt av ordférande Zain Mumtaz och

ledamoterna Victor Lagrelius och Julia Ronnback.
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