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§1. Motets oppnande
Forbundsordférande VP 6ppnade motet 16rdagen den 19 oktober klockan 08:10.

§2. Val av ordforande for motet
Styrelsen beslutade med acklamation
att vdlja VP till ordforande for motet.

§3. Val av sekreterare for motet
Styrelsen beslutade med acklamation
att vdlja PS till sekreterare for motet.

§4. Val av justerare for motet
Styrelsen beslutade med acklamation
att vdlja EG till justerare for motet.

§5. Faststillande av rostléiingd
Styrelsen beslutade med acklamation
att faststdlla rostlangden till 6 personer.

Rostberittigade:
VP

PS

IF

AD

EG

JH

§6. Faststiillande av dagordning

Styrelsen beslutade med acklamation

att faststdlla dagordningen foreslagen av VP och PS med tillagg for §16. Likabehandlingsplan
2019/2020.

Efterfoljande numrering justeras i enlighet med detta beslut.

§7. Beslut mellan moten
PS redogor for att inga beslut har fattats av styrelsen sedan dess senaste sammantriade 28-29

september.
Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard
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§8. Beslut Joel Haldosén tjinstledighet
VP redogor for att Joel Haldosén nyligen kontaktade VP for att soka godkdnnande for att ta en ny
tjanst inom ramen for sin tjanstledighet hos EUP Sverige. Haldosén var anstilld som
Generalsekreterare i EUP Sverige fram tills hosten 2017 da han paborjade en tjénstledighet for studier.

VP foreslér att EUP Sverige nekar Haldoséns forfrdgan om att ta en ny tjénst inom ramen for sin
tjénstledighet.

Styrelsen beslutade med acklamation
att neka Joel Haldoséns forfragan om att ta en ny tjanst inom ramen for sin tjanstledighet.

Protokollet noterar att en detaljerad redogorelse for handelseforloppet och en diskussion foregatt detta
beslut, men antecknar inte innehéllet pd grund av dess kinsliga karaktér. Protokollet meddelar att
innehallet eventuellt blir féremal for publicering i det skede att forhandlingar med Haldosén avklarats.

RB anlinder till motet.

Styrelsen beslutade med acklamation
att justera in RB i motets rostldngd.

§9. Uppdatering och avstimning RS

JH berittar att de grundlaggande forberedelserna for Umed 2019 - 7th Northern Regional Session of
EYP Sweden och Eskilstuna 2019 - 9th Eastern Regional Session of EYP Sweden &r avklarade. JH
framstiller ocksa att Academic Preparation Kit (APK) for de bada sessionerna &r forsenade pa grund
av att valen av chairs tog langre tid &n vintat. Enligt den initiala tidslinjen skulle APK f6r alla
sessioner utga till deltagande skolor, senast 4 veckor innan respektive start for de regionala
sessionerna.

JH fortsétter med att rapportera att Goteborg 2019 - 8th Western Regional Session of EYP Sweden
har en del i planeringen aterstaende att slutfora. Framst sett till bokningar av lokaler. JH berittar att
projektledarna for sessionen hade ett mote med PS for att diskutera mojliga lokaler och att de nu har
alternativ som de arbetar med. JH redogor ocksé for att en inkomst pé 15,000 inkommit till sessionen i
den senaste veckan och att APK forvéntas utga till deltagande skolor i tid.

JH overgér till att diskutera planeringen av Malmo 2019 - 9th Southern Regional Session of EYP
Sweden. Han berittar att en del lokaler fortfarande behdver bokas men att detta faktum inte forvéntas
medfora storre problem. JH framstéller dven att APK eventuellt blir forsenat pa grund av samma
anledning som angetts for Umed 2019 och Eskilstuna 2019.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard
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§10. Internationella delegationer till RS
EG berittar att nationalkomiteér som tidigare godként att skicka en internationell delegation till EUP
Sveriges regionala sessioner 2019 ldmnat aterbud. Hon framstéller dven att hon har erfarit tekniska
problem med sin mejl och att detta medfort svéarigheter med att hitta nya internationella delegationer.
Enligt EG ér situationen mycket oklar och hon redogdr for att hon diskuterade tillvéigagangssitt med
PS tidigare i veckan. EG planerar att kontakta nationalkomitéer via Slack istéller for mejl. EG avslutar
med att forklara att det kommer att bli svarare att hitta nya internationella delegationer desto mindre
tid som aterstar till sessionernas start.

§11. Representantskap RS

PS presenterar att i det fall att det uppstar problem med Code of Conduct och registrering under de
regionala sessionerna, forvintas forbundsstyrelsens representanter i forsta hand kontakta JH. PS
forklarar ocksé att JH har fortur pa att tala under sessionernas 6ppnings-/avslutningsceremonier och
ombeder alla representanter att dela upp talen innan sessionernas start. PS beréttar ocksé att han och
JH kommer att planera registreringen infér de regionala sessionerna i slutet av oktober/borjan pa
november. SJ kommer ocksa att delta i denna planering. JH har i uppdrag att informera styrelsen om
den planering som senare framstills med PS och SJ.

PS framstéller vikten av vetskapen att forbundsstyrelsen representerar EUP Sverige under sessionerna
och menar att denna vetskap maste reflekteras i representanternas agerande samt beteende pa plats.

VP Gvergér till att redogora for det mote hon deltog i med Sakke Teerikoski (Férbundsordforande
UFS) tidigare i veckan. Hon berittar att UFS eventuellt kommer att nérvara under de regionala
sessionerna, via sina regionala styrelser, och ndtverka med EUP Sveriges nya medlemmar.

§12. Hemsidan

VP berittar att hon dr n6jd med den nya hemsidan som lanserades den 9 oktober. Hon redogor for att
det fortfarande finns en del buggar i hemsidan som Anass Zaki (Medlem, Tekniker for hemsidan)
arbetar med att atgdrda. VP framstéller ocksa att en flik i hemsidan, “Local Involvement”, lagts till for
att synliggora arbetet i de regionala styrelserna.

RB berittar att hon planerar att uppdatera innehallet i hemsidan kontinuerligt.

VP introducerar frigan om kompensation for Zakis arbete och vérderar detta till mellan 10,000 SEK
och 30,000 SEK. Hon medger att detta inte &r en summa som EUP Sverige kan betala utan 6nskar
istdllet att en symbolisk summa utgér, om exempelvis 3,000 SEK. VP belyser éven att Zaki planerar
att vara behjélplig i framtiden for att atgidrda eventuella buggar och for att genomfora potentiella
onskningar om forédndringar.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard

Vi peiis
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IF berittar att organisationen beréknas under 2019 spendera mer &n den summa som bidraget fran
Myndigheten f6r Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor (MUCF) uppgér till. Han framstéller dock dven
att organisationen kan tilldela Zaki 3,000 SEK i symbolisk summa utan att orsaka ekonomiska
problem.

VP foreslar att styrelsen tilldelar Anass Zaki en kompenserande symbolisk summa om 3,000 SEK {or
hans arbete med organisationens nya hemsida.

Styrelsen beslutade med acklamation
att tilldela Anass Zaki en kompenserande symbolisk summa om 3,000 SEK f6r hans arbete med
organisationens nya hemsida.

§13. Redovisningsbyra krav FSM

SJ paminner styrelsen om att Grant Thornton numera skdter bokforingen for organisationen och att
detta medfor striktare krav. SJ belyser kravet om att redovisa alla spenderade medel in i minsta detalj.
SJ ombeder dérfor forbundsstyrelsen att skicka in kvitton och blanketter i god tid. Detta for att
sékerstélla att anvinda medel redovisas inom korrekt méanad.

§14. Genomgang och beslut infor Autumn BNC

EG redogor for de forslag som inkommit infor Board of National Commiteés (BNC), som tar plats i
Berlin 1-3 november. Hon forklarar att alla forslag ar foremal for vissa fordndringar under motet. VP
forsdkrar styrelsen om att denna kan forvinta sig kontinuerliga uppdateringar under BNC, samt att
inga beslut kommer att tas som Overraskar styrelsen. Med bakgrund till detta informerar EG om den
liveséndning fran BNC, som oftast erbjuds via sociala medier, och instimmer med vikten av att alla
beslut under BNC ér forankrade hos styrelsen.

EG har framstéllt en tabell som redovisar hur hon foreslar att EUP Sverige rostar i de forslag som
inkommit till BNC (se bilaga 1). Styrelsen 6vergédr darmed till att redogora for de forslag som
inkommit till BNC. Protokollet noterar att denna omfattande redogorelse tagit plats och antecknar
nedan diskussionerna som uppstod i relation till vissa forslag.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard
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Forslag: Abolishing the Teacher Quota
EG redogor for det forslag som inkommit fran Governing Body (GB) om att ta bort den inkvotering
av ldrare i forbundsstyrelser som internationella regulationer eventuellt &ldgger nationalkomitér'. PS
ar av asikten att EUP Sverige dr valdigt beroende av engagemanget hos larare och stéller sig skeptisk
till de signaler som uttrycks, i det fall att EUP Sverige rostar for att ta bort regulationen om
inkvotering av ldrare i forbundsstyrelsen. RB instimmer och utvecklar resonemanget med att pdminna
styrelsen om att detta forslag kan paverka larares vilja att &ka pé sessioner utomlands, vilket &r viktigt
for den Nationell Uttagningsprocessen (NSP). VP instimmer men introducerar samtidigt perspektivet
att andra nationalkomiteér eventuellt inte har méojlighet att inneha aktiva lérare i deras nétverk.
Styrelsen nar en konsensus om att VP och EG, som representerar EUP Sverige pdA BNC i november (i
enlighet med ett styrelsebeslut i augusti), ska lyssna in diskussionen under BNC och ta ett beslut
utifrdn denna. PS betonar att EUP Sverige bor utgé fran sina nationella behov i denna voteringen.

Forslag: Participation Fees for non-international Session events

EG berittar om forslaget fran EYP the Netherlands (NL) om att inrétta riktlinjer som medfor att
nationalkomiteér ej tilldts att ta ut hdgre deltagaravgifter, for internationella delegationer, dn for
nationella delegationer. I nuldget har nationalkomiteér mdjlighet att faststélla deltagaravgifter som
medfor hogre avgifter for internationella deltagare. EG anser att forslaget medfor detaljstyrning vid
dess eventuella antagande. IF pAminner om att nationalkomiteér inte tvingar andra ldnder att aka pa
deras sessioner. PS instimmer och beskriver hur marknaden reglerar deltagaravgifter. Han forklarar
att hoga avgifter for internationella deltagare antagligen skapar svérigheter for nationalkomiteér att
attrahera internationella delegationer. Detta faktum medfor att deltagaravgifter optimeras av
marknaden utan foreslagna regulationer. VP instdmmer.

Forslag: Policy on the Selection of IS officials

EG framstiller att GB foreslar till BNC att urvalskriterier for volontérer (officials) till internationella
sessioner (IS) uppdateras. En av fordndringarna innebér att kravet om “excellent English language
skills” tas bort. EG anser att det &r rimligt att krdva “excellent English language skills” for en IS
president, vice-presidents och chairpersons. RB instimmer med detta med tanke pé att IS &r
flaggskeppseventen inom organisationen. IF belyser att de som deltar i en selection panel oftast
bortser fran ansdkningar som inte héller en acceptabel sprakmassig niva och reflekterar ver om
sprakkunskaper nodvindigtvis behdver konstituera ett kriterium. IF anser att det &r positivt att kriterier
for urval granskas. PS instimmer med EG och RB om att det dr rimligt att krdva “excellent

' Efter avslutat styrelseméte skapades tydlighet i att forslaget giller inkvotering a lirare i Governing Body (GB).
Protokollet noterar detta men viljer att &nda anteckna innehéllet av efterf6ljande diskussion pa grund av dess
kvarstaende relevans.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard

Vi peiis



EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT
SVERIGE SWEDEN

Europeiska Ungdomsparlamentet Sverige (EUP Sverige)

Styrelsemotesprotokoll

Sammantradesdatum 2019-10-19

Sida 7(9)
English language skills” for de hogst uppsatta volontirerna inom IS, men delar ocksa uppfattningen
som IF innehar om att en selection panel forvéntas iaktta sprakkunskaper oavsett kriterierna. PS
avslutar med att framstélla att utvérdering av en sdkandes sprakkunskaper, i relation till ridande
kriterium, inte medfort exceptionellt eller orimligt hoga krav.

Forslag: Policy on Vehicular Safety

EG skildrar det forslag som inkommit fran EYP Austria (AU) och EYP Belgien (BE) om en policy for
anvandandet av fordon i sessionsverksamheten. EG forklarar att policyn skulle medfora att en
“designated driver”, “co-driver” och “emergency driver” krivs i alla situationer under en session (som
ar minst 3 dagar lang) dér ett fordon anvinds. Policyn betonar dven vikten av kravet pé korkort och att
forare foljer Gvriga lagar i nationalkomiteérna. I 6vrigt uppger dven policyn att forbundsstyrelsen inte

tillats ersétta sina medlemmar ekonomiskt for boter som adragits pa grund av trafikforseelser.

PS betonar att det dr ett hogt krav att stéilla att det behover finnas tre forare for att tillatas framfora ett
fordon under en session. Manga medlemmar har inte ett korkort och det kan darfor bli svart att
identifiera tre forare for en session. JH delar denna uppfattningen och beskriver problematiken som
denna policy eventuellt skulle medfora for de regionala sessionerna. VP uttrycker att det hade varit ett
rimligare forslag till BNC att enbart krava tva forare, men att EUP Sverige sdkerligen kan 16sa
situationen i det fall att denna policy blir antagen.

RB forstar anledningen till att en sadan hér policy introduceras men menar att detaljerna behover
diskuteras. EG medger att sdkerheten vid anvédndandet av fordon &r en viktig frdga men anser att den
eventuellt bor hanteras pé nationell niva istéllet. IF 4r negativ till att den foreslagna policyn forbjuder
nationalkomiteeér fran att ersitta medlemmar ekonomiskt for eventuella béter. Han

betonar att det dr nationalkomiteérna som betalar ut dessa eventuella erséttningar och att de ddrmed
inte bor bli foremal for internationell reglering.

VP foreslar att VP och EG tilldelas mandatet, under BNC 1-3 november, att avldgga EUP Sveriges
roster pa forslagen som inkommit, med beaktning for diskussionen samt den av EG framstéllda
tabellen.

Styrelsen beslutade med acklamation
att tilldela VP och EG mandatet, under BNC 1-3 november, att avligga EUP Sveriges roster pa
forslagen som inkommit, med beaktning for diskussionen samt den av EG framstillda tabellen.

Styrelsen &r dven Gverens om att storre fordndringar i forslagen notifieras forbundsstyrelsen innan
beslut fattas av VP och EG under BNC.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard

Vi peiis
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§15. Postkodstiftelsen
SJ framstiller att han nskar bordldgga denna fraga till ndstkommande styrelsemdéte.

VP foreslar att punkt §15. Postkodstiftelsen bordlaggs till ndstkommande styrelsemote.

Styrelsen beslutade med acklamation
att bordldgga §15. Postkodstiftelsen till ndsta styrelseméte.

§16. Presidienétverket

PS redogor for att han och VP upprittade ett nitverk under Board Academic Training (BAT) 2019 for
alla presidialer i EUP Sverige. Syftet med detta nétverk &r att skapa ett forum for stod och diskussion
mellan de i ledarskapsroller pa organisationens styrelser. PS berittar att en kanal pa Slack har skapats
och att digitala moten forvintas ta plats varannan manad. Detta i enlighet med deltagarnas dnskemal.
VP tillagger att nitverket dven planeras att nyttjas for att utbilda dess deltagare inom organisationen.

§17. Likabehandlingsplan 2019/2020

Under styrelsemotet 2019-09-28.29 uppréttade forbundsstyrelsen en ansvarsgrupp for organisationens
likabehandlingsplan, bestaende av PS, RB och EG. RB redogor for det arbetet som har skett i
arbetsgruppen sedan sammantrédet i september. Hon framstéller att den tidigare
likabehandlingsplanen har uppdaterats med nya artal, personer och syftesformuleringar. RB forklarar
att en mer omfattande revidering véntas i var nir mer tid &n i nuléget forvintas finnas att tillgd. PS
belyser att detta dven poédngteras i den i nuldget foreslagna likabehandlingsplanen. Han avslutar med
att betona vikten av att faststélla en likabehandlingsplan under detta styrelsemdte. Detta eftersom att
det i dagslédget saknas en likabehandlingsplan i organisationen.

VP foreslar att styrelsen faststiller Likabehandlingsplan 2019/2020 som organisationens
likabehandlingsplan for verksamhetséret.

Styrelsen beslutade med acklamation
att faststdlla Likabehandlingsplan 2019/2020 som organisationens likabehandlingsplan for
verksamhetsaret (se bilaga 2).

§18. Ovriga fragor

SJ redogor for att han och JH har paborjat en process om att anséka om Arthur Spinelli Prize. SJ
berittar att sista dagen for ansokningar om priset dr den 29 oktober och att ansokan planeras att
fardigstillas innan dess. SJ framstéller dven att han och JH har genomfort en genomgéng av
kriterierna for priset och att organisationen vil moéter de flesta kriterierna. Han forklarar att kriterierna
bland annat omfattar att upplysa ungdomar om hur den Europeiska Unionen (EU) fungerar och att
Ordforande Sekreterare Justerare

Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard
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engagera ungdomar i Europeiska frdgor. Darmed anser SJ att det finns goda moéjligheter for EUP
Sverige, som uppenbart arbetar valdigt aktivt med dessa fragor, att tilldelas priset.

JH beréttar att han uppméarksammades pa priset av PS, som 1 sin tur uppméarksammats pa priset av
internationella aktorer i organisationen. Han menar dérmed att det eventuellt finns en risk for
konkurrens fran andra nationalkomitteér, i det fall att 4&ven de uppméarksammats pa Arthur Spinelli
Prize.

SJ avslutar med att forklara att prissumman som en beviljad ansokan kan medfora uppméter maximalt
€25,000. SJ berittar att dessa medel, i det fall att de beviljas organisationen, kan anvindas fritt for
verksamheten.

Enligt JH forvéntas ett besked pa ansdkan om priset inom 10 ménader.

VP framstéller att hon deltar pa Presidents’ Meeting 1 Portugal nésta helg (26-27 oktober) och fragar
styrelsen om de har funderingar som de onskar att hon formedlar till det métet. Hon beréttar dven att
hon kommer att ta 6ver organisationens kanal pa Instagram under denna tid.

VP uttrycker vidare att styrelsen bor kontakta henne eller EG om det finns ndgon sérskild fraga som
de dnskar diskuteras under BNC.

PS urséktar sig for att protokollet fran styrelsemotet 2019-09-28.29 ej fardigstéllts. Han forklarar att
en tentaperiod och uppsatsskrivning tvingats till prioritet under veckorna foljande det styrelsemotet.
PS berittar att cirka hilften av protokollet dr fardigstillt och att han har forhoppningar om att slutfora
arbetet inom de kommande dagarna.

Styrelsen rundar av styrelsemotet med en “marunda” dar sammantridets deltagare tilldelas en
mojlighet att ventilera sina kénslor och berétta om deras méende. Protokollet noterar att denna
héndelse tagit plats men antecknar inte innehallet pa grund av dess exklusivitet for sammantrédets
fortroende.

§19. Motet avslutas
VP avslutar motet klockan 10:01.

Ordforande Sekreterare Justerare
Viktorija Pesic Paul Stone Elsie Gisslegard

Vi peiis 2z



Proposed Voting Scheme

Charter Changes

Proposal name For/Against

Updating the EYP Charter to include Guidelines (NL) For
Abolishing the Teacher Quota (GB) -

Charter Change to Introduce Policy Compliance and NC Support For
mechanisms in the network (GB)

BNC Working Procedure

Proposal name For/Against
Ongoing Updates (BNCB) For
Introduction of Online Statements (BNCB) For

Policy Proposals

Proposal name For/Against

Updating the EYP Charter to include Guidelines (NL) Against

Proposal on Participation Fees for non-International Session events Against

(NL)

Update of the Policy on safeguarding safety and dignity in EYP, Against
section Safe Person and Safe core team (IT)

Update to the Policy on Delegate Allocation (GB) For
Update to the Policy on the Selection of IS Officials (GB) Against
Updating Policy on Evaluation and Feedback (GB) For
Update to NC Recognition Policy (GB) For
Updating Policy on Safeguarding, Safety and Dignity in EYP (GB) For

Policy on Vehicular Safety Against
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LIKABEHANDLINGSPLAN
FOR VERKSAMHETSARET 2019-2020

Upplagget

Dokumentet borjar med en introduktion till Europeiska ungdomsparlamentet (EUP) Sveriges
likabehandlingsarbete. Déarefter foljer likabehandlingsplanen for 2019/2020, med de mal och atgirder som
EUP Sverige vill prioritera under verksamhetsaret.

Under verksamhetsaret 2019/2020 viljer EUP Sverige att fokusera pd mél och atgirder géllande
likabehandling som beror foljande huvudomraden: forbundsstyrelsen, regionala styrelser, den nationella
urvalsprocessen, samt andra arrangemang for medlemmar. Langsiktigt ser vi att likabehandling 4r nagot som
bor appliceras pa hela verksamheten.

For varje huvudomréde finns ett eller flera langsiktiga mal, delmal och &tgirder formulerade enligt f6ljande
struktur:

Langsiktigt mal
Beskriver den 6vergripande malbilden och dr inte métbart.

Delmal
Beskriver det kortsiktiga méitbara delmalet

Problembild

Beskriver situationen som motiverar malet.

Vad

Beskriver vilken &tgérd som ska genomforas for att uppna delmalet

Vem
Beskriver vilka som ansvarar for att genomfora och utvirdera dtgirden

Nar
Beskriver nér atgirden ska vara genomford

Ansvarig for att utvirderingen utfors
Anger vem eller vilka som ansvarar for att delmalet utvirderas. Utvdrderingen ska ske tillsammans med, eller
av en utomstéende part.
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Varfor arbetar EUP Sverige med likabehandling?

EUP ér en politiskt och religiost obunden organisation som bildades for att ge ungdomar i Europa tillfille att
motas och diskutera aktuella fragor av gemensamt intresse. Samtidigt som organisationen skapar en plattform for
unga att utveckla intresse for politiska fragor pd europeisk nivéa, ger den ockséd stor mojlighet till akademisk,
professionell och personlig utveckling. EUP utgor ett forum for en 6ppen och férdomsfri debatt som med sitt
nitverk av cirka 40 ldnder dven syftar till att 6ka det kulturella utbytet mellan Europas unga.

Om vi ser till EUP Sveriges vision, framrdstad av rsmotet 2014 s star det foljande:

EUP Sveriges vision dr ett Sverige ddir unga far mdjlighet att bilda sin egen uppfattning om Europeiska fragor i
en interkulturell, kreativ och fordomsfri miljo genom icke-formellt ldrande. EUP dr det sjdlvklara alternativet for
att engagera sig i Europafrdgor och finns genom ungas egna orvganisering i alla Sveriges stdder.

Om vi utgér ifrdn att organisationens verksamhet stravar efter att uppfylla dess vision pa lang sikt, ser vi att det
finns bristfélliga rutiner och strukturer. Dér kan en likabehandlingsplan vara ett steg 1 ritt riktning for att gora alla
potentiella som etablerade medlemmars inkludering i organisationen mojlig. EUP:s verksamhet lockar och
engagerar en overgripande homogen grupp ungdomar dir rutiner omedvetet och, i storsta mén, ovilligt exkluderar
och har exkluderat ménga frdn engagemang. Vi anser att organisationens syfte skulle forstirkas genom ett aktivt
arbete med likabehandling, inkludering och outreach samt att detta ar ett naturligt steg att ta for att komma narmre
det EUP Sverige organisationens vision talar for.

Denna likabehandlingsplan ar till for att verkstélla konkreta atgdrder dér arbetsgruppen for jimstélldhet och
likabehandling anser att de behovs. Samtidigt som atgérder for att inkludera och engagera fler foreslas, presenteras
ocksa forslag pa forbattringar av interna strukturer och rutiner. Planen ldgger en vig for EUP Sverige att ga for att
bli en organisation som vidlkomnar méangfald och finns tillginglig for alla med vilja till engagemang.

Hur vill vi att det ska se ut 1 var organisation?

EUP Sverige vill skapa ett sammanhang dér alla unga kan kénna sig vilkomna och inkluderade pa lika villkor och
déar olika bakgrunder och erfarenheter ses som en sjilvklar tillgdng. EUP Sverige vill vara den sjilvklara
plattformen for alla Sveriges unga med omviérldsintresse. EUP Sverige vill erbjuda mojlighet for alla unga att
delta vid organisationens olika evenemang pa samma villkor, oavsett socioekonomisk bakgrund.

Bakgrund for EUP Sveriges likabehandlingsarbete

Ar 2014 skapade EUP Sveriges forbundsstyrelse ett verktyg for att samla information om trender i deltagarnas
aktivitet under det innevarande é&rets regionala och nationella konferenser. Verktyget anvidndes under
konferensernas generalforsamlingar och anvéndes som ett initialt steg for att bli mer medvetna om skillnaden i
konens representation inom organisationen under dess nyckelevenemang. Informationen samlades i det stora in i
syfte att undersoka vilka medlemmar organisationen attraherade i dagsléget for att pd lingre sikt se vad som kan
goras for att na ut till fler typer av medlemmar, pa sikt. Verktyget anvindes dven under de regionala konferenserna
ar 2015 for att jamforelser mellan regionerna och aren skulle kunna goras, i samma syfte. Detta arbete under 2014
blev starten for EUP Sveriges aktiva arbete med likabehandling och jamstélldhet.

Under EUP Sveriges arsmdte véren 2014 beslutades det att en likabehandlingsplan skulle upprittas och
presenteras pd det kommande drsmotet, varen 2015. Forbundsstyrelsen beslutade 1 sin tur att utlysa och tillsétta en
arbetsgrupp vilken under ett ars tid aktivt skulle komma att delta i programmet Akademien av Maktsalongen.
Akademien &r ett fordndringsprogram for organisationer i det unga civilsamhéllet som vill fa hjélp med sin interna
jémstélldhet. Under aret i Akademien har EUP Sveriges arbetsgrupp for jamstélldhet och likabehandling kartlagt
EUP som organisation, infort en jadmstédlldhetsaspekt under 2015 ars regionala
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konferenser och arbetat fram en intern utbildning 1 jimstélldhet for regionala styrelser och forbundsstyrelse.
Resultatet av arbetsgruppen, bestdende av Olivia Lovgren Ternman, Tua Malmberg, Nathalie Thiel och Jesper
Thunstrom, dr denna likabehandlingsplanen.

EUP Sveriges arbetsgrupp for likabehandling 2019/2020 bestar av Paul Stone (Vice Forbundsordférande),
Rebecca Bystrom (PR- & Kommunikationskoordinator) och Elsie Gisslegard (Internationell Koordinator) och de
har lagt som forslag den senaste revideringen av denna likabehandlingsplanen. Revidering bestod av dndringar i
formuleringar samt anpassning till verksamhetsdret 2019/2020 tidsenliga behov och férutséttningar.

EUP Sveriges arbetsgrupp for likabehandling 2019/2020 foreslar denna likabehandlingsplan for verksamhetsaret,
men utgdr med detta fran fOrbundsstyrelsens intention om att, genom arbetsgruppen, genomfora ett mer
omfattande arbete med likabehandlingsplanen infér Arsmotet 2020. Tanken ir att den likabehandlingsplanen ska
gélla i samma tidsspann som den nya strategin for organisationen, med andra ord 2020-2022.
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Langsiktigt mal A: Internt

EUP Sverige ska aktivt arbeta med forbattring internt vad géller inkluderings- och likabehandlingsfragor. Detta
ska arbetas med i alla delar av verksamheten och alla fortroendevalda och medlemmar ska vara medvetna om att
detta &r en prioritet.

Delmél Al:
Det ska upprittas en arbetsgrupp inom forbundsstyrelsen for inkluderings- och likabehandlingsarbete som fortsétter
att utveckla det fordndringsarbete den foregédende verksamhetsérets arbetsgrupp arbetat med.

Problembild:
Arbetsgruppen som i nuldget arbetar med inkluderings- och likabehandlingsfragor dr endast tillsatt for
verksamhetsarets arbete vilket inte &r tillrackligt for att de mal EUP Sverige har ska nés.

Vad?
1. Infoéra en ny arbetsgrupp for inkludering och likabehandlingsarbete som bland annat ska arbeta med
foljande:
a. Skapandet av en tillginglighets-checklista'
b. Utvecklandet av interna utbildningar
c. Sammanstéllning  av statistik pa konferenser med hjélp av verktyget “Gender
Representation”
. Undersokandet av atgirder for att bryta trender

e. Sakerstdllandet av det fortsatta I6pande arbetet med likabehandling inom EUP Sverige

2. En styrelsemedlem i varje regionala styrelser ska ansvara bland annat for inkludering- och
likabehandlingsfragor som en del i sin portfol;.

Vem?
Arbetsgruppen for likabehandlings- och jamstélldhetsfragor 2019/2020.

Nar?
Véren 2020

Utvirderas av?
Forbundsstyrelsen

"Ett dokument bestiende av punkter som tas hinsyn till vid organisering av evenemang. Det anvénds for att

sdkerstilla att alla medlemmar har samma forutsittningar for att kunna delta vid engagemang.
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Langsiktigt mal B: Trygghet/6ppet klimat

EUP Sveriges medlemmar ska kénna sig vilkomna, trygga och delaktiga i sina foreningar oavsett vilken roll inom
organisationen de har. Féreningar och aktiviteter ska vara tillgdngliga for alla ungdomar som &r EUP Sveriges
malgrupp.

Delmal B1:

Skapa en tillginglighets-checklista som implementeras nista likabehandlingsplan (2020-2022). Det ir ett
dokument som projektledarna infor varje evenemang, aktivitet eller konferens kan ga igenom for att sdkerstélla att
alla medlemmars behov ér tillgodosedda i syfte att alla medlemmar ska ha samma forutsittningar till engagemang.
Detta standardiserade dokument ska anvéndas till att skapa medvetenhet hos EUP Sveriges medlemmar om andra
medlemmars varierande behov och underlitta planering av evenemang oavsett vilken aktivitet det &r som ska
anordnas.

Problembild:

Idag finns det exkluderande faktorer som gor att EUP Sveriges evenemang inte &r tillgéngliga for alla unga i
Sverige, vilket skapar hinder for dessa potentiella medlemmar att involvera sig i organisationens aktiviteter.

Vad?

1. Skapa en tillganglighets-checklista som kan implementeras vid antagandet av likabehandlingsplanen
2020-2022.

1. Forbundsstyrelsen
2. Arbetsgruppen for inkludering och likabehandling 2019/2020
3. Regionala styrelser och projektledarna i samrdd med forbundsstyrelsen

1. Vid samtliga av EUP Sverige arrangerade evenemang
2. Vid behov och i samband med utvirdering
3. Vid projektledarens inledande organisatoriska arbetet

Utvérderas av?
Forbundsstyrelsen, projektledare och arbetsgruppen for inkludering och likabehandling fran verksamhetsaret
2019/2020 vid evenemangens utvirdering.
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Léangsiktigt mal C: Inkludering
EUP Sverige ska bli en rikstdckande organisation och bdr dirfor aktivt arbeta med geografisk spridning och
inkludering Malet ar att alla ungdomar i1 Sverige ska kunna engagera sig i organisationen om intresse och vilja
finns. Okad méngfald bland organisationens medlemmar skapar en mer representativ bild av unga i samhéllet och
bidrar till att gora EUP Sverige mer dynamiskt.

Delmél C1:

EUP Sveriges nationella uttagningsprocess ér ett lampligt sétt att né ut till nya skolor och ungdomar for att skapa
intresse for engagemang bland potentiella nya medlemmar. Dérfor bor EUP Sverige fortsitta att aktivt arbeta med
att na ut till gymnasieskolor i fler av Sveriges regioner samt till nya omraden i och runt landets storre stider dir
organisationen i nuldget har ett storre faste.

Problembild:
Historiskt sett dr majoriteten av gymnasieskolorna som é&rligen anméler sig till och deltar vid EUP Sveriges
nationella uttagningsprocess representativa for innerstdderna av Sveriges storstider och en begrénsad skara av

gymnasieprogrammen.
Vad?
1. Involvera 2 nya skolor till varje respektive regional konferens ar 2019 varav 1 &r fran ett decentraliserat
omréde.

2. Den regionala koordinatorer fran forbundsstyrelsen finns som ett starkt stdd i processen och hjélper
aktivt de respektive regionerna.
Vem?
1. Regionala styrelser
2. Forbundsstyrelsen

Nar?
Den nationella urvalsprocessen 2019/2020

Utvarderas av?
Forbundsstyrelsen
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Langsiktigt mal D: Informationsspridning

Alla framtida och nuvarande medlemmar ska kunna ta del av EUP Sveriges information och nyheter pa lika
villkor. EUP Sverige ska aktivt arbeta med att underldtta informationsspridning, samt tillgéngliggdra
organisationens informationskanaler.

Delmal D1:

EUP Sveriges hemsida ska uppdateras regelbundet for att information ska vara tillgdnglig for alla medlemmar.
Detta kan kompletteras med utskick via e-post och inldgg pd EYP Sveriges sociala mediala kanaler.

Problembild:

I dagsldget sker den mesta av informationsdelningen pé Facebook vilket exkluderar medlemmar som inte aktivt
foljer EUP Sverige pé den plattformen. Detta gor att manga medlemmar och/eller larare kan gé miste om vérdefull
information frén organisationen.

Vad?
1. Oka anvindningen och regelbunden uppdatering av hemsidan
2. Se dver mojligheten med utskick via e-post
3. Utfora en enkdtundersokning om hur tillgdngligheten upplevs av medlemmarna

1. Under verksamhetsaret 2019/2020
2. Under verksamhetséaret 2019/2020
3. Under verksamhetsaret 2019/2020

1. Anstilld tillsammans med PR och Kommunikationsansvarig
2. PR och Kommunikationsansvarig

3. PR och Kommunikationsansvarig

Utvirderas av?
Arbetsgruppen for inkludering och likabehandling for verksamhetséret 2019/2020.
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Langsiktigt mal E: Sprak

EUP finns representerat i och utanfor Europa vilket skapar ett stort multikulturellt ndtverk. EUP Sverige ska
inkludera och engagera medlemmar med olika bakgrunder och sprakkunskaper. Alla medlemmar ska ha
mojligheten att fritt f4 vélja att uttrycka sig pa engelska eller svenska under forutsittningen att alla inkluderade
kan forsta, under alla evenemang eller méten av EUP Sverige.

Delmél E1:

For att forsdkra att si ménga som mojligt kan forstd och ta del av information bor organisationen tillsétta en
arbetsgrupp som lopande skoéter Oversdttning av texter till de olika plattformar som aktivt anvénds, sdsom
organisationens hemsida och forbundets samt de regionala styrelsernas olika kanaler pa sociala medier.

Vidare ska anvindning av organisationens interna forkortningar i offentliga forum minimeras for att s ménga
medlemmar eller icke-medlemmar som mojligt ska forsta kontext och kidnna delaktighet i EUP Sverige.

Problembild:

Under flertalet aktiviteter anordnade av EUP Sverige dr engelska det officiella spriket. I nuldget sprids inte
all information av forbundsstyrelsen och regionala styrelserna pé engelska vilket kan vara exkluderande for
somliga av organisationens medlemmar.

P& EUP Sveriges hemsida star det idag att vissa strategiskt viktiga dokument sdsom &rsmotesprotokoll inte finns

tillgéngliga pa engelska. Utdver detta, kan anvéndningen av interna forkortningar vara exkluderande for nya eller
icke-medlemmar.

Vad?

1. Erbjuda mojlighet till dverséttning frén engelska till svenska tillika svenska till engelska av
styrdokument och policy vid forfragan

Vem?
1. Arbetsgrupp for inkludering och likabehandling for verksamhetséaret 2019/2020 i samrad med
forbundsstyrelsen

Nar?

1. Under verksamhetsaret 2019/2020

Utvérderas av?
Forbundsstyrelsen och arbetsgruppen for inkludering och likabehandling under verksamhetsaret 2019/2020.



